Resolucion Gerencial General Regional
N°.79- 2026-Gobierno Regional del Callao;GGR

Callao, 5 ( ENE, 2026
EL GERENTE GENE‘RAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL GALLAD

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 192-2025-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 22 de mayo de 2025, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 000240-
2026-GRC/GGR, de fecha 22 de enero de 2026, emitido por la Gerencia General Regional; el
Informe N° 000322-2026-GRC/ORH, de fecha 28 de enero de 2028, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, v,

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 40° de la Constitucidn Politica del Peri, sefiala: "La ley regula el ingreso a fa carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estén
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
Ningan funcionaric o servidor publico puede desempefiar mds de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepeion de uno més por funcién docente {...)",

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
sefiala; "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derécho publico, con autonomia polftica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia {...)";

Que, asimismo, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de [a funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, tiene por objeto: 7...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remecitn, con el
fin de garantizar la idonsidad en el acceso y gjercicio de su funcion.”,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiclones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;
el cual en su artioulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2. 1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son rasponsables de verificar e/
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as plblicos/as de libre designacién y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivas/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen la obligacion de presentar, previo
a su designacidn o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
acredite el cumpiimiento de los raquisitos para el acceso a dichos cargos o puestos (...)"

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° del precitade Reglamento establece que la verificacion de
sumplimiento del perfil de puesto ¢orresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, quien verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
o no cumplimiento, de carresponder,;

Que, el numeral 28.3 del articulo 28° de la norma antes indicada seriala que, el informe que emita
la Oficina de Recursos Humanaos, ¢ la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica;

Que, mediante a Resolucion Gerencial General Regional N° 192-2025-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 22 de mayo de 2025, se designd al sefior Jose Antonlo Guevara Benavides
en el cargo de Director Adjunto del Hospital S8an José de la Direccién Regional de Salud del Callao
del Goblerno Regional del Callao; ES COPIA RIEL DEL ORIGINAL

éﬂ IRGGUE ALMERCS'
DATARIC'ALTERNO
e Ao GONAL DEL CALLAD

t 3 () s(é ..\.L'-i'ial......;l.'.-“-.ﬁ“ E. 'lm.ﬁ




072

Que, mediante el Memorando N° 000240-2026-GRC/GGR, de fecha 22 de anero de 2026, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de
designacion del sefior Luis Joel Vasquez Hernandez como Director Adjurito del Hospital San José
de [a Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita
realizar la evaluacién correspondiente; '

Que, la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a sus funciones establecidas en el Decreto
Rupremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, emite el Informe N°
110322-2026-GRC/ORH, de fecha 29 de enero de 2026, por el cual, informa a la Gerencia de
esorfa Juridica que, realizé la verificacion de cumplimiento del perfil de puestos @ impedimentos
ara el acceso a la funcién publica, donde concluye: “3.7 {...) ef sefior LUIS JOEL VASQUEZ
ERNANDEZ, CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de Ja Ley N° 31418 y of
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, y “NO SE ENCUENTRA® impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién pubfica por lo que resulta procedernite la designacién
del servidor.”;

ey

Que, estande a o expuesto y en uso de las facultades delegadas en el artlculo primero de la
., Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023 y contando con el visto de
la Gerencia de Asesorfa Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;
0

ZARTICULO PRIMERO. ~ DAR POR CONGLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del sefior
" FHOSE ANTONIO GUEVARA BENAVIDES, como Director Adjunto del Hospital San José de la
w7 Diretcion Regional de Salud del Callao del Gaobierno Regional del Callao, realizada mediante

Resolucion Gerencial General Regional N° 192-2025-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha
22 de mayo de 2025,

- S ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al sefior LUIS JOEL VASQUEZ HERNANDEZ, en ¢l cargo

\[# “de Director Adjunto del Hospital San José de la Direcsion Regional de Salud del Callao del
“iint -Gobierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolugién,

‘ //ARTiCULo TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resclucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regionai del Callac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

maneses

----------
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