Resolucién Gerencial General Regional
N°073- 2026-Gobierno Regional del Callag-GGR

_ Callao, 3 0 ENE, 2016
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Resolucidn Gerencial General Regional N* 040-2026-Gobierno Regional del Callac-GGR, de
fecha 20 de enerp de 2026, emitida por la Gerencia General Regional; la Resolucion Gerencial
General Regional N°® 057-2026-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 26 de enero de 2026,
emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 000350-2026-GRC/GGR, de fecha
30 de enero de 2026, emitido por ia Gerencia General Regional; el Informe N° 000341-2026-
GRG/ORH, de fecha 30 de enerc de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, &l articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los sstvidores pablicos. No estén
comprendidos en dicha varrera los funcionarios que desempefian cargos pollticos o de confianza.
Ningun funcionario o servidor ptblico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepeion de uno mas por funcién docente {...)",

JQue, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgaiica de Gobierhos Reglonales y sus modificatorias,
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurldicas de
erecho publico, ¢con autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia {...)";

Que, asimismo, {a Ley N°* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de fuhcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, tiene por objeto: (...} establecer los requisitos minimas y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocién, con ef
fin de garantizar fa idoneidad en el acceso y efercicio de su funcion.”,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley gue establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accaso y ejercicio de ia
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remoeidn, y otras disposiciones;
el cual en su articulo 2° respecto a las respensabilidades establece: “2. 1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, 0 las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de presentar, previo
a su designacién o en el marco de la adecuacién al presente Reglamento, Ia informacioén que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o pusstos {...)",

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° del precitado Reglamento establece que Ia verificacion de
cumpllmrento del perfil de puesto corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sUs veces, quien verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo e! informe de cumplimiento,
o no cumplimiento, de corresponder;

Que, &f numeral 28.3 del articulo 28° de la norma antes indicada sefiala que, &l informe gue emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe coritener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica;
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Que, el articulo 11° del Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreio
Supremo N° 0756-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de
servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la supiencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a
las siguientes acciones administrativas de despiazamiento de personal: “a) La_ designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de Grganos colegiados y/o como directivo superior o smpleado de confianza, observando
las fimitaciones establecidas en la Ley:N° 28175, Ley Marce def Empleo Piblico. ™

Que, en relacion al desplazamiento por designacion de un servidor sujeto al Decreto Legislativo
N® 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, resalté a través del Informe Técnico
N® 000315-2023-SERVIR-GPGSC, que, en la practica se observa la necesidad institucional de
designar temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza, como viene a
ser en supuesto de que, el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido
W, adue el servidor se encuentra ausente- permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el
<2\ desempefio del puesto (designacién temporal del puesto); asimismo, precisé aue, en estos casos
N 0 E s necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto;
RENTE  ©, .
Bua. / Que, el numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
{, Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacla
anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesions
iderechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera
{en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacig del acto el supuesto de hecho justificativo
\oara st adopcidn.”; s Y

5/ Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 040-2028-Gobierno Regional dei
Callao-GGR, de fecha 20 de enero de 2026, emitida por la Gerencia General Regional, se designd
en-sU articulo tercero a Jorge Leonardo Valdivia Bancoff como Jefe de Oficina de la Oficina de
Planificacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional del Callag;

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N¢ 057-2026-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 26 de enero de 2028, emitida por la Gerencia General Regional, se resolvid:
"ACEPTAR, a partir de la fecha, la renuncia del sefor JOHN EDGAR MUNOZ YACTA Y0, en el
cargo de Jefe de Qficina de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial det Gobierno Regianal de!
Callao, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDA, la designacion efectuada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 306-2025-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 05 de
septiembre de 2025"

Que, mediante el Memorando N° 000350-2026-GRC/GGR, de fecha 30 de enero de 2026, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, la propuesta del sefior
Valdivia Bancoff Jorge Leonardo para la designacion temporal en el puesto como Jefe de Oficina
de la Oficina de Programacién Muftianual de Inversiones, en adicién a sus funciones como Jefe de
Oficina de ia Oficina de Planificacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Goblerno Regional del Callao, con eficacia anticipada al dla 28
de enero del afio en curso; por lo cual solicita realizar la evaluacion correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a sus funciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, emite el Informe N°
000341-2026-GRC/ORH, de fecha 30 de enero de 2026, por &l cual, informa a la Gerencia de
Asesorla Juridica que realizé la verificacién de cumplimiento def perfil de puestos e impedimentos
" para el acceso a la funcion publica respecto a la designacion temporal del puesto donde concluye
y recomienda: “3.3.(...) e/ seflor JORGE LEONARDO VALDIVIA BANCOFF, CUMPLE con Jos
requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de
la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado/a para el gfercicio de la funcion publica
por lo que resulta procedente el desplazamiento del servidor (... 4.1. En ese sentido se
recormienda (...) continuar con ef procedimiento para la emisién de la Resolucién de desighacioén
temporal del puesto del profesional Jorge Leonardo Valdivia Bancoff. servidor bajo régimen del
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Decreto Legislativo N° 1057, como Jefe de Oficina de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, en adicion a sus funciones como Jefe de Planificacién del Geblerno Regional dei
Callao. 4.2 Asimismo, se sefiala gue el puesto en mencién se encuentra vacante, a razén de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2028-Goblerno Regional del Callac-GGR, de fecha
26 de enero de 2026. 4.3 (...) la presente designacién temporal debers efectuarse con eficacia
anticipada al 28 de enero del 2026, en virtud & lo'mencionado en el numeral 17.1 del Articulo 17°
delaley(..).”

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas en el articulo primero de la
Resglucién Ejgcutiva Regional N* 000208, de fechg, 14 de julio de 2023, y contando con el visto
de la Gerencia de Asesorla Jurldica y de la Oﬁciné; de"Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE EN EL PUESTO, con eficacia
anticipada al 28 de enero de 2026, al seftor JORGE LEONARDO VALDIVIA BANCOFF, como
Jefe de Oficina de la Oficina de Programacién Muitianual de Inversiones de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del
Callao, en adician a sus funciones como Jefe de Oficina de la Oficina de Planificacion del Gobierno
Regional def Callao.

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Dooumentario y Archivo cumpla
con notificar fa presente Resolucién a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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