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Resolucién Gerencial General Regional
N° 212 2026-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callac, U 3 ABR. 707

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Carta N.° 000111-2022-GRC/GA, de fecha 22 de noviembre de 2022, emitido por la
Gerencia de Administracion, y el Informe N.° 000156-2026-GRC/STPAD, de fecha 09 de abril
de 2026, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimienios Administrativos Disciplinarios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 0001, de fecha 26 de enero de 2018,
establece que: “El Gobierno Regional del Caflao, emana de la voluntad popular. Es persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, constifuyendo un Pliego Presupuestal, para su administracién economica y
financiera™,

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que:
“El objeto de la presente Ley es establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas gue
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio
a cargo de estas”;

Que, de conformidad con lo establecide en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que: “El régimen del Servicio Civil se aplica a las entidades publicas de: a) El
Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos; b) El Poder Legislativo; c) El
Poder Judicial; d) Los Gobiernos Regionales; &) Los Gobiernos Locales; f) LLos Organismos a
los que la Constitucién Politica del Perl y las leyes confieren aufonomia; y, g) Las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en
virtud de potestades administrativas y, por {anfo, se consideran sujetas a las normas comunes
de derecho plblico”;

Que, el articulo 90° del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que las
disposiciones del Titulo Vi denominado "Régimen Disciplinario y Pracedimiento Sancionador,
se aplica a funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, funcionarios publicos de
libre designacion y remocion (con excepcion de ios ministros de Estado), directivos pulblicos,
servidores de carrera, servidoras de actividades complementarias y servidores de confianza;

Que, en cuanio a la vigencia del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, la
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N.°
30057, sefiala que: “el fitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento”; asi, y estando a que dicho
Reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil, entro en vigencia a pariir del 14 de septiembre
del 2014; razén por la gue a partir de dicha fecha, corresponde accionar conforme a las reglas
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establecidas en tal procedimiento; y las disposiciones contenidas en la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Fjecutiva N.° 101-2015-SERVIR-
PE, publicada el 24 de marzo del 2015, en el Diario Oficial “El Peruano”. modificada a través
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016- SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016:

Que, el articulo 82° de la Ley N.° 30057, precisa que: "(...) El secretario técnico es el encargado
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de Ia potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones
no son vinculantes (...)"

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GRGSC, del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, establece gue: "Si el
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al
PAD af servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
méxima auforidad administrativa de la entidad independientemente del estado en que se
encuenire el procedimiento”,

Que, en cuanto al caso en concreto, de Ia revision del expediente N.° 031 B-2022-STPAD se
advierte que, mediante el Informe N.° 178-2019-GRC/GA-ORH de 23 de enero de 2019, el
sefior Erwin Alvarez Rios, en su calidad de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicitd a
la Gerencia de Administracién, que se remita a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ¢l Cuadro D.L.728 del Personal de la Sede
Central, el cual contenia el "PRESUPUESTO 2019-728-SEDE CENTRAL POR OFICINA ACUM
CONCEPTOS-211, 212, 213 y 255", a fin de obtener “(...) la Cobertura Presupuestal para ef
pago del personal de los Decretos Legisiativos (...) 728 (..)". Dicho cuadro comprendia
conceptos remunerativos, bonificaciones y beneficios econémicos del personal de las Unidades
Orgénicas de la Entidad;

Que, a través del Oficio N.* 027-2022-GRC/OCI de fecha 28 de febrero de 2022, (recepcionado
el 08 de marzo de 2022, conforme se desprende de la Hoja de Ruta N°1504404), el Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional del Callao emiti6 el Informe de Control Especifico
N.? 001-2022-2-5355-SCE, denominado “Pago de beneficios proverientes de faudos arbitrales
de negociacion colectiva a funcionarios con poder de decision ¥ que desempefiaron cargos de
confianza © de direccion, afos 2019-2020" recomendando el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, entre ellos al servidor ERWIN ALVAREZ RIOS:

Que, con Memorando N.° 0444-2022-GRC/GGR de fecha 30 de marzo de 2022, (recepcionado
el 31 de marzo de 2022), la Gerencia General Regional remitio a la Secretaria Técnica del PAD,
el Informe de Control Especifico N°001-2022-2-5355-SCE, disponiendo el inicio de acciones
administrativas de deslinde de responsabilidades contra los funcionarios comprendidos en el

hecho irregular descrito, el cual habria generado un perjuicio econémico a la entidad por la
suma de S/. 2'731,275.80;

Que, mediante Informe N.° 072-2022-GRC/STPAD de fecha 29 de abril de 2022, |a Secretaria
Técnica del PAD solicité a la Oﬁgina de Recursos Humanos, informacion sobre los investigados,
entre ellos del servidor ERWIN ALVAREZ RIOS: el cual fue atendido a traves del Memorandum
N.? 0639-2022-GRC/GA-ORH de fecha 16 de mayo de 2022 {recepcionado el 17 de mayo de
2022);

Que, a través del Informe N.° 124-2022-GRC/STPAD de fecha 28 de junio de 2022, Ia
Secretaria Técnica del PAD solicité a la Oficina de Recursos Humanos, informacion adicional
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relacionada al pago de beneficios, asi como copias simples de planilla. Requerimiento que fue
atendido con Memorando N.° 001331-2022-GRC/ORH, de fecha 01 de septiembre de 2022
{recepcionado el 02 de septiembre de 2022):

Que, mediante Informe de Precalificacion N.° 00037-2022-GRC/STPAD de fecha 26 de
septiembre de 2022, la Secretaria Técnica del PAD recomendd iniciar Procedimiento
Adminisirativo Disciplinario, contra el servidor ERWIN ALVAREZ RIOS, en su condicién de Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao:

Que, con Carta N.° 000111-2022-GRC/GGR de fecha 22 de noviembre de 2022, se notifico al
servidor ERWIN ALVAREZ RIOS, el Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado en su
contra, quien presento sus descargos mediante escrito S/N de fecha 28 de noviembre de 2022:

Que, mediante Informe N.° 508-2023-GRC/STPAD de fecha 08 de junio de 2023, la Secretaria
Tecnica del PAD, solicitd a la Gerencia de Administracion, informacion respecto el estado
situacional del procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el servidor ERWIN
ALVAREZ RIOS, el cual fue atendido a través del Memorando N.° 2003-2023-GGR/GA de
fecha 11 de julio de 2023;

Que, a través del Informe N.° 000600-2023-GRC/STPAD de fecha 27 de julio de 2023, e Informe
N.® 970-2023-GRC/STPAD de fecha 19 de septiembre de 2023, la Secretaria Tecnica del PAD
reiteré a la Gerencia de Administracion el requerimiento de informacion actualizado sobre el
estado situacional del procedimiento iniciado contra el servidor en mencion; asimismo solicitd
copia de todo los actuados administrativos en su calidad de Organo Instructor:

Que, mediante Informe N.° 000392-2023-GRC/GA de fecha 05 de octubre de 2023, la Gerencia
de Administracién, remitié a la Oficina de Recursos Humanos, el Informe del Organo Instructor
recomendando imponer sancién, el cual fue notificado con Carta N.° 000948-2023-GRC/ORH
de fecha 13 de octubre de 2023:

Que, con documento S/N de fecha 18 de octubre de 2023, el servidor solicité informe oral, cuya
programacion fue comunicado a través de la Carta N.° 000976-2023-GRC/ORH de fecha 20 de
octubre de 2023, para el viernes 27 de octubre de 2023, diligencia que no se llevo a cabo;

Que, mediante Informe N.° 002197-2023-GRC/ORH de fecha 31 de octubre de 2023, la Oficina
de Recursos Humanos, devolvio el expediente a la Gerencia de Administracién en aplicacién
del numeral 93.2 del articulo 93° del Reglamento de la Ley N.° 30057:

Que, respecto a la prescripcion, como institucion juridica, genera ciertos efectos de los
derechos de las personas o respecto al ejercicio de algunas facultades que posee la
administracion publica, como el ejercicio de su faculiag sancionadora que tiene efectos sobre
sus servidores y los particulares; en ese orden de ideas, el Tribunal Constitucional ha sefalado
que: “La figura juridica de la prescripcién no puede cdnstituir, en ningtin caso, un mecanismo
para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o
servidores publicos, puesto que esta institucién del derecho administrativo sancionador no solo
tiene la funcién de proteger al administrado frent¢ a la actuacién sancionadora de la
Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los
funcionarios competentes cumplan, bajo responsabiﬁdid, con ejercer el poder de sancion de la
adminisfracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo
disciplinario”;

Que, el articulo 94° de la Ley N.° 30057, Ley del Serviclo Civil, establece que: “La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarias contra los servidores civiles decae en
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el plazo de tres (3) afos contados a partir de la comision de Ja faita y un (1) afio a partir de
tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos {...). En todo caso, enire el inicio
del procedimiento adminisirativo discipfinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir
un plazo mayor a un (1) afic. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion
es de dos (2} afios confados a partir de que la entidad conocio de la comision de la infraccion”;

Que, en concordancia con ello, el numeral 87.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, dispone que: “La
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos
Humanos hubiera tomado conccimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion
operarg un (01} afic calendario después de esa foma de conocimiento por parte de dicha
oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC —
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, senala
que: “(...)La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces 0
la Secretaria Técnica hubiera fomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la
prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa loma de conocimiento, siempre que
no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) arios”, por otra parte, el numeral 10.2 de la
misma norma senala que, (...} entre la notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD
y la notificacién de la resolucidn que impone la sancidén o determina el archivamiento del
procedimiento no debe transcurrir mas de un (1} afio calendario”,;

Que, el plazo de prescripcién se computa conforme a lo dispuesto en el articuio 94° de la Ley
N.? 30057, el numeral 97.1 del articulo 97° de su Reglamento y el numeral 10.2 de la Directiva
N.? 02-2015-SERVIR/GPGSC, los cuales establecen que la prescripcion para el inicio del
procedimiento opera a los tres (3} afos calendario de haberse cometido la faita, a un (01) afio
de la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces;
asimismo entre fa notificacion del inicio del PAD y la nofificacién de la resolucion que impone la
sarcion o determina ef archivamiento del procedimiento, no debe transcurrir mas de un (1) afio;

Que, en ese sentido, al no haberse emitido resolucion de sancién ni disposicion de archivo del
PAD dentro del plazo legal, el procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el
servidor ERWIN ORLANDO ALVAREZ RIOS, habria vencido el 22 de noviembre de 2023;

Que, de conformidad con la normativa aplicable, la administracion contaba hasta el 22 de
noviembre de 2023 para imponer sancion ¢ determinar el archivo del PAD iniciade contra el
servidor ERWIN ORLANDO ALVAREZ RIOS. Vencido dicho plazo, se configurd la prescripeion
de la potestad sancionadora, por inaccion administrativa;

Ejempilificacion del trayecto del plazo de prescripcion y las actuaciones administrativas:

(1 afo {desde inicio del PAD)

[ S
2211172022 2211112023
[ Fecha de | [ Culmina &l plazo
notificacion del ‘ para emision de
PAD, | sancion o archivo
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Que, conforme a lo expuesto, el plazo para imponer sancion o disponer el archivo del PAD en
relacion a los hechos contenidos en el expediente N.° 031 B-2022-STPAD, vencié el 22 de
noviembre de 2023. En consecuencia, la prescripcion absoluta se configurd el dia siguiente del
ultimo dia del vencimiento del plazo; es decir, el 23 de noviembre de 2023, conforme se precisa
en el Informe Técnico N.° 1358-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 28 de agosto de 2019:

Que, respecto al deslinde de responsabilidades, si bien la prescripcion extingue la potestad
sancionadora, si se produce por inaccién administrativa, esta omisién podria dar lugar a
responsabilidad funcional, susceptible de generar un nuevo procedimiento disciplinario;

Que, el Informe Técnico N.° 001325-2020- SERVIR-GPGSC refiere en sus numerales 2.9y 3.2
que, cuando opere ta prescripcién del Procedimiento Administrativo Disciplinario por causa
imputable a una de las autoridades competentes o a la Secretaria Técnica, en razén del
incumplimiento u omisién de las funciones, siempre que estas le hubiesen sido solicitadas,
corresponde evaluar el deslinde de responsabilidades:

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
establece que: “La prescripcion seré declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido

j%‘;;"ai ), de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”™

& T O} Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién
GHERAL y Funciones (ROF) del Gobierno Regional del Callao, la Gerencia General Regional constituye

N RECIOMAL /T Ja méaxima autoridad administrativa de la entidad. Correspondiéndole emitir el acto resolutivo
et que declare de oficio la prescripcién de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio del

procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE sus modificatorias; v en virtud de las atribucicnes delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000104 de fecha 24 de septiembre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION de Ia potestad disciplinaria
del procedimiento administrativo iniciado contra el servidor ERWIN ORLANDO ALVAREZ
RIOS, mediante Carta N.° 000111-2022-GRC/GA de fecha 22 de noviembre de 2022, por los
hechos contenidos en el expediente N.° 031 B-2022-STPAD, por haber transcurrido el plazo
establecido legalmente, venciendo el plazo para emitir pronunciamiento el 22 de noviembre
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion Gerencial General Regional se sustenta el
Informe N.° 0001566-2026-GRC/STPAD, de fecha 09 de abrit de 2026, la Carta N.° 000111-
2022-GRC/GGR, de fecha 22 de noviembre de 2022 y el Informe de Precalificaciéon N.°
00037-2022-GRC/STPAD, de fecha 28 de septiembre de 2022.

ARTICULO TERCERO: Disponer que se remita copia de la presente resolucion a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Callao, a
fin que se evalle el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcion de la accion administrativa declarada en el articulo PRIMERO de la presente
Resolucion, con conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar a las partes inferesadas la presente resolucion, conforme a lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"UIC, CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO
GERENTE GENERAL REGIONAL



