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YESSENIA ZRIKA MIRANDA RIEG
FEWATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

REG: .. S H.nn. FEChAIZ L pop 7006

Resolucion Gerencial General Regional
N°® 216~ 2026-Gobierno Regional del Callao-GGR

Calizo, | 4 ABR. 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Carta N° 0111-2022-GRC/GA, de fecha 22 de noviembre de 2022; el Informe N° 000163-
2022-GRC/STPAD, de fecha 13 de abril de 2026, emitido por la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001, de fecha 26 de enero de 2018,
establece que: “El Gobierno Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo un Pliego Presupuestal, para su administracién econémica y
financiera”;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que:
“El objeto de la presente Ley es establecer un régimen Unico y exclusive para las personas gue
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio a
cargo de estas”;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de |a Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que: “El régimen del Servicio Civil se aplica a las entidades publicas de: a) El
Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos: b) El Poder Legislativo; c) El
Poder Judicial; d) Los Gobiernos Regionales; ) Los Gobiernos Locales; f) Los Organismos a los
que la Constitucion Politica del Pert y las leyes confieren autonomia: ¥, g) Las demas entidades
y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de
potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho
publico™;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las disposiciones sobre el régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de
2014; y, son aplicables a los servidores civiles de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N°
1067,

Que, asimismo, el articulo 90° del Reglamento General de la Ley N° 30057, ey del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las disposiciones del Titulo VI
denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’, se aplica a: “(...) a) los
funcionarios pdblicos de designacion o remocion regulada (...) ; b) los funcionarios publicos de
libre designacion y remocion, con excepciéon de los Ministros de Estado: ¢) Los directivos
publicos; d) Los servidores civiles de carrera; ) Los servidores de actividades complementarias
y f) los servidores de confianza {...)";
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Que, en cuanto a la vigencia del Régimen Disciplinarioc y Procedimiento Sancionador, la
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de |la Ley N.° 30057,
sefala que: “el titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente Reglamento con el fin de que las
entidades adecuen internamente el procedimiento”; asi, y estando a que dicho Reglamento fue
publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme
a la Ley del Servicio Civil, entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014; razén por la
que a partir de dicha fecha, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en tal
procedimiento; y las disposiciones contenidas en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada [ 24 de
marzo del 2015, en el Diario Oficial “El Peruano”, modificada a través de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016;

Que, finalmente, el segundo pérrafo del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GRGSC,
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, establece que: "Si
el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir fa resolucion o comunicacion que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
méaxima autoridad administrativa de la entidad independientemente del estade en que se
encuentre el procedimiento”;

Que, conforme al segundo parrafo del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, se establece que:
“Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin
al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, ta Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la entidad independientemente del estade en que se
encuentre el procedimiento”;

De la revision de los actuados que conforman el Expediente Administrativo Disciplinario N° 031-
2022-STPAD, se advierte que los hechos materia de evaluacion tienen su origen en el Informe
de Control Especifico N° 001-2022-5355-SCE, emitido por el Organo de Control Institucional,
mediante el cual se identificaron presuntas irregularidades relacionadas al otorgamientio de
heneficios econdmicos provenientes de pactos colectivos v laudos arbitrales a funcionarios que
desempefiaban cargos de confianza y de direccion en el Gobierno Regional del Callao;

En dicho contexto, el referido informe fue recepcionado por la entidad el 08 de marzo de 2022,
fecha en la cual la Oficina de Recursos Humanos tomo conocimientc de los hechos materia de
evaluacién, constituyendo el hito a partir del cual la entidad se encontraba habilitada para ejercer
su potestad disciplinaria conforme al marco normativo vigente;

Como consecuencia de ello, y dentro del plazo legal previsto, la entidad dispuso &l inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ERWIN ALVAREZ R[OS, en su
condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, mediante
la Carta N° 000111-2022-GRC/GA de fecha 22 de noviembre de 2022, la cual fue debidamente
notificada en la misma fecha, conforme se acredita en los actuados;

No obstante, de la revision integral del expediente, se advierte que, con posterioridad al acto de
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, no se impulsaron actuaciones orientadas a
la continuacion y culminacion del procedimientc, no evidenciandose la emisién de acto
administrativo que determine la existencia o no de responsabilidad administrativa disciplinaria
dentro del plazo legalmente previsto;
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En ese sentido, habiendo sido notificado el inicio del procedimiento administrativo disciplinario el
22 de noviembre de 2022, la entidad contaba con el plazo de un (01) afio para emitir el
pronunciamiento correspondiente; sin embargo, al no haberse adoptado acciones destinadas a
la conclusién del procedimiento dentro de dicho plazo, ha operado la prescripcion de la potestad
sancionadora el 22 de noviembre de 2023, produciéndose la pérdida de la facultad de la
administracion para continuar con el procedimiento y determinar responsabilidades respecto de
los hechos materia de andlisis;

Que, a fin de reforzar la trazabilidad de los actos realizados, y graficar el computo del plazo de
prescripcion sefialado, se expone el siguiente esquema:

01 afio desde la notificacion dgl

PAD
1
{ i
22N0OV2022 22N0OV2023
Noftificacién del Inicio Operala
del PAD prescripcion

absoluta

Que, el Informe Técnico N° 001325-2020- SERVIR-GPGSC, del 28 de agosto de 2020, en sus
numerales 2.9 y 3.2, sefiala que cuando opere la prescripcidon del procedimiento administrativo
disciplinario por causa imputable a una de las autoridades compstentes o a la Secretaria Técnica,
en razon del incumplimiento u omision de las funciones de apoyo que le corresponden, siempre
que estas le hubiesen sido solicitadas, se procede disponer el deslinde de responsabilidades que
corresponda respecto del funcionario o servidor que resulte responsable. Dicho deslinde debera
efectuarse, por ejemplo, en los casos en gque se adviertan situaciones de negligencia, conforme
a lo previsto en el numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-
Ley de Procedimiento Adminisirative Generai;

Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional del Callao, la Gerencia General Regional constituye la
maxima autoridad administrativa de la entidad. Correspondiéndole emitir el acto resolutivo que
declare de oficio la prescripcidén de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicic Civil", aprobada por Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE sus modificatorias; y en virtud de las atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000104 de fecha 24 de septiembre de 2024:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, de oficic la PRESCRIPCION de la potestad
sancionadora administrativa para continuar con el procedimiento administrativo disciplinario
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iniciado contra el servidor ERWIN ALVAREZ RIOS, respecto de los hechos materia del
Expediente Administrativo Disciplinarioc N° 031-2022-STPAD; en razén a que, habiéndose
dispuesto el inicio del procedimiento mediante la Carta N° 000111-2022-GRC/GA, notificada el
22 de noviembre de 2022, no se emitié pronunciamiento que ponga fin al procedimiento dentro
del plazo legal de un (01) afio, habiendo operado la prescripcion el 22 de noviembre de 2023,
conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y el articulo
97 de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO: Precisar que la presente Resolucion Gerencial General Regional, se
sustenta en el Informe N° 000163-2026-GRC/STPAD, de fecha 13 de abril de 2026,

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que se remita copia de |a presente resolucién a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Callao, a fin
de que evalue el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcion de la accién administrativa declarada en el articulo primero de la presente
resolucién, con conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpta con
r)otificar a las paites interesadas la presente resolucion, conforme a lo establecido en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




