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Resolucion Gerencial General Regional
N°g a3 2026-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 18 ABR. 205

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 089-2026-Gobiernc Regional del Callao-GGR, de
fecha 06 de febrero de 2026, emitida por la Gerencia General Regional; la Resociucion Gerencial
General Regional N° 132-2026-Gobierno Regional del Callao, de fecha 18 de febrero de 2026,
emitido por la Gerencia General Regional; el informe N° 000099-2026-GRC/GGR, de fecha 28 de
abril de 2026, emitido por la Gerencia General Regional, el Informe N° 001054-2026-GRC/ORH,
de fecha 28 de abril de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de |la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La fey reguia el ingreso a ia carrera
administraliva, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores piblicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
Ningin funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un emplec o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (.. )",

Que, el articulo 2° de la Lay N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia {...)"

Que, asimismo, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

- el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
~3%0) V?Q remocién, tiene por objeto: “(...) esfablecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
() \ acceso a ios cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con ef

REC 5, % fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.™
/

/ Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones;
el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: “2. 1, Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan 5us veces en las entidades piblicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para ef acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as piblicos/as de libre designacidn y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo
a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
acredife el cumplimiento de los requisifos para el acceso a dichos cargos o puestos (..)"

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° del precitado Reglamento establece que la verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, quien verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder;

Que, el numeral 28.3 del articulo 28° de la norma antes indicada sefala que, el informe que emita
fa Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe contener la verificacién de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica;

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 089-2026-Gobierno Regional del
Callao, de fecha 06 de febrero de 2026, se resuelve: (...} ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR,
al sefior HAROLD ANGULO CARDENAS, en el cargo de Secrelario de la Secretaria de Consejo
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Reglonaf del GobJerno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de notificada con la presente
Resolucion. (..}

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 132-2026-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 18 de febrero de 2026, se resuelve: ‘(..) ARTICULO TERCERO. -
RESERVAR, la plaza del sefior HAROLD ANGULO CARDENAS, perteneciente al Régimen
Laboral def Decreto Legisiativo N° 728, con Cargo Esfructural de Especialista en Planificacion
Territorial y Nivel Remunerativo P2, mientras dure su designacion en el cargo’™,

Que, mediante el Informe N° 000099-2026-GRC/GGR, de fecha 28 de abril de 2026, la Gerencia
General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, la propuesta de la designacion
temporal del sefior RUDDY NELSON PEREZ MIRANDA para el cargo de Secretario de la
Secretaria de Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita realizar la
evaluacion correspondiente respecto a los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley N°
31419, su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos;

Que, la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a sus funciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, emite el Informe N°
001054-2026-GRC/CRH, de fecha 28 de abril de 2028, por ¢l cual, informa a la Gerencia General
Regional que realizd la verificacion de cumplimiento del perfil de puestos e impedimentos para el
acceso a la funcion piblica, donde concluye: "3.1.En ef encargo temporal de funciones de un
personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, para desempefiar las funciones de
un pusesto directo o de confianza, no es necesario que el servidor cumpla con el perfil 0 requisitos
requeridos para el puesto siempre que se cumpla con lo establecido en las directivas y
lineamientos internos de la Entidad.3.2. En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el presente
informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que la sefiora RUDDY
NELSON PEREZ MIRANDA cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y ef Manual
de Clasificador de Cargos de fa Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado/a para
el ejercicio de fa funcién publica por lo que resufta procedente el desplazamiento de la servidora.
3.3 En ese sentido, se recomienda, luego de la emision del presente informe por parte de Ia Oficina
de Recursos Humanos, se debe continuar con el procedimiento para fa emision de fa Resolucién
de encargo temporal de funciones defl sefior RUDDY NELSON PEREZ MIRANDA, servidor bajo
régimen del Decreto Legisfativo N° 728, como Secretario de Consejo Regional de la Secretaria de
Consejo Regional del Gobferno Regional def Callac. 3.4. El Encargo Temporal de Funciones esté
sujeta al perioda de ausencia del Secretario de Consejo Regional de la Secretaria de Consegjo

| Regional, por consiguients, deberéd emitirse a partir de la fecha y hasta el dia de término del

descanso médico del servidor en mencion.”:

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas en el articulo primero de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con el visto
de la Gerencia de Asesoria Juridica y de fa Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES, a partir de la
fecha, al sefior RUDDY NEL.SON PEREZ MIRANDA, de Secretario del Consejo Regional de la
Secretaria de Consejo Regional del Gobierno Regional del Caltao, en adicion a sus funciones de
Técnico en Patrimonio 1l de [a Secretaria General del Consejo del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resoclucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LIC. CESAR !GOR C?%MAGHO CABALLERO
GERENTE GENERAL REGIONAL



