<=_ah
G

-

......................................

R CHIROQUE ALMERCO
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Resoluciéon Gerencial General Regional
N.°291 -2026-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, [} 8 JUN, 7075

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

El Informe de Precalificacion N.° 005-2020-GRC/STPAD, de fecha 31 de enero de 2020; la Carta
N.°01-2020-GRC/Organo Instructor, de fecha 05 de febrero de 2020, mediante la cual se dispuso el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinaric contra el servidor Mario Lizardo Juan Sanchez
Verme; el descargo presentado por el referido servidor, recibido con fecha 21 de febrero de 2020:

el Proveido N.°21833-2023-GRC/GGR; el Informe N.°002-2023-GRC/GGR-ABC, de fecha 24 de

%@nem de 2023, el Informe N.° 000312-2026-GRC/STPAD, de fecha 03 de junio de 2026, emitido par

la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y,

L /GONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacioén y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 0001, de fecha 26 de enero de 2018, establece que:
‘£l Gobierno Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es persona juridica de derecho
publico, con aufonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constitfuyendo un Pliego Presupuestal, para su administracién econémica y financiera™

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: “E/
objeto de la presente Ley es establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estin
encargadas de su gestion, de/ ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicio a cargo de
estas”;

Que, el articulo 1° de la Ley N.° 30057, dispone que el régimen del Servicio Civil resulta aplicable a
las entidades puiblicas del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Judicial, asi como a los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, Organismos constitucionalmente autonomos y demas entidades
del Estado;

Que, el articulo 20° del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que las disposiciones
del Titulo VI denominado “Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, son aplicables a
funcionarios de designacion o remocién regulada, funcionarios de libre designacién y remocion,
directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores de actividades complementarias y
servidores de confianza,

Que, en cuanto a la vigencia del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria dei Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece
que: ‘el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin de que las entidades adecuen
internamente el procedimiento”; es asi que dicho Reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014,
entrando en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014; siendo aplicable desde dicha fecha las
disposiciones contenidas en la Ley del Serviclo Civil, su Reglamento y la Directiva N.° 02-2015-
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SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-

PE y modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016- SERVIR-PE;

Que, el segundo parrafo del articulo 92° de la Ley N.° 30057, concordante con el articulo 94° del
Reglamento, precisan que las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan
con el apoyo de una Secretaria Técnica, encargada de precalificar presuntas faltas, documentar Ia
actividad probatoria, proponer la fundamentacion comrespondiente y administrar los archivos derivados
del ejercicio de la potestad disciplinaria de la Entidad. Asimismo, se establece expresamente que la
Secretaria Técnica carece de facultad decisoria y que sus informes no tienen caracter vinculante;,

Que, el numeral 10 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GRGSC, “Régimen Disciplinaric y
Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, dispene que, cuando hubiera operado Ia
prescripcidn para el inicio o culminacion del procedimiento administrativo disciplinario, la Secretaria
Técnica debera elevar el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre ¢l procedimiento;

Que, de la revision de ios actuados obrantes en el expediente, se advierie que los hechos materia
de evaluacién se encuentran vinculados a la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria
atribuida al servidor Mario Lizardo Juan Sanchez Verme, en su condicion de ex Jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, por hechos relacionados con el reconocimiento
de una deuda a favor de la empresa Optical Technologies S.A.C., derivada del “Servicio de Telefonia
Digital y Servicio de Linea Dedicada de Acceso a Internet distribuido en los nodos del Gobierno
Regional del Callac”;

Que, conforme se advierte de los actuades, los hechos se relacionan con la confinuidad de!l servicio
antes indicado, luego de haber culminado el Contrato N.°010-2017-Gobierno Regional del Callao,
cuyo plazo de ejecucion culmind el 12 de abril de 2018, atribuyéndose que el servicio se habria
prestado entre el 13 de abril de 2018 y el 12 de junio de 2018 sin contar con contrato respectivo,
generando postericrmente una solicitud de reconocimiento de deuda;

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial N.°006-2019-GRC/GA, de fecha 07 de febrero de
2019, se declaré fundada la solicitud de reconocimiento de deuda presentada por la empresa Opticall
Technologies S.A.C., por el servicio prestado durante el periode comprendido det 13 de abril de
2018 al 12 de junio de 2018, por el importe de 5/ 126,666.67,;

Que, posteriormente, mediante Informe de Precalificacion N.°005-2020-GRC/STPAD, de fecha 31
de eneroc de 2020, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
recomendo el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Mario Lizardo
Juan Sanchez Verme;

Que, en atencion a dicha recomendacion, mediante Carta N.°01-2020-GRC/Organo Instructor, de
fecha 05 de febrero de 2020, se comunico al servidor Mario Lizardo Juan Sanchez Verme el inicio
del Procedimiento Administrative Disciplinario, advirtiéndose que el servidor investigado acuso
recibo del referido acto de inicio con fecha 06 de febrero de 2020;

Que, asimismo, obra en el expediente el escritc de descargo presentado por el servidor investigado,
recibido por la Gerencia General Regional con fecha 21 de febrero de 2020, io que acredita que el
Procedimiento Administrativo Disciplinario se encontraba formalmente iniciado y en tramite desde
febrero de 2020;

Que, en el presente caso, no se analiza la prescripcion de la potestad disciplinaria para iniciar
el Procedimiento Administrativo Disciplinario, toda vez que de los acluados se advierte que
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dicho procedimiento si fue iniciado mediante Carta N.°01-2020-GRC/Organo Instructor, de fecha 05
de febrero de 2020, acto que fue puesto en conocimiento del servidor investigado el 06 de febrero
de 2020,

Que, en consecuencia, el analisis de prescripcién corresponde efectuarse respecto del plazo
maximo para continuar y emitir validamente la resolucién que pone fin al Procedimiento
Administrativo Disciplinario, conforme al articulo 94 de la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil, el
cual establece que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la
resolucion correspondiente no puede transcurrir un plazo mayor de un afio;

Que, bajo dicho criterio, al haberse iniciado formalmente el Procedimients Administrativo
Disciplinario el 06 de febrero de 2020, |a entidad contaba con el plazo maximo de un afio para emitir
la resolucién correspondiente, esto es, hasta el 06 de febrero de 2021, sin perjuicio de la
suspension de plazos administrativos dispuesta durante el Estado de Emergencia Nacional por
COVID-19;

Que, sin perjuicio de ello, aun considerando la suspension de plazos administrativos producida
durante el Estado de Emergencia Nacional, el plazo méximo para emitir la resolucion que pone fin

5, al Procedimiento Administrativo Disciplinario habria vencido durante el afio 2021:

Que, a fin de reforzar la trazabilidad de los actos realizados, y graficar el computo del plazo de
prescripcion senalado, se expone el siguiente esquema:

01 afiv desde iniciade el Procedimiento Administrative Disciplinario

I - 1

06FEB2020 06FEB2021
g g 5 = >
Iniciado del PAD { notificacién al Ope(a la
servidor prescripcion

> El presente gréfico evidencia que, habiéndose iniciado formalmente el Procedimiento
Administrativo Disciplinario confra el servidor Mario Lizardo Juan Sénchez Verme el 06 de
febrero de 2020, el plazo méximo de un afio para emitir la_resolucion correspondiente
vencia, en principio, el 06 de febrero de 2021. Aun considerando la suspensién de plazos
administrativos derivada del Estado de Emergencia Nacional por COVID-19. e/ vencimiento
del plazo se produjo durante el afo 2021, sirt que se advierta resolucién final oportunamente
emitida. En consecuencia,_al afio 2023, la potestad disciplinaria se enconiraba prescrita,
fsubrayado agregado)

Que, el Informe Técnico N.°001325-2020-SERVIR-GPGSC, del 28 de agosto de 2020, en sus
numerales 2.9 y 3.2, sefala que cuando opere la prescripcion del procedimiento administrative
disciplinario por causa imputable a una de las autoridades competentes o a la Secretaria Técnica,
en razon del incumplimiento u omision de las funciones de apoyo que le corresponden, siempre que
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estas le hubiesen sido solicitadas, se procede a disponer el deslinde de responsabilidades que
corresponda respecto del funcionario o servidor que resulte responsable;

Que, dicho deslinde debera efectuarse, por gjemplo, en los casos en que se adviertan situaciones
de negligencia, conforme a lo previsto en el numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional del Callao, la Gerencia General Regional constituye la maxima
autoridad administrativa de la entidad, correspondiéndole emitir el acto resolutivo que declare de
oficio la prescripcion de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio o prosecucion valida
del procedimiento administrativo disciplinario,

Que, de conformidad con lo dispussto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
General aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.°30057, Ley del
Servicia Civil”, aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N.°092-2016-SERVIR-PE sus
modificatorias y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N.° 00017 de fecha 05 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, de oficio, la PRESCRIPCION de la potestad disciplinaria para
continuar v emitir validamente la resolucién que pcne fin al Procedimiento Administrativo
Disciplinario iniciado contra el servidor Mario Lizardo Juan Sanchez Verme, mediante Carta N.°01-
2020-GRC/Organo Instructor, de fecha 05 de febrero de 2020, notificada el 06 de febrero de 2020,
al haber transcurrido en exceso el plazo maximo de un afic previsto en el articulo 94 de la Ley
N.°30057, Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Precisar que la presente Resolucion Gerencial General Regional, se
sustenta en [a Carta N.°01-2020-GRC/Organo Instructor, de fecha 05 de febrero de 2020 y el
[nforme N.° 000312-2026-GRC/STPAD, de fecha 03 de junio de 2028, emitido por la Secretarla
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que se remita copia de la presente resolucién a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Callao, a fin de
gue evalle el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de |la prescripcion
de |la accién administrativa declarada en el articulo primero de la presente resclucion, con
conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar a las partes interesadas la presente resolucién, conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
- GOBJERNO REGIONALVEL GALLAO
] . v i




