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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Callao, 30 de Septiembre del 2026
RESOLUCION GERENCIAL N° 000303-2026-GRC/GA

VISTO:

El Informe N° 002287-2026-GRC/ORH del 28 de setiembre de 2026 de la Oficina
de Recursos Humanos, en su calidad de Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra SILENIA YESENIA RODRIGUEZ CORDOVA, asi
como los demas actuados que obran en el Expediente N° 0155-2024-STPAD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de éstas;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 senala
que las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se
aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias sobre tal materia;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, establece que: "El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento (...)";

Que, en tal sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, los procedimientos
administrativos disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimiento regulado en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, por su parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
de 2015, y actualizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE, de fecha 21 de junio de 2016, establece en su numeral 6.3 que los procedimientos
disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos
con posterioridad a dicha fecha, se someten a las reglas sustantivas y procedimentales
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 0031-2025-GRC/STPAD, se
identificé una presunta responsabilidad administrativa en la servidora SILENIA
YESENIA RODRIGUEZ CORDOVA, que constituye falta segun lo dispuesto en el
articulo d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. En ese sentido, se
recomendd el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, proponiendo la
sancién de Suspension sin goce de remuneraciones. Dicho informe fue derivado por la
Secretaria Técnica a la Oficina de Recursos Humanos en calidad de Organo Instructor,
para la prosecucion del procedimiento.
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Que, mediante Carta N° 00489-2025-GRC/ORH de fecha 03 de diciembre de
2025, la Oficina de Recursos Humanos en su calidad de Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, comunico a la servidora SILENIA YESENIA
RODRIGUEZ CORDOVA el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su
contra, al haber incurrido en la falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, por medio del Informe N° 002287-2026-GRC/ORH del 28 de setiembre de
2026, la Oficina de Recursos Humanos en su condicion de Organo Instructor formula la
abstencién para actuar como 6rgano sancionador en el expediente N° 155-2024-
STPAD, que contiene el procedimiento administrativo disciplinario iniciado en contra de
SILENIA YESENIA RODRIGUEZ CORDOVA; invocando la causal prevista en el
numeral 2) del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por decreto Supremo N° 006-2026-
JUS, que sefala lo siguiente: “Si ha tenido intervenciéon como asesor, perito o testigo en
el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre
el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de reconsideracion™:

Que, el numeral 9.1 del item 9 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil”, regula las causales de abstencion en que pueden incurrir las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario, estableciendo que: “Si la autoridad
instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del
articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la
autoridad competente. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el parrafo anterior, (...) plantea su abstenciéon mediante un escrito
motivado y remite lo actuado al Superior Jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas
tramite se pronuncie sobre la abstencion (...). Si la solicitud de abstenciéon fuese
aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad competente del PAD,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 99 de la LPAG”,

Que, el numeral 2) del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que “Si ha tenido intervencién
como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha pronunciado sobre el asunto (...)” (énfasis agregado);

Que, el numeral 89.1 del articulo 89° de la norma invocada en el parrafo
precedente, establece que “La autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto, o en que conocio la causal
sobreviniente, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo actuado al superior
Jerarquico inmediato (...), para que sin mas tramite, se pronuncie sobre la abstencion
dentro del tercer dia”;

Que, los numerales 90.1 y 90.2 del articulo 90° de la normativa en mencion
senalan que: “El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los
administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se
refiere el articulo. En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del
asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el
expediente”;

Que, el autor Nelson Salazar Bustamante, respecto a la abstencion sefala que
la misma no desplaza o transfiere la competencia del 6rgano, sino que produce el efecto
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de desplazar a la persona que conforma el mismo, esto es, en el ambito procedimental,
la separacion de la tramitacion de un proceso administrativo por parte de la propia
autoridad, no obstante poseer la imparcialidad y objetividad administrativa, cuando
existen causales objetivas para ello. La abstencién permite asegurar la imparcialidad y
objetividad de la autoridad administrativa al momento de resolver, la misma que debe
ser cautelada por los poderes publicos’;

Que, ante lo expuesto y apreciandose que la Oficina de Recursos Humanos
actiia como Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
contra la servidora SILENIA YESENIA RODRIGUEZ CORDOVA, en relacion a los
hechos descritos y contenidos en el Expediente N° 155-2024-STPAD, por la causal
prevista en el numeral 2) del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, que senala lo siguiente: “Si ha tenido intervencion como asesor, perito o
testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso
de reconsideracion “, a fin de garantizar la imparcialidad, idoneidad, el debido proceso
y la correcta aplicacion de los principios sancionadores de quien ejerce debido a
determinadas condiciones; corresponde la procedencia de la abstencion planteada;

Que, de conformidad a las atribuciones delegadas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000296 del 26 de octubre del 2022 y de acuerdo a lo dispuesto en el Texto
unico Ordenado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional
del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 26 de enero de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la abstencién formulada
por la Oficina de Recursos Humanos, en la condicién de Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora SILENIA YESENIA
RODRIGUEZ CORDOVA, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resoluciéon Gerencial.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Jefe(a) de la Oficina de Tesoreria como
autoridad competente para asumir la condicion de érgano sancionador que se tramita
en el expediente N° 0155-2024-STPAD de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Tesoreria y, al servidor SILENIA YESENIA
RODRIGUEZ CORDOVA, conforme al procedimiento establecido en el articulo 21 del
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Documento Firmado Digitalmente)
KENGGY N. YEPES APONTE
Gerente de Administracion (e)
Gobierno Regional del Callao
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