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Resolucion Gerencial General Regional

N°463- 2026-Gobierno Regional del Callao-GGR

Cailao, {19 0CT. 2026
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 085-2026-Gobierno Regional del Callao-GGR de
fecha 06 de febrero de 2026; emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 002237-
2026-GRC/GGR de fecha 09 de ociubre de 2026, emitido por la Gerencia General Regional; el
Informe N° 002400-2026-GRC/ORH de fecha 09 de octubre de 2028, emitido por la Oficina de
Recurses Humanes, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perq, sefiala: “La fey regula ef ingreso a la carrera
adminisirativa, y los derechos, deberas y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos ¢ de confianza.
Ningdn funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un empleo o cargo piblico
remunerade, con excepcién de uno mas por funcién docenie {...)"

\\ Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gebiernos Regionales y sus modificatorias,
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de fa voluntad popular, Son personas juridicas de
derecho publico, con aufonomia politic, econdmica y adminisirativa en asunfos de su
compsiencia (...)"

Que, asimismo, la Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
&l acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, tiene por objeto: (...} eslablecer los requisitos minimos y los impedimentos para of
acceso a los cargos de funcionarios y directives plblicos de libre designacién y remocion, con el
fin de garantizar la idoneidad en ol acceso y efercicio de su funcion.”

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y ofras disposiciones;
&l cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, ¢ las que hagan sus veces en las entidades pibiicas, son responsables de verficar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puesios de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obiigacién de presentar, previo
a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, fa informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos 0 puestos (...)"

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° del precitado Reglamento establece que la verificacion de
cumplimiento det perfil de puesto comresponde a la Oficina de Recursos Humanos, ¢ la que haga
sus veces, guien verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder;

Que, el numeral 28.3 del articulo 28° de la norma antes indicada sefiala que, el informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion piblica;

Que, el articuio 11° del Reglamenio del Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de
servicios puaden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el
conirato, ejercer {a suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, tnicamente, a
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Adeddsiguiembaacciones administrativas de desplazamiento de personal: ‘“a} La designacion
temporal, como reprasentante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de 6rganos colegiados y/o como directive superior 0 empleado de confianza, observando
fas limitaciones establecidas en fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pibfico.”,

Que, en relacion al desplazamiento por designacion de un servidor sujeto al Decreto Legistativo
N° 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, resaltd a través del Informe Técnico
N® 000315-2023-SERVIR-GPGSC, que, en la practica se observa la necesidad institucional de
designar temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza, como viene a
ser en supuesto de que, el puesto directivo superior o de confianiza se encuentra vacante debido
a que el servidor se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el
desempefio def puesto (designacion temporal del puesto); asimismo, precist que, en eslos casos
« 88 necesario que 2! servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para ei puesto;

Que, mediante ia Resolucion Gerencial General Regional N° (85-2026-Gobierno Regional del
A (Qallac-GGR de fecha 06 de febrero de 2026, se designo a la sefiora Romy {uz Lavado Tucta en
* /& cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Gestion Patrimonial del Gobierno Regional del Callzo,

Que, mediante el Memorando N° 002237-2026-GRC/GGR de fecha 09 de oclubre de 2028, la
Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos, dar por terminadas las
funciones de |a sefiora Romy Luz Lavado Tucta en el puesto de Jefe de Oficina de la Oficina de
Gestion Patrimonial, y remite la propuesta de designacién como Gerente de la Gerencia de
-5 VAdministracion, asi como su designacion temporal en el puesto como Jefe de Oiicina de la Oficina

\ He Gestidn Patrimonial en adicién a sus funciones, por lo gque solicita la evaluacion
i/ cprrespondiente;

“Qde, Ja Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a sus funciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, emite el Informe N°
Q02400-2026-GRC/ORH, de fecha 09 de octubre de 2026, por el cual, informa que realizé la
verificacion de cumplimiento del perfil de puestos e impedimentos para el acceso a fa funcidn
. publica respecto a la designacion temporal del puesto donde concluye: “3.1.(...) ROMY Luz

M LAVADO TUCTA CUMPLE con los requisitos establecidos en ef marco de la Ley N° 31418 y ef
anual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y "NO SE ENCUENTRA” impedido/a o
Wy habilitado/a para el ejercicio de fa funcion pablica por lo que resulta procedente la designacion

del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda (...} continuar con el procedimiento para fa
Semision de la Resolucion de designacion de la sefiora ROMY LUZ LAVADO TUCTA en el cargo
de Gerente de Administracion de |a Gerencia de Administracién del Goblerno Regional del Calfao.
{...) 3.6 ROMY LUZ LAVADO TUCTA CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la
Ley N° 31419 y el Manual de Ciasificador de Cargos de la Entidad, y "NO SE ENCUENTRA"
impedido/a o inhabilitado/a para el gjercicio de la funcion publica por lo que resuita procedente ja
designacion temporal en el puesto de la profesional. 3.7 En ese sentido se recomienda continuar
con el procedimiento para fa emisién de la Resolucion de designacién temporal en ef puesto de la
sefiora ROMY LUZ LAVADO TUCTA en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Gestion
Patrimonial del Gobierno Regional del Caffao, en adicién a sus funciones de Gerente de
Administracién de la Gerencia de Administracion del Gobierno Regional del Caflao.”

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con el visto de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ DAR POR CONCLUIDA, ia designacién de la sefiora ROMY LUZ
LAVADO TUCTA en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Gestion Patrimonial del
Gobierno Regional del Callao, realizada mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°
085-2026-Gobierno Regional del Callan-GGR de fecha 06 de febrero de 2026, a partir del dia
siguiente de notificada la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a la sefiora ROMY LUZ LAVADO TUCTA en &l cargo de
Gerente de la Gerencia de Administracién del Gobierno Regional del Cailag, a partir del dia
siguiente de notificada la presente Resolucion.



ARTICULO TERCERQ. - DESIGNAR TEMPORALMENTE EN EL PUESTO, a la sefiora ROMY
2 | LUZ LAVADO TUCTA en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Gestion Patrimonial en
/?*_ Cdncron a sus funciones coma Gerente de la Gerencia de Administracion del Gobierno Regional

Lol 3 del Caltao, a partir del dla siguiente de notificada |a presente Resolucion.

RTICULO CUARTO. — ENCARGAR, 2 la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar ia presente Resolucion a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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