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Resolucién Gerencial General Regional N°494- 2026
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 9 ¢ ooy 9k
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

El Informe N° 000504-2026-GRC/PPR, de fecha 17 de agosto de 2026, emitido por la
Procuraduria Publica Regional del Callao; el Proveido 018777-2026-GRC/GA, de fecha 18 de
agosto de 2026, emitido por la Gerencia de Administracién: el Informe N° 001973-2026-
GRC/ORH, de fecha 31 de agosto de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos: el
Informe N° 000361-2026-GRC/GA, de fecha 10 de setiembre de 2028, emitido por la Gerencia
de Administracion; el Informe N° 000889-2026-GRC/GAJ, de fecha 20 de octubre del 2028,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

A€ue, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de 1a Ley Organica del Poder Judicial, aprobado

| mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS, en relacion al “Caracter vinculante de las decisiones
judiciales y Principios de la administracion de justicia”, dispone que: “Toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial compstente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido ¢ sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que Ia ley sefiala (.0

Que, el derecho a la ejecucion de resoluciones judiciales, forma parte del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva; encontrandose su reconocimiento en el numeral 2, dei articulo 139°
de ia Constitucion Politica del Peru, el cual sefiala, que “Son principios y derechos de la funcién
jurisdiccional”, que: "La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el organo jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni
retardar su ejecucion (...)"

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000200, de fecha 10 de julio de 2023, se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR a elfla GERENTE GENERAL REGIONAL de fa
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, en atencion a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucion las facultades para: "DISPONER
el cumplimiento de los mandatos, requerimientos, disposiciones y/o resoluciones, provenientes
de los Organos Jurisdiccionales y dei Ministerio Publico, a través de los érganos de linea, de
apoyo, de asesoramiento y/o persona de acuerdo a sus competencias; conforme a lo
establecido en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado con'Decreto Supremo N° 017-983-JUS, con las excepciones de Ley”;
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Que, mediante Resolucion Namero Trece, de fecha 10 de abril de 2023, el Quinto Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callao, en relacion al Expediente
N°® 03167-2019-0-0701-JR-LA-05, emite Sentencia en Primera Instancia, consignando en la
Parte Decisoria, lo siguiente: * {...) DECLARASE que |a relacién laboral habida entre las partes
desde el 01 de abril al 29 de diciembre de 2019 corresponde a contrato de trabajo del régimen
laboral de |a actividad privada y a plazo indeterminado (...)";

Que, mediante Resolucién Numero Diecisiete, de fecha 22 de abrii de 2024, la Segunda Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia del Callao, en relacion al Expediente N° 03167-2019-
0-0701-JR-LA-05, emite Sentencia de Vista, consignando en la parte Decisoria o siguiente:
“(...) Por las consideraciones expuestas y normas glosadas CONFIRMARON la sentencia
contenida en la resclucién ndmero trece, de fecha 10 de abril de 2023, obrante de fojas 543 a
573, en los extremos impugnados; con lo demas que contiene (...)",

Que, mediante Informe N° 000504-2026-GRC/PPR de fecha 17 de agosto de 2028, la
Procuraduria Publica Regional del Callao, pone en conocimiento de la Gobernacion Regional
del Callao, que mediante Resolucion N°20, de fecha 06 de octubre de 2025, emitido por el 5°
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior Justicia del Callao, se requiere al
Gobierno Regional del Callao, cumplir con lo ejecutoriado, en el proceso judicial sobre derechos
laborales seguido por el demandante DAISY HELLEN OCHOA ALOCEN, contra el Gobierno
Regional del Callao, con Expediente N° 03167-2019-0-0701-JR-LA-05; disponiendo en la parte
Dispositiva, lo siguiente: *(...) RECONOCER la relacion laboral habida entre las partes desde el
01 de abril al 29 de diciembre de 2019 corresponde a contrato de trabajo del régimen laboral de
la actividad privada y a plazo indeterminado (...)";

.. Que, con Proveido N° 018777-2026-GRC/GA, de fecha 18 de agosto de 2026, la Gerencia de

Administracién remite los actuados & la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que se
htingen efectuando las acciones administrativas; por lo que, con Informe N° 001973-20286-
{GRC/ORH, de fecha 31 de agosto de 2026, la Oficina de Recursos Humanos, concluye entre

A ¥/ owos puntos, que corresponderia al Gobierno Regional del Callao cumplir con la ejecucién de
L, Sentencia dictado a favor de la demandante DAISY HELLEN OCHOA ALOCEN, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N°20, de fecha 06 de octubre de 2025, emitida por el 5°Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de! Callao, en gl Expediente N°
03167-2019-0-0701-JR-LA-05, esto implica, en todos sus extremos, “(...) RECONOCER la
%> relacion laboral habida entre las partes desde el 01 de abril al 29 de diciembre de 2019
=\ corresponde a contrato de trabajo del régimen laboral de |a actividad privada y a plazo
=! indeterminado (...)";

Que, con Informe N° 000361-2026-GRC/GA, de fecha 10 de setiembre del 2026, la Gerencia
de Administracién, eleva a la Gerencia General Regional el Informe N* 001973-2026-GRC/ORH,
de fecha 31 de agosto de 2026, los actuados sefialando entre otros puntos, que corresponde al
Gobierno Regional del Callao cumplir con el mandato judicial y 1a emision del acto resolutivo por
| la Gerencia General Regional de reconocimiento de existencia de vinculo laboral a favor de Ia
demandante DAISY HELLEN OCHOA ALOCEN, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
N°20. de fecha 06 de octubre de 2025, emitida por el 5° Juzgado Especializado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia del Callao, en el Expediente N° 03167-2019-0-0701-JR-LA-05;

Que. mediante Informe N° 000889-2026-GRC/GAJ, de fecha 20 de octubre del 2026, la
Gerencia de Asesoria Juridica, en aplicacidn del Principio de Presuncién de Veracidad
contenido en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en el marco de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto por
el numeral 7, del articulo 41° del Nuevo Texto Unico Ordenado TUO del Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza
Regional N° 000001, de fecha 26 de enero de 2018, procede a visar el proyecto de acto
resolutivo remitido por la Gerencia de Administracién; mediante el cual, se resuelve reconocer
la existencia de un contrato de trabajo dentro del régimen laboral de la actividad privada entre
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la sefiora DAISY HELLEN OCHOA ALOCEN con el Gobierno Regional del Callao, siendo lo
siguiente: RECONOQOCER la relacién laboral habida entre las partes desde el 01 de abril al 29
de diciembre de 2019 corresponde a contrato de trabajo del régimen laboral de la actividad
privada y a plazo indeterminado, conforme a {o dispuesto por mandato judicial;

Que, en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000200,
de fecha 10 de julio de 2023, contando con los vistos de la Gerencia de Administracion, de la
Oficina de Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER gue la relacion habida entre la sefiora DAISY HELLEN
OCHOA ALOCEN y el Gobierno Regional del Callao, desde el 01 de abril al 29 de diciembre
de 2019 corresponde a contrato de trabajo def régimen laboral de fa actividad privada y a plazo
indeterminado, conforme a lo ordenado en la Resolucién N° 20, emitida por el 5° Juzgado
Especializado de Trabajo de [a Corte Superior de Justicia del Callao, en el Expediente N°
03167-2019-0-0701-JR-LA-05,

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE en conocimiento de la Procuraduria Publica Regional, la
bresente resolucion, para que comunique al 5° Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
superior de Justicia del Callao, el cumplimiento del mandato judicial dictado en el extremo
referido al reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo bajo el régimen laboral de
la actividad privada y a plazo indeterminado; en consecuencia, se reconace la relacion laboral
desde el 1 de abril al 29 de diciembre de 2019.

",

_ " ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, (a

-

=| notificacion de la presente Resolucién a ias partes interesadas, asi como a la Oficina de

i

' G‘Br?' Recursos Humanos.
-' /
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Elaboracion y

Actualizacion del Portal de Transparencia la publicacion de la presente Resolucion Gerencial
General Regional en el Portal Institucional del Gobierno Regional del Cailao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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