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VISTOS: 

Gobierno Regional del Callao 

Resolución Ejecutiva Regional NQ 532 

Callao, 28 de Diciembre de 2010 

El Informe NO 382-2010-GRC¡GARPPAT del 15 de Diciembre de 2010 emitido por la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que adjunta el Informe N° 
357-2010-GRC¡GRPPAT-OP, y el Proveído N° 1200-201O-GRC¡GAJ del 21 de Diciembre de 2010 de 
la Gerencia de Asesoría Jurídica que adjunta el Informe NO 1244-2010-GRC¡GAJ; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 255-2006-Gobierno Regional del Callao de fecha 19 
de Diciembre de 2006 se aprobó el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Callao 
2007-2009; 

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de 
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organización y Funciones de esta entidad, 
Artículo 78°, ejecutó la Actividad: "Desarrollo y Gestión de Herramientas de Planeamiento 
Estratégico Prospectivo y Planeamiento Operativo de la Región Callao 2010-2021", aprobada 
mediante Resolución Gerencial Regional NO 029-2009-Gobierno Regional del Callao -GRPPAT, siendo 
uno de los productos de esta Actividad la elaboración del "Plan Estratégico Institucional (PEI) DEL 
Gobierno Regional del Callad'; 

Que, el Plan Estratégico Institucional 2011-2013 del Gobierno Regional del Callao constituye un 
importante instrumento de gestión de mediano plazo, comprendiendo el conjunto de intervenciones 
o actividades programadas por las unidades orgánicas de este Gobierno Regional a ser ejecutadas 
con la asignación de recursos públicos, para el cumplimiento de las competencias y funciones 
institucionales, de conformidad con la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales; contribuyendo a 
cohesionar el accionar institucional en una sola dirección en el compromiso de cumplir la visión 
institucional, y avanzar hacia el logro del desarrollo regional y nacional; 

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial informa 
que el proceso de elaboración del Plan Estratégico Institucional 2011-2013 del Gobierno Regional 
del Callao ha sido concluido, elevando el Informe Técnico y el Proyecto del Plan Estratégico 
Institucional del Gobierno Regional del Callao 2011-2013, para su respectiva aprobación; 

Que, el Plan Estratégico Institucional 2011-2013 del Gobierno Regional del Callao ha sido elaborado 
en el marco de los principios rectores de las políticas y gestión regional establecidas en las Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley NO 27867; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 
Ley NO 28411; Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública, Ley N0 27293; Plan que ha sido 
acoplado con el Plan de Desarrollo Concertado 2011-2021; asimismo con el Programa Multianual de 
Inversiones, constituyendo un instrumento de gestión viable para los objetivos institucionales; 

Estando a lo expuesto y contando con la visación de la Gerencia General Regional, la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y la Gerencia de Asesoría 
Jurídica, y en ejercicio a las facultades conferidas al Presidente de la Región Callao por la Ley NO 
27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales; 

-



SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2011-2013 del Gobierno 
Regional del Callao, documento que contiene el Informe Técnico del Proceso de formulación de la 
Plan Estratégico Institucional 2011-2013 y en Anexo IV.1 el Plan Estratégico Institucional 2011-2013 
del Gobierno Regional del Callao, que forma parte integrante de la presente resolución. 

Artículo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, la notificación de 
la presente Resolución a todas las Uni<!ades Orgánicas del Gobierno Regional del Callao. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 



11 Año de la Consolidación Económica y Social del Perú" 

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Callao 

2011- 2013 

Diciembre, 2010 
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Presentación 

El Plan Estratégico Institucional 2011-2013 del Gobierno Regional del Callao 

constituye un importante instrumento de gestión de mediano plazo, 

comprendiendo el conjunto de intervenciones o actividades programadas por 

las unidades orgánicas de '. este' Gobierno Regional a ser ejecutadas con la 

asignación de recursos públicos, para el cumplimiento de las competencias-y 

funciones Institucionales, de conformidad con la Ley Orgánica de Gobiernos 

Regionales; dé tal mánera que . contribuya élcohésionar el accionar 

institucional en una sola dirección en elcompromiso de' cumplir la visión 

institucional, y avanzar hacia el logrO del desarrollo regional y nacional. 

. ...... , .. ,_. ".' ., 

El Plan Estratégico Institucional hél.sidO elaborado teniendo como marco de 

refér~ncia •.• · •. I()s;;principios ....•••. HectorZS .. de •. · .. lélS ••. · .. Políticas. y Gestión Regional 
establécidosehla ' •. ~eyOrgánicadeGobiernós Re'gionales, Ley 27867; Ley 

G~nerat:deISistefnáde:Pr~~upt~~t&, Ley 28411.; . Ley de Prudencia y 

Tfa;h~~élférl¿ik-,·Fisd~I,;-:(ey,27i45;:;-leid.eL;Sisterna'Nacional' .de· Ir¡versión 

Públib~,iL~Y27'293,~h~r~~tr()~.se hXa~t:ic:ula'docon' el Plan de Desa'rrollo 

co.nc~rtadh2Óli-~d2i·('énpro~~sóde~prÓbaCi6n}~.alihéando los ejes y·l()s 

obJetiyos.· .•••.. estratégiC()S,·· •• p~ra ••. ·· gai~n~izár· •.• qUe.la·aSignaCiÓn de recursos del 

Gqbi~rno.~egionalq~1 q~llaoen el.mediano pl~zo.se,oriente hacia el logro de 

la~isiÓnregí()haLÁsiflli~m(),·sehaarticulad()con····el Programa Multianual de 

Inver~iones;··comprendiendÓ.de •. ·rnanera·¡ntegral .. ·las .intervenciones a través.de 

actividades y proyectos de inversión, constituyendo por tanto un instrumento 

degéstionViat>le para el logr6 de Ibsóbjetivos·institucionales. 

Elpr~~entedocument()constituye un avance. en el fortalecimiento del 
planeamientoestratégi?oen elmarcode,la gestión por resultados; proceso 
qu~:requier~.d~1 co O1prom iso de los diferentes niveles de gestión para el 
logrod~ lasm~tas. e}ndi.c~90res, habiendo correspondido su conducción y 
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cónsolidaCiÓn a la Oficina de Planificación, Gerencia 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. 

Regional de 
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l. Descripción General del Gobierno Regional del 

Callao 

1.1 Estructura orgánica del Gobierno Regional del Callao 

Regional del 



VII. Órganos de apoyo 
k. . Secretaría del Consejo Regional 
1. Gerencia de Administración 

• Oficina de Recursos Humanos 
• Oficina de Contabilidad 
• Oficina de Tesorería 
• Oficina de Logística 
• Oficina de Gestión Patrimonial. 

m. Oficina de: Ttamite.Documéntarioy Archivo 
n. Oficina de Imagen Institucional y Protocolo 

o. OficInageSegurid~dlqtegral 
p. Oficina de Tecoologías . de la Información y 

ComüniCaCiOnes 

VIII. Órganos de líh~~ .......•.... ; .. >.. ......... . 
q. (3~r~nci~ ,~~P:i9n~t.·~~.~laneamiento, Presupuesto y 

Acondidoqélmi~p!8·T~rrjt9rial. 
.- 'Oficina de-Planificación 

• ()fiCiná<fepr?s~PlJe~}() .. y~ributación 
• Ofi.fi~~?é~Gghdicionamiento Territorial 
• OfiéinadéRacionalización y Estadística 

r. Gerencia·~~~i~r~(d~D.ésatrbllo Económico 
• . OficiJ1adé Comercio, Turismo y Energía y 

s. 

Minas. 
• ,Qfi~:iha'déAgricultura y de Producción. 

Gerencia .R~~i9PélIOeDesarrollo Social. 
• Ofisi.?a .. de Trabajo, Desarrollo Social, 

~Qqla~icJrle. Ig9aldad de Oportunidades, 
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t. 

u. 

v. 

w. 

x. 

• 

• 

Promoción del Empleo, Pequeña y Micro 
Empresa. 

Oficina de Educación, Cultura, Ciencia y 
tecnología, Deportes, Recreación, Salud, 
Vivienda y Saneamiento. 
Oficina Regional de Atención a las 
Personas con Discapacidad. 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 
del Medio Ambiente 

• Oficina de Áreas Protegidas y Medio 
Ambiente. 

Gerencia Regional de Infraestructura 

• Oficina de Vialidad, . Transporte, 
Comunicaciones y Telecomunicaciones. 

• Oficina de Construcción. 
• Oficina de Maquinaria Pesada 

Gerencia Regional de Defensa Nacional, Seguridad 
Ciudadana y Defensa Civil . 

• Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil 

Gerencia Regional de Salud 

Gerencia Regional de la Juventud 
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. Estructura Orgánicéldel Gobierno Regional del Callao 

ESTRUCTURA ()RGÁNICADEL GOBIE.RNO REGIONAL DEL CALLAO 

9 
.r.~ 

:"02,8 . 



1.2 Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao 

Al mes de octubre de 2010, el Gobierno Regional del Callao cuenta 
con 313 empleados en condición CAP (72%) Y 119 empleados en 
condición CAS (28%). . . 

CuadrQN9 1 
Distribución de/Personal según contrato al 2010 

Gobierno Regional del Callao 

GERENCIA / OFICINA CAP CAS 

~~~l%~~~t~;O~~iRAC'ÓN" ... ·-"--:=1 ~ .. ~~":==-1 
¡~,~~.~~.~~~~g_~.~\?'~~Q.~!~J.~~fl?'.~,l\... .._._ .. +._ ...... 10 .. L ... !5 ... 1 
\~~~~~:9~ G.E~ERAL REGIONAL . ... . ........ .. ... ..... L 3 : 

i~·~~~~~i~B:~~~Xº~~~.~-'~~--~~~~~-~~-~~.~~~~~~;X--§:~.~~~~.~lYl~~l;'~~=~ .. -~~:·]· ••• :-:~-'.· !, ......... ---, 
1~·~~~~·~,I~, .. ~S.,G.L9~~.~_I?,~ __ I?~~,l\_~~g!:..~Q.~~Q~g_~I_Sg,. ..--.. -.. j.-----? .. ---.L- ..... '?, ... ,,, .. J 
¡GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ; 3 I i 
I-·~'-'~-;c:'··-+;-''''c:'··c..~·''-''··:~·'~:,~·;··,-,:"";,~·:,,:.:, .... c,·c.:+-:c-.;.",~'~;.-';.~~.--:...'c.-7.,-'--_ .......... --.---... -.................. -......... "'-+ ...... -........ ··--.... ) .. -······· .. ····-··--... -··· .... 1 

,GERENCIAREGIONALDE INFRAESTRUCTURA . : 5 ti' 
¡- .. ; .. _:_c· .. ;-··:·.·.""··:·,~·-·~ . .,..,~~·:~·i:.··--c-',,···-.... ;-·-·:c~,--:".·_,· .. ,· ... ·---... - .. -·--·, ..... --· .. - .. · .. ···,,··--········· .. • .... -·---····-1-· .. -·-·······-·-· .. -··· ..... ) ................ -.--.... -.-.-'; 
¡GEREI'.JCIAREGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO V i 3 i ¡ 
¡ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL !! 2 I c·-· ... ·c.,..-·----,-..... -·--:---:--... -:·~·-c_:_:_-:-·----··-:---~--·-~~·,.··· .... ····-... · .... -· ... -·----· .. -······-· ... · ... - ....... ---·--·--··-·1--- ... ,--... -....... -- ............... -, ............. -........ -.' 
¡GERENCIA R~GIONAL DE RECURSOSNATURj\LESV GESTION·DEL 1 3 'j 3 I 
¡MEDIO AMBIENTE '. ........ ¡ i ! 

i~~;~§f!ª~~~~fc5~~II~~sE¡2E~==~=~=~=~--·---:~~~~~~==--.. -~==-_=]_~~~.·~3§~·~~_-~:-[~=~5-... ~J 
!¿·~~~-~::~:·~¡·~~··~Á~6~~¡·~~}5~E--cocMü-Ñ·i·cAciOÑES·Y--~----··-~~·-··_~-·_--.. ~~---~ 
¡TELECOMUNICACIONES. . . . . .. '. ' 9 i 4 
rGip-PYAT-:: .. O .. F-I-CI-NA~DE-:PLANÚ~ICA¿í'óN .. -~---· .. _--~·--................. '- .. -..... - 'i¡--'··-·t" .. -----i--'··-·j 
:GRPPYAT-=OF-'CINA"DE'-PRESÜ'PÚESTO"y"TR'IBUTACI 6N'--... ·-··- .. -- ... -+ ... --iCi----¡--·-i---'--1 
lª~~I·-ª~-í.~I~~:Q,~~ª~~!~q~I~~i!I~5.-~i~~-~~~~~'~:=:~ .. ,--~·~-.:---.~·:~:.~.J-~--:.-Iª-.=.' .. ·:I .. ~ .. ~~~=:=~l 
iO'_~~_~_~,~ .. ~.~~~,,~.~Q..~.~§ DA_~,.Y:.~.~.~LQ_~~~_I.~~_!.~ ____ .... _ . __ ,. __ .. ___ ,_1.,_ ... ~ .. -.. --.¡ .. --.-.. -.. ---J 
iOF. DE COMERCIO,TURISMOY ENERGIA V MINAS l 5 i 

GERENCIA / OFICINA 

IOFICINA DEAGRICULTURAYPRODUCCION ! ... -,:-_ ... __ ._ ..... -,-... __ .... , ..... _ ..... " ..... -:, .... _------; .. '-------_.:. .. _-~----._._._----. 
¡OFICINA DE CONTABILIDAD r·--'-... ·-.. -· ... ·----· ..... ,··,····· .. ·- ........ ,-, .. , " .. --.-..... ---.------... ,--.... ---: .............. --...... , .. -'-' .. ' .. 
¡gfl.CI N .. ~_~~ __ ~g.2.~~~~~L<?~!.~s:~,lcS~!~!ERc~~~:. ..... 
,OFICINA DE DEF. NACIONAL V DEF.CIVIL 
¡-~-'''''''-'---'''-'''--'-''''''''-;-'''~''-~"-~'''''-~~'''''--:---'-~--'''~-~'''-'''' ... , .... , ...... . 
¡OFICINA DE GESTIONPATRIIVIONIAL 

.. 
, __ ... ~ ....... , 7 

15 
"_ .... _". __ ._ .• _ ••. ..L ••.. 

¡ 
4 

6 

¡_ .... ~.,..'.~-.,'-:'_'~_.:. ____ . __ ~ ."~ .. _ .. -:_'~._~ .. _.-.,_~~_--M..;..,.~ ...... ,.~~::~~:~.:..-.....~: ...... :-._ ..• -'";........:. __ ": __ .•. _. __ ._. ___ .••• ___ .•.• 

¡OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO 7 

1 

3 rOFICINA·DE-LOG .. rsTlcA-.. ·-· .. "--.. ,,~ .. - .. ---c-,c-cc----.--.- ..... -.. ...., """r' 
j--._--.. __ ._ ... : ........ __ ........ __ ........ _ ........................ , .......... - .. ",..~--~ ... - ............... - ...... _ ........ _....... .. ........ _ ......... -....... _ ......... + ... _ ........ _?_~... ..' ........... ~? 
¡OFICINA DE PROCURADURíA PÚBLICA REGIONAL ¡ 5 2 
IO-RCINA~DE-RE2uR-SOSHUMANO'S .. --- .. -·_·------_ ...... ··- ..... ·--........ i 8 3": 
r--... ,-------·': ... ---.. - ... ---..... ---.. --..... · ......... ·-..... · .............. , ....... -..... -----... ------..... --... -............ ,.+-........ .. . - , ..... 1 

¡OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL ! 3 t~ .. -:-·,_··-~.--.,,--".¡,--.·· __ ._---·--.;..-..... -:-~ .. ,~-·_.;.·,--·_-.~_.~ __ ._< __ ._._'_"_"_rt_' ____ . ______ . ___ :.-._; ___ ,._._".-.----.----, _. __ ... ,,~,.- .-. -- ._., -- ¡--,-- ---- -._--

I
OFIClNA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION V 
.COMUNICACIONES ..... '. I 13 
~--~~_·.,_·,,·~--"-:'-:---,·~;~~~.:--··7-·'-··-:--~_· __ ···--">-.. ----,:-~ .. _.- .~~ __ •. _.'"~e_. ___ '" __ ~~ __ ,, __ ._, .... _ .. __ ._"'~,_. __ ~_ .. _.'" __ ~._w_,._'"~...J._~ ... __ "' __ "... _ .... ~-.... 

IOFICINA DETESQ~ERíA ." . I 10 

19i~.IE~~I~~~1!fb~~~~~~i~~~ª~y~:~~~8J~ª~::~_·=-~:~~::~~~.~·:·~t.::~-~8--· 

1 

4 ¡ 
: ...... ¡ 

3 i 

6 

IPR~SIDENCIA; .. REGIONA~ . I 4 ; 
I':'~-'-' .-... -, . ...... -·~~~:c~'-;-·:7.,--·---.-:c~-:-c·¿ .. --,-_ .... -·· .... ---· .. ,·· .... _·_-.. ·_ .. · .. ··--.. · ... --.. --· .. _· .... -.. -.. · .. ··+ .. ·-.. -· .... · ...... ·· .. ···· .. 1 ................... --.... . 

~§~~¡~~6JtvI~k¿~~t~~v~1~6~NA~-'-.. _--,-- .... _.-_ .... -----~ .... --··--·,-·l··-.... -··i~,·-·······-i-····-···_--- ..... -...... ! 
~_ ... ·c~-.-· __ :'--c~·~~.·.-:CC:c.-:C7~_:.-'--.... _-'_ .......... -... -_ ...... -.-.......... ----... ---...... -........... -----... .:.1-.......... -._ .................. ,¡ .. _ ... - ... - •. ---" ...... --j 

¡Ylc~f.'-R.J§!8,~~7fl~::~~~lqty~~~ ... -~--...... -_ .... -........ =._ ...... _ ........................ __ ... _ .. _____ ........ _ ................. jl, __ .,_1. __ ....... J,. 15 ! t '----.--.¡ 
¡CAP 276 . i 14! : 

~O!~..!: __ ::~====~=~=~=== .. :=::=: .. :·~.~~~~===--.. _~~=:~ .. :~~=:==-= .. :·~~:~=~===:-~~l.~·.::~:.~i~_:-__ :l- .... ,_!.!~ ........ _ .. . 
Fuente: G(}bierno Regional del Callao 

El personal contratado bajo la modalidad de locación de servicios 
asciende a 5/055 locadores asignados' a 165 actividades al mes de 
octubre de 2010. 

En el Gráfico N!! 2 se presenta la distribución del personal CAP y CAS 

según nivel académicos. 

¡OF:DE"E[)uc~cuLfüRA:óE·ÑCiA·y-lic:-DEP~REc:SALUD-,-viv·:"yr'-' --'~"'-'--1-"-''''-''' ~ l' 
ISA ¡ i ca I ~ 
} .... -,-.. : ., .... " .......... --... :-.,., ..... _,-~ .... " ..... ~ ... -.. ~-........ -.... -.......... --. '--.. · ... ,··· .. --, ..... ··--,--·---·-· ... ·_,.. .. --, .. ·----·c-----j---.. · ........... - .. -........ -... ¡., ........... -.---: '.~ ~T. b 
fOFo TRAB. DES. soco IGUAL. OPOR. V PROM. DEL EMPLEO PVME i 10 t I!>I .. '" . ,... 
L .. ~ ...... --............. __ ...... " ..... -, ..... --...... -" , •. - .. - ..... - •.. - .. - ...... "'--'. - .. , ............. , .. - .............. -_ ......... --~ ..... '. , .... - ...... --.-........... --.. ,--., .... ,,---...... , .. --, .. ----........ - .. ,-.... -- .. cC'..q·tl.p.. O 

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Callao 2011 - 2013 

r 
r 
( 

[ 

([ 

[ 

Ir 
10 E'::' 

~.;.-,j: _ .. , 



r 
[ 

[ 

L 
[ 

[ 

Le 
' . [':'.',' .. " •. 

Gráfico N!! 2 
Personal CAP y CAS según nivel académico 

No especifica 

11.3% 

Fuerzas Armadas 
0.7% 

0.5% 

.,. ".,,,_ .. "'" ........ -...... ", ._._-----... _.-------.-------"------... --_.-----_._----•. , 

1.3 Recursos Presupuestales del Gobierno Regional del Callao 



(, 

001-1028: Región Callao,comO consecuencia de la disminuciÓn de la 
renta de aduanas; 

Eh el' CuadrO N$! 4, se ... presentael presupuestoasignadó a Pr?yectos 
para cada Unidad Ejecutorq del Pliego 464. A nivel del. Pliego 464 
Gobierno Regional del Callao, el 22.40% del presupuestototal en el 

año.~~10correspqn~~a Proye~t?s. Asimismo',a nive.lde,G?bie~n?s 
Regi?nales,el~?bierno.Regi()nal. del Callao~e .encuentra'én el 

'.' segundo lugar'déeJecucióh presupuestal de proyectos de ií'lVersión. 1 

En .. el·c~$odel~Unid.adEjecutora001-i028Región Callao,'se asighó a 
Proyectos a~r()xirl'la?arT1~nte ,el 50% de sus recursos presupuestales 
totales en los últimos dos años, 

1 'Fu~hte :'MihiÚE!~iO ;d~ é:briomfaYFirl~IÜ~~:PÓrtéll defréln~~ar~rlcia E~()nÓmiCa. Sde oct 
2010; 
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. :Pliego 464: GOBIERNO REGIONAL CAllAO 

iproy/Total 

¡Unidad. Ejecutora 
f'~'" .......... ~ .. " ........ - .... _ ..................... . 

¡ 
_.,·_. __ w~, .... ~,,··_~.,~~_.,, __ .... _ ..... _-+-........ , .............. ~ ............. _" ..... _ ....... _+--..... _--_· .... -+'-.... ·"'--:"'~'~·~~d..c, .. ·"' .. - .. · .. ·, .. · .. , .... ·c_ .... ..¡ .... , ................. ~ .. •· .. • .............. "·_·· .. · .. ·,,""'+ .. _ .... _ .. 'C ... · .... __ • .. _ .. · .. r-.. _··_ .... · .. _ .................. _ ..... -...... - ... ~.! ........................... ~·_-~···~.,··~-1 

;001-1028: REGION CALLAO 287,298, 143,200,706i 
i ......... ~ .. _ ........................................ _ ......... " ...... 0 ............ c· .... _ .... _ .. " .. ·_· .... · .......... ~· ........ -· .. · .. · .... ·· .. ·· .. • ........ _ .............. - .. ~~ .... _+_ .... ,·· .... ·_-.. _...cc ... ·_ .. _ .. -.-.. :...-' .. +--.. c .... ,_· .. -.--·-~r"""+-·"':~~~"."""-'-:'-.+._.c .... .:..:.-:c ........ ,._:...._¡.:_ ..... ~._ . ....: .••. _.~ .. ;......,~.,.......---;..-f-·~ .. ~·_~·_--.... --.. 1--·_ .. ---.. _ .... _ .. - ..... _ .......... + ........ _ .......... ·, ................ --1 

!300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO .. 127,792, 

49,805 

59',297,216 
1 

85,185 

1,805 

2,772;352 
__ ............ _ ..... _:~_ .. ..c.._~_. ___ ... !_ ..... ___ .... _ .. _ .... _ .. __ ._----: . .-L .. :......_ .. -..--:._~._+.-:.-:-.---~------:-.c-c-.. :-..,....J,_ ... __ .. _--.-.. .,.....+ .. __ ._-_.........:...c-:-c'~ . .,.....;-, .. j .. ~.~-c ............ _ .. -t---.:....--_ ....... _ .. _c. __ ... __ ._ .... J .............................................. i 

i 
49.80% ¡ 
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En el Gráfico N!! 3 se muestra la distribución del presupuesto del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao asignado a Programas Presupuestales que comprenden 
Prbyéttos;parael año 2010;,. 

Gráfico N113 

Presupuesto PIi.~JI~_Ci~~!.I!~'!~fl:l!~t?!!~,-.r¿I!!._~l!!.!.'!~~l!g_~~!!~~fl~'!"!'E~.~~l!!'!E.~~!'!!~ ... ~.EC?'!!er~-'J ... r!!l!fJc!l!.Proyectos -2010 

I 
i 

. ! 
i 
1 

i 

111 036: TRANSPORTE URBANO 

.047: EDUCACION BASICA 

o 044: SALUD INDIVIDUAL 

El 006: GESTION 

.039: MEDIO AMBIENTE 

• 016: GESTION DE RIESGOS Y 
EMERGENCIAS 

• 041: DESARROLLO URBANO 

¡ liI 040: SANEAMIENTO 

l ________ ~ .. ""'-:_' .. ___ .. _ ... __ ... __ ... ___ .0. __ ... ___ • __ ......... ______ .... 

Fuente: Ministerio de Economía y Finanzas. Portal de Transparencia Económica. 

'.: 

Se observa que para el período 2010, los Programas prioritarios fueron Transporte Urbano (66.5%), seguido de Educación Básica (13.6%) y Salud Individual 
(11.6%). 

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Callao 2011 - 2013 

[ 

r 
I 
r 

(1 

[ 

[ 

11 

~ •. ' .. ' .. ' .•. ' .• :' ...•. '.'; 
',' 

',i"< 



r
[ 

r 
L 

[ 
r--;.( 
t, 
L 

r-

t 
L' 

11. PlaneamientoEstratégico Institucional del 
Gobierno Regional del.Callao 2011-2013 

2.1 Rol EstratégiCo de la Institución 

2.1.1 Visión 

territorio 



2.L2 Misión 

Organizar y conducir la gestión pública regional de acuerdo a' 

sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el 

marco de las políticas nacionales y sectoriales para contribuir al 
desarrollo integral y sostenible de la región. 

2.2 Diagnóstico Interno y Externo 

2.2.1 Fortalezas 

1. p~rs~;almuIJi~isciPlin~riO. con . exp~ri~ncia, con conocimiento 

té~nic()y~ e~peC!alíz~ti().... .....•... '.<">. '. . '. . 
2 ~ _~L.§º~l~rD'º ..... B~gt()_n_~!~º~l~~ªI.lª()_~~~-~,.~J~~,ª,-~n- ~J, .. :~,~g~. r1 g º._.I.yg~_r_ .... en 

ejecuciÓn del gasto en proyectos de inversiÓn hasta Setiembre 2010 

(74.8l~)·. 
3. P·r9c~~.é.s·.x.~.pr()c:e9i~i~bf9Kdé.~é;$~.i9n •. a·d .• ministratiJa. rnejorados. 
4. cU7nf~.s?~~t.proyec;t9·9~t .. ~lan de.pe~~:rroU().de.Capacidades del 

Go.~i~Enq~~iÚoriéll. ~9~9-2.912~:..;:. . '. . . .' 
S. Ad~cuadoclima labbral Em la ·in~titución. 
6'. ,.' :.·~~;:F·~·~Ht~·~()Rt~~~;:~~~[~.~:~i~cq?l~ft8'~~.4¿~·.fag~.I~~,~.la:i~.~9r .... d e 'd ifusió n y 

p r?m:()Fi 9rl .... 9.7· •.•. I~~ ..• ~C}.iyig:~9~~.~.7!~.c.QJ~.Ra.~ .. PRr·.I.~ .•.. i.n~.tt~usió n. 
7. . .. G~ .• ~·~ .. r~Sic>r ... · .. pe •. 'i.rlgr~.sgi· •••• él4lSi,~6~1~~ .•.. ·.~.~ •. ri~· .. el •.... ·G~.~.ir·r~O .... Regional del 

~~II~pd~b,i~o •.. ~p()~ib.I~.??f~'~A?7~~rViCi?~ ..•... P9{ ... ·.~I ... eJercicio. de 

8. 
9. 

funciones transferIdas," con1o .. e~:71.~as?·idel' .. archivo regional, 
evaluación.y aprobación: de EIAs¡ y otros. procedimientos 

comprendidos eneITUPA; 
Avahce.én.laconstruccion'de.identidactinstituciOnal. . . 

Las ,instalaciones del.GobJerno Regional. son seguras 

personal. 

2.2.2 Debilidades 

1. Limitado presupuesto para el cumplimiento de las actividades 

2. 

3. 

4. 

programadas y proyectos de las gerencias que no se encuentran 
priorizadas. 

Lentitud en los procesos de adquisición de bienes y servicios a causa 
de: incumplimiento de plazos, documentación incompleta, 
demasiados procesos y concursos en paralelo, diversidad de criterios 
para priorizar, etc. 

D~pil.Soofdinaci.ón y generación de sinergias entre las unidades 

ot~á,Dijc~ •. r·., ..... · 
~?f.9P:~.~~;tr~llod~las.herra~.ientas degesti,ón pre"istas en la Ley 
9r~~1rl;t~~:~Lq~,q~~i~J~?~ .. ~egiOnales,c0nl.o. spn:el Programa de 

~~8.rRg5!9g;~(·lnY~Hiq9~~,.i.X.Exp9rtac:iones ... BegJonales, Plan de 
S?fl1p:.e~.i~.iyidélg.R~~ior1¡:iI~.PIa,;rlRegim,al de. Desarrollo eje Capacidades 

.~.g~.a:?'~s .. \··;>·\,. ...•....... ..... . ..•.•..•.. , ...• •...•... ..••.... . 
5. ·~~.~~"5~.~nt~,:sgnlín.;~·d~.;.~~s~i.para se~ ... ut.iu~a,9.a·.en·'la elaboración de 

',19~ .. p!él;?r~': eIg&.r.~,m:~~(.,él5.~.iyi9·.~.~ •. ~s ... y. R.royeF~()~· ••. :~·.·,.·. 

8. Irs~fiSi~nt~p~~s.on~l~s~t~blepa¡'acubrir tareas permanentes que se 
ejecuta·rl.níediante actividades. , 

9. No ~ehac7 evaluaCión de impacto de los proyectos durante la etapa 
deoperación~ 

10. Escasapromodón y difusión de instrumentos orientadores para una 
mejor participaCión de las organizaciones de la sociedad civil. 

11. Equipos y maquinarias disponibles para servicios de maquinaria 
pesada obsoletos e insuficientes. 

12;- Disparidad en las capacidades y competencias de gestión. 
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2.2.3 Oportunidades 



2.3 Ejes, Objetivos Estratégicos y Objetivos Específicos 

Ejes Estratégicos 

¡Superación de la 
Ipobrezayla 
!desigualdad 

I 
fl. 

Objetivos Estratégicos 

Fortalecer el acceso de servicios sociales básicos de calidad, 
especialmente desalud y educación, y propiciar condiciones 
para la realización personal,con inclusión social. 

.. . .' 
1,11.1 F()rtalecerel acceso a una atención integral de. salud de calidad, priorizando a la! 

población vulnerable y promoviendo la participación de la comunidad organizada y de] 
, otros sectores. 
fi~2-"'-F~~t;I;~é~'-;¡'-'~¡J;'i'--~d'~-~~t¡~-~;"'~4it~';~I;-'deportivo y la , .. id;~tid~d--~egiOnal de la: 

I población, cón énfasis en la población vulnerable y excluida. ' 
ri~3-~-R;;ent-~la s~p-~~;~~¡'Óh-:d;--I;;~~~dkk,~~~'d;"p~b~;~~--y-'~~¡h~~~bii¡'d'~d'~h"~i-á'~b'it~! 
I "".. '.... . '.... . i 

.'._' ............. _l. __ ._ ... _ .. ___ ...:... .. _~_.__'__ ¡ de la Región Callao. " . . ! ....................... -. \ ,,.--.--................. --... ,,-, .. -.,.,, ... ,., ....... - ... -,c·····--·--,,·-.. -·--t---:---:-~7~-:-~·-:;·_·-c--... .,...,.~'-.""::-:-'":"'..,~":--".--. -.' -,-7'._--T" .... :.:" • .,._ .. :-~. __ ..... ,.:: .. ., .... _.--_ ... "-.... ~ .. "" .. - ... ___ . __ ._ ... ,.,._ .... :._.,.Cj 

12. Fortalecer el Sisterna de GestiónbAmbiental Regiodnal que :2.1 Fortalecer el sistema de gestión a mbiental con énfasis en mitigación y prevención 
I contribuya al desarrollo sosteni le y a la calidad e vida de la I . '., i ; ',. . '.' ..... .'. . ,'. . ... " . " . , . I ¡---.-.-.-,-•. --:-.. -,.--.----:-:-~~ ... _ .. -_ ... _-.~-:-:.~:::-~.~-;::;'-'-::" ... ~.,.---.. ·--:-c .... ·~:-:-···· .. "..,:···-····: .. _-,·,····_·· ...... ,.·· ....... , ...... ' •. ' ......... -.¡ 
i pobla~lonipromovl~ndo unacultura de respeto y conservaclon 12.2 Promover una cultura de respeto yco~servación del patrimonio natural y de no! 

. I del patrimonio natural y de no contaminación del territorio.. l. contaminacion. '. ' .' ., j 
i 1--.... , ..... ---.. -' ---~·-·~:_::-:--':~~·-· ......... -.·--:-·:·,·_·:~ .. ,--·--:--:---'c..,·::_:~· .. ·:-:-;-::-.. ·.-,-:--7'··-:-:--·-i..-:..,.-..... ::-'~.,...,.7--··· .. ...,..·-. -.. -. , . .,...,.---------:-." .. --.,.---... -----.,~. -. -:-:_:-~_:-.-._-.--_ .. - ..... ,,-.... -.... -.~ ... --....... -.. - ... , ...... , .................... ' ...... _., .. "".! 
! I '. ".... .. . 13.1 Implementary actualizarinstr'umentos de ordenamiento territorial que contribuyan al 

!GeJ~i()n a.mbiental y 1
13

. D.·· •. e.'.·.s.· .• a .• ··.r.r.ollar p. r. oc. eso. s d.e.O,rde.n. a, m.'. ¡ento.·. Te.rr. itorial que articulen 1--3' 2"'-'~1 r!!~.I·ular J..t~~!..~-y.-~J..ndal!!'Di,,~~L~L!.~Eq0~rTi~_;t·"·':··.·1 '. . ... ,,~-; ior~n~l)1lento ........ " . '.' ...••. . ... " ........•.... '" . . ... . 13.2 mp emen ar acciones e emarcaclon ern orla 
IterritÓrial 'e integren las potencialidades y ladmamlca terntonal. r--· - ... ----...,.-~-~.~--~-:--.. -:-.. -.-"":"-':-:--.. -.. ..,.., __ ~~:-: .. :-.---~:~ __ ... "~--~ .. ~-...... ,, .. -..... _ ..... -... !. . l '·' . . 13.3 Im;plem.~ntar. acciones.d: "administración y adjudicación de terrenos del estado,! 
i l· .'. ....... ". ..... . ... ' .' .'. . ". .".. 1 . . SUjetos ala transferenCla, " ".' .. '" .:".:... ••. 

1
1

, I 
! 1 adrninistración de emergencias y desastres, con enfoque de 14.2 Fortalecer el Sistema Regional de Defensa Civil i 
i 1',"'" '" .....•..• :. ". G-:----.. --::-~-··:-· " .. ·.·_-~-:·~·~-·:?2~,,'""-:-:--:-~·~'-:c,..-.,-:-:- ... -_···· .... ········· ............. _ ..• -..... _ ....................... : ....... _ .. --¡ 

J .... ~ .. -...... -... -.. -.-... -.. ----~i5~-:: ...... ~, ••.... .a"e.~.r .•.• r •• -.O, •. r.I .. , .. I:.~,.o ..•..•.... R~.t,.c.~ .••. e,I~ ..•.... ~: .. , .. I.,.e .• " •.••..•.. r.e.-.. · ••. g.i.O .... ' ... ~ •. ~r.e .....•.... s.'. p.r.~-d~~i6~conó.-~ .. ;_ .. ~,~, ... :." -.. ~ ... e;,.V,e.e .•.... n.r,·.t.' .•.... : .. '.'~~.' .. 1:.
3 

.. ;;,.p.! •.• ,_.~.i~ ..... ".~. _.dg .....• ~.: .•.•.••. ~ .•.... e.r.;,~~,o .•. e .. ~ •••. :~ ..... a .• ,i.C.·.,·.i,o.n .•. ·.n.

t 

..•. ; ... { .•.•. ~.p.m .. a.· .. ~.r.·.: .. ~.I:.-Tn.tt.!~~i~~~:.·:r.~i.t~.;. ~·.~.·-.e ..... h.,· ... í~R;¡¡ió~J I í competitivo y sostenit:>lequecóadyuve al mejoramiento de la L __ Cal.I~~_~ .... __ '-'-.. ___ ... ~. __ ... _. _____ ._,, _______ . ___ .~_. ___ ..... __ ... _ ..... __ .... , .. ___ .. " .. _ ....... __ ............. ' .......... , __ ... _ .. ..: 
IDesarroIlo de la eco I calidad de vida de. la" poblaciÓn~ 15.2 Promover el desarroIlo de capacidades para la mejora de la competitividad. ! 
Ilefici~n~ia' y la 1--.. ----~-'--:·:-" ... _-7..,..., __ - __ ,c~c.._-:·~·--_··_·.-·--·_ .. ·_·_ .. ·---------.. ~.1- Méi~~~~:¡·~;~·;~t7ucrti-;-~~~íaI ... i;lióh"~T"'--c .. -_··_·_----·· .. -----._-._-... _--...... -... _ ............ -.. \ 
¡competitividad 16 De~arrollar el'sistem~deyi~lIdad y comunicaciones como L..._" ..... _.:---:--.~ ...... - ........ -::-.. :' .... ~.,c··:" ... -_·_ .. ::·c::··:-:::~··~-:- ... -:- ... ·-- ... ·-: .... ···_·····:-.. ·· .... _---· .. ---·_ .. --·-:~· .. c ... ·...... . .... --! 

I l· so~ortedel~esarroI19regi?nal~, ~~~Fortalec~J~~~~~~~~~~ .. ~~~~~~~~ ____ ~ -_~ 
l.; .... ~ .. -_ ..... -- .. _-_._ .... ~----_L.- ____ ~-:-~ .. -.-:7":-c:c~~.~_.-é __ ~-~-:--.. -:--~~~c ... c.-::.~:---.. c-c .. ~-,--_._.---.-.---... ,-~~-c_i~~~ibuir a rn~iorar e~~c.c~so. yr~E~.~.~~E:,~~,!.~~_.~~~!~~~~ .. ~~:~J~~~!!!~~i.~~~.~?n.e:~. 
'l' 17. (lenerar y f~rt~lecerlas capacida.des institucional~sy de los .... 17..:.!......yortal_~~EJ.a g~~!:~~.~.!_~~!i!~.~~~_~j::~'ª .. ~~~~~~~.~~g~~L~~.I_~~.!!~~.~ ...... __ .. 
" '.. l' I diferentesactores de la sociedad civil para desarrollar sinergias p.2 FOmentar la participación, la vigilancia ciudadana y la articulación de las 
¡Fortalecimiento de a 1 h ·le ' ... '. . ·1· .. I rt· .., .... '"f' .<. . . I . .. 'br . d 
l¡iGOberna'bili'dad I y ~c~aa:ci¿~¿:~¡~nf~dav~~lr~nac~eS~i~¡e~~~ ;~.~.a~IZrnu~:oJ~s.I .. lva ¡. __ ~,;::~r[~ .• ~'za~f~~~·_~~~~_~~!...'n.~!~t~~',,~~~ .. P~ ....... ~~-~~ .. y .. ~!.I~:--.~~.: .. : ........... --_ ..... -............ - ....... . 

i I "'ódér,en ermarc6del.lnefec:tiv6"procesód ····:···Váli2:ac,ón. i7.3;:·.Fo~7ptar~1 respeto .a la Vida, a la persona y su dignidad. 
¡_,, _____ ...... _ ••• ___ .... _ .. ___ •.• , ____ ..l............ .. e.~.-_._,.... __ ._. ,_. , ___ .' -' _.-c-""'""_.c __ ........... ,..,:.,....,. .. :, ... :.. ... .. -,-,-_. __ :L~. ,-.. _"'~,_~ .... -.---_ .. -..... -..... _-_.~.-........... --.,.-.. .,--_ ..... - ...... ,-.-.. __ ... -.. .-.... .-........... . 

~ .;,,: 

'1:I:.l' 'z 
t.iT..'P ..... , "" .•. -z, 
cgGP~¡l 
~,' .• <'.' 
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.I~di<;a(lo' lleJinIEIóndelf~~~'ª~6i~ª¡j;¡M vaIQ(,,~~ª.!, '. ¡M~~ª;tgttid¡;I\!\~~?,g{Z; ,'j, Meta2013 

!zonales, Losas I habitantes por I enmil~s / NÚmerO de ! INEI-ENAHO ! 11.5 ,11 10.5 I 
: multideportivas, ¡ instalación deportiva I instalaciones deportivas de I (Boletín CAD N" 53; i : i 1 

I Losas de fU,lblto, , de la región ¡ la región ! junio 2009) JI i 1, ! 
i Losas de basquet, I I I I I 
¡ ¡ ¡ I I I ' ! Losas de vóley, i i I i I 
i Piscinas, Gimnasio, I I I ! I ,~,,_I 
i Coliseos y otros) I ! _________________ 1 ____________________ , ________ .. _ -------r---- r-- I 1- '" ,,-,- ~ -1-,--, -" -'''I¡ÑtÍmero de pobladores I I ! I I 
I Porcentaje de ! Porcentaje de " beneficiados por las I ¡ ¡ ! ¡ 
¡Pobladores I pobladores acciones social_es que se¡' 45% I I i I 
\ beneficiados por las I beneficiados por las ¡ sienten identificados con la OPE ! 50% I 55% : 60% i 

i acciones sociales que ¡ acciones sociales que ¡ Región Callao I Número de I GRC I I ! I 
I se sienten I se sienten Pobládores en Condición ! I : I 
: identificados ~on la I id,e~~iftcados con la ,,-ulner .. ~le det ám~ito I . I I : , 
¡ Región Callao: 1 Reglon ~~!~_~________ g~o~ráfico) x 100. 1----------- ---------l'-·------- --~---- ----------i- _______________ 11 
1-'-- -------------- · .. 1-------- . ~Número de madres, padres I I! 
I Porcentaje de I Porcentaje de o tutores de escolares 1;, 

¡:~:;::'d~:;~~I~res I :~:;::::.a:;~~I~res ~~~:f~~i~9;: ~~~j~~~~~n ... 1 I I ¡ i 
I b~n~ficia~os,que 1~~n~fI?'~,~8s que I á~e~~"d~l)iént~?'ient~dos I 60% I 65% I 70% ' 75% ' I sie~tenq~esus hijas ¡ si~~,~egqu~ sus hijas i yap?yacjbsfu,er~~E!llocal ¡ ,OPE I 1 

1 ehijoses~olares son ! e hiJOS ~?n, ¡ e~c91~rINúmero~e GRC 
I adecu~q~rnente ¡,,~:~~~;~~;?arnente maw~~,'p~dr~Sq,tutore~" 
! ori~ntados y. i O[I·~m~dos y d~~S~ol~r~~bene1'iciados I 

I~:ia~~~¿d~era del I t:~I~1~~,~~era deIJ~=¡~~:itk~~~~)Üido ¡ ---1--~-~-----------~-i ___________________ ~ 
r1.3~Fo~éñ~rla~~péi3clÓndej--- .. ~::-·--~:H~~~6n.de· .•. ~¡ (~ú~eVo~;a~9Jj~~m(s r"'-~~~ I 9%, :, 8% I 7% 

:laU!lr~ icip n
e
" d~ PORr~za y I Madres adol.st. nteS I ad,oles~entes que . ~níH~'1'.z~ d.~~,ft;~~il'~rg; i G RS' I . 

I v~I??ra:~llida~ en el á ",bito de I . . . I r~sultan I!mba raza da" I t9tald~a~g\;~cenF~!)~tOO l"",,, GRC _.....J__ _ ____ l ____________ J...____ _____ __ _ ___ J 

L~f{;~l~":¡:~~ ... ,~~--.L.,,- .... - ... --"'~-~,,<C:-:-,.," .• ,:""., .. ,,'.,,:,";,',,':,,:,.~,,"'.,,'.,,,',~,'-:'"""$"",.,:'.,.,.",,',,'0:,,,,',.".' .• ',,'~":;,O.,.~,',,·,',.,;.,;,,,·'·""~:""',,:"'~,',':,l~,',.·,o,.·.,.·' •• ,·.,,' •• ~,\,,.~r' . 
< ..... ............. • .• ~i~f<t¿:ij~,l.~' ~1~iiEsti~tég¡t¿lnstítuciÓ.;~ldelGobiernoRegi~na I del Callao 2011 ~ ~A¿\i~ ~'~ < t ~ 
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dbjétiV6S'E'$P~~ífi~C1$~"': ~¡': ':'Ih,Utádor .,'; Defi.rlició"del :f:~fiií~a&~;rtlé~'i~i'6n' i':Válofá¿tual Meta 2011 Meta 2012 

.................... 8: •..• ~¿cl~~~~i:~~::··ccm~~~~~:~~: ...... n%~~:::¡~ct;;~:·I·L.&=.lL···r~·c~····~~·r 
I
d' d ¡ persOnas con i discapác.id.ada.rtic.u.ladas en li i 20% ' 
.is~apaci ad 1, 'dis.·.c.'·.a. p.a.cidad I consorcios I Número Total I 

I articuladas en ! d'" .•.. ·'d '1 

I consorcios I a~ic:~la~asen 1 . ~ asocl~clones .e .' . 
1-----.. -,~ __ ._,, _______ ,_, __ ,_ .. t,-~-~.~~S?~~~~-----,--__ ~ 91sca pacltados) x 100 ~-,-,t--._--"'----~-,-_ ... -,---l,-" .. , ____ .. ____ ,, __ .... 
Ilpr9po~ción de ¡ .' ...... ' •.. '.' ... " ' .. '.... ...•. . i .' 
I P ...... t . d .,' Ijóven'es quenol (Número déJóv~~es que nol' . ...... 25% 
i orcen aje d: Jov~nes ! estüdiClnni trabajan I estudian ni trabajan ObservatorioSocio 
¡que no estu la n ni I b lid ! IP b' l' " . I d' . " E' , , l b I : b . I C II 1 so re e tota e i o aClon tota e Jovenes I conoml.c .. , o .. a ora 

I I tra ajan en e a ao I jóvenes entre 15 y 24 I 15-:24años)xl0Ó . Il

i deíCallao , 

22% 

20% 

20% 

1 I I años I : ' 
f --- --- ------- ---.. -- -------------+---------, ... --------t---------- .. - -- _ ...... - ----~--------------t-------------,--' ,--- ",- '"- .. -.. _-- +- . ---...... -............. . 
¡ l. 1, ¡ (Número de personas, ¡ 

1 Po.rc.entaje d~ IE'I ;,,'d' ·:·'··d·· ·d I I vulnerables que presentan i I 

I '. '. ·····1· bl"'! In Ica or mi e a d·· ., d I t 

personasvunera es'· !~6h~eht¡'~~iÓny/o Ismmuclon e pomo en ¡ 52% ! 

I q~epres~~tan ,Idjs~¡h;yi~tóhde' I sa?~r~l,. I GRRNYGMA 90% 
¡ dlSmlnlJ,Clon ~e IpI6'Ma'~Ii~~rigre " 1~~m·~w·g~,p~rs9nas . .GRC 

~~:=~:~g~~~i~~:::_J ~~~l:~::~f:ae~~.blr~'.f~ .... _ ... _I ........... __ .~~ .... . 
I l~t~~f~~~~;tEP , I : 2.1 F6.~alecer~1 sisten~a~~ 

'l' gesti~n.am.~iental cop.é,~!asis 
! en mltlgaclon y prevenclon 

I !'~~~f1~i~~~con 
i Porcentaje de l'sápi~'adarnbienta' ¡ (NúrT\er9 de Instituciones 

I Instituciones l' (c/esinsectadón o I Educa .. ·.,t .. i .. v .. '.a .... s .. ate.·,·.n.d ... id .... a.·.scon 
, flJrnig~dóri, . 

1
1
',., .aEp'td.r"e.ou'·.ngc. dra.ait"d' .. ·mi,Va·.aa's·.sd·'c .. a.po".s.un'. blicas II,j,. ddee ....•. sS,ri.·n .. a.·.ft.eiZc· .. a.Ccioi,Ó.nn'de I San~éullien~oAmbiental / , . '. . I N,úlllerp d~lnsti~udones 

I ..... ··.·········.d . 1 Educa~h/a.s.PúbJi~as e/el 

I 

sanidad ambiental. l. ~:s~:f;~';~m~ agua 1
1 
Callao programadas)J:C 100 

.1 I~~h~~f¡~:ción de O RE I 
L_ .. __ .__._. ___ "._ ..... ....I.::~=~deS) .... ~ ___ .~._.d L 
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2.2 Promover una cultura de 
respetQ. y conservación del 
p~trinibnio natúral y de no 
contaminación. 

¡ Porcentaje de 
!familias que son 
: as~stidas en el 
: mejoramiento de 
, condicibnes de 
. salubridad en el 

manejo del agua 

POr~én!aje d~ 

¡ Porcentaje 
; aproximado de 
, familias que vana 
manejar y usardé 
manera correcta el· 
agua, y que van 
generar una 

, . reducción de las 

EDAS. 

alumnos capacitados ; 
en las IEP de . 

100% 100% 

15% 25% 

100% 

JI .-. 
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!!~~~~~ !J •.•....... ·;:lir,",.k'c~!~~: .i(f;;r~!~~¡llr;~·%.fG,,¡;;r~~~M~I~~i1it:~::,;:~:~,,:~~~1~t~~;¡I'¡ ••. ";.: ~~~tJ!~!"",~~~~~i!9ll;jl",, 

¡ Porcentaje de 
¡ alumnos 
¡ sensi?!Ii;?:~dos y 
i fortalecidos en su 
! liderazgo ambiental y 
! en temas de 
! ec~éficie~cia 

j sensibilización y 
! 

¡ potencia miento de 'a ' 
¡ capacidad de i (Numero dealul11nos 
¡ lid~razgo de los !.senSib;iltzadO~yf9~alecidos 

¡ en temasdE!'Ecoe'ficiencia . ¡ eSCbb!areS len temas 11?0rl¡:iáC:ti~i(i~4/' I 
¡ amlenta es, i :, ",'d'''': ,.:, ...... "1 •• 

! •• ¡Numero e a Hrnnos 
; optimizando el uso de ¡,·::¡"I·'.d:. ' .. ';.',:.",,," :','" ñ' 

! .' ". . ," : matrrcu a osen e a o I agua yenergla ! 1) 10'0 : 1" . I . esco ar x ¡ e ectrrca para e ' 

100% 100% 

r d~s:arro"() d~ sus 
~ .. _........ l ¡ Centros Educativos ! "¡'.. .... , . ,,, ....... : ...................... -
',i ~ln·s1t·.ri .. mu .. · ... mPíee-nmt--oe~sñtd~aery"actuali~ar .... --¡-~~~~~:~~~~~~-~~ .. · .. ·· .. --·"T .. fant'iéiad .• de" .. -.. d'---· .... '·· .. 'I-.:.' ,_;,-;~': .. "~:"-"7;~""7'--'-"-''''''''''''-''''''''''¡''''''-''''---';'''-''''{;: ..... --- ........ -... -.. -.. ! ... --.. ----.~ .. -, •. - ........ "...-.. '1" ............. ---.. -... - ...... .. 

¡ . ! rnstrumentos e .. 1 , .. ·.·.".'·'d'''''··· ... '. . '., .. : .. /,:.:;;;.' 
j .. ' ¡ Ordenamiento lo d/"<¡ Surl'w;etmstrum~ntos de OfíCiháde 
¡ ordenarnientoterritorial que I,! Territorial 1 r enamlento . "0'd'; ., .. ' lT"t . l' A ~i""¡hri·'· t :/::, , i con.· .. tr.ib. u.y. ano a articular, i Ter~it6rial ,':' ,e renªlTIl~n Qi:;errr orra ,¡ con.,lcI9,~mlen O 
, , I a ... c.t .. I.u .. a.· ..•.. I .• ,i.,.'.Z.,.' •.. ¡:I.·.' ..• ' •. d ... os y 1\.. }adlJalríádqSiy;'iap'robados 'Teá:¡'tbtia' ¡ integf9:hv dinamizar al ' actualrzados y l' "j' ," . . 'l""!' 

f!~1L~-~~-----~~~ __ , __ ~~bad_~s ____ ~:,~-:;':::l~~,(;~ ___ ~_~:~~ ___ ~+_-~ ... '. , I _______ c-+ _____ ~~ 
:.: 3.2Im.p ... Iementar acciones de i Acciones de ¡ dcand .. ti.dad de ~~ciones', tsumadé~2doHeS~~:de ¡ Oficiháde" 1 

1
1
' de .. m.' .. arc .... a.ción j e emarcaclon /., ..., u;>" •.•. ,' .!, AcOndiCiÓnamiento'; I 2' 3 O 1,:, De ma.'.rc. '. a.'.' dón Territorial 1 .. '.' . . . . '1 deniarcacron aprobados ... . ! 
I.ap~obados ! aprobados ".... j) ,Terri~Orial 

, ! ¡ ... ,! ¡,GRPRAT ¡ J<:: ¡ i 

:------------l~~::~::::a ---¡;~~!~~~~~uJ:-~~---:~-~---1~~>:~----r~~---¡--------,-------i 
¡ 3.3.lmprementar accion,E!S, de ¡ de~arr(jUaracciones ¡ desélrroUen las ¡,:~':,:ir)q,:{;.", ¡ Oficil1ade 
i administraciÓn y adjudicación I deadrninistración,' ! acciones de 1 ~~~~riD::,?~,;Ym,c:fac:les i Acondiciohamiento 
i de terrenos del estado, sujetos 1 adjudicación de !,' adm.·. ini.s.tracio.'n y ¡ Imple'1'e!1ta~~~ .. l¡ TerritOrial 
! a latransferehcia ¡ terrenOs de 
, 1 propiedad del estado 1 adJLJ,~kación de ! ,., GRPPAT 

1 terrenos del estado I impl~únentadas 
¡ i 1 transferidos i , , .. " .,: 
t., __ •• _....,..~~ .... _''''"'~_ ..... _ ......... ";' .. ,~~_._~.~U ...... M~ .... '._."._" ........ ,._~ ____ ,_.,_._ . .L.--,_ .............. __ U'_ .... N __ '._~~~ _____ .... ~ ___ .... __ ,_ •. _,~!..... ... ,...~_.--.. ....... _ .. __ • .,......,~ ... _,~_ ..... ___ ..,...._--<._ .• __ ,_~._ ..... " ........ , .. _.~ .. "_ .. ~ ... " ..... _..,.,.:--~':;.;;..._.':""_~._._.-.. ~~. _______ ... _~._~_ •. ~_._ ... - .. _.,.--~---_ .. _----~ .. .! .• ,~-,,_ •• ,,_ •• ~ .. __ ...... ,-___ ~ ___ ~ •• _.~._. 

1" 1 

2 2 

PlanEstl"átégico Institucional dél Gobierno Regional del Callao 2011 - 2013 

'.: .. 1(.' , 

j, 

26. 'I'.:.J ~,~ 



[ 

r 
re 
L. 

r 
L 

[ 

, 4.1 Desarro"ar capacidades 

: para la Gestión de Riesgo 

Porcentaje de 

Instituciones públicas 

y privadas que 

incorporan la ge~tiÓn 
de riesgos de riesgos 
en sus planes 

(:-

17% 20% 

i 
¡ 

~-·-r .. 
I 
I 

I 
I 

25% I 35% 

50% 55% 



¡ 

I 
15.2 Prorl10vereldesatrollo dé 
! capaciqadesparala mejora de 
¡la competitividad. 

I 

I 
I 
I 
I .. "., 
f---.c·--:----:~~-·-~ 

r .. ::.'.'·····.· 
~-,--'¡ 
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Porcentaje de 
procesos oportunos 
de Rendición de 

Cuentas realizados 

100% 100% 100% 

79% 80% 

1 1 

1 1 
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Objetivo estratégico 1: Fortalecer el acceso de servicios sociales básicos de calidad, especialmente de salud y educación, y propiciar condiciones para la realización personal, con 
inclusión social 

Gerencia Regional de Salud 

GRDS- Oficina d~ Educación: Cultura, 
ciéncia y Tecnología, Deportes, 
Recreaclón,Salud,Vivienda y 

Saneamiento 
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Objetivo estratégico 2: Fortalecer el sistema de gestión ambiental regional que contribuya al desarrollo sostenible ya la calidad de vida de la población, promoviendo una cultura 
de respeto y conservación del patrimonio natural y de no contaminación del territorio. 

Gerencia Regional de Recursos 
Naturales y Gestión del Medio 
Ambiente 
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Objetivo estratégico 4: Fortalecer el Sistema Regional de Gestión de Riesgo V administración de emergencias V desastres, con enfoque de desarrollo sostenible 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MUl TIANUAl DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 
r 

Ab' . '1 . 2009 2010 20 . ...... " 
'" Jetlvo N b d I Pln' SNID S' •• C T I E' ,. T I 11 ~012 20\1;3 Sª,'yo.p,pr , E 'f' om re e. re r Ituacu:m asto ota JecuClon ata P t d P d P . A ,.' ~ . 

. specl leo '. . . -. Acumulada Ejecución royec a . o r~~~cta _o., - r~~e~tauQ ~Je~\.It~U·,: 

¡ ( 
-29.665.161 .. í. 

i~'~'W(~~'\':~L>':;:W;'¡,:I~'N;Y%::J:;;;ii;c~;~;;::f1;;f \'r:ii':";~;i\):> ':-: '" ·1 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAl DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 
. . l' 2009 1 2010 l' I Ob et.vo . , , , , I 2011 2012. 2013 Saldo or 

E J 'f' Nombre del PIP SNIP Sltuaelon Costo Total EJecueJon Total P t d P t d ¡ P t d . t
P 

speel Jeo A I d E' . . royee a o royee a o royee a o eJeeu ar 
_ cumu a a jecuelon 

Construcción de la Infraestructura 
en la Institución Educativa Inicial 
:Nº 129 Pachacútec-Ventanilla

¡Callao 

0,00: 0,00' -418,436,00' 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 
. . I 2009 2010 1, I 

Ob etlvo . , , , , , 2011 2012 2013 Saldo or 

E 
J 'f' Nombre del PIP SNIP Sltuaclon Costo Total EJecuclon Total p t d P t d P t d ,P 

specl leo A I d E' , , royee a o royee a o royee a o ejecutar 
eumu a a Jecuclon 

¡Construcclon de la Instltuclon 

:Educativa Inicial Nº 125 Divino 

;Niño Jesús - Ventanilla - Callao 

;Equipárni.~lnt9 cle'.IQs se'ívjt 

¡ 

0.00: -977,472.38. 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 
, . I I I ¡ 2009 I 2010 ¡ ¡ 

ObJetivo , . . , I . . , I 2011 2012 ¡ 2013 Saldo por 
E 'f' Nombre del PIP SNIP Sltuaclon Costo Total Ejecuclon Total P d P t d P d . 

specl ICO A I dIE' . , royecta o royec a o royecta o ejecutar 

Implementación y articulación de i 
la red informática de la Dirección ! 
De Salud I - Callao . 

cumu a a ]eCUClon 

! 

5,452,571.7 4,175,353.40: 0.001 298.50 



lAdecuación y ampliación del 
¡centro de almacenamiento final 

:de residuos sólidos del Hospital 

!Nacional Daniel Alcides Carrión 

id,el Callao 

:ela boración 
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I FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 

, . '1 I I 2009 2010 I ObJetIvo • . I , • , 2011 2012 2013 Saldo por 
E 'f' Nombre del PIP SNIP Sltuaclon Costo Total EJecuclon Total P t d P d P t d . t 
specl leo A I d E' . # royec a o royecta o royee a o eJecu ar 

, ,_, . cumu a a Jecuqlon _ ' . . 1 
88~149¡Víable ( 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 

Ob etlvo " . , " " , 2011 2012 2013 Saldo or 
• • 1I I 2009 I 2010 I 

E 
' 'f" Nombre del PIP SNIP Sltuaclon i Costo Total EJecuclon Total P d P d P d "p 

specl ICO A I d E" " , royecta o royecta o royecta o ejecutar 
_ cumu a a JecuC!0n , 

Mejoramiento del equipamiento 

:del sistema de cadena frío en la 

:microred Santa fe de la red 
LBonilla-La Pu DISA I Callao 

6S0S0·Viable 0.00 38,388.00) O.OOi 0.00 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 
, , 1 2009 1 2010 I 

Ob etlvo , " , , . 2011 2012 2013 Saldo or 
E J 'f' Nombre del PIP SNIP Sltuaclon Costo Total EJecuclon Total n d n d n d ,P 

spec:J ICO A I d E' .. ,..royeda o rroyecta o rroyecta o ejecutar 
_ cumu a a J~cu(no>n _ _ 

I 
0.001 0.001 
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\4.1 Desarrollar ¡ 

:capacidades para 
¡la Gestión de 
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'5.1 Promover 
mecanismos y 
generar 
:condiciones para 

'gobiernos locales : 

le n e I ¡.~ t~li~t,~;~[~~~f~,~r~¡l~ 
:mejoramiento de ; 
;¡ a t ra n s ita b i I i da d t,,~ ~.~l:IfXi*M['·~{;~t~Jlr~:R~\:~~;~,"\~:~:':):~n:·,.·'.·'t,i~-1jr:'{ri;i;·j~i?;¡ 

¡Construcción de pistas en el 
iAA.HH. Miguel Grau - Callao 
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FICHA DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSiÓN PÚBLICA * 
.. I . 1

1 

• 200:, I 2010 1 2011 I 2012 1 2013 Saldo por 
ObJe~l~o Nombre del PIP SNIP Situación Costo Total EJecuclon • Tota.l, I Proyectado I Proyectado Proyectado ejecutar 

Especifico Acumulada EJecuclon 

¡mejoramiento de ¡Pavimentación de pistas y 
'la transitabilidad :Construcción de veredas en el 
I HH. 12 de octubre, distrito de 

2,422,978.00 0.00: 

nilla - callao 
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