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Callao,
11 Fe8. 2010
VISTOS:

El Informe N° 021-2010-GRC/GRS/DIRESA/DG de fecha 05 de Febrero del 2010,
emitido por el Director General de la Direccion Regional de Salud del Callao y el
Memorando Circular N° 008-2010-GRC/GRS de fecha 05 de Febrero del 2010, emitido por
el Gerente Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante los Decretos Supremos N2s 001 y 024-2006-SA, 001 y 023-2008-SA,
se ha venido autorizando sucesivamente al Ministerio de Salud, sus dérganos
desconcentrados y Organismos Publicos, a las Direcciones Regionales de Salud y sus
organos desconcentrados de los Gobiernos Regionales, la renovacion de los destaques para
los ejercicios presupuestales 2006, 2007, 2008 y 2009, de aquellos servidores que se
encontraban laborando en dicha condicién, en diferentes lugares de sus entidades de
origen, por diversos motivos, ya sea unidad conyugal, unidad familiar, necesidad de
servicio, enfermedad del servidor, su cédnyuge y/o hijos menores de edad o requerimiento
de tratamiento médico especializado;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 29289, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico del Afio Fiscal 2009, establece que las entidades publicas, ante la necesidad
de recursos humanos para el desarrollo de las acciones que les corresponde realizar en el
marco de sus funciones, deben evaluar las acciones internas de personal tales como
rotacion, encarggtura y turnos, asi como otras de desplazamiento;

Que, en ese sentido, y teniendo como base los dispositivos legales mencionados,
con el fin de optimizar el ordenamiento de los recursos humanos con que cuenta el
Gobierno Regional del Callao, resulta necesario establecer los mecanismos vy
procedimientos para la adecuada cobertura de las plazas vacantes existentes en la

Direccién Regional de Salud del Callao y sus Organos Desconcentrados;
r d



Que, para tal fin, es pertinente formar una comisién técnica encargada de revisar,
analizar y formular los mecanismos y procedimientos expuestos en el paragrafo
precedente;

Que, mediante Resolucién Ministerial 003-2009/MINSA publicada el 10 de Enero
del 2009 en el Diario Oficial “El Peruano” se declaré que el Gobierno Regional del Callao
culminé el proceso de transferencia de las funciones sectoriales en materia de salud,
contenidas en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2007, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, las
cuales se precisan en el “Acta de Entrega y Recepcién de Funciones Sectoriales y Recursos”,
en tal virtud el Gobierno Regional es competente para el ejercicio de funciones en materia
de salud;

Estando a lo informado por el Director General de la Direccién Regional de Salud
del Callao;

Contando con la visacién del Asesor | de la Gerencia Regional de Salud; vy,

De conformidad con la Ley N2 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2010; Decreto Legislativo N2 276, Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N@
005-90-PCM; Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante Ordenanza
Regional N2 006-2008-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-CR, modificado por la Ordenanza
Regional N2 003-2009-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-CR de fecha 05 de febrero del
2009; a las atribuciones delegadas en el Articulo Tercero de la Resolucién Ejecutiva Regional
N2 200-2009 de fecha 29 de abril del 2009 y la designacién dispuesta por la Resolucién
Ejecutiva Regional N2 088-2009 del 06 de febrero del 2009;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar una Comisiéon Técnica responsable de la revisién, anélisis y
formulacion de mecanismos y procedimientos para la cobertura de plazas vacantes
existentes en la Direccién Regional de Salud del Callao y sus Organos Desconcentrados.

Articulo Segundo.- La Comisién Técnica estara conformada por:

¢ Un representante de la Direccién General de la Direccion Regional de Salud del
Callao, quien la presidira.

¢ Un representante de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direcciéon Regional de Salud del Callao, quien actuard como
Secretario Técnico.

¢ Un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Direccién Regional de Saldd del Callao

e Un representante de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién

e Un representante de la Unidad de Personal del Hospital San José
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e Un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién

e Un representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José

e Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Salud del Callao

Articulo Tercero.- La Comision Técnica en un plazo no mayor de treinta (30) dias elevarai el
Proyecto de Directiva “Mecanismos y Procedimientos para la cobertura de plazas vacantes
existentes de la Direccién Regional de Salud del Callao y sus Organos Desconcentrados”.

Articulo Cuarto.- La Comisién Técnica podra convocar a las instancias o estamentos que
estime pertinente para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

Articulo Quinto.- Disponer que la presente Resolucion Gerencial de Salud se publique en el
Portal de Salud: http://salud.callaodigital.pe

Registrese y comuniquese.
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