Resolucion Gerencial General Regional

N° 344 -2010-Gobierno Regional del Callao-GGR
Callao, 9¢ WAYG yit

VISTOS:

El Informe N° 164-2010-GRC-GRPPAT del 256 de Mayo de 2010 emitido por la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el mismo que
adjunta el Informe de Presupuesto N° 597-2010-GRC/GRPPAT-OPT, el Informe N° 137-2010-
GRC/GA del 19 de mayo de 2010 emitido por la Gerencia de Administracién que adjunta el
Informe N° 447-2010-GRC/GA-OL de la Oficina de Logistica que remite el Informe de Valor
Referencial N° 140-2010-CALLAO-JVV; y.

CONSIDERANDO:

Que, segun los Términos de Referencia, se requiere un Servicio de Asesoria para la
Gerencia General Regional, por un periodo de siete: meses, por un monto total de
$/.87,500.00, incluidos los impuestos de ley, a fin de brindar asesoria en temas
correspondientes a: Gesti6n Publica, Ciencia Politica, Sistema Nacional de Inversién Publica,
elaboracién de proyectos de dispositivos regionales, de acuerdo a la descripcién de la asesoria
y alcances puntualizados en los términos de refeérencia;

Que, de acuerdo al Informe No 140-2010-CALLAO-JVV de la Unidad de Valor
Referencial, que cuenta con la conformidad de la Oficina de Logistica segin Informe No. 447-
2010-GRC/GA-OL, que corre a fs. 38 del expediente, el Valor Referencial para la Contrataciéon
de un Servicio de Asesoria para la Gerencia General Regional, cuyo periodo de ejecucion
es de siete meses, es del orden de los $/.87,500.00 (ochenta y siete mil quinientos con 00/100
nuevos soles), incluidos los impuestos y otros gastos que correspondan de Ley; y, corresponde
a Proceso de Seleccion del Tipo: Adjudicacion Directa Selectiva;

Que la Oficina de Presupuesto y Tributacién de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante el Informe de Vistos, otorga cobertura
presupuestal para la Contratacién de un Servicio de Asesoria para la Gerencia General
Regional, y refiere que el mismo sera atendido mediante una modificaciéon presupuestal en la
cadena de gasto: 2.3.2.7.2.2 por el monto de S/. 87,500.00, Nemo 0006;

Que, el Decreto Legislativo N° 1017 —-Ley de Contrataciones del Estado, sobre
Requisitos para convocar a un proceso, establece en su Articulo N° 12 “Es requisito para
convocar a proceso de seleccion, bajo sancion de nulidad, que el mismo esté incluido en el
Plan Anual de Contrataciones y cuente con el Expediente de Contratacién debidamente
aprobado conforme a lo que disponga el Reglamento, el mismo que incluiré la disponibilidad de
recursos y su fuente de financiamiento, asi como las Bases aprobadas, salvo las excepciones
establecidas en el Reglamento...”;

Que, el Decreto Supremo N° 184-2008-EF —Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, sobre el Expediente de Contratacion, sefiala en su Articulo 10° “El Expediente de
Contratacion se inicia con el requerimiento del drea usuaria. Dicho expediente debe contener la .
informacion referida a las caracteristicas técnicas de lo que se va a contratar, el estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, la disponibilidad presupuestal, el tipo
de proceso de seleccion, la modalidad de seleccion, el sistema de contratacion, la modalidad
de contratacion a utilizarse y la formula de reajuste de ser el caso...”,
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Que, los términos de referencia se encuentran conforme a los objetivos y metas
Institucionales, cumplimiento con los requisitos para su aprobacion y con la respectiva
cobertura presupuestal y fuente de financiamiento otorgado;

Estando a lo expuesto, con arreglo a lo establecido en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, al Decreto Legislativo, 1017 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo No. 184-2008-EF, a la Ordenanza No. 006 -2008 que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones y sus modificatorias; y; en uso de las facultades
delegadas mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales Nos. 200 y 330-2009;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APRUEBESE el Expediente de Contratacién correspondiente a la
Contratacién de un Servicio de Asesoria para la Gerencia General Regional, con un plazo
de ejecucién de siete meses; correspondiendo a un Proceso de Seleccion: Adjudicacion
.. Directa Selectiva; Modalidad de Seleccién: Procedimiento Clasico; Sistema de Contratacion:

A Suma Alzada.

Articulo Segundo: ENCARGUESE, a la Gerencia de Administracion disponer las
acciones necesarias para realizar la Convocatoria del correspondiente Proceso de Seleccion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e

. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO




TERMINOS DE REFERENCIA

NOMBRE DE LA ASESORIA

Servicio de Asesoria para los siguientes temas:

Gestion Pablica

Ciencia Politica

Sistema Nacional de Inversion Publica

Elaboracion de proyectos de dispositivos regionales

UBICACION DEL AREA DE INFLUENCIA

La Asesoria sera prestada en la Regién Callao, Provincia Constitucional del
Callao.

MARCO LEGAL

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N° 27867.

Ordenanza Regional N°006-2008-CR, aprobatoria del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao y sus
modificatorias. :

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 29465 - de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2010.
Decreto Legislativo, 1017 -Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Decreto Supremo N° 007-2009-EF - Modifica el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 021-2009-EF - Modifica el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Gobierno Regional del Callao, es una Persona Juridica de Derecho PuUblico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyéndose para su administracién econémica y financiera
en un pliego presupuestal, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo
regional sostenible, promoviendo la inversién puablica, privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes.
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OBJETIVO

Asesorar a la Gerencia General Regional en temas correspondientes a:
Gestion Publica, Ciencia Politica, Sistema Nacional de Inversién Publica,
elaboracion de proyectos de dispositivos regionales.

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

La Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, para el
cumplimiento de sus funciones se ve en la necesidad de contar con una
asesoria especializada en materia de Gestion Publica, Ciencia Politica,
Sistema Nacional de Inversién Publica, elaboracion de proyectos de
dispositivos regionales que permita desarrollar una gestion eficiente a la altura
de los requerimientos que se formulen.

ALCANCE DE LA ASESORIA

La asesoria debera abocarse al asesoramiento en aspectos relacionados a la
Gestion Publica, Ciencia Politica, Sistema Nacional de Inversién Publica,
elaboracion de proyectos de dispositivos regionales que se desarrollen en
dicho ambito a nivel de la Gerencia General Regional. Asimismo, de acuerdo
a la evaluacidn que realice, debera presentar iniciativas de medidas
necesarias a ser implementadas por la Gerencia General Regional para
mejorar la eficiencia del citado Despacho.

LUGAR DE DESARROLLO DE LA ASESORIA

8.1 La asesoria se desarrollara en las instalaciones del Gobierno Regional
del Callao o en el lugar habitual de trabajo del Asesor, siempre que se
trate de asistencias puntuales o informes especificos respectivamente.

8.2 Para el desarrollo de la asesoria en las instalaciones del Gobierno
Regional del Callao, éste brindara las facilidades administrativas de
infraestructura y equipamiento que sean necesarias.

9 PLAZO DE EJECUCION DE LA ASESORIA

El plazo de ejecucion de la Asesoria sera de siete (07) meses.

10 VALOR ESTIMADO DE LA ASESORIA

El valor referencial para el desarrollo de la Asesoria incluido los impuestos
de ley a que hubiere lugar, es de S/. 87,500.00 (OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES).
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12.

ENERAL
REGIONAL

DESARROLLO DE LA ASESORIA Y FORMAS DE PAGO

La Asesoria sera realizada en forma constante, debiendo el Asesor presentar
el respectivo Informe (siete en total) a la Gerencia General Regional en los
que detalle sus actividades y/o sustentarse en los documentos que le hayan
sido asignado. La Gerencia General Regional aprobara u observara el
Informe presentado o las labores realizadas, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias utiles. El levantamiento de observaciones debe ser realizado en un
plazo no mayor de tres (3) dias utiles. Aprobado el Informe o las labores
realizadas, procedera el pago correspondiente.

PLAZO
PAGOS REQUISITOS
o Presentacion y aprobacién del
S/.12,500.00 | A la presentacion de Informe o sustento en los
nforme ;
documentos asignados..

COMPROMISO DEL CONSULTOR

12.1 El Asesor, es directamente responsable de las Conclusiones vy
Recomendaciones que emanen de sus Informes Mensuales o
Especificos; por lo tanto los errores u omisiones y las consecuencias
seran de su entera responsabilidad.

12.2 No se considerara recibido el Informe Mensual, cuando se encuentre
incompleto o de escaso desarrollo o con inconsistencias de texto y /o
cifras.

12.3 El Asesor se compromete a absolver las consultas sobre cualquier tema
materia de la Asesoria que le formule la Gerencia General Regional.

12.4 Si el Asesor no hubiese levantado las observaciones en el plazo
establecido en el numeral 11, se le aplicara las penalidades establecidas
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones y adquisiciones del Estado.

13.CARACTERISTICAS MINIMAS DEL ASESOR A

CONTRATAR

Profesional con Titulo en Abogacia. Con experiencia en la administracién
publica en cargos ejecutivos y de organos colegiados (Directorios de
empresas y / o entidades publicas y / o politicos) y consultoria o asesoria de
nivel de Gerencia General Regional de Gobierno Regional y/o Alta Direccion;
no menor a diez afos. Con criterios claros y formacién en cuanto a la
igualdad de oportunidades, en especial en lo concerniente al tema de equidad

de género. Con estudios concluidos o egresado de Maestria en Ciencias .

Politicas. Con formacion en aspectos vinculados al Sistema Nacional de
Inversion Puablica, de preferencia por la Direcciébn General de Programacion
Multianual del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.




14. DE LA SUPERVISION Y COORDINACION DEL CONTRATO

15.

16.

17.

La Supervision del Contrato estara a cargo de la Gerencia General Regional.

DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE LOS SERVICIOS

15.1

15.2

El Asesor presentara Informe Mensual detallando sus actividades a la
Gerencia General Regional y/o se sustentara en los documentos que le
hayan sido asignados, La Gerencia General Regional, aprobara u
observara el Informe Mensual en un plazo no mayor de cinco (5) dias
utiles. El levantamiento de observaciones debe ser realizado en un
plazo no mayor de tres (3) dias Utiles.

La recepcion final del servicio se hard mediante Acta de Conformidad, y
la suscribiran el Asesor y el Supervisor del Contrato por parte del
Gobierno Regional del Callao.

RESOLUCION DEL CONTRATO

16.1

16.2

Las formalidades de la Resolucién del Contrato se regiran por lo
estipulado en el REGLAMENTO.

El Gobierno Regional del Callao podra resolver el contrato, de
conformidad con lo previsto en La Ley de Contrataciones del Estado, en
los casos que EL. ASESOR:

a) Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales esenciales,
legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido
para ello. En el caso de obligaciones contractuales no esenciales, el
Gobierno Regional del Callao podra resolver el contrato solo si,
habiéndolo requerido dos (2) veces al Asesor, éste no ha verificado
su cumplimiento

b) No cuente con la capacidad técnica para continuar la ejecucion de la
prestacion a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion;

¢) Haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora
en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

PENALIDADES

Las penalidades, seran de acuerdo a lo establecido en Contrato en
concordancia con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.




18. ACLARACIONES

18.1 Dentro del monto total sefialado como pago, estan incluido los
Impuestos de Ley debiendo por lo tanto el Asesor deberd cubrir
todos los gastos, que por naturaleza estan relacionados al total
cumplimiento del Contrato.

18.2 Los presentes términos de referencia se rigen con la normativa
establecida en el Decreto Legislativo, 1017 — Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento aprobado con D.S. N° 184-2008-EF; sus
modificatorias y las Bases Generales definidas por el Gobierno Regional
del Callao.

19. OTROS

Cualquier punto no considerado en las clausulas precedentes se regira por lo
establecido en el Decreto Legislativo, 1017 — Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, sus modificatorias y por todas las demas normas y
disposiciones vigentes al respecto, segln sea el caso.
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