RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 064 2011
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO -GRDS

Callao, 05 MAYD Zlm

VISTOS:

El Informe N° 140-2011-GRC/GRDS-OOBR de fecha 26 de abril 2011, emitido por el Jefe de
la Oficina de Organizaciones de Bases Regionales, el Informe N° 069-2011-GRDS/AWYA de fecha 29 de
abril del 2011, emitido por el Técnico de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

CONSIDERANDO:

Que, el Gobiermno Regional del Callao, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 60° inciso
“d” de la Ley Organica de Gobierno Regional N° 27867 establece dentro de las funciones en materia de
desarrollo social “e/ promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades brindando la asesoria y apoyo
que requieran las organizacfones de bases involucradas”;

Que, asimismo en la norma antes glosada, se establece el articulo 60° inciso “h” de ia Ley
Organica de Gobierno Regional N° 27867, que dentro de las funciones de desarrollo social “e/ formular y
ejecutar politicas y acciones concrelas orientando para que la asistencia social se torne productiva para la
region, con profeccion y apoyo a los nifios, jovenes, adolecentes, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores y seclores sociales en situacion de riesgo y vuinerabilidad”;

Que, es atribucion del Gobierno Regional del Callao el reconocimiento y registro
correspondiente de los Comités Regionales, que se constituyan en la jurisdiccién del Callao, de
conformidad en la Ordenanza Regional N°006-2007 y sus modificatorias, se establece las condiciones y
requisitos fundamentales que acrediten la participacién y el registro de comités regionales, en los 6rganos
del Gobierno Regional del Callao, concordante con el PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA
REGION CALLAQ, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Regional N° 062 de fecha 28 de diciembre
del 2010;

De, conformidad al Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica del
Gobierno Regional, aprobado por Ordenanza Regional N° 006-2008-REGION CALLAO-CR, de fecha 11
de marzo del 2008 y sus modificatorias, y en el uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza
Regional N° 006-2007- REGION CALLAO- CR, y con Ia visacién del Jefe de la Oficina de Organizaciones
de Bases Regionales;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR por los fundamentos expuestos, procedente la solicitud
de reconocimiento del COMITE REGIONAL “SANTA ROSA CUADRA 2 WASHINGTON CALLAO
— CENTRO?” con sede Jr. Washington N° 221 - 2 callao

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER la Constitucion de la Junta de la Directiva del
COMITE REGIONAL “SANTA ROSA CUADRA 2 WASHINGTON CALLAO — CENTRO” estara

conformado de la siguiente manera:

Ne CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES DNI
1 | PRESIDENTE SUAREZ VILLAVICENCIO,GABRIEL 25406284
ALEJANDRO
2 | VICE-PRESIDENTE ZEVALLOS VALLADARES,FRANCISCO 25513742
ROBERTO
3 | SECRET.DE ORGA. HUEZA RAMOS,PEDRO PABLO 25449053
4 | SECRET. DE ACTA VALDEZ NIQUE,ANA LUISA 25569009
5 | SECRET. DE ECON. VILLANUEVA MANRIQUE DE SUARES,NOEMI 25517371
¢ | FIscAL LOAYZA DE GUIA,LUZ CLEMENTINA 25443737
7 | VOCAL HUEZA CASTRO,DAVID EDUARDO 25783347
8 | SECRET. CULT. LOPEZ HUANSI,SILVIA 25664215
® | SEC.DE BIE. SOCIAL NIQUE OSORIO,JUANA VIRGINIA 25715875

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE al Jefe de la Oficina de Organizaciones de Bases
Regionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la inscripcién y registro correspondiente del
COMITE REGIONAL “SANTA ROSA CUADRA 2 WASHINGTON CALLAO - CENTRO”

debiéndosele acreditar con las credenciales correspondientes y el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, la vigencia de la Junta Directiva del COMITE
REGIONAL “SANTA ROSA CUADRA 2 WASHINGTON CALLAO - CENTRO" lendra un periodo
de duracién de dos (02) afios, a partir del mes de MARZO del 2011 al MARZO del 2013.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, la
notificacién y archivo de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

s GOBIERNO REQ@% CALLAO
&

GLO 1
Gerdnte Regienal de Desarrallo Social
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