AEGION CALL 40
R

Resoluciéon Gerencial General Regional
N° -2012-Gobierno Regional del Callao-GGR

VA 8
B Callao, -8 MAR. 012
VISTOS:

El recurso de apelacion interpuesto por ANGELICA RUIZ VENTOSILLA contra la Resolucién
Directoral Regional No.0305-2012 de fecha 01 de febrero de 2012; y el Informe Legal No.492 -
2012-GRC/GAJ, del 01 de marzo de 2012;

CONSIDERANDO

Que, mediante expediente N° 034505 del 07 de noviembre de 2011, ANGELICA RUIZ
VENTOSILLA, solicita al Director Regional de Educacién del Callao el pago del 30% de su
remuneracion total por preparacion de clases y evaluacion;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0305-2012 del 01 de febrero de 2012 SE
RESUELVE: DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion formulada por ANGELICA RUIZ
VENTOSILLA, Profesora Pensionista;

Que, mediante expediente N° 007853 del 15 de febrero de 2012, ANGELICA RUIZ VENTOSILLA
interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 0305-2012 del 01 de
febrero de 2012, a fin que al amparo del articulo 48 de la Ley 24029 |, Ley del Profesorado y su
modificatoria ley 25212, concordante con lo dispuesto por el articulo 210 de su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo No. 019-90-ED, ordene el pago mensual del 30% de la
remuneracion total como bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluagion;

Que, mediante la Hoja de Ruta 005399 el Director Regional de Educacién del Callac eleva el
recurso de apelacion interpuesto por la administrada, a fin que el superior jerarquico emita el
pronunciamiento correspondiente;

Que, el Recurso Impugnativo de Apelacién se interpone con la finalidad que el 6rgano
jerarquicamente superior al emisor de la decision impugnada revise la resolucion del subalterno
y se sustenta en diferente interpretacion de pruebas producidas o cuando se frate de
cuestiones de puro derecho conforme lo prevé el articulo 209° de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General;

%, Que, se aprecia del andlisis del recurso de apelacion que ANGELICA RUIZ VENTOSILLA pide se

“eeclare fundado su petitorio solicitando el pago de la bonificacion especial del 30% de la
gpmuneracion total por preparacion de clases y evaluacion de conformidad al articulo 48 de Ia ley
44029 modificada por la Ley 25212, concordante con el articulo 210 de su reglamento el Decreto
«/Supremo No. 019-90-ed;

Que, el Principio de Legalidad contemplado por el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444 —
Ley de Procedimientc Administrativo General, establece que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén

fnumeral 1.2 del articulo 1° del mismo cuerpo de Leyes, gue contiene el Principio del Debido
Procedimiento, por el cual los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a
ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho, debe
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atenderse y meritarse convenientemente [as pruebas aportadas por el administrado, a fin de emitir
un pronunciamiento dentro del marco del principio de legalidad, respetando el derecho al debido
procedimiento administrative del impugnante ;

Que, conforme consta del Acta de Notificacion de la Direccion Regional de Educacién del Callag,
ANGELICA RUIZ VENTOSILLA recabd la Resclucién Directoral Regional N° 0305-2012 el 06 de
febrero de 2012, por lo gue se encuentra validamente notificado; La apelacion ha sido tramitada el
15 de febrero de 2012, dentro del plazo de 15 dias perentorios de notificada conforme al articulo
207.2 de la Ley 27444, por [o que debe ser admitida a tramite,

Que, el articulo 48° de la Ley del profesorado N° 24029, modificado por la ley 25212 sefiala “El
profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total (...)”. El segundo parrafo del
articulo 210 del reglamento de la ley del profesorado Decreto Supremo No. 019-80-ED otorga al
personal directivo o jerarquico una bonificacion adicional por desempefio del cargo y preparacion
de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total. Se entiende por
remuneracion total permanente “Aquella cuya percepcién es regular en su monto permanente
en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y
servidores de la administracion publica y esta constituida por la remuneracion principal,
bonificacion personal, bonificacion familiar remuneracion transitoria para homologacion y
la bonificacion por refrigeric y movilidad” (articulo 8° literal a) del D.S N° 051-91-PCM;
remuneracion total es “Aquella que esta constituida por la remuneracion total permanente y
los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismo que se dan
por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn”
(articulo 8° literal b} del D.S. N° 051-91-PCM;

Que, tal como ha sido sefialado en el fundamento juridico 10 de la Resolucién de Sala Plena No.
001-2011-SERVIR/TSC, el Decreto Supremo No. 051-PCM es una norma revestida de jerarquia
legal que a la fecha se encuentra vigente, por lo cual forma del ordenamiento juridico, y no se
encuentra subordinada a lo dispuesto por la ley No. 24029, ya que ambas tienen jerarquia legal y
se encuentran actualmente vigentes (fundamento 16 de la Resolucion 780-2010-SERVIR / TSC);

Que, el articulo 9 del Decreto Supremo No. 051-91-PCM sefiala:“Las bonificaciones, beneficios
y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion a la
Remuneracion Total Permanente ...)". Siendo ello asi y teniendo como base la acotada norma
sobre remuneracion total permanente se tiene que las bonificaciones reclamadas se aplican sobre
la base de la remuneracion total permanente, y que se encuentran considerados en la boleta de
page de cada docente;

Que, el fundamento 21 de la Resclucion de Sala Plena No. 001-2011-SERVIR/TSC establece que
la remuneracion tofal permanente prevista en el articulo 9 del Decreto Supremo No. 051-91-PCM
no es aplicable para el calculo de los beneficios detallados en diche fundamento, entre los que no
se encuentra la bonificacién del 30% por preparacién de clases y evaluacion;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica de la revision y analisis de la impugnada considera que ésta
se ajusta a derecho, por cuanto el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM claramente

= sefiala que las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los

Que, mediante Decreto Supremo N® 021-2003-ED, se adecua la Direccion de Educacion del Callao
como Direccién Regional de Educacién del Callao, disponiendo su dependencia administrativa del

a solicifud de la Direccion Regional del Callao, emitid opinion, manifestando que al Gobierno
Regional del Callac le corresponde resolver en dltima instancia administrativa los recursos
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interpuestos contra lo resueito por la Direccion Regional del Callao, debido a que ésta depende
administrativamente del Gobierno Regional del Callao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, inciso “d" de la Ley N © 27867 “Ley
Organica de Gobiermos Regionales”, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N® 006-2008-REGION CALLAO-CR, las
facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 200 de fecha 29 de abril del
2009 y sus modificatorias y con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional del Callao;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por ANGELICA
RUIZ VENTOSILLA contra la Resolucion Directoral Regional No. 0305-2012 de fecha 01 de
febrero de 2012;

Articulo Segundo.- Declarar AGOTADA la via administrativa;

7N Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la recurrente en el domicilio
/] sefialado en su recurso impugnativo, asi como al Director de la Direcciéon Regional de
Educacién del Callaoc, de conformidad con lo establecido por el articulo 21.1 y 21.3 de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




