Resolucion Gerencial Regional

N 2 5-2009- GOBIERNO REGIONAL CALLAQ - GRPPAT

Callao, 0-3? JuN. 2008
"VISTOS:

El Informe N° 016-2009/GRPPAT-OP de efcha 13 de enero de 2009 y Memorando
N° 002-2009-GRC/GRPPAT-OP de fecha 28 de enro de 2009, ambos emitidos por la
Oficina de Planificacion; el Informe N° 075-20009-GRC/GRPPAT-OPT de fecha 19 de
enro de 2009 e Informe N° 196-2009-GRC/GRPPAT-OPT de fecha 30 de enero de 2009,
ambos emitidos por la Oficina de Presupuesto y Tributacién; el Informe N° 069-2009-
GRC/GRPPAT-OP de fecha 12 de Febrero de 2009, emitido por la Oficina de
Planificacién; el Memorando N° 280-2009-GC/GRPPAT de fecha 13 de Febrero de 2009,
emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Memorando N° 167-2009-GRC/GA-OL de fecha 13 de Febrero de 2009 e
Informe N° 023-2009-GRC/GA-OL-BCT de fecha 19 de Febrero de 2009, emitido por la
Oficina de Logistica; el Informe N° 099-2009-GRC/GRPPAT-OP de fecha 03 de Marzo de
2009, emitido por la Oficina de Planificacién; el Memorando N° 393-2008-GRC/GRPPAT
de fecha 04 de Marzo de 2009 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 095-2009-CALLAO-JVV de fecha 07 de Abril
de 2009 e Informe N°® 346-2009-GRC/GA-OL de fecha 07 de Abril de 2009, emitidos por
la Oficina de Logistica; el Informe N° 187-2009-GRC/GRPPAT-OP de fecha 15 de Abril
de 2009, emitido por la Oficina de Planificacion, el Informe N° 693-2009-
GRC/GRPPAT/OPT de fecha 24 de Abril de 2009, emitido por la Oficina de Presupuesto
y Tributacién, el lnforme N° 240-2009-GRFC/GRPPAT-OP de fecha 28 de mayo de 2009
y el Informe Ne 842-2009-REGION CALLAO/GRPPAT-OPT de fecha 01 de junio de 2009
emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacion;

. CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 030-2008-GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO ~ GRPPAT de fecha 04 de Diciembre de 2008, se aprobd el
expediente de la Actividad “DESARROLLO Y GESTION DE HERRAMIENTAS DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PROSPECTIVO Y PLANEAMIENTO OPERATIVO DE
LA REGION CALLAO 2008-2021” por un valor ascendente total de S/. 540,922.01
(QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS VEINTE Y DOS Y 01/100 NUEVOS
SOLES) a precios del mes de julio de 2008, con un plazo de ejecucmn de quince meses,
a realizarse mediante ejecucion presupuestaria directa, cuya ejecucion para el ejercicio
2008 corresponde a S/. 16,842.40 (DIECISEIS MIL. OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
Y 40/100 NUEVOS SOLES);
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Que, mediante Informe de vistos la Oficina de Planificacion, solicita la actualizacién
de la cobertura presupuestal asignada para el ejercicio 2008.

Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Presupuesto y Tributacién, sefiala
que otorgara cobertura presupuestal con los saldos de balance por la FF 05 Recursos
Determinados, rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones y asigna la correspondiente cadena presupuestal;

Que, mediante el Informe de vistos la Oficina de Planificacién, comunica la
reduccion de la actividad y a través de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial solicita se establezca el valor referencial
correspondiente;

Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Logistica sefiala que solo
compete realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado para la determinacion
del valor referencial para los items: Servicios de Coffee Break Frios del rubro Otras
Atenciones y celebraciones, Consultoria con experiencia en Planificacion del rubro
Servicios Especializados Persona Juridica e Impresién del Plan de Desarrollo
Concertado, Metodologia del rubro Servicio de Impresién, encuadernacion; y con relaciéon
a los demas items y rubros, se encuentran dentro de la inaplicacion de la norma, segun
el numeral 3.3 inciso f) y h) del numeral 3.3 del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1017
— Ley de Contrataciones del Estado,

" 'Quié; ‘mediante el informe de vistos, teniendo en cuenta el informe precedente, la
Oficina de Planificacién, comunica la reducciéon de la actividad a S/. 481,869.57, para
ejecutarse durante el afo fiscal 2009 el equivalente a S/. 465,027.17.

Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Presupuesto y Tributacion, sefiala
que el crédito presupuestario a otorgarse esta en funcién al Principio Regulatorio de
Anualidad, por lo que el requerimiento presentado procedera para los 08 meses que
restan hasta finalizar el presente ejercicio fiscal 2009, desde el mes de mayo hasta el
mes de Diciembre de 2009 por un monto equivalente a S/. 258,374.37 (DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 37/100
NUEVOS SOLES) y el monto correspondiente a los 02 meses restantes de 2010 seran
previstos en la formulacién 2010, a solicitud del area correspondiente, procediendo a
indicar que la cobertura presupuestal requerida sera considerada acorde a las especificas
solicitadas, en el presente mes, en la fuente de financiamiento Recursos Determinados
Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduana y Participaciones, y
consigna la estructura funcional programatica correspondiente.

Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Planificacién solicita la
modificacion del presupuesto analitico entre especificas sin incremento de marco
presupuestal;

Que, mediante el Informe de vistos, la Oficina de Presupuesto y Tributacién, sefiala
que la modificacién solicitada serd atendida en el mes en curso por la fuente de

financiamiento Recursos Determinados, y consigna la correspondiente cadena
presupuestal; :

Que, mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 036-2008-GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO-GRPPAT de fecha 11 de Diciembre de 2008, se aprobaron los
términps de referencia y especificaciones de bienes y servicios varios de la actividad, la
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cual debe dejarse sin efecto y proceder a su actualizacién dé conformidad con la nueva
normatividad de contrataciones del Estado.

Que, asimismo resulta necesario actualizar el expediente de la actividad en relacion
a su plazo de ejecucion, asi como de las especificaciones y/o términos de referencia .
correspondientes. '

Que, el Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1017 — Ley de Contrataciones del

Estado, establece que: “es requisito para convocar a proceso de seleccién, bajo sancion

. de nulidad, que el mismo esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones y cuente con el

expediente de contratacion debidamente aprobado conforme a lo que disponga el

Reglamento, el mismo que incluira la disponibilidad de recursos y su fuente de
financiamiento...”;

Estando a las atribuciones delegadas en el Articulo Tercero de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 200-2009-Gobiernc Regional del Caliao- PR de fecha 29 de abril
de 2009, concordante con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional del Callao aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 006-
2008-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-CR de fecha 11 de marzo de 2008, y con fa
conformidad de Gerencia General Regional y la visacion de ta Oficina de Planificacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Expediente de la Actividad
“DESARROLLO Y GESTION DE HERRAMIENTAS DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO PROSPECTIVO Y PLANEAMIENTO OPERATIVO DE LA REGION
CALLAO 2008-2021”, por un valor ascendente total de S/. 481,870.00
(CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 00/100
- NUEVOS SOLES), a precios del mes de Abril, con un plazo de ejecucion de dieciséis
meses (16) meses, a realizarse mediante ejecucion Presupuestaria Directa, conforme al
detalle del Anexo N° 01 que debidamente visado forma parte integrante de la presente
Resolucién.

TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES) y el saldo restante
de S/. 206,653.00 ( DOSCIENTOS SEIS MiL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON
00/100 NUEVOS SOLES) se ejecutara durante el ejercicio presupuestal 2010.

ARTICULO TERCEROQ.- APROBAR el valor referencial y los términos de referencia para
la Contratacion del Servicio de Coffee Break, en consideracién a los precios unitarios
obtenidos por la Oficina de Logistica de la Gerencia de Administracion, hasta por el
monto de S/. 13,020.00 (TRECE MIL VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES).

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el valor referencial y los términos de referencia para
la Contratacion de una Consultora con experiencia en Planificacion, por un monto
equivalente a S/. 269,666.67 (DCSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS CON 67/100 NUEVCS SOLES).

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el valor referencial y los términos de referencia para
la Contratacién del Servicio de lmpresion y Encuadernacion de Plan de Desarrollo
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‘Regional Concertado, por un monto equivalente a S/. 51,364.80 (CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 80/100 NUEVOS SOLES).

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial Regional N° 036-
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO —GRPPAT.

QO Rg
5}“ °¢ ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, la

v p)notlflcamon de la presente Resolucion.
()

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRES|
¥ ACONDICIONAMIENTO T!RRITOMH:UGSTO



APENDICE

Términos de Referencia

Consultor para el desarrollo de las acciones previas de la
Actividad (Accion 2008)

I OBJETO DEL PROCESO

Contratacién de una persona natural para brindar Servicios No Personales requerido por la
Oficina de Planificacibn de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional del Callao.

Il DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO

La descripciéon y contenidos minimos requeridos de los servicios a contratar se encuentran
detallados en el TdR CAP, adjunto.

L. VALOR REFERENCIAL

S/. 19 500,00 (Diecinueve mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles), incluyendo los Impuestos de
Ley.

Iv. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Participacion en Rentas de Aduanas

V. SISTEMA DE CONTRATACION
A Suma Alzada.

VL. CONDICIONES

6.1 Disponibilidad: Inmediata.

6.2 Lugar de la prestacion: En la sede institucional del Gobierno Regional del Callao,
Oficina de Planificacion de Ila Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y
dependencias que ésta le seriale segun las necesidades del
servicio.

6.3 Conformidad del servicio: La Oficina de Planificacién emitira su conformidad por escrito,
respecto al servicio prestado por el Consultor ganador.

6.4 Modalidad de Pago: El Gobierno Regional del Callao efectuard el pago de
prestaciones correspondientes a los servicios contratados, en
cuotas mensuales conforme a la aprobacién de los Recibos de
Honorarios, si cumplen con las formalidades de Ley.

6.5 Fecha estimada: Octubre 2008.

VIl CALIFICACIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS.

7.1 Calificaciones: Grado Obtenido en las siguientes profesiones: Economia, Ingenieria
Industrial o ramas de Ingenieria afines.

7.2 Experiencia en el Sector Publico y en Programacion de Planes y Programas, Planificacion
Estrategica o Gestion de Proyectos. Con mas de dos (02) afios de experiencia en las areas
indicadas, en Ministerios o instituciones publicas. Familiarizado con Aplicativos de Usuario Final
del entorno Windows y programacion por objetos.
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7.3 Valor referencial de las prestaciones Total por tres meses, de S/. 19 800,00 (Diecinueve
Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).con una retribucion mensual maxima de S/. 6.600
(Seis mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

7.4 Periodo de la prestacion requerida: Desde el dia siguiente de la suscripcién del contrato y
durante tres meses consecutivos.

Vill. PROPUESTA TECNICA.

La Propuesta Técnica que presentara el Consultor debera contener la siguiente informacion:

8.1 Descripcion de cumplimiento de contenidos minimos cumpliendo lo requerido en el Anexo
adjunto, sustentado documentalmente.

8.2 Copia simple de la Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores.

8.3 Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y demas
informaciéon normaimente exigible.

8.4 Pacto de Integridad debidamente firmado por el Consultor.
8.5 Copia fedateada o legalizada de la Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional al

que pertenezca, vigente para el afo 2008, segln profesiones aceptables de acuerdo a la
experiencia que acredite.

9.1 En Nuevos Soles incluyendo los tributos vigentes y cualquier otro concepto que pueda
incidir sobre el costo del servicio a prestar.

9.2 No se aceptara la propuesta cuyo monto exceda en mas del diez por ciento (10%) del valor
referencial, asi como no se aceptara la propuesta cuyo monto, sea inferior al setenta por ciento
{70%) del valor referencial.

9.3 De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 33° del TUO de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado aprobado por D. S. N° 083-2004-PCM, en caso que la propuesta
economica.. del postor que haya obtenido el mejor puntaje total; sea mayor que el valor
referencial del servicio adjudicado, para otorgar la Buena Pro se debera contar con la
asignacion suficiente de recursos.

X. EVALUACION DE LA PROPUESTA

10.1 Evaluacién Técnica
Se verificara que la Propuesta Técnica cumpla con los Términos de Referencia Minimos
establecidos en el Anexo de las Bases Administrativas

10.2 Evaluacién Econémica

Si el postor cumple con los Términos de Referencia descritos en el Anexo adjunto, estara apto
para la evaluacién econdémica. Dicha evaluacién consistira en revisar el monto de la propuesta
y verificar que éste no exceda en mas del diez por ciento (10%) el valor referencial, ni sea
menor al setenta por ciento (70%) del mismo.

X1. NOTIFICACION DE LA BUENA PRO

La Buena Pro sera notificada de conformidad con lo prescrito en el articulo 135° del
Reglamento y al correo electrénico del postor, el mismo dia de su realizacion.

Xil. SUSCRIPCION DEL. CONTRATO
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llevara a cabo siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 203° del Reglamento.
. RESCICION CONTRACTUAL

ncumplimiento, falta de contenido profesional o causal de menor esfuerzo, podra generar la

interrupcion de la vigencia del Contrato y sera notificado por escrito al Consultor en el domicilio
acreditado y por correo electrénico, con ia misma fuerza de comunicacion.

TERMINOS DE REFERENCIA MINIMOS - TdR CAP

1.

Realizacién del Trabajo

El Consultor sera responsable de identificar y definir los siguientes aspectos para la realizacion

de

M
del
pro

la consultoria:

etodologia a ser utilizada, explicando la metodologia especifica y el proceso de elaboracion
Estudio Tematico, analisis de consistencia para su validez y fiabilidad, definicion de los
blemas encontrados, sus implicaciones incluyendo el impacto sobre el documento Final.

» Métodos de recolecciéon de datos e instrumentos a utilizar (guia de entrevistas, cuestionarios,
etc), detalla los métodos usados para la recopilacion y analisis de los datos y la informacion,
justificando la alternativa elegida y explicando sus limitaciones y puntos débiles.

» Consulta con los actores relevantes, implicados en el Estudio Tematico, y que son aquellos
que proporcionaran los insumos necesarios. Se debe indicar los criterios con los que han sido
seleccionados y se describe su participacion, asimismo se explican los métodos y razones
seguidos para la seleccién de los actores determinados.

2

2.1

22

23

24

Los aspectos de significacion material que sean requeridos para la mejor prestacion de
servicio, se sujetan a los acuerdos técnicos con la Oficina de Planificacion, responsable de la
ejecucion de la Actividad.

Productos esperados del Trabajo

Actualizacion y documentacion de los Marcos de Referencia que facilita integrar y
caracterizar el proceso logico entre Vision actual-Politicas-Lineamientos Estratégicos-
Objetivos Estratégicos-Funciones-Competencias-Indicadores-Resultados Previstos-
Resultados Esperados, Metas-Acciones.

Concepto, Metodologia y Propuesta de Ejes Estratégicos para cumplir con la funcion de
articulacion de/entre funciones especificas y de ambas, con las Politicas y Lineamientos, o
fundamento de validacidén de los Ejes que han sido formulados en el PDRC 2003-2011,
gue resulten pertinentes.

Formalizacién de la Matriz de Politicas, para establecer la orientacién de los Objetivos
Nacionales respecto a los Regionales, y de estos con los Lineamientos formulados en
cumplimiento de la Ley N° 28273 , articulo 7°, respecto a las competencias pertinentes.
Normalizar la Matriz de Competencias Gobierno Regional y en funcion de ésta y la Matriz
de Politicas, establecer escenarios a nivel de economias de escala y cofinanciamientos
orientados a servir de referentes para los Procesos Participativos, conforme al el
Instructivo N° 002-008-EF/76.01 que sefiala los procedimientos para su ejecucion.

2.5 Otras que se le asigne como Actividades adicionales que sean requeridas para la mejor

3.

prestacion del servicio, bajo el criterio de mejor esfuerzo segun el estado del arte.

Entrega de los Productos esperados del Trabajo

Sequira la siguiente secuencia:

Accién Caracteristicas Temporalidad
Marcos de referencia Flujo de programacion estratégica '(\:ngr?t:a:tﬁ los 30 dias de firmado el
Ejes Estratégicos, Politicas y Determinacion de Ejes o
Lineamientos Equivalentes mas apropiados
Linea Economia de Escala- Orientacion estratégica,
17
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Cofinanciamientos

competencias y capacidad de
financiamiento

Matriz de Politicas-Objetivos

Integracién Objetivos-Politicas-
Competencias-Ejes

Mes 3: A los 90 dias de firmado el
Contrato
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Términos de Referencia

IMPRESORA LASER MONOCROMATICA

1. Velocidad de Impresion : 66ppm.
2. Dispositivos incorporados . Indicador LED de estado, Hub USB
3. Tecnologia de Conectividad : Cableado
4. Interfaz : USB Ethernet 10 Base — T/100Base -
' Tx/1000Base-T
Resolution : 1200 pppx1200ppp
. Soporte PostScript : Estandar
. Simulacién Idioma : PCL SE, PostScript 3 PCL 6
Procesador : 540 MHZ
. Memoria RAM Instalada : 128 MB/640 mb (max.)
. Tecnologia : DDR Il SDRAM — SO DIMM 144-PIN
. Tipo de Soporte : Sobres, transparencias, etiquetas, tarjetas.
. Tamafio maximo de soporte 1216 mm x 356mm
. Capacidad Total : 1100 hojas
. Capacidad maxima para soportes : 600 hojas
. Capacidad de las bandejas de salida: 600 hojas
. Ciclo de servicio mensual : 275,000 paginas
. Conexién de Redes : Servidor de impresion
. Dispositivo de Impresién : A doble Cara CB519A
. Duplex :Incluido
. Peso : 2.8 Kg.
. Garantia Comercial : 12 meses por falla de fabricacion.
Condiciones:

1.- Plazo de Entrega : A los 20 dias de la emisién de la orden de compra.
2.- Lugar de Entrega : Almacén Central del Gobierno Regional del Callao.

Forma de Pago:

1.- El pago se hara una vez instalado y probado el equipo, por el area usuaria y
2.- Con la Conformidad de la misma.
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Términos de Referencia

Suministros para Impresora: Cartucho de Toner para Impresora

1. Toner : Para Impresora Laser Jet P4015N/P4515
3. Capacidad : 24,000 copias

4. Cadigo : CC364X

5. Marca : HEWLETT PACKARD

Condiciones:

| 1.- Plazo de Entrega : A los 15 dias de la emision de la orden de compra.

2.- Lugar de Entrega : Almacén Central del Gobierno Regional del Callao.

Forma de Pago:

1.- El pago se hara una vez instalado y probado el producto por el area usuaria y
2.- Con la Conformidad de la misma.
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Términos de Referencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MINIMAS DE COMPUTADORA TIPO B

22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

Sistema operativo

Procesador

Rendimiento del Procesador

segun SPEC
CPU2006-CINT2006

MEMORIA CAHE Y

FRONRT SIDE DEL BUS

Mainboard

Channel,
Memoria Ram
Grabador de DVD
Lector De Diskette
Disco Duro

Tarjeta de Red

Integrado
Tarjeta de Video
Tarjeta de Sonido
Slots Minimos

Puertos Minimos
Monitor

Teclado

Mouse
Accesorios

Garantia

41. Voltaje

Condiciones:

: LICENCIA MS WINDOWS VISTA

BUSINESS INSTALADO — WINDWS XP
PROFESIONAL SP2.

: DOBLE NUCLEO

: CINT2006 RATES - VALOR PEAK 35 6

SUPERIOR EQUIVALENTE A 3.16GHZ

: 6BMB NIVEL 2 ¢ Superior / 1333MHZ FSB
: Expandible hasta 8 GB Numero de

Ranuras DDR2: 4 Soporta Dual
DVI/VGA

: 4 GB (2x2GB) DDR2 SDRAM 800 MHZ

- MULTIGRADBADOR DE DVD INTERNO.
: No presente

: 250 GB S-ATA 11 3.0 GB/S, 7200RPM,

16MB.
Con conector RJ45 10/100/1000
o Externa

: PCI EXPRESS 512MB DUAL
: Sonido Integrado hasta 8 canales
: 01 PCI 32 BITS

01 PCI EXPRESS X16
01 PCI EXPRESS X1

: 8USB
: LCD 19" Widescreen, Resolucion

1440x900

: Multimedia en Esparniol
: bptico, 2-botones con Scholl
. - Parlantes Externos

- Fundas de proteccion
- Mouse Pad

: 1 afo, Hardware
. 220v
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1.- Plazo de Entrega : 2 dias naturales previa orden de compra
2.- Lugar de Entrega : Almacén Central del Gobierno Regional del Callao.

Forma de Pago:

1.- El pago se hara una vez instalado y probado el equipo, por el area usuaria y
2.- Con la Conformidad de la misma.
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Términos de Referencia

Libros técnicos de Planificacion y afines

l. VALOR REFERENCIAL

S/. 1 567,00 (Mil quinientos sesenta y siete y 00/100 Nuevos Soles), incluyendo los Impuestos
de Ley.

il FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Participacion en Rentas de Aduanas

L. TIPO DE CAMBIO DE REFERENCIA

. S/. 3.15 por US$

Iv: DESCRIPCION
Lugar de consulta: Fondo de Cultura Econémica.

PLANEACION PROSPECTIVA UNA ESTRATEGIA PARA EL DISENO DEL FUTURO
De: MIKLOS TOMAS - EDITORIAL LIMUSA
Precio FCE: $95.00 S/.299.25

ESTRATEGIA DE DESARROLLO Y MODELOS DE PLANIFICACION
De: Alejandro Foxley - EDITORIAL FONDO DE CULTURA ECONOMICA (FCE)
Precio FCE: $105.00 S/. 330.75

PLANIFICACION DEL DESARROLLO: LECCIONES DE LA EXPERIENCIA
De: Albert Waterston - EDITORIAL FONDO DE CULTURA ECONOMICA (FCE)
Precio FCE: $102.00 S/. 321.18

DESARROLLO REGIONAL ESTRATEGIA Y OPORTUNIDADES

De: Salas Porras Alejandra, Uscanga Carlos - EDITORIAL GERNIKA
Precio FCE: $195.50 S/. 615.82

Precios referenciales
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Términos de Referencia

CONTRATACION BAJO SERVICIOS AUTONOMOS, DEL

COORDINADOR - TECNICO DE LA ACTIVIDAD

a)

b)

d)

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

La Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Los presentes TERMINOS DE REFERENCIA corresponden a los requisitos
minimos que debe cumplir el Coordinador Técnico de la Actividad, en adelante
EL COORDINADOR.

PERFIL PROFESIONAL

El profesional a ser contratado bajo la clasificacion presupuestal de Servicios
diversos, debera cumplir los siguientes requisitos que acreditara con las
certificaciones del caso, bajo modalidad de prestaciones auténomas:

Titulo profesional en Economia o en Ingenieria Administrativa, con habilitacion
en el Colegio profesional respectivo con antigiiedad no menor a cuatro afios.
Experiencia minima de cuatro (4) afios en el Sector Publico en los sistemas
administrativos: en Planificaciéon o Presupuesto Publico.

De preferencia con estudios concluidos de maestria en Ciencias Politicas y en
Administracién.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

FUNCIONES DEL CARGO

Realiza funciones de coordinacion institucional, asistencia técnica en la
formulacién, preparacién de documentos y gestion de las tareas de la
Actividad, monitoreando su desarrollo y asegurando el cumplimiento de sus
objetivos, especialmente cumplimiento de la Directiva para la aprobacion,
ejecucion y liquidacion de Actividades en el Gobierno Regional del Callao, y el
Expediente de la Actividad, que forman parte integrante de estos Términos de
Referencia.

Verifica y facilita en lo posible, por cuenta y encargo de la Oficina de
Planificacion, el cumplimiento de los plazos de ejecucion de la Actividad.
Efectua las coordinaciones necesarias para la adecuada y oportuna ejecucion
del presupuesto de la Actividad, de la oportuna atencién de los recursos e
insumos requeridos y de la atencibn de las instituciones y personas
participantes en los Seminarios y Talleres de Trabajo, incluyendo los refrigerios
y almuerzos al efecto.

Efectua el seguimiento de las acciones ejecutadas por el Grupo Asesor
Externo, consultora que ejecuta el desarrollo de la Actividad “Desarrollo y
Gestion de herramientas de Planeamiento Estratégico Prospectivo vy
Planeamiento Operativo de la Regién Callao 2008-2021".

24

319

4



e)

9)
h)

VL.

VIL.

VIiL.

Coordina con el Equipo Facilitador lo que resulte necesario para asegurar las
mejores condiciones de ejecucion de los Talleres y Seminarios Regionales, y
con la Oficina de Planificacion, ante la cual da cuenta de las prestaciones
materia del Contrato a ser suscrito.

Efectia el seguimiento de gastos, ejecucion y cierre de la Actividad, fisica y
financiera, con las acciones administrativas y patrimoniales necesarias,
conforme a la Directiva aprobada por Resolucion Gerencial General Regional
N° 783-2008-GRC/GGR, que le sera hecha conocer oportunamente.

Formula el seguimiento y apoya el analisis técnico de los informes y avances
que efectla el Grupo Asesor Externo, del Plan de Trabajo aprobado.

Coordina y articula con las diferentes instituciones y organizaciones
involucradas en el proceso de la elaboracién del Plan de Desarrollo
Concertado.

Cumple con prestar asesoramiento técnico en materias de economia y
desarrollo regional, en el marco de la planificacion estratégica, segun sea
requerido.

DURACION DEL SERVICIO

Diez (10) Meses.

LUGAR DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO

El profesional que brindara el servicio auténomo desarrollara sus acciones para
la Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, fuera de las instalaciones de la
sede central del Gobierno Regional del Callao.

CANTIDAD

Se contratara los servicios de un (01) COORDINADOR para la Actividad.

DE LOS PAGOS

Los servicios autonomos del profesional seran de la siguiente manera:

ler. Pago A la presentacion del Primer Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacion civil.

20. Pago A la presentacion del Segundo Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacién y
condiciones de contratacién civil.

3° Pago A la presentacion del Tercer Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacion civil.

40. Pago A la presentacion del Cuarto Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion vy
- condiciones de contratacion civil.

50. Pago‘ " A'la presentacion del Quinto Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacion civil.

60. Pago A la presentacion del Sexto Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacion civil.

70. Pago . A la presentacion del Séptimo Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacién civil.
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80. Pago A la presentacion del Octavo Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00
(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacion civil.

90. Pago A la presentacion del Noveno Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00
(Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y
condiciones de contratacion civil.

100. Pago A la presentacion del Décimo Informe por un valor ascendente a S/. 5,500.00

. (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacién y
condiciones de contratacion civil.

VALOR REFERENCIAL POR LA PRESTACIONES DEL SERVICIO

* Valor Referencial mensual : S/. 5,500.00
* Valor Referencial total : S/. 55.000.00
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Términos de Referencia

CONTRATACION BAJO SERVICIOS AUTONOMOS, DEL
COORDINADOR - FACILITADOR DE LA ACTIVIDAD

L DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial - Oficina de Planificacion.

. DESCRIPCION

| presente TERMINO DE REFERENCIA corresponde a los requisitos minimos

ue debe cumplir la Persona Natural o Juridica que brinde el Servicio de

Facilitadores que tendra a su cargo la conduccion del Proceso del Presupuesto
Participativo 2010

Los presentes TERMINOS DE REFERENCIA corresponden a los requisitos
minimos que debe cumplir la Persona Natural o Juridica que brinde el Servicio
de Facilitadores, para las prestaciones que como persona natural o juridica, se
contratard bajo servicios auténomos para la realizacion de los cuatro (4)
Talleres Regionales que ejecuta el Gobierno Regional del Callao y de los tres
(3) Seminarios Regionales programados, en el marco de la Actividad
‘Desarrollo y Gestion de herramientas de Planeamiento Estratégico
Prospectivo y Planeamiento Operativo de la Region Callao 2008-2021”, ambos
con la participacién del Grupo Asesor Externo.

.  CALIFICACION TECNICA y PROFESIONAL

La Persona Natural o Juridica que brinde el servicio de Facilitadores debera
contar con un plantel de profesionales, los cuales deberan cumplir con los
siguientes requisitos, las que seran sustentadas con las constancias del caso:

a) Acreditar contar con al menos dos (2) afios de experiencia previos a la fecha
de realizacion del proceso de seleccion.

b) Acreditar contar con un plantel de profesionales y/o expertos en gestion

" publica, en un minimo de cinco (05), con titulo profesional, en disciplinas afines
al proposito contratado

c) Para los casos del equipo facilitador deberan cumplir como minimo un (1) afio
de experiencia en el Sector Publico de preferencia en el asesoramiento y/o
gerencia y/o supervision de los Sistemas administrativos.

d) Acreditar experiencia probada en procesos de desarrollo de capacidades,
presupuesto participativo, Plan de Desarrollo Concertado Regional o Local, o
haber sido responsable de ejecutar algan evento de convocatoria social con al
menos 40 personas.

e) No tener impedimento para contratar con el Estado ni mantener litigio con el
Gobierno Regional del Callao, en cualquier instancia.

f) Poner a disposicién consultores con experiencia en gestiéon pulblica para la
coordinacién y apoyo de las actividades diarias que requiera el proceso.
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VL.

SERVICIOS REQUERIDOS AL EQUIPO FACILITADOR

Sera responsable de interactuar con el COORDINADOR-TECNICO de la
Actividad, segln encargo de la Oficina de Planificacién o directamente con
ésta, a requerimiento de la misma, para que desempefie acciones de
organizacién, ejecucion, divulgacion y ejecuciéon del plan de trabajo para la
ejecucién de los tres (3) Seminarios Regionales y cuatro (4) Talleres
Regionales a ser ejecutados por el Gobierno Regional del Callao, hasta la
formalizacion del Acta final suscrita de aprobacion del Plan de Desarrollo
Regional Concertado 2008-2021, conforme al plan de trabajo definitivo
aprobado por la Oficina de Planificacién y respectivo cronograma de trabajo
que forma parte de la respectiva Actividad, y que forma parte de estos
Términos de Referencia. El cronograma de trabajo para la realizacién de las
prestaciones a contratarse se sujeta a la aprobacion del cronograma definitivo
que sera formulado a la contratacién del Grupo Asesor Externo.

DURACION DEL SERVICIO

Cinco (06) meses, en los cuales sera responsable de facilitar siete (7) eventos,
a desarrollarse en el afio 2009 y 2010 respectivamente.

LUGAR DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO

El profesional que brindara el servicio auténomo desarrollara sus acciones para la
Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, fuera de las instalaciones de la sede central del
Gobierno Regional del Callao.

Vil

ACTIVIDADES QUE EJECUTARA EL FACILITADOR EN LOS SEMINARIOS
Y LOS TALLERES REGIONALES

Los servicios que prestara EL FACILITADOR en los Seminarios Regionales y en los
Talleres Regionales, respectivamente, seran las que se enuncia a continuacion, de
forma enumerativa pero no limitativa:

a.

Asegurar la organizacién, ejecucion y mejor desempefio de las condiciones para
realizar los cuatro (4) Talleres Regionales y tres (3) Seminarios Regionales
programados, coordinando la interaccion entre el Grupo Asesor Externo, la
Oficina de Planificacion del Gobierno Regional del Callao y los Participantes.
Acopiar, reproducir y distribuir el material a ser discutido para su divulgacién en
los eventos programados, e informacién requerida en los mismos.

Apoyar en la conformacion de los Grupos de Trabajo, segun eje tematico o la
recomendacion de foro de discusion que sefiale la Oficina de Planificacion,
considerando las recomendaciones del Grupo Asesor Externo.

Apoyar a la Oficina de Planificaciéon de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao en
la sensibilizacion y ejecucion de los procesos de priorizacién o discusion y
analisis de acciones (Actividades y Proyectos) por eje tematico o el que resulte
adecuado, segun el literal ¢ anterior.

Presentar los diferentes eventos programados y explicar el proceso técnico de
aplicacion de los criterios de priorizacion, discusion, conformacion de los ejes
tematicos y otros que ayuden a los efectos de capacitacion y toma de
decisiones.

Asegurar que los participantes cuenten con la documentacién suficiente y
oportuna para la capacitacion y toma de decisiones.
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g. Organizar y conducir el proceso de formalizacion del acta final del proceso de
formulacién de las herramientas estratégicas, debidamente suscrita por los
Participantes.

h. Entrega de las Actas y documentos formales requeridos, debidamente suscritos
por los Participantes y entrega de los certificados de participacién y de
capacitacioén respectivos.

i. Comprometerse a que los profesionales presentados concurran a las acciones
en las que prestara sus servicios, con un desempefio proactivo, previsor y
proyectando una adecuada imagen personal.

VIil. PRECIO REFERENCIAL

IX. FORMA DE PAGO

Contra informe mensual de ejecucion de los eventos programados, previa conformidad
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, luego
de la prestacién de cada uno de los siete (7) eventos programados, segun se detalla.

Su cronograma tentativo de pagos sera el siguiente:

1er. Pago A la presentacion del Primer Informe por un valor ascendente a S/. 3.000,000

(Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacidon y condiciones de
. contratacién civil, ejecutado el | Seminario Regional.

2do. Pago™ A la presentacion del Segundo Informe por un valor ascendente a S/. 3.000,000
(Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacion y condiciones de
contratacion civil, ejecutado el | Taller Regional.

3er. Pago A la presentacion del Tercer Informe por un valor ascendente a S/. 3.000,000
(Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacién y condiciones de
contratacion civil, ejecutado el |l Taller Regional.

4to. Pago A la presentacién del Cuarto Informe por un valor ascendente a S/. 3.000,000
(Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacién y condiciones de
contratacion civil, ejecutado al lll Taller Regional.

5to. Pago A la presentacion del Quinto Informe por un valor ascendente a S/. 3.000,000
(Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacién y condiciones de
contratacion civil, ejecutado el Il Seminario Regional.

6to. Pago A la presentacion del Sexto Informe por un valor ascendente a S/. 6.000,000
(Seis mil y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a la tributacién y condiciones de
contratacion civil, ejecutado el IV Taller Regional y el Il Seminario Regional.

X.  PRESENTACION DEL INFORME FINAL

EL FACILITADOR presentara un informe final con los resultados de los tres (3)
Seminarios Regionales y cuatro (4) Talleres Regionales, debiendo la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial expresar su
conformidad, a los efectos del pago respectivo.

La informacioén y la documentacion producto del desarrollo del taller y sus resultados,
seran de propiedad del Gobierno Regional del Callao quien se quedara con todo el
acervo documental generado;

EL FACILITADOR podra solicitar una copia del mismo que le sirva de insumo para su
informe final.
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Términos de Referencia

CONTRATACION DE SERVICIOS DE OTRAS ATENCIONES Y
CELEBRACIONES - ALMUERZO

Descripcion de los servicios requeridos: Seminarios

| Seminario Regional

| Agosto 2009:

Prestaciones: 120 participantes

Almuerzo: 13.00 horas Causa Rellena

Lomo Saltado con arroz y guarnicién
Compota de pifia

Refresco de pifia

Pan
Il Seminario Regional
Enero 2010:
Prestaciones: 120 participantes
Almuerzo: 13.00 horas Palta Rellena a la Reina

Arroz con Pollo (parte pecho/pierna)
Mazamorra morada
Refresco de Maracuya

Pan
Il Seminario Regional
Febrero 2010:
Prestaciones: 120 participantes
Almuerzo: 13.00 horas Conchas a La parmesana
Filete de Pescado a la chorrillana com arroz
( N Arroz con leche
Chicha Morada
Pan

Descripcion de los servicios requeridos: Talleres

| Taller Regional

Octubre 2009:

Prestaciones. 120 participantes

Almuerzo: 13.00 horas Causa Rellena

Lomo Saltado con arroz y guarnicion
Compota de pifia

Refresco de pifia

Pan
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Il Taller Regional

Noviembre 2009:

Prestaciones: 120 participantes

Almuerzo: 13.00 horas

Causa de pollo con verduras cocidas
Pescado a la meunier con arroz
Arroz com leche

Chicha Morada

Pan

lll Taller Regional

Diciembre 2009:

Prestaciones: 120 participantes

Almuerzo: 13.00 horas

Pimientos Rellenos con carne

Timbal de camarones con verduras cocidas
Mazamorra morada

Refresco de Maracuya

Pan

IV Taller Regional

Febrero 2010:

Prestaciones: 120 participantes

Almuerzo: 13.00 horas

Fondos de Alcachofas con pollo

Asado con guarnicion de verduras y papas
Helado de tres sabores

Refresco de Maracuya

Pan

Condiciones del servicio:

e Servicio oportuno con puesta en el lugar del servicio al menos con 30 minutos de

anticipacion.

o Vajilla no plastica, vasos de vidrio, menaje de acero, servicio de bebidas calientes, y

bebidas frias suficientes.
Atencion a la mesa.

Mozos adecuadamente vestidos y presentables.
Servicio de recojo de menaje y vajilla dejando el area utilizada limpia.
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Términos de Referencia

CONTRATACION DE SERVICIOS DE OTRAS ATENCIONES Y

CELEBRACIONES - COFFEE BREAK

Descripcién de los servicios requeridos: Seminarios

| Seminario Regional

| Agosto 2009:

Prestaciones: 120 participantes- 240 raciones

Break Coffe: 10:00 horas

Tres tipos de Sandwichs
Cafe, té, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 13.30 horas

Tres tipos de Sandwichs
Cafe, té, manzanilla, gaseosa

Il Seminario Regional

Enero 2010:

Prestaciones: 120 participantes- 240 raciones

Break Coffe: 09.45 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, té, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 15.30 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, té, manzanilla, gaseosa

Il Seminario Regional

Febrero 2010:

Prestaciones. 120 participantes- 240 raciones

Break Coffe: 09.45 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, té, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 15.30 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, té, manzanilla, gaseosa

Descripcion de los servicios requeridos: Talleres

1 Taller Régional

Octubre 2009:

Prestaciones. 120 participantes- 240 raciones

Break Coffe: 10.30 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, té, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 15.30 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, té, manzanilla, gaseosa

Il Taller Regional

Noviembre 2009:

Prestaciones: 120 participantes- 240 raciones

Break _Coffe: 10.00 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, t&¢, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 15.45 horas

Tres tipos de Sandwichs
Cafe, té, manzanilla, gaseosa
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lll Taller Regional

Diciembre 2009:

Prestaciones: 120 participantes- 240 raciones

Break Coffe: 10.00 horas

Tres tipos de Sandwichs
Café, t&é, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 15.45 horas

Tres tipos de Sandwichs

Café, t&, manzanilla, gaseosa

IV Taller Regional

Febrero 2010:

Prestaciones: 120-participantes- 240 raciones

Break Coffe: 11.00 horas

Tres tipos de Sandwichs
Cafe, te, manzanilla, gaseosa

Break Coffe: 16.00 horas

Tres tipos de Sandwichs

Cafe, té, manzanilla, gaseosa

Condiciones del servicio:

e Servicio oportuno con puesta en el lugar del servicio al menos con 30 minutos de

anticipacion.

e Vajilla no plastica, vasos de vidrio, menaje de acero, servicio de bebidas calientes, y

bebidas frias suficientes.
Atencion a la mesa.

Mozos adecuadamente vestidos y presentables.
Servicio de recojo de menaje y vajilla dejando el area utilizada limpia.
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Términos de Referencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE TOLDOS DECORATIVOS

L SERVICIO DE HABITACULO FORMADO POR TOLDOS REQUERIDOS PARA
EL PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD, INCLUIDO TRASLADO E INSTALACION.

La Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial — Sede Central, requiere contratar el presente servicio,
siendo establecido que:

Habitaculo: Se refiere a la estructura formada por la disposicién geométrica y
ordenada de tubos de hierro unidos entre si mediante enroscados y pasantes que
aseguren su estabilidad, permitan contar con techado y su revestimiento mediante
telas y adornes de material ligero, que proteja el interior de lluvia y de vientos.

Traslado e Instalacion: Se refiere al servicio de puesta en el patio de la Sede Central,
instalacion de acuerdo a las caracteristicas deseadas, y retiro de lo instalado.

. OBJETIVO

El objeto del presente proceso es la selecciéon y contratacién de una persona natural 6
juridica especializada que brinde en el servicio de toldo, requeridos.

ll. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio requerido sera prestado mediante tercerizacién en forma completa e
integral, proporcionando el Gobierno Regional solamente disefios y permisos de
transito al interior de su sede al efecto.

La empresa o persona natural especializada que brinde este servicio lo efectuara en
las instalaciones de la Sede Central del Gobierno Regional, utilizando sus propios
equipos, personal y suministros necesarios para un servicio de calidad y seguro. El
espacio. debera permitir que las mesas y sillas de acompafiamiento puedan ser
dispuestas de forma que sean accesibles facilimente, siendo adecuadas a la dimensién
del toldo. Los colores deberan ser simétricos con los institucionales.

Debera proveerse que la prestacion de los servicios requiere de la debida coordinacion
con el area de seguridad respectiva.

A continuacion se detallan los términos de referencia para el servicio de toldo
requerido:
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Toldo para Talleres

Dimensién: Para albergar 120 personas, debiendo considerar espaciado y
distribucion de areas de circulacion para instalar 20 mesas de 6 sillas cada una, segun
el programa que se indica a continuacion

Dias Evento
4 | Taller Regional — Octubre 2009
Il Taller Regional — Noviembre 2009
Il Taller Regional— Diciembre 2009
IV Taller regional — Febrero 2010

Adicional: Como parte adyacente a la estructura principal, y fuera de esta, se debe
considerar un techado protegido para instalar la cocina en la que se contendra los
recipientes y accesorios necesarios.

Estructuras: A desnivel en tres cuerpos (Paneles laterales, castillo central y techo
elevado central, con armado de estructuras tijerales de 6 m. de altura en el techo

- elevado central y 5 m en los adyacentes, con tres paredes laterales decorativa y un

frontal con dos puertas amplias de acceso.

Presentacion: Con telas que protejan de lluvia y corrientes de aire, con los colores
institucionales del Gobierno Regional, verde oscuro, blanco, y verde agua, con ductos
que faciliten la entrada de luz natural.

Area y dimensiones: 150 m2, de area de toldado, con estructura rectangular de 10m x
15 m.

Toldo para Seminarios
Dimensién: Para albergar 120 personas, debiendo considerar espaciado vy

distribucién de areas de circulaciéon para instalar 20 mesas de 6 sillas cada una, segun
el programa que se indica a continuacién

Dias Evento
3 | Seminario Regional — Agosto 2009
Il Seminario Regional — Enero 2010
Il Seminario Regional — Febrero 2010

- Adicional: Como parte adyacente a la estructura principal, y fuera de esta, se debe
considerar un techado protegido para instalar la cocina en la que se contendra los
recipientes y accesorios necesarios.

Estructuras: A desnivel en tres cuerpos (Paneles laterales, castillo central y techo
elevado central, con armado de estructuras tijerales de 6 m. de altura en el techo
elevado central y 5 m en los adyacentes, con tres paredes laterales decorativa y un
frontal con dos puertas amplias de acceso.

Presentacion: Con telas que protejan de lluvia y corrientes de aire, con los colores

institucionales del Gobierno Regional, verde oscuro, blanco, y verde agua, con ductos
que faciliten la entrada de luz natural.
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Area y dimensiones: 150 m2, de area de toldado, con estructura rectangular de 10m x
15 m.

V. VALIDACI()N,_CONTROL DE CALIDAD.
Esté féferida al :control de calidad del servicio, el cual estara a cargo de la Oficina de

Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, en coordinacién con la Oficina de Logistica.
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Términos de Referencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS PARA PERSONAS

Snacks o Bocaditos en Bolsa Grande:

Contenido de 200 grs. tortilla tipo hojuelas de maiz en forma trianguiar con sabor de
queso o pizza, presentaciones en sabor normal, salados.

Agua Mineral
Agua mineral con contenido gasificado de botella descartable, 1600 ml

Agua Gaseosa

Bebida gasificada, negra, en presentacién de 3000 ml, en botella descartable de
plastico, de marca reconocida y con soporte al consumidor en contenidos y de glucosa
(dulce) sensible al sentido gustativo.
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Términos de Referencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACI()N DE
SERVICIOS DE IMPRESION Y ENCUADERNACION, Y
LAPICEROS GRABADOS

“CONTRATAR UNA EMPRESA O PERSONA NATURAL QUE REALICE EL
SERVICIO DE IMPRESION Y ENCUADERNACION, Y GRABADO, REQUERIDOS
PARA EL PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD".

L DEFINICION DE IMPRESION Y ENCUADERNACION, Y GRABADO,
REQUERIDOS PARA EL PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD, A CUYO EFECTO
SE CONTRATA.

' @ La Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial — Sede Central, requiere contratar el presente servicio,
siendo establecido que:

impresion y encuadernacion: Se refiere al servicio para convertir en un documento la
informacién digital contenida en un CD, con texto, imagenes, mapas y otras
aplicaciones estaticas, en colores, del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2008-
2021, el cual se imprime en calidad imprenta y a dos lados, con margenes para una
lectura adecuada y con formato de calidad, para resistir el uso y el desgaste natural.
Se incluye igualmente la impresion y armado de carpetas tipo folder, y la impresion de
Constancias de Capacitacion y de Participacion.

Grabado: Se refiere al servicio de promocién grafica aplicada a lapiceros de punta fina,
segun disefio establecido.

il.  OBJETIVO

El objeto del presente proceso es la seleccién y contratacion de una persona natural 6
juridica especializada que brinde en el servicio de impresion y encuadernacion, y
grabado de lapiceros, requeridos.

ll. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de impresion y encuadernacién, y grabado, se realizara mediante
tercerizacién en forma completa e integral, proporcionando el Gobierno Regional
solamente disefios e informacién a tal efecto.

La empresa o persona natural especializada que brinde este servicio lo efectuara en
sus propias instalaciones, utilizando sus propios equipos, personal y suministros
necesarios destinados a obtener un servicio de calidad.

A continuacion se detallan los términos de referencia para el servicio de impresion y
encuadernacion, y grabado, de los diferentes rubros requeridos.

38

o

73



Impresion y encuadernacion Plan de Desarrollo Regional Concertado:

a)
b)
C)

d)
e)

Cantidad: 480 ejemplares.

Tamafio: 21 cm. ancho x 29.5 cm. alto.

Caratula: impresa a full color sobre cartulina folkote C-14 Mate, colores verde
(dos tonalidades) con escudo y alegorias, segun disefio y con recubrimiento
impermeable.

Solapa: 4 cm.

Interiores: 600 paginas (aproximadas) impresas a colores bajo linea de tira
y retira en papel bond de 120 gr/m?.

Mapas: 20 mapas (aproximadamente) impresos en paginas a full color

tamafio A-3, en papel bond de 120 gr/m?%

Encuadernacién: Lomo encolado al caliente.

Otros: Incluye diagramacién, correccién de texto, prueba de color (3
pruebas en blanco y negro y dos a full colores).

Seriado y nota técnica: Al final del documento, indicando niumero en tres digitos,
ordinales, y descripcion de la impresion, con fecha y detalles técnicos que la
identifiquen y caractericen.

Impresién Constancias de Capacitacion:

d)

Cantidad: 280 ejemplares.

Tamafio: 21 cm. ancho x 29.5 cm. aito

Anverso: Impresa a full color sobre cartulina folkote C-14 colores verde (dos
tonalidades) con escudo y alegorias, con fondo verde agua y con letras y nliimeros
en color negro, fuente Arial tamafio 12 y 15, segun disefio

Reverso: Programa de Capacitacion sobre fondo blanco y letras y numeros
negros.

Impresién Constancias de Participacion:

a)
b)
c)

Cantidad: 200 ejemplares.

Tamafio: 21 cm. ancho x 29.5 cm. alto

Anverso: Impresa a full color sobre cartulina folkote C-14 colores verde (dos
tonalidades) con escudo y alegorias, con fondo verde agua y con letras y nimeros
en color negro, fuente Arial tamarfio 12 y 15, segun disefio

Impresion Carpetas tipo folder:

a)
b)

c)

d)

Cantidad: 250 ejemplares.

Tamafo: 22 cm. ancho x 31 cm. Alto, con dos hojas dobladas en medio, con 7
mm de anchura en el doblez.

Anverso: Impresa a full color sobre cartulina folkote C-14, en colores verde (dos
tonalidades) con escudo y alegorias, con fondo verde agua y con letras y niimeros
en color negro, fuente Arial tamafio 12 y 15, segun disefio y bolsillo interior de 10
cm. de altura y diagonal al eje de doblez.

Reverso: Escudo de la Region Callao en color negro.

Lapiceros Grabados:

a)

b)
c)

Cantidad: Se proveera 250 lapiceros plasticos, de punta fina retractil y guia
gancho para bolsillo, para guardar, con grabado especificado.

Tamafio: 14 cm. largo, tamano estandard

Grabado: Logo de la Actividad, en color verde oscuro sobre lapicero de color
plomo plata, con articulados en color verde, segun disefio.
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V. VALIDACION, CONTROL DE CALIDAD.

Esta referida al control de calidad del servicio de impresién y encuadernacion, y
grabado, de los productos requeridos, el cual estara a cargo de la Oficina de
Planificacibn de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, en coordinacién con la Oficina de Logistica.

PN,
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Términos de Referencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE

BOLIGRAFOS

Cantidad:
Material:
Color:

) Tinta:
Caracteristicas: Largo promedio de 14 cm., con gancho sujetador y
- tope plastico

250 lapiceros
Plastico, con tapa
Transparente
Liquida, color negro
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Términos de Referencia

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD

ESCRITA y RADIAL

Medio

Tamano

Precio por dia
Avisaje total
Campania (4 dias)
Frecuencia

Mes julio 2009

Mes noviembre 2009
Mes enero 2010
Mes febrero 2010

Medio

Spot -

Precio por spot
Avisaje total
Campainia (5 dias)
Frecuencia

Ano 2009

Mes agosto
Mes octubre
Mes noviembre
Mes diciembre

Ano 2010
Mes enero
Mes febrero

Nota : Incluye 1.G.V.

: Diario El Callao

: Ya de pagina / B/N
: S/.750.00

. 04 avisos

. S/. 3,000.00

: Segun se detalla

1 aviso
1 aviso
1 aviso
1 aviso

: Radio EI Callao

: 207

: S/. 80.00

: 18 spots

: S/.1,440.00

: Segln se detalla

3 Spots
3 Spots
3 Spots
2 Spots

4 Spots
3 Spots
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Términos de Referencia

~ SERVICIOS DE CONFECCION DE BANDEROLA

Caracteristicas:

1.- Medidas:5 x3 mt.
2.- Impresioén digital full color.
3.- Disenfos:
Banner A
“‘Juntos: Participando por nuestro desarrollo”
, Banner B
() “Construyendo nuestra visién de la Regién Callao, Hoy”

4.- Material: Banner Flex de 13 onzas.
5.- Incluye acabados con termosellado superior e inferior.
6.- Incluye bastidor superior e inferior de PVC.
7.- Lugar de instalacion: Auditorio Gobierno Regional del Callao.
8.- Incluye transporte y accesorios para su instalacion.
9.- Entregas: Julio el Banner Ay el Banner B, segun diseiio digital.
1.- Medidas:1.6 x 2.3 mt.
2.- Impresién digital full color.
3.- Disefios:
Banner A
“Seminarios Técnicos: Herramientas Estratégicas de Formulacion
del Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Region Callao
-2008-2021"
Julio 2009
(\ Banner B
- ‘Enfoques y metodologias de las herramientas operativas y
estratégicas, articuladas entre si: Proceso continuo de aprender
haciendo”
Julio 2009
4.- Material: Banner Flex de 13 onzas.
5.- Incluye acabados con termosellado superior e inferior.
6.- Incluye bastidor superior e inferior de PVC.
7.-Lugar de instalacién: Auditorio Gobierno Regional del Callao.
8.- Incluye transporte y accesorios para su instalacion.
9.- Entregas: Junio Banner A y Agosto Banner B, segun disefio digital.
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Términos de Referencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
CONSULTORA CON EXPERIENCIA EN PLANIFICACION

s
O

I. NOMBRE Y AMBITO DEL SERVICIO A CONTRATARSE.

Asistencia Técnica a la Oficina de Planificacién, de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del
Callao, para el desarrollo de la Actividad “Desarrollo y gestion de herramientas de
Planeamiento Estratégico Prospectivo y Planeamiento Operativo de la Regién Callao
2010-2021". Su ambito geogréfico corresponde a la Provincia Constitucional del
Callao.

Il. ORGANO DE CONTRATACION.

Gobierno Regional del Callao, mediante Contrato de Prestacién de Servicios con una
persona juridica, a ser suscrito en el marco de las normas aplicables en la materia.

lll. COMPETENCIA DEL PROGRAMA.

Planificacion Estratégica Prospectiva, conforme al articulo 29° A, incorporado por el
articulo 3° de la Ley N° 27902, que modifica a la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

IV. CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD EN EL PLAN ANUAL 2009.

Objetivo General 2009: Gestidn Publica y Desarrollo Territorial.

Objetivo N° 8: Fortalecer la gestion eficiente del Gobierno Regional del Callao y
coordinar sinergias con los Gobiernos Locales de la Provincia Constitucional del Callao
y con entidades publicas y privadas.

Objetivo Especifico 2009:
Objetivo 8.2: Generar espacios de coordmac:on y de concertacion en la Provincia
Constitucional del Callao.

V. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
Como antecedentes y marco de sustento, se cita lo siguiente:

La Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece como
herramienta principal al Plan de Desarrollo Regional Concertado, sefialando el articulo
6° que “El desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las
politicas e instrumentos de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y
ambiental, a fravés de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones que permitan el crecimiento econdémico armonizado con la dindmica
demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales
y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos
de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades’.

La citada Ley Organica comprende ademas, otras herramientas de planificacién, como
el Plan Anual (Operativo Institucional) y Presupuesto Participativo Anual (al que se
articula el Programa Multianual de Inversién Publica y a éste, el Plan Estratégico
Institucional) que concurren y articulan con el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
lo cual esta en concordancia con otras normas, como la del Sistema Nacional de
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Inversién Pulblica, en la que se sefala que los Proyectos de Inversién deben ser
compatibles con el indicado Plan, para ser acreditados viables y por tanto, ejecutables.
Las diferentes herramientas indicadas, tienen una vocacién temporal segun el plazo en
el cual se desarrollan: Corto, Mediano y Largo Plazo. Las diferentes normas relativas a
la transferencia de las competencias del Gobierno Nacional y Sectores a los
Gobiernos Regionales, que responde a 18 funciones especificas de naturaleza
sectorial y tematica, conlleva establecer una nueva gestion en un marco de plenas
facultades y competencias ejercidas por tales Gobiernos Regionales.

La formulacién de los sucesivos Planes de Desarrollo por el Gobierno Regional del
Callao no ha contado con definicién de enfoques y metodologias articuladas, y su
actualizacion ha sido orientada a los datos de referencia y no a su estructura ni ejes
tematicos, que deben responder al desarrollo regional, como define el articulo 6° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales: “El desarrollo regional
comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econémico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes,
programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento
econémico armonizado con la dinamica demogréfica, el desarrollo social equitativo y la
conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado
hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades”.

©

A justificacion de la presente Actividad se indica a continuacion:

“La condicién de plena funcionalidad y de competencias del Gobierno Regional implica

un nuevo tipo de planeamiento, con caracteristicas de integrado, transversal, completo
y simultaneo, lo cual demanda adoptar un enfoque, una metodologia y los procesos
adecuados para ejecutar los procesos estratégicos de corto plazo (Plan Operativo
Institucional), mediano plazo (Plan Estratégico Institucional) y largo plazo (Plan de
Desarrollo Regional Concertado). Ello implica igualmente disefiar y ejecutar un
proceso de actualizacién, medicion, evaluacion y adopcién de criterios de adecuacion
del plan de desarrollo a la realidad, y de la vinculacion de las decisiones institucionales
a su financiamiento, y de éste a los objetivos estratégicos, para lograr el desarrollo
regional, como fin ultimo.

Para ello es requerido asistencia técnica a la Oficina de Planificacion para el disefio
I6gico conceptual de formulacion del Plan de Desarrollo Regional, y metodologias para
establecer prioridades estratégicas, metas y evaluacién de cumplimiento alineando el
corto, mediano y largo plazo, y procesos y metodologias para la integracion y
retroalimentacién de metas, indicadores, medicion y evaluacién de resultados,
herramientas operativas y estratégicas, presupuestarias y participativas. Implica
ademas, lograr una validaciéon que asegura la consistencia técnica de las acciones
respecto a la vision y lograr sus objetivos, en el plazo estimado requerido para el
efecto.

La presente Actividad, segun lo expuesto, aporta una solucién respecto a:

a) Laausencia de marcos formales y metodologias de referencia para el disefio y la
formulacion de las herramientas operativas y estratégicas (PDRC, PEI y POI)
que son responsabilidad del Gobierno Regional del Callao.

b) La limitacién de los marcos formales para formular e integrar, y para coordinar
contenidos, orientacidén y programacioén, mas alla del corto plazo.

c) La necesidad de desarrollar y consolidar habilidades y conocimientos para
internalizar, institucional y regionalmente, el uso e importancia de las
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d)

herramientas operativas y estratégicas, y sus efectos en el disefio de Actividades
y Proyectos orientados al desarrollo regional, en un proceso participativo.
Establecer la practica en la gestidn institucional de las herramientas operativas y
estratégicas articuladas al Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Region
Callao 2010-2021.

La justificacién administrativa se sostiene en la limitacion que en recursos humanos y
materiales presenta el cumplimiento de las funciones y responsabilidades técnicas
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza
Regional N° 006, del 11 de marzo 2008, a la Oficina de Oficina de Planificacién, que
supera las condiciones de “normal funcionamiento” del disefio administrativo de la
precitada norma regional.

VI. PRESUPUESTO MAXIMO REFERENCIAL

Se ha previsto como presupuesto maximo referencial para la contratacién del servicio,
la suma total de S/. 269.666,67 (Doscientos Sesentinueve mil Seiscientos Sesentiseis
y 67/100 Nuevos Soles), aportados por el Gobierno Regional del Callao, en la que se
incluye los tributos aplicables y costos en que deba incurrir la instituciéon adjudicataria
en la ejecucion del contrato, a financiarse con cargo a la fuente Participacion en
Rentas de Aduanas.

La prestacion de servicios adicionales, en cuyo caso las partes se pondran de
acuerdo y suscribiran una Addenda, no pudiendo en ningdn caso exceder el
monto maximo respecto al presupuesto bajo las consideraciones que senala el
Decreto Leglslativo N° 1017, y Reglamento, ni del plazo pactado, financiando el
solicitante de prestaciones adicionales el costo incremental que resulle de tal
necesidad.

La prestacion de servicios complementarios, no incluidos en el contrato inicial y
que resulten necesarios, sustentados en el disefio y metadologias apropiadas,
en cuyo caso las partes se pondran de acuerdo y suscribiran el instrumento
contractual que resulte pertinente, no pudiendo exceder éste del monto maximo
que sefalen las normas sobre la materia del presupuesto pactado cn cl contrato
inicial, financiando la parte solicitante de las prestaciones adicionales el costo
incremental.

Vil. MODALIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se regira bajo modalidad pertinente con sujecion a los
procedimientos contractuales para Contratacidn de Scrvicios previstos en el Decreto
legislativo N° 1017 y Reglamento. Se busca contratar una firma consultora organizada
como persona juridica o persona natural, segun lo permitido por el ordenamiento legal
vigente, que acredite tener la suficiente experiencia y contar con profesionales
calificados, en temas de planificacion, gestion pablica y/o procesos de gestion del
desarrollo.

VIIl. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL SERVICIO.

8.1

Objetivo de la Actividad:
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Generar los procesos técnicos y metodolégicos para la institucionalizaciéon de la
formulacién, articulacién e integracién de herramientas, y viabilidad financiera, del Plan
de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan
Operativo Institucional Anual (POI).

Objetivos Especificos:

a.

8.2

Asistir técnicamente a la Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional del Callao en su proceso de disefio l6gico conceptual de la formulacion,
articulacién e integracion de herramientas operativas y estratégicas, asi como
del andlisis y determinacién de su viabilidad financiera, de corto, mediano y largo
plazo, asi como su divulgacion y participaciéon en los eventos técnicos que al
efecto se requiera, segun sefale el Gobierno Regional del Callao. La consultora
debera incluir enfoques conceptuales que incluyan las dimensiones sociales
(desarrollo, acceso a servicios, empleo entre otros), educativas y culturales
como marcos de referencia para disefiar y ejecutar el proceso de asistencia
técnica.

Identificar, analizar, formular y aplicar metodologias para establecer prioridades
estratégicas, metas para el desarrollo regional y evaluacién de su cumplimiento,
integrando, concordando y articulando segun corresponda, el corto, mediano y el
largo plazo, para el cumplimiento de los retos del desarrollo regional que le
compete y que concerta, a nivel regional y a nivel institucional.

Establecer los enfoques y procesos para la integracién y consistencia de los dos
objetivos anteriores, bajo la metodologia “aprender haciendo” conjuntamente con
el Grupo de Trabajo Institucional, para formular el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, y ademas asegurar su debida articulaciéon con el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional, formulados igualmente bajo la
metodologia anotada.

Analizar y proponer a la Oficina de Planificacién, las modificaciones,
ampliaciones y nuevos alcances que resulten pertinentes, sobre la base del
resultado definitivo de la consultoria “Estudio de Microzonificacién Ecoldgica
Econdmica — Plan de Ordenamiento Territorial”, contratado por la Oficina de
Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao,
para formular el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2010-2021.

Conformar la base de datos, desarrollar el proceso en linea de formulacién de
las herramientas operativas y estratégicas e incorporar en la Normalizacién de
herramientas operativas y estratégicas, dicho proceso. El Grupo Asesor Externo
disefia e implementa un sistema on line a través del portal institucional del
Gobierno Regional del Callao, para ejecutar la formulacién, programacion y
consistencia de las herramientas operativas y estratégicas segun la metodologia
a ser normalizada, de corto, mediano y largo plazo, y el seguimiento para su
reformulacién o actualizacién segun sea requerido.

Normalizacién de la metodologia de formulacién, seguimiento y actualizaciéon de
las herramientas operativas y estratégicas, formalizacion del Modelo de
Consistencia de usos y fuentes de medios y recursos (técnicos, financieros e
institucionales) demandados para alcanzar la visién de desarrollo regional, y la
divulgacion mediante proceso asistido de uso institucionalizado de herramientas
de planificacién estratégica, mediante tres Seminarios Regionales.

Perfil y Recursos asignados por el Consultor:
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El Grupo Asesor Externo debe ser un equipo interdisciplinario que cuente con cuatro
(04) profesionales cuyas especialidades estén relacionadas con las ciencias sociales,
humanidades y la informatica. Asi mismo se reconocera la inclusién de especialistas
tematicos para intervenciones puntuales en los talleres y seminarios regionales
incluidos en este proyecto.

1. Un Coordinador: Con grado de Doctor en alguna de las especialidades
mencionadas. Su experiencia no debe ser menor de 03 afos en proyectos de
caracter nacional y regional. Debera manejar temas relacionados con el
desarrollo social y humano, ética, la politica y procesos sociales. El coordinador
tendra la funcién de articular las dimensiones politicas, sociales, economicas y
culturales e incorporar las visiones de desarrollo y planificacion de manera
coherente como directrices de este proyecto. Ademas debera asegurar la
formulacién, seguimiento y actualizacién de las herramientas que faciliten
integrar la programacion del plan.

2. Un asesor experto en regionalizacion: Doctor en economia del desarrollo. Con
especialidad en economia regional y urbana y politica econémica. Su
experiencia no debe ser menor de 03 afos en investigaciones sobre economia
regional y desarrollo humano. El asesor experto acompafnara el proceso de
disefio e implementacién de este proyecto en lo que refiere a la visién de
desarrollo, la estimacién de potencialidades, riesgos, retos y limitaciones de la
region.

Un especialista en investigacion socio-econémica: con Licenciatura en
Economia, con estudios concluidos de maestria en ciencias sociales, o
economia o desarrollo regional. Debera acreditar experiencia no menor de 03
afios en la elaboracién de lineas de base social, diagnésticos socioeconémicos,
planes de desarrollo y planificaciéon institucional. Los especialistas realizaran el
andlisis dinamico (flujos, brechas, procesos, integracion, entre otros) del contexto
de la regibn, el disefio, la validacién e implementaciéon del marco conceptual y
metodolégico de las herramientas operativas y estratégicas para la elaboracién
del plan de desarrollo concertado, Utilizaran técnicas cualitativas y cuantitativas
con un enfoque de investigacién — accién (participativo) para la recoleccién de
informacion y el andlisis de la misma.

4. Un especialista en Sistemas: con Licenciatura en Ingenieria Informatica en. Se
encargara del disefio del sistema de formulaciéon y programacién on line, y
articular las variables sociales y econdémicas, en el largo, mediano y corto plazo,
que aseguren la modelizacion de las variables entre las acciones y cursos de
accion respecto a la data examinada, sistematizacion y construccién de la base
de datos y vinculos para el proceso de formulacién, seguimiento y actualizacién
on line. Debera acreditar experiencia no menor a 02 afios.

El equipo profesional a presentar debera ser proactivo y calificado para realizar las
coordinaciones o acciones de contacto necesarias entre los actores involucrados.

La institucién encargada de esta consultoria debera acreditar experiencia no menor de
05 afios en la elaboracion estudios sociales, econdmicos y politicos de amplitud
institucional, regional, comunal o local.

La Consultora debera acreditar haber efectuado al menos ftres (3) estudios
econdémicos de similar naturaleza o amplitud institucional, para un Gobierno Local o
Regional o una Institucién Pulblica de alcance nacional. Podra, sin violentar los
Acuerdos de Confidencialidad suscritos, sefalar los trabajos en curso y el aporte
metodolégico que en cada uno de ellos hubiere incorporado, como parte de su
experiencia institucional. ’
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Para el desarrollo de las prestaciones contratadas, debera acreditar contar con la
infraestructura y medios suficientes para la ejecucién del trabajo, contar con los
medios audiovisuales y de computo que permitan prestar el apoyo y participacion en
los Seminarios y Talleres regionales programados.

Considerando el alcance de los referentes que en el Capitulo IX son sefalados, la
Consultora describira y precisara la metodologia de ejecucién de las prestaciones
materia de contratacién, lo que se reflejara en el plan de Trabajo que presentara para
la ejecucidn de las prestaciones requeridas.

8.3 Alcance del servicio:
El alcance del servicio a contratar es el siguiente:

1.  Se refiere al ambito espacial territorial de la Provincia Constitucional del Callao y

de las circunscripciones politico administrativo de nivel local que la conforman;
2. Cumple con las condiciones generales que el articulo 1°, literal f) del Decreto
Supremo N° 171-2003-EF sefiala, y se postula como resultado de consolidar,
comparar, concordar y validar la oferta de fuentes de informacién disponible, y
formular el diagnéstico, andlisis de alternativas y procesos de formulacién en los
ejes tematicos que en forma sélo ilustrativamente se muestra, considerando la
especializacién administrativa de los 6rganos funcionales del Gobierno Regional
del Callao, a los efectos de la ejecucion de las acciones concretas que de él se
espera, y el seguimiento y monitoreo de las acciones y compromisos asumidos
por los diferentes actores del desarrollo regional de la Provincia Constitucional
del Callao:

Matriz del Analisis Estratégico
No | Diagnéstico 1/ Eje tematico 2/
Condiciones de Vida de la Poblacion Desarrollo Social
1 Educacion, culturg,’ ciencia, tecnologia, Educacion '
deporte y recreacion
2 Tr.abajo, Promocion del Empleo, Pequeiia y Trabajo, PYMES
Micro Empresa
3 | Salud Salud
(' / 4 | Poblacidén Poblacion
o 15 | Defensa Civil Defensa Civil
Gestion Econdmica y Empresarial ' Desarrollo Econdmico
5 |Agraria .
6 |Pesquera Pesquera
8 |Industria Industria
9 |[Comercio Comercio
10 | Transportes Transportes
11 | Telecomunicaciones Telecomunicaciones
12 | Vivienda y Saneamiento Vivienda y Saneamiento
13 | Energia, Minas e Hidrocarburos Energia y Minas
17 | Turismo Turismo
18 | Artesania Artesania
Territorio y Medio Ambiente Medio Ambiente
7 | Ambiental y de Ordenamiento Territorial Ambiental y de Ordenamiento Territorial
16 Adminisfcraf:ién % qugqi_cacién de terrenos Terrenos del Estado
de propiedad Jdel Eslado
Institucionalidad y Actores Locales Desarrollo de Capacldades
14 Desarrollo Social e Igualdad de Desarrol'lo Social, Procesos Participativos y
Oportunidades Oportunidades Sociales
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1/ Responsabilidades funcionales de acuerdo a la Ley Organica de Gobiernos Regionales y normas
modificatorias. El nimero corresponde al que la Ley N° 27867 asigna ordinalmente.
2/ la prelacién a seguir debera ser establecida segln criterios y disefio conceptual que resulte apropiado.

3.

Establece, con caracter transversal, los efectos de las acciones requeridas en los
ejes tematicos indicados, con énfasis en definiciones de politicas y estrategias
de programas sociales, segun la misién y competencias del Gobierno Regional
del Callao en este sentido.

Tiene una estructura de contenidos que permite establecer metas, medibles y
pasibles de seguimiento, y determinar el proceso de transmisiéon de sus efectos,
mediante indicadores e indices, que facilita la formulacion y reformulacién de las
respectivas herramientas estratégicas.

Involucra al Nivel de Gobierno Regional y Local, y al Sector Privado y a las
Organizaciones Sociales de la Provincia Constitucional del Callao.

Descansa en la generacion de capacidades y de la adecuada identificacion y el
sostenimiento, de la oferta y demanda de informacién. Al efecto, el Grupo Asesor
Externo debera prestar su apoyo técnico y participacién en la ejecucion de tres
(3) Seminarios Regionales y cuatro (4) Talleres Regionales.

IX. REFERENTES PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA

La persona juridica seleccionada, para formular el Plan de Trabajo mediante el cual
desarrollara especificamente luego de culminado el proceso de seleccidon respectivo,
debera conocer previamente el contenido y la orientacién del actual Plan de Desarrollo
Regional Concertado (PDRC), el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo

Institucional (POIl) y el Estudio de Microzonificacién Ecolégica Econémica — Plan de
Ordenamiento Territorial, y sostendra reuniones de trabajo con las autoridades
regionales y funcionarios de los diversos sectores institucionales, gremios y sociedad
civil, a fin de presentar la propuesta y metodologia con que se desarrollara la
Consultoria.

Bajo la orientacion del literal c) del numeral 8.1 anterior, formula una propuesta técnica
que se sustenta en enfoques tedricos, sustento metodolégico y plan de actividades
que se inscriben en el calendario de actividades que forma parte de estos Términos de
Referencia, que deberan preveer el coordinar permanentemente con el Equipo de
Articulacion de la Oficina de Planificacion, en adelante EOP, especificar su plan de
trabajo y asegurar la debida comunicacidn con la Jefatura de la Oficina de

(L

Planificaciéon, que coordinara al Grupo de Trabajo Institucional, respecto de acuerdos
sobre enfoques, metodologia, cronograma y otros temas que ameriten la intervencion

del Equipo. El contenido sustancial que debera tener la eleccion del enfoque tedrico,
eleccion de la metodologia e identificacion de los procesos a seguir, para la
formulacion de las herramientas operativas y estratégicas requeridas, articuladas al
Plan de Desarrollo Regional Concertado, sigue el enfoque de planificacién estratégica
y se ejecutara observando el método “Aprender haciendo”, con las metodologias
adecuadas para establecer prioridades estratégicas, metas del desarrollo regional y
evaluacién de su cumplimiento, para el corto, mediano y largo plazo, estableciendo los
procesos que facilitan medir mediante indicadores las acciones y los aspectos
efectivos derivados del analisis y enfoque potencialidades-riesgos-retos-limitaciones,
bajo los referentes no limitativos sino indicativos, siguientes, los cuales son guia para
la formulacion del plan de Trabajo y ejecucion especifica de las acciones conducentes
a los entregables:

Actividad Fechas tentativas 1/

1

Ejecucion del Proceso y Contratacién del Equipo Asesor
Externo responsable del "Desarrollo y gestion de|Mes 1-Mes 2
herramientas de Planeamiento Estratégico Prospectivo y

50

9}

4



Actividad

Fechas tentativas 1/

Planeamiento Operativo de la Regi6én Callao 2010-2021" y
realizacion de la | Reunion de Coordinacién Institucional,
en la cual se tomara Acuerdos sobre el contenido

Realizacion de la Il Reunién de Coordinacion Institucional
con el Equipo Asesor Externo para el andlisis de los
enfoques y las metodologias, identificacion y apreciacion
ejecutiva de los trabajos disponibles compatibles, bajo el
enfoque de aprender haciendo.

Mes 2

Formulacion definitiva del Plan de Trabajo del Grupo
Asesor Externo

Mes 2 — Mes 3
Primer pago Consultora

"

Formulacion del marco de referencia teorico, enfoque
estratégico y metodologias para la construccion de
escenarios, definicion de los aportes de la consultoria,
herramientas técnicas disponibles, doctrina del desarrollo
regional y resultados esperados como proceso, que facilite
escoger y aplicar conceptos, técnicas, y marcos normativos
y formales, mediante las herramientas operativas y
estratégicas apropiadas, para formular y articular Plan de
Desarrollo Regional Concertado 2010-2021, Plan
Estratégico Institucional 2010-2012 y el Plan Operativo
2010, incorporando el anadlisis de eventos e influencia
internacional, nacional, macroregional y regional que
constituyan potencialidades-riesgos-retos-limitaciones al
desempenfio de la Regién Callao y el logro de la Vision.

Mes 3

Participacion del Grupo Asesor Externo en la realizacion
del I Seminario Regional ejecutado por el Gobierno
Regionatl del Callao.

Mes 3

Caracterizacion de las variables sociales; politicas,
econdmicas, territoriales e historico culturales de la Regién
Callao para establecer su situacion actual, trayectoria
tendencial y vocacién. Incluye Indicadores e Iindices
referentes, bajo un analisis de tipo dinamico, mediante los
flujos correspondientes.

Mes 3

Disefio, revision y ejecucién del diagnéstico, o su
actualizacién, integracion o concordancia en base a
informacion publica y documentos aprobados actuales
disponibles, segun sea adecuado, considerando la
propuesta del enfoque que resulte recomendable, en una
perspectiva dinamica, via el analisis de los flujos de las
variables fuerza identificadas, como referentes principales.

Mes 3 — Mes 4

Revision, propuesta y adopcion de la Visién para el
desarrollo regional y propuesta de objetivos estratégicos,
luego de la respectiva identificacion o validacién, segin sea
el caso, de las aprobadas o propuestas en otros
documentos de similar enfoque, y de los objetivos
contenidos en cada uno de ellos, caracterizados por
evidenciar un fuerte efecto o impacto para impulsar al
conjunto de iniciativas publicas, privadas (o conjuntas) y
programas sociales, para establecer la idea fuerza sobre
qué se entiende por desarrollo regional y las formas de
concretarlo.

Mes 5

Participacion del Grupo Asesor Externo en el | Taller
Regional ejecutado por el Gobierno Regional del Callao
para sustentar, discutir y adoptar decisiones sobre la
propuesta de la Vision para el desarrollo regional vy
propuesta de objetivos estratégicos para su logro,
estructurada segln los Ejes Tematicos respectivos.

Mes 5
Segundo pago Consultora

10

Aplicacion de metodologias para la articulaciéon y

Mes 5
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Actividad

Fechas tentativas

consistencia transversal, de las variables sociales,
politicas, econdmicas, territoriales e histérico culturales de
la Region Callao, identificadas respecto a los resultados
esperados de los objetivos estratégicos orientadores del
desarrollo regional.

11

Participacién del Grupo Asesor Externo en el II Taller
Regional ejecutado por el Gobierno Regional del Callao
para divulgar, compartir experiencia y formalizar
metodologias para articular y consistenciar
transversalmente las variables sociales, politicas,
econémicas, territoriales e historico culturales de la Region
Callao, respecto a los resultados esperados de los
objetivos  estratégicos, segin los Ejes Tematicos
respectivos y Diagnostico resultante.

Mes 6

12

Formulacion, validacion. o concordancia, segin sea
pertinente, de estrategias articuladas y transversales a
objetivos, para su adecuada ejecucion, en el marco
temporal de las herramientas operativas y estratégicas.
Incorpora un Modelo de consistencia de usos y fuentes de
las capacidades de financiamiento y recursos demandados
para la vision de desarrollo regional.

Mes 5-Mes 6

13

Acciones de consistencia para asegurar la consistencia
entre el escenario futurible viable, las acciones que se
requieren para el desarrollo regional, y la estructura de
objetivos que se considere como propuesta viable para
alcanzar la vision concertada, en forma de Actividades y
Proyectos de Inversion, a reflejarse en programas de corto
y mediano plazo, y planes de soporte: Programa Multianual
de Inversion Prblica, Programa de Competencias, Plan
Cxportador, etc.

Mes 5-Mes 6

14

vi.
vii.

viii.

Xi.
Xii.

xiii.
Xiv.

Integracion y concordancia, o validacién segin sea
pertinente, para el nivel regional e institucional, de las
herramientas sinérgicas al desarrollo regional,
consistenciando los Planes y Programas de:

Desarrollo Institucional

Plan de Desarrollo Local Concertado

Plan Estratégico Institucional 2007-2009

Programa Multianual de Inversiones, horizonte 2009-2011
Programa de Promociéon de Inversiones y Exportaciones
Regionales

Programa de Desarrollg Institucional

Acondicionamiento Territorial

Ordcnamiento  Territorial  (incorpora la  zonificacién
econdémico ecoldgica)

Desarrollo Urbano

Programa de Competitividad Regional

Programa Regional de desarrollo de Capacidades Humanas
Gestion Ambiental

Plan Regional de Exportaciones

Programas Sociales (Educacién, salud, etc) y otros

Mes 7

15

Participacion del Grupo Asesor Externo en el Hll Taller
Regional ejecutado por el Gobierno Regional del Callao
para establecer estrategias articuladas a objetivos y Planes
y Programas sinérgicos al desarrollo regional.

Mes 7
Tercer pago Consultora

16

Formulacion, validacién, integracidn o concordancia de
politicas, actividades y proyectos de inversion, como
mecanismos para concretar los objetivos y metas

Mes6-Mes 7
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Actividad

Fechas tentativas 1/

planteadas, bajo indicadores que aseguren su evaluacién y
consistencia segln el horizonte de planeaciéon de corto,
mediano y largo plazo, sustentado en una matriz de usos y
fuentes, y entre medios y recursos, a ser formulada segin
las estrategias articuladas a los resultados esperados de
Actividades, Proyectos y Politicas, con énfasis en
Programas Sociales.

17

Disefio y construccion de bases de datos y modelizacién,
para la simulacion utilizando la base de datos y vinculos en
el proceso de formulacién programacion y actualizaciéon on
line de herramientas estratégicas, articulacion de las
variables sociales y econdmicas, en el largo, mediano y
corto plazo, modelizando las variables a un grado de
mayor significancia de objetivos y resultados esperados
respecio a los escenarios en que son viables.

Mes 7

18

Desarrollo de un proceso de consulta y concordancia a
nivel de las entidades y agentes regionales, con el Equipo
Asesor Externo, buscando lograr acuerdos de principios a
nivel regional y local, a través de un proceso de causa-
efecto en relacion a las intervenciones directas del nivel
regional y local, la intervencién del sector publico y la
necesidad de acciones a ser inducidas o concordadas con
el sector privado, mediante lineamientos y politicas,
Actividades e inversiones que se estime necesarias, 0 a
ser concordadas con el nivel nacional.

Mes 6 — Mes 7

Desarrollo de la integracién de informacion y formulacion
del borrador de Plan de Desarrollo Regional Concertado y
Plan Estratégico Institucional, y articulaciéon de
herramientas operativas y estratégicas con Actividades,
Proyectos y Programas Sociales, segin escenarios
viables, incluyendo Plan Operativo Institucional 2010.

Mes 7

20

Formulacion del Plan de Desarrollo Regional, revisado y
analizado por el Grupo de Trabajo Institucional del
Gobierno Regional del Callao, para discusion por el nivel
Regional y Local, e instituciones regionales, y verificacion
de consistencia con el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional.

Mes 7

21

Participacion del Grupo Asesor Externo en la realizacion
del Il Seminario Regional ejecutado por el Gobierno
Regional del Callao, y presentacion de la primera version
integral revisada del Plan de Desarrollo Regional
Concertado 2010-2021.

Mes 8

22

Articulacion del Plan Estratégico Institucional 2010-2012 y
Plan Operativo 2010, formulados, con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado del 2010-2021 del
Gobierno Regional del Callao.

Mes 8

23

Formulacion y normalizacion de enfoques y metodologias
para formulacién, seguimiento y reformulacion de las
herramientas operativas y estratégicas, articuladas entre
si, mediante el proceso continuo de aprender haciendo y
divulgado en los fres Seminarios Regionales previstos.

Mes 8

24

Participacion del Grupo Asesor Externo en el 1V Taller

Regional ejecutado por el Gobierno Regional del Callao,

por ejes tematicos, para analizar y validar contenidos de
Vision, Objetivos, Estrategias, Acciones y Resultados
esperados sinérgicos al desarrollo regional, contenidos en
la propuesta revisada y analizada del Plan de Desarrollo
Regional Concertado 2010-2021, como mecanismo de

Mes 9
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Actividad Fechas tentativas 1/

consulta y concordancia a nivel de las entidades y agentes
regionales, buscando consensos a nivel regional y local, a
través de un proceso causa-efecto en relacidon a las
intervenciones directas del nivel regional y local, la
intervencion del sector publico y la necesidad de acciones
a ser inducidas o concordadas con el sector privado..

25  Participacion en la realizacion del Ill Seminario Regional | Mes 9
ejecutado por el Gobierno Regional del Callao. Pago final Consultora

26 Cierre de acciones y presentacion de la memoria de la
Actividad y resultado financiero, conforme a la Directiva
I ; L Lo - Mes 9
para la aprobacion, ejecucion y liquidaciéon de Actividades
en el Gobierno Regional del Callao.

X. PRODUCTOS ENTREGABLES
La consultoria proporcionara modularmente, y realizara, los siguientes entregables:

1. Metodologia normalizada, documentada y estructurada del proceso de elaboracion
de las herramientas estratégicas,

2. Base de datos que comprenda la informacién levantada y procesada; y

programacion manejadora de dicha base de datos;

Plan de Desarrollo Regional Concertado 2010-2021, debidamente aprobado por

los Agentes Regionales representativos, en Talleres facilitados al efecto;

Plan Estratégico Institucional 2010-2012 y Plan Operativo Institucional 2010

formulados y articulados al Programa Multianual de Inversién Publica 2009-2011 y

de éstos con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2010-2021 con el que

asegura el cumplimiento de los objetivos estratégicos de largo plazo;

5. Sistematizacion de la metodologia para la formulacion y programaciéon de las
herramientas estratégicas on line.

6. Archivo documentario generado en la realizacion de la Consultoria.

XI. TIEMPO DE EJECUCION

La consultoria se desarrollara en la sede institucional del Gobierno Regional del
Callao. El plazo de la Consultoria es de doscientos cuarenta (240) dias calendarios a
partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion del contrato. El Consultor debera
desarrollar su trabajo con equipos méviles de cdmputo y en los horarios y condiciones
que sean establecidas en el Plan de Trabajo que presenta para la ejecucion de la
presente Consultoria.

Xll. FORMA DE PAGO:

Segun avance, bajo la siguiente estructura cuyo cronograma se sujeta a la suscripcién
efectiva del respectivo Contrato, contra presentacién de entregables:

Primer pago: Dentro de los primeros treinta dias naturales (Mes 2) contados desde la
suscripcion del Contrato, 15% del valor contratado, realizada la aprobacién del Plan de
Trabajo luego de celebrada la Il Reuniéon de Coordinacién Institucional, segun la
Propuesta Técnica ganadora para implementar el "Desarrollo y gestion de
herramientas de Planeamiento Estratégico Prospectivo y Planeamiento Operativo de la
Region Callao 2010-2021".

Segundo pago: A los noventa dias contados naturales (Mes 5) desde la suscripcion
del Contrato segln el Plan de Trabajo, 23% del valor contratado a la definicién de la
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Visién y Objetivos Estratégicos, debidamente concordada, luego de celebrado el |
Taller Regional, segun el Plan de Trabajo para ejecutar la Propuesta Técnica
ganadora del "Desarrollo y gestion de herramientas de Planeamiento Estratégico
Prospectivo y Planeamiento Operativo de la Region Callao 2010-2021"

Tercer pago: A los ciento cincuenta dias naturales (Mes 7) contados desde la
suscripcion del Contrato segun el Plan de Trabajo, 23% del valor contratado, a la
integracién de planes y programas para la formulacion de herramientas operativas y a
la definicién de Politicas y Estrategias, luego de celebrado el Il Taller Regional, segin
el Plan de Trabajo para ejecutar la Propuesta Técnica ganadora del "Desarrollo y
gestion de herramientas de Planeamiento Estratégico Prospectivo y Planeamiento
Operativo de la Regién Callao 2010-2021"

Pago final: Al finalizar el servicio contratado, previa realizacion del Ill Seminario
Regional y del IV Taller Regional, comprende los productos entregables establecidos
en el Capitulo X del presente documento.

Xlll. GARANTIAS
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento
XIV. FACILITACION PARA REALIZACION DE SEMINARIOS Y TALLERES

La consultora que sea seleccionada participara en la realizacién, segun el contenido
del cronograma, de tres Seminarios Regionales y cuatro Talleres Regionales de
trabajo, para una participacién de al menos 120 personas en cada uno de ellos, cuya
ejecucion es de cuenta del Gobierno Regional del Callao, a ser desarrollado en
periodos de ocho (8) horas con intermedios y almuerzos, y entrega de material
académico reproducido proporcionado por la Consuitora.

Asimismo, actuara como Facilitador en los talleres de trabajo ejecutados por el
Gobierno Regional del Callao para la discusién y aprobaciéon del Plan de Desarrollo
regional Concertado, bajo una asistencia esperada de 120 personas en Cuatro
Talleres de Trabajo secuenciales proporcionando el material del caso, cuya
reproduccién facilita el Gobierno Regional del Callao.

XV. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se optaré por la oferta que sustente la mejor propuesta técnica y sea econémicamente
mas ventajosa dentro del marco de los Términos de Referencia y las Instrucciones
para los Licitadores que forman parte del presente Expediente de Licitacion. La
decision del Organo de Contratacién es terminante y no apelable

XVI. INFORME, DOCUMENTOS Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Los informes seran presentados por la empresa consultora seleccionada, que actla
como Grupo Asesor Externo, en dos ejemplares a la Oficina de Planificacion de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en
cada caso antes de las 12.00 para ser considerados dentro del dia de entrega; caso
contrario, seran considerados recibidos en el siguiente dia Util, para todos los efectos.

Los documentos, reportes, material de uso publico y otros que sean citados o que
sustenten en forma parcial o total, el contenido de los entregables de la consultoria,
seran proporcionados en original con los documentos finales, a la entrega del informe

_final, debidamente foliados y con referencia especifica de su utilizacién, ademas de
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dos juegos de CD, organizados en forma tematica, con los contenidos de los
documentos generados y los entregables materia de los presentes Términos de
Referencia.

El Grupo Asesor Externo suscribira un Acuerdo de Confidencialidad por el cual sefiala
la no divulgacién, uso fuera del marco del Contrato suscrito, o referencia de parte o
gdo los documentos generados en el proceso de la consultoria, sin la previa
gNorizacion especifica del Gobierno Regional del Callao, lo cual se extiende a los
grantes del grupo de profesionales presentados por el Grupo Asesor Externo.

¢
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TERMINOS DE REFERENCIA

"Desarrollo y gestion de herramientas de Planeamiento Estratégico Prospectivo
y Planeamiento Operativo de la Regién Callao 2010-2021"

ESTIMADOS PARA LA ESTRUCTURA DE COSTOS PARA LA CON:I'RATACI(')N
DE CONSULTORA CON EXPERIENCIA EN PLANIFICACION.

PRESUPUESTO MAXIMO REFERENCIAL

Se ha previsto como presupuesto maximo referencial para la contratacion del servicio, la suma
total de S/. 269.666,67 (Doscientos sesentinueve mil seiscientos sesentiseis y 67/100 Nuevos
Soles), aportados por el Gobierno Regional del Callao, en la que se incluye los tributos
aplicables y costos en que deba incurrir la institucion adjudicataria en la ejecucion del contrato,
a financiarse con cargo a la fuente Participaciéon en Rentas de Aduanas.

MODALIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se regira bajo modalidad pertinente con sujecion a los
procedimientos contractuales para Contrataciéon de Servicios previstos en el Decreto legislativo
N° 1017 y Reglamento. Se busca contratar una firma consultora organizada como persona
juridica o persona natural, segun lo permitido por el ordenamiento legal vigente, que acredite
tener la suficiente experiencia y contar con profesionales calificados, en temas de planificacion,
gestion publica y/o procesos de gestion del desarrollo.

Recursos asignados por el Consultor:

El Grupo Asesor Externo debe ser un equipo interdisciplinario que cuente con cuatro (04)
rofesionales cuyas especialidades estén relacionadas con las ciencias sociales, humanidades
la informatica. Asi mismo se reconocera la inclusién de especialistas tematicos para

Un Coordinador: Con grado de Doctor en alguna de las especialidades mencionadas.
Su experiencia no 8lebe ser menor de 03 afos en proyectos de caracter nacional y
regional. Debera manejar temas relacionados con el desarrollo social y humano, ética, la
politica y procesos sociales. El coordinador tendra la funcion de articular las
dimensiones politicas, sociales, econdémicas y culturales e incorporar las visiones de
desarrollo y planificacion de manera coherente como directrices de este proyecto.
Ademas deberda asegurar la formulacién, seguimiento y actualizacion de las
herramientas que faciliten integrar la programacion del plan.

2. Un asesor experto en regionalizacidon: Doctor en economia del desarrollu. Con
especialidad en economia regional y urbana y politica econdmica. Su experiencia no
debe ser menor de 03 afios en investigaciones sobre economia regional y desarrollo
humano. El asesor experto acompaniara el proceso de disefio e implementacion de este
proyecto en lo que refiere a la vision de desarrollo, la estimacion de potencialidades,
riesgos, retos y limitaciones de la region.

3.  Un especialista en investigacion socio-econdmica: con Licenclatura en
Economia, con estudios concluidos de maestria en ciencias sociales, o economia o
desarrollo regional. Debera acreditar experiencia no menor de 03 afios en la elaboracion
de lineas de base social, diagnosticos socioecondmicos, planes de desarrollo y
planificaciéon institucional. Los especialistas realizaran el anélisis dinamico (flujos,
brechas, procesos, integracién, entre otros) del contexto de la regidén, el disefio, la
validacion e implementacion del marco conceptual y metodoldgico de las herramientas
operativas y estratégicas para la elaboracién del plan de desarrollo concertado, Utilizaran
técnicas cualitativas y cuantitativas con un enfoque de investigacion — accidn
(participativo) para la recoleccion de informacion y el andlisis de la misma.
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4. Un 'especialista en Sistemas: con Licenciatura en Ingenieria Informatica. Se
encargara del disefio del sistema de formulacién y programacion on line, y articular las
variables sociales y econdémicas, en el largo, mediano y corto plazo, que aseguren la
modelizacion de las variables entre las .acciones y cursos de accion respecto a la data
examinada, sistematizacién y construccién de la base de datos y .vinculos para el
proceso. de. formulacion, segunmlento y actualizacion - .on line. Debera acreditar
experiencia: no- menor a 02 anos.

El equ1po profesmnal a presentar debera ser proactivo y ‘calificado para realizar las
coordmamones o accuones de contacto necesarlas entre Ios actores |nvolucrados

La |nst|tu0|on encargada de esta consultoria' debera acreditar-experiencia no -menor de 05
aflos en+la elaboracion estudios soc1ales economlcos y polltlcos de amplltud institucional,
regional, comunal ¢ local. ' :

La Consultora debera acredltar haber efectuado al menos tres (3) estudlos econdémicos de
similar naturaleza o amplitud institucional, para.un Gobierno Local o Regional o una Institucion
Publica de .aicance nacional. Podra, sin violentar los Acuerdos de Confidencialidad suscritos,
sefalar los frabajos en curso y el aporte metodologico que en cada uno de ellos hubiere
incorporado, como parte de su experiencia institucional. Para el desarrollo de las prestaciones
contratadas, - debera acreditar contar con- la infraestructura y medios suficientes para la
ejecucion del’trabajo, ‘contar con los medios audiovisuales y de computo que permitan prestar
el apoy‘o y participacion en los Semlnarlos y Talleres regionales programados.

Considerando el alcance de los referentes que en el Capitulo IX son sefialados, la Consultora
describira y:precisara la-metodologia de ejecucién de las prestaciones materia de contratacion,
lo que se. reﬂejara enel plan de. Trabajo que presentara para la ejecucion-de las prestaciones
requeridas. . :

s i-..-

5. Modalldad de Contrataclon ‘suma alzada »
stimaclén de: mstm para Iae prestaclones requerldm al Cnneultor'

»
~

onS|derando que se trata de un Equipo de Profesionales que reahzarén 3u labor, adoptando la
organizacién 'y estructura de aportes “segin experiencias personales, se considera una
estructura. basada en la experiencia de :las prestaciones de- consultorias: no referidas ni
parecidas a la-aqui esbozada, cuya orientacién y espec;lallzaclon no ha pOdldO ‘ser comparada,
especmcamente

1. 'Rectirsos Humanos: o 7 's/.180,500.00

Coordinador 7 . 'sl.7.500 08 meses
Asesor experto en reglonallzacmn O P S/.6.500 07 meses
Un especialista en investigacion socm economlca L S/.6.000 . 07 meses
Espemallqta Sistemes . . . S/5500 _ 06meses
2. Gastos Administrativb’sr, suma alzada: " sl. 25,510.44
3. Utiidad (10%, dela suma de 1 + 2) S8l 20,601.04
4, I(‘V(1Q% incluido utllldad) B Sl 43,056.19

5. Costo total (1 +2+ 3+ 4) _ '  S/.269,667.67
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Especificaciones Técnicas

Computadora Laptop profesional

Caracteristicas

« WINDOWS VISTA BUSINESS ORIGINAL

« PROCESADOR DOBLE NUCLEO /2.0 GHz O
SUPERIOR / 3MB L2 O SUPERIOR / 800 MHz

+ MEMORIA RAM 4 GB / 667MHZ

« MULTIGRABADOR DE DVD

s HDD 250 GB / 5400RPM O SUPERIOR

» TARJETA DE RED CON CONECTOR RJ45
10/100/1000 MBPS

» WIRELLESS 802.11a/b/g

+ BLUETOOTH

« SONIDO INTEGRADO

-+ 250MB DE MEMORIA DE VIDEO O SUPERIOR
- 2 PUERTOS USB, 1 PUERTO VGA Y 1 PUERTO
IEEE1394

« PCMCIA TIPO I

« MONITOR minimo de 13.3” WXGA

+ CAMARA INTEGRADA

'« MICROFONO INTEGRADO

. » LECTOR BIOMETRICO DE HUELLAS DIGITAL
» LECTOR DE MEMORIAS

« MALETIN DONDE INDIQUE ILA MARCA DEL
EQUIPO .

<1 ANO DE REPUESTOS, 1 ANO MANO DE OBRA,
1 ANO ATENCION ON-SITE

Cantidad requerida 01
Garantia 01 afio
Plazo de Entrega 15 dias

Lugar de Entrega

* Gobizmo Regional del Callao — Almacén Central
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Especificaciones Técnicas

Proyector Multimedia

CARACTERISTICAS MINIMAS

TECNOLOGIA DLP

RESOLUCION XGA (1024 X 768)
SXGA (1024 X 768)

| BRILLO 2500 ANSI LUMENES O SUPERIOR

COMPATIBILIDAD

DE VIDEO NTSC, PAL, SECAM

TAMANO DE

PANTALLA 27.2IN. ~ 250IN.

LAMPARA 3000 HRS (NORMAL) - 4000 HRS (ECO) O SUPERIOR
2 X RGB D-SUB 15PIN

MINIMOS 1 X S-VIDEO i

CONECTORES DE |1 X COMPOSITE

ENTRADA 1 X STEREO MINI JACK

MiINIMiIO CONECTOR

DE SALIDA ' 1 2 RGB D-SUB 15PIN

NUMERO DE

COLORES MAS DE 16 MILLONES DE COLORES

AUDIO 2 X 5W MONO SPEAKER

ALIMENTACION

100 ~240V /50 ~60 HZ

GUIA DE INSTALACION

{MANUAL
' CCNTROL REMOTO
' BATERIAS
_GCABLE VGA
{ CABLE PODER
MALETIN { INCLUIDO
1 ~ - 7
. . 3 ANOS DE FABRICA (REPUESTOS, MANO DE OBRA Y
GARANTIA | SERVICIO CARRY IN)
PLAZO DE t e
ENTREGA 15 DIAS
Eg?égeef t (Gebierno Regional del Callao-Almacén Central
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