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Resolución Ejecutiva Regional N° 

Callao, 14 ABR 20\4 

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 

VISTOS: 

El Informe N° 273-2014 -GRC/GA-ORH, de fecha 02 de abril de 2014, presentadp por la Oficina de 
Recursos Humanos de la Gerencia de Administración del Gobierno Regional del Callao, conteniendo 
el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el Ejercicio 2014 y el Memorándum No 785 -2014-
GRC/GRPPAT; y, , • , -

,~""' 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, se establece y norma la 
estructura, organización, competencia y funciones de los gobiernos regionales; 

Que, con fecha 20 de diciembre de 2011, se expidió la Ordenanza Regional N° 028-2011-REGIÓN 
CALLAO-CR, la misma que resuelve aprobar el nuevo Reglamento de Organización y Funciones del 
Gobierno Regional del Callao, adecuándolo a las nuevas exigencias de la Gestión Pública Regional; 
para alcanzar la consolidación del proceso de descentralización y desconcentración económica, 
productiva, financiera, tributaria y fiscal dentro del ámbito de su jurisdicción; 

Que, mediante Ordenanza Regional del Callao W 000021-Región Callao-CR del 25 de julio de 
2011, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal del Gobierno Regional del Callao; 

Que, a través de la Ley N° 30114, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 02 de diciembre de 
2013, se aprobó el presupuesto del Sector Público para el ejercicio 2014; 

Que, mediante Informe N° 273-2014 -GRC/GA-ORH, de fecha 02 de abril de 2014, la Oficina de 
Recursos Humanos remite el Presupuesto Analítico de Personal correspondiente al año 2014, 
señalando que resulta necesario aprobar el Presupuesto Analítico de Personal de las plazas 
presupuestadas con la finalidad de realizar las gestiones concernientes ante el Ministerio de 
Economía y Finanzas y poder efectuar las acciones de personal supeditadas a su previa 
aprobación.! 

Que, según Memorándum N° 785 -2014-GRC/GRRPAT, de fecha 07 de abril de 2014, la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, señala que se han 
equiparado los gastos en personal con el crédito presupuestario inicial para el presente año, en 
función a lo establecido por la Directiva para la Programación y Formulación del Presupuesto 
Público; 

Que, de acuerdo al Artículo 20° de la Ley NO 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el 
numeral 9 del Artículo 18° del Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional del 
Callao, aprobado por Ordenanza Regional NO 028, de fecha 20 de diciembre de 2011, el Presidente 
Regional, máxima autoridad de su jurisdicción, representante legal y Titular del pliego del gobierno 
regional, tiene entre sus funciones, aprobar, entre otros documentos normativos de gestión, el 

~ Presup~es~t~Analítico de Personal; 

~~ ~~- · __ -_.~·"'""' -...,:_. .. __ , 
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· ·. · "'jtL-(A\)/ó'bar, el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) del Gobierno Regional del Callao 

periodo enero a diciembre del año 2014, el mismo que en tres anexos forma parte 
r te de la presente Resolución. 

Encargar a la Oficina de Trámite Documentaría y Archivo del Gobierno Regional del 
notl'ficar la presente Resolución Ejecutiva Regional a las unidades orgánicas que 

REGÍSTRESE Y COIYJUI7Ut,!Ut:::>t: 

~GOMIIIO 



ANEXO 1 

PRESUPUESTO ANAlÍTICO DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL 
DEL CALLAO 

ENERO- DICIEMBRE 2014 

PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 



PRESUPUESTO ANAUTICO DE PERSONAL 

PROYECCION ANUAL DE PLAZAS ENERO-DICIEMBRE 2014 
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Gob1erno Reg1ocal 
del Callao 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 

PROYECCION ANUAL DE PLAZAS ENERO-DICIEMBRE 2014 

PAP SEDE CENTRAL OL 276 PLAZAS PRESUPUESTADAS 

corr 
.. Lati 

Oencminaciñn del Cargo 

Previ&lo en el C.A.P. 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD 
Of!GANICA: 

1 1 Secrelaría \1 

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: 

DENOMINACIÓN OE LA UNIDAD 

ORGANICA: 

! 2 Auxiliar Administrativo 

Ni vel N" Plaza 
C6di Clasifica 
go ci6n -

. '·. 
GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA 
NACIONAL Y DEFENSACML 

STC 1 301 1 46411002\ SP-AP 
GERENCIA REGIONAL DE E DUCACION, 
CULTURA Y DEPORTE 

GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA 

NACIONAL Y DEFENSA CML 

SAB 325 46413304 1 SP-AP 

0.041 23.82\ 73,1\ 190\ 63.02\ 54.881 71.131 5.011 

0.041 23.821 73.1\ 1901 63.D2I waal 71.13 5 011 

4o.ool S21_ool 67.sol 2.336.ool 2.B57.ool 

40.00 so3_ool 67 .so 1 2.136.ool 2,639_ool 

M=~L -- MO~TO · 
'lOTAL(INc2'- lo\ENSUAL '1Z 

.APORTES] 
. 

GRATifiCACION 
E5JUUOY 
DICIEMBRE 

ESCOLA 

'~" 

2.924_50\ 35.094.~ soo.ool 400 ool 

2.706 sol 32.476.ool soo.ool 40o.oo 

"'OtHOTOTAL 
PEIUOOO 

36,094 00 

33.476.00/ 



ANEXO 2 

~~\1/,?~ 
- ~ 

PRESUPUESTO ANAlÍTICO DE PERSONAL DEL AREA DE 
AGRICULTURA (DS. No 002-2005-AG) 

. 

ENERO- DICIEMBRE 2014 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 



IDS. N" 002-2005-AG) 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL AREA DE AGRICULTURA 
ENERO-DICIEMBRE 

AÑO 2014 

PLIEGO 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 
UNIDAD EJECUTORA 001 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 
FUNCION 04 AGRARIA 

OFICINA AGRICULTURA 

'~' 
NIVEL 

1 F4 

2 F4 

3 F2 

4 F2 

5 F2 

6 F2 

7 F2 

B SPB 

9 SPC 

10 STB 

PRESU 
PUEST. 

11 STB 1 

12 STB 1 

13 STB 1 

TOTA 15 

{f!ili~Jic'" ~::?-. 
1 • . 
' ' ' -.,-·-- .-... ' ' 

\~r·"ói 
·~---- / 

,. 
OC PLAZ 

"" 

4 

3 

6 

' 
9 

,. 
SICII. 

0.06 

000 

PERSO 

"' REU~IF 

4047 

40 47 

o 06 0.01 35.47 

000 36.47 

36 47 

0_06 0.02 36.47 

0.06 0.02 36.47 

0.00 3004 

0.05 29.61 

1 11 0_04 21.95 

12 "" 2395 

15 0.04 23.S5 

21.95 

15 0.76 0.0~ 466.23 

REG!MEN LABORAL OL 276 

B. ESPE
CIAL T.P.H. 

83.16 105.88 

83.16 105.88 

1559 

15.59 105.88 

1559 105.88 

FAMI 

'"' 

3.00 

1559 10589 3.00 

15.59 105.89 3.00 

3989 

46.33 

66.00 

6600 

66.00 

66 00 108.89 

74Ul 744,19 0.00 

A. EXC. 
0.5.276 

90.00 

75_00 

6900 

45.00 

45.00 

45.00 

45.00 

489.00 

REMUNERACIONES 

REF.Y 
IIIOV. 

5.01 

5.01 

5.01 13.86 

5.01 

5.01 

5.01 

5.01 

5.01 1085 

5.01 

5.01 

5.01 

5.01 

5.01 

75.15 24-71 

258S7 
D.U. 

726.39 

726.39 

653.90 

655.04 

655.04 

655.04 

655.04 

464.67 

479.82 

382.89 

382.89 

383.00 

2926 404.91 

68.52 8.014.77 

REIIIUNE 
RACIÓN 

MENSUII.L 
REM. 

ANUAL 

960.97 11531.64 

960.97 11531.64 

817.90 9814.80 

818.05 9816.60 

818.05 9816.60 

821.08 9852.96 

821.08 9852.96 

645.52 7746.24 

629.82 7557.84 

522.89 6274.68 

512.89 6274.68 

523.00 6276.00 

683.05 8196.72 

10,634.29 

GAATIF. 
Apof1e 

Mensual 
IESSII.LUD) 

TOTAL 

INCENTIVO 
CAFAE 
ANUAL 

REMUNER + 
APORTE+ 

CAFAE = 
~"~ 

JULIO- Bonllleaci MONTO 
TOTAL 
ANUAL 

CATEGORIA 
REMUNERA 

TIVA 

APORTE INCENTIVO 
ANUAl. CAFAE 

DICIEMBR ón Ley Ese ola 
rldad E 297\4 DENOMINACION DEL CII.RGO 

86.49 l,OJ7.88 2,866.00 34392.00 46,961.52 600 00 54.00 400.00 48,015 52 DIRECTOR OFIC ASESOR lA JURIOICA >PEJ 

86.49 1,037.&8 2866.00 34392.00 46,961.52 600.00 54.00 400.00 48,015.52 DIRECTOR 51ST ADM 11 SPEJ 

73.61 8!3.3Z 2566.00 30792.00 41.490.12 600.00 54.00 400.00 42,544.12 ESP EN ORGANIZ PRODCT AGRARIOS SP-ES 

883.44 2566.00 30792.00 41,492_04 600.00 54.00 400.00 42.546.04 ING EN CIENCIAS AG.<lOPECUARIAS IV SP·ES 

73.62 !8~.44 2566 00 30792.00 41,492.04 600.00 54.00 400.00 42,546.04 ESTAOISTICO 111 SP-ES 

8!6.80 2566_00 30792.00 41.531.76 600.00 54.00 WO.OO 42,585.76 CONTADOR IV S P-ES 

n.'lO 8B6.BD 2566.00 30792.00 41,531.76 600 00 5-(_QO 400.00 42,585.76 lrlG EN Cli:NCIA$ AGRO?ECUA.RIASIV SP-ES 

67.50 !1.0.00 2500.00 30792.00 39,3.-48_24 600.00 54.00 400 00 40.402.24 ING EN CIENC!.O.S AGROPECUARIA$ IV SP-ES 

67..!10 uo.oo 2566.00 30792.00 39.159_84 600_00 54.00 400.00 40,213 84 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1:1 SP-ES 

67.!>0 810 ()() 2336.00 28032.00 35.116.68 600.00 54 00 400.00 36,170.68 CHOfER 11 SP AP 

67.!>0 810.00 2336.00 28032.00 35,116.68 600.00 5400 400.00 36.170.68 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 SP AP 

67.50 810.00 2336_00 28032_00 35,11800 600.00 54.00 400.00 

67.50 810 ()() 2336_00 28032.00 37,038.72 600.00 54.00 400.00 36.092.72 TECNICO 11 

1,081.63 11,979.56 37,110.00 452,520.00 59Uli.04 9PDO.oo 310.00 6,000.00 



ANEXO 3 

PRESUPUESTO ANAlÍTICO DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL 
DEL CALLAO 

ENERO- DICIEMBRE 2014 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 



Gobierno Regional 
del Callao 

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: 

CARGO ESTRUCTURAL 

PRESUPUESTO ANALiTICO DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DEL CALLAO-PAP 

ENERO-DICIEMBRE 2014 

Personal bajo el Régimen laboral del O. Leg. 276 

IDIIRE<;CIÓN REGIONAL DE TRABAJO y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

Aporte Monto por 12 Gratifica 
INCENTIVO Monto Mens. Periodo ción 

Mensual CAFAE lnc. Aportes Meses 
meses inc. cienes 

(ESSALUD) Aportes (jul-dic) Ley 
29714 

Escolarid 
ed 
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Got~icrro Reniofl:il 
del Cal!ao - PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DEL CALLAO-PAP 

ENERO-DICIEMBRE 2014 

Personal bajo el Régimen laboral del O. Leg. 728 

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO 

SITU¿CION DEL Aporte Aporte 

CARGO ESTRUCTURAL COOIGO 
CLASIFI- ARGO Remuneración Asignación Monto 

Mensual Mensual 
Monto Mens. Pe nodo 

CACION 
Nivel 

Mensual Familiar Mensual lnc_ Aportes Meses o 1 p 1 {ESSALUO) (SCRT) 

DENOMINACIOtl DE LA UNIDAD 
ORGANICA 

Defensor Laboral de Oficio 46414208_1 SP-ES IV ' 1 1 2.400_ool 25.00 2}125.00 118.15[ 44 . .51 2,687.87 " 
TOTAL UNlDAD ORGANICA :&t.fS:~I~"'!- (Q!i;;, ~m;tl!) -~,~ -~,_,Ji:Z . -> ~ iáf'Jf .... :..·_ ~ 

DENOMU~ACIÓN DE Lil, UNIDAD DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO 
ORGANICA 

Supervisor Inspector 46414304 SP·EJ 1 ' 3,300_00 25.00 3,325.00 299.25 61.18 3,685.43 " 
Supervisor lmpecte>r 46414304 SP-EJ 1 ' 3,300.00 25.00 3,325.00 299.25 61.18 3,685.43 " Inspector de Trabajo 46414305 S P-ES 11 1 3,000_00 25.00 3,025.00 272.25 55.66 3,352.91 n 
lnsp~ctor de Trabajo 46414305 SP-ES 11 1 3,000_00 2500 3.025.00 272.25 55..66 3,352.91 n 
ln•pector de Traba jo 46414305 SP-ES 11 1 3,000_00 25 00 3,025.00 272.25 55.66 3,352.91 " 
lnspe<:~or de Traba jo 46414305 SP-ES 11 1 3,000.00 25.00 3,025.00 272.25 SS.&> 3,35291 " 
Inspector de Trabajo 46414305 SP-ES 11 ' 3,000.00 25.00 3,025.00 272.25 55.66 3,352.91 n 

Inspector de Trabajo 46414305 SP-ES 11 ' 3,000.00 25.00 3,025.0(} 272.25 55.66 3,352.91 n 
Inspector Au•iliar 46414306 SP-ES 111 1 2,500.00 25.00 2,525.00 227.25 46.46 2,798.71 n 
Inspector Au•iliar 46414306 SP-ES 111 ' 2,500.00 25.00 2,525.00 227.25 46.46 2,798.71 n 
Inspector Auxiliar 46414306 S P-ES 111 ' 2,500.00 25.00 2,525.00 227.25 46.46 2,798..71 n 
Inspector Au~ilior 46414306 SP-ES 111 ' 2,500_00 25.00 2,515.00 227.25 46.46 2,798.71 12 

Inspector Au~iliu 46414306 SP-ES 111 ' 2,500_00 25.00 1,525.00 227.25 46.46 2,798.71 n 
ln$pector Auxiliar 46414306 S P-ES 111 1 2,500 00 25.00 2.525.00 227.25 46.46 2,798.71 12 

Inspector Auxiliar 46414306 S P-ES 111 ' 2,500.00 25.00 2,525..00 227.25 46.46 2,798.71 12 

tnspeaor Auxiliar 46414306 SP-ES m 1 2,500.00 25.00 2,515.00 227.25 46.46 2,798.71 " 
Inspector Auxiliar 46414306 SP-ES 111 1 2,500_00 25.00 2,525.00 227.25 46.46 2,798.71 " Inspector Auxiliar 46414306 SP-ES m ' 2,500.00 25.00 2.525.00 227.25 46.46 2,798.71 12 

TOTAL UNIDAD ORGANICA ·~ - ,~. 'Íll. ' ·!}1: : . .ti~--< - -
RESUMEN POR NIVELES 

Monto por 12 
meses me. Gratificadones Bonific¡¡cion Escoland Monto Total po~ el 

(jul-d1c} Ley 29714 '" Aportes Penado 

32,154.44[ 4,850.00 436..50 400.00 37,940.94 

·,:w54¡~t~';tl't.4:iSO:OOJ¡fJJ..;;:;,J(36:soJit';-400;oo ' .. :. ' - - .: 37,940:94 

44,215-16 6,650.00 598.50 400,00 51,873.66 

44,225.16 6,650.00 598.50 400.00 51,873 66 

40,234.92 6,050.00 544.50 400.00 47,219.42 

40,234.92 6,050.00 544.50 400.00 47,229.42 

40,234.92 6,050.00 544.50 400.00 47,129.42 

40,234.92 6,050.00 544.50 400.00 47,229.42 

40,234.92 6,050.00 544.50 qoo.oo 47,229.42 

4(},234.92 6,llSO.OD 544.50 400.00 47,229.42 

33,584.52 5,050.00 454.50 4()()_00 39,489.02 

33,584.52 5,050.00 454.50 400.00 39,489.02 

33,584.52 5,050.00 454.50 400.00 39,489.02 

33,584.52 5,050.00 454.50 400.00 39,489.02 

33.584.52 5,050.00 454.50 400.00 39,489.02 

33,584.52 5.050.00 454.50 400_00 39,489.02 

33,584.52 5,050.00 454.50 400.00 39.489.02 

33,584.52 5,050.00 454.50 ~00.00 39,489.02 

33,584.52 5,050,00 454.50 400.00 39,489.01 

33,584.52 5,050.00 454.50 400.00 39,489.02 

' ;_6~~!:1- . ~ .TI1!!.511-®."iOO:pij M~~~;Oó9.00 '(.7;200:00 ;¡~-:{:~,=--'..: ·; ;78ioi4~04 

CLASIFICAClON NIVEL 
Cantidad de Remuneración Asignación Monto Aporte Aporte Monto Mens Periodo Monto por 

12 
Gra-Hf•caCiones Bomficaci6n Escotarid Monto Total por el 

• Plazas Mensual Familiar Mensual Mensual Mensual lnc. Aportes Meses meses me ijul-dic) ad Periodo 

t~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~¡(,0sls!A!'I"!Di'~¡(S¡C!R!T!'~~~~~~~~~~,¡A'"~"~·~·~~~~~~~~''l','!'l'i14~~~~~~~~~~~~ 
SP-EJ 2 6,600.00 50.00 6,650.00 598.50 122.36 7,370.86 12 88,.150.32 13,300.00 1,197.00 800 00 103.7 47.32 

S?-ES 6 18,000.00 150.00 18,150.00 1,633.50 333.96 20,117.46 12 241,409.52 36,300.00 3,267.00 2,400.00 253,376_52 
3 SP-ES 111 1 o 25.000.00 250_00 25.250.00 2.272.50 464.60 27,987.10 12 335,845.20 so,soo_oo 4,545_00 4,000.00 394,690_20 
4 SP-ES IV 1 2,400.00 25.00 2.425.00 218.25 44.62 2,687.87 12 32,254.44 4,850.00 436.50 400_0~ , 0.9 ' -Q ( 

TOTAL W\'l'il<1,ilR~ 'i:' ~ . .$~:® ~~;{1f.® s~;!MI,. • .W.inil~ ~~!l4 ~~~~~--' ~<-p1Ji ~'r;~~f:,!¡l5!(.48 ?~B'"Fl04;~Q.1)0 Z~~in .9.44S,SO :·7,600 ;,;.~~ . 819,~4.98 Z ~ --< ~ 
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