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ANEXQ N° 2: Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

| 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAO ]
LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- £ obligacidn de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsoble de la entidad o pliego, el registro del Anexo 2 informe de
Rendician de Cuentas y Transferencia, asi comao del registro de los anexos que lo constituyen {anexos 4 al 14). En el cuso que el Gobierno Regional o Gobierno Loca!
cugnte con empresos v organismos dependientes, complementariamente la Autoridad soliente deberd de reportar informacién correspondiente de cada una de ellas

o través de ips anexos 4 ol 14, en lo que correspenda; sin perjuicio de fa informacidn Gue por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que lus
requio.

2.- La Autaridud saliente culminado el registro del Anexo 2 y de los Anexos 4 al 14 debe en forma conjuntu remitirlos via web a la Contraloria General de la Republica
utifizande el aplicative Informdtice que se ha disefiado pora este fin.

Siusted culming con el registro de la informacion del presente formato, presione fas tecias CTRL+Q, para validar fa informacion registrada. En caso, de que se muestre
utt mensaje de error, sirvase carregir o compietar lo informacidn registrada, Si el sistermo ne detecta error, se creord un archivo de texto {*.txt) ef cual debe ser
cargada en el aplicativo Transferencia de Gestion.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA

1. Introduccién,

VISION:

Al 2021 la Unidad de Gestién Educativa Local de Ventanilia, es una institucion lider, actuando con compromiso de ciudadania global, brindando a
nifics, nifias y adolescentes, una educacién de calidad en condiciones de equidad, con una gestion transparente, participativa y por resultados que se
anticipa y adapta al cambio, aprendiendao de la experiencia e innovacidn permanentemente, aportando al desarrolio sostenible y estilos de vida
saludables del distrito de Ventanilla,

MISION

La Unidad de Gestién Educativa Local de Ventanilla, es una institucién que asesora, orienta, monitorea y supervisa la gestién pedagdgica, institucional
y administrativa, aplicando acciones estratégicas basadas en resultados, para el fortalecimiento del sistema democratico y el desarrollo humano
sostenible de sus ciudadanes.

NOTA : Parg insertar una fita deberd presionar las teclas CTRL + A y para efiminar una fila las teclas CTRL + £,

2. Contenido.

v [LoGRos
/ i ;:0\ BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR
'

‘I Ministro de Educacidn, Dr. Jaime Saavedra Chanduvi, aperturd el afio escolar en Ja LLE. N° 5053 Victor Andrés Belaunde junto al Presidente Regional
T"‘flel Callao, Félix Moreno Caballero, el Director de la UGEL Ventanilla y otras autoridades.

e e

Los especialistas de la UGEL Ventanilla iniciaron el asesoramiente, monitoreo y supervisién a todas las instituciones educativas de nuestra jurisdiccidn
con Ja finalidad de garantizar el Buen Inicic det Afio Escolar 2014, cuyos temas de supervision fueron: El Proceso de Matricula, Mantenimiento
Preventivo, Material Educativo, Organizacion y Planificacidn, los que se verifican con la presencia de los Directivos.

LOGROS DE APRENDIZAJE EN COMUNICACION ¥ MATEMATICA

Para el afic 2014, en el Programa de Logros de Aprendizajes (PELA) se ha contratada en el nivel Inicial a 11 docentes acompafiantes, quienes asesoran
a 110 docentes acompafiados, beneficiando a 3,442 alumnos de 18 institucicnes educativas pJblicas.

En el nivel Primaria, se contraté a 20 docentes acompafiantes, quienes asesoran a 218 docentes acompanados, beneficiando a 4,826 alumnos de 16
instituciones educativas publicas.
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Para el afio 2014, se contrataron 640 docentes para los niveles de educacion inicial, primaria, secundaria y especial, a guienes se les entregé en
tiempo recerd sus respectivas Resoluciones Directorales de Contrato y asimisma, se las hizo efectivo su pago en el mes de marzq, lo cual ha sido
reconocido por el Ministerio de Educacion, come parte de los Compromisos de gestion Escolar,

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES

En el afio 2014, la UGEL Ventanilla ejecutd un monto de 5/. 553,529,98 en reparacion y mantenimiento de locales escolares de 50 instituciones
educativas.

EQUIPAMIENTO DE CETPRQ VENTANILLA

En el mes de mayo del presente afio, la Unidad de Gestidn Educativa Lacal Ventanilla, hizo una importante donacién de equipos para las Areas de
Cosmetologia y Computo del CETPRO Ventanilla.

NOTA : Parg insertar una fila deberd presionar las teclas CTRL + Ay para eliminar una fila las teclas CTRL + E.

3. Anexos,

lde2 15/01/20135 04:15 p.m.
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- ANEXO N* 4: Informe de 5ttuacién vinculado a los Sistemas Administrativos .

- ANEXO N° 5: Listado de fos procesos de contratacion concluidas ¢ en trémite e infarmacién de contratos,

- ANEXQ N* 6: Listado de las cartas fianza o de la paliza de caucidn otorgadas a favor de la entidad ,

- ANEXO N° 7: Relacién de Bienes inmuebles de fa entidad .

- ANEXO N° 8: Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliago @ Incremento de los ingresos del pessonal ,zutorizado por el pliego.
- ANEXO N*° ¢: informes sobre articulacidn entra el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos estratégicos del Plan Estratéglco de Desarrollo Nacional.
- ANEXO N® 10; Expedientes de Procesos Legales.

- ANEXO N* 11: Relacién de obras gestionadas durante el periodo ejercido.

- ANEXG N® 12: Implementacién de las Recomendaclanes de [os Informes de Control ,

- ANEXO N° 13: Obligados a la presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos,y de Bienes y Rentas en el afio 2014,

- ANEXO N° 14: Cuestionario para la medicién del nivel de madurez del Sisterna de Control Interno 2014,

NGTA : Para insertar una fila deberd presionar las teclas CTRL + A y para eliminar una fila fas tecias CTRIL + F.

Firma Autoridad saliente :
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ANEXO 4 : Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos
Entidad : 5355 . GOBIERNQ REGIONAL CALLAO

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 4:

{1) Lo informacion o documentacion materio de entrego.

(2} £l estado de cumplimiento de de lo informacion o documentacion exigido: 5I{5), NO{N), NO APLICA (Na), para este caso se debe considerar los especificado en cada
uno de fos anexos.

{3} Las razones del incumpfimiento o la na aplicocion de la exigencio, en case marque "NO" 0 “NO APLICA" registréndolo en e! rubro de Comentario.
{4} La referencia en ef informe de Rendicion de Cuentas v Transferencio de los contenidos sefialados en ef Art 7 de lg Ley de Transferencia.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- £s abligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gabierno Local comg responseble de lo entidad o pliego, el registro del Anexo 4. En el caso que ef
Gobierno Regionol 0 Gobierno Locol cuente con empresas u organismos dependientes, complementariamente Jo Autoridad saliente deberd de reportar informacion
correspondiente de cado una de ellas a través del citado anexo, en Io que corresponda; sin perjuicio de la in formacidn que por su naturaleza o finolided les seo exigido
por normativa especifice gue las reguia.

2.- La Autoridad safiente culminado el registro de las Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicin de Cuentas y Transferencia, def
gue forman parte, via web a lo Contralorio General de jo Repabiica uthizando el aplicativa informetico que se ha disefado paora este fin.

5i usted culmin con el registre de la informacicn del presente formato, presione los teclas CTRL+Q, para validar la infarmacidn registroda. En caso, de que se muestre
un mensaje de error, sirvase corregir o completor la informacion registrade. Si el sistema no detecto error, se creard un archivo de texto {*.txt) el cua! debe ser cargado
en el aplicativo Transferencic de Gestidn,

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Respuesta
# Informacidn o documentacién materla de entrega con la que cuenta la entidad (1) {5/ N/ Na) Comentarlo (3) Componente (4}
(@)
Reglamente Interno de Trabajo + RIT o Reglamento Interno da los Servidores Civiles - RIS 5t Litaral d) del articulo 7 de

|a Ley de Transferencia

Perfiles de puesto qua han sido utilizados para los procesos de seleccién convocados desde el 02.01.2014 | Literal d} del articulo 7 de
2 la Ley de Transferencia

Legajos (qua incluya contratos, desplazamientos, sancicnes, entre otros, conforme a la normativa vigente) 5! Literal a) del articulo 7 de

3 |a Ley de Transferencia
Planillas de pago sustentadas con las boletas de pago correspondientes sl Literal a) del articulo 7 de

4 la Ley de Transferencia
Planillas da pensiones sustentadas con las boletas de pago correspondientes {Ley N° 20530} 51 Literat a) del articulo 7 de

5 la Ley de Transferencia
Listado de Resoluciones de otorgamiento de pensiones {que corresponda segun ley) sl Literal a) del articule 7 de

6 la Lay de Transferancia
Presupussta anual de Recursos Humanos que incluya PAP y capacitaciones sl Literal d) del articulo 7 de

|a Ley de Transferencia

7

Cuadro para Asignacién de Personal - CAP Actualizado con puestos vacantes y ocupados sl Literal d) del articulo 7 de

8 la Ley de Transferencia
Reporie de contratos suscritos para el ingreso de perscnal durante su gestidn segin tégimen laboral del D, [N NO SE ELABCRO Literal a) del articule 7 de

5 Leg. 728, 1057 y 30057 Ia tey de Transferencia
Reporte de resoluciones de incorporacidn de personal segln régimen del Decrato Log, 276 Sl Literal a} el articule 7 de

10 la Ley da Transfarencia
Reglstro de control da asistencia (fisico o elactrdnica) ] Literal a} dal articulo 7 de

1 la Ley de Transferencia

i 7d

Registro de desplazamiento de persanal sl Literal a) del articuic 7 de

12 la Ley de Transferencia
Procedimientos disciplinarios en tramite NG NO SE INFORMO Literal a) del articulo 7 de

13 |a Ley de Transferancia
Reporte de sancicnes impuastas NG NIO SE INFORMO Literal a) del articulo 7 de

14 " |a Ley de Transferencia
Autoridad Nacional del Servicio Civil - : e

SERVIR Usuaria y clave del aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucian y Despido NO NQ HAY USUARGC NI CLAVE Literal d) del articulo L

15 LON SERVIR |a Lay de Transferencia
Aplicativa del Reglstro Nacfonal de Sanciones de Destitucién y Daspido actualizado NO NO HAY INFORMACION CON  |Literal d) del articulo 7 de

16 SERVIR la Ley de Transferencia
i i NO NO SE INFORMO Litwral a) def articulo 7 de

. Planilla de compensaciones I Loy de Transfereocia
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Entidad :

5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAO

Raporte de compensaciones por pagar conforma a la Ley N*30057

2del1l

s NO NO SE HA IMPLEMENTADO Literal a) del articulo 7 de
LA LEY fa Lay de Transferencia
" Reporta de compensaciones no ecanémicas conforme a la Ley N°30057 NO NO SE HA IMPLEMENTADO Literal a) del articulo 7 de
LA LEY la Lay da Transferancia
” Aplicativo elactrénico de compensaciones de acuarda al 0.5 N°® (01-98-TR NO NO SE HA IMPLEMENTADDS Literal d) del articulo 7 de
LA LEY la Ley de Transferencia
Reglstro de sindicatos { Ley N°30057) NO NC SE HA IMPLEMENTADD Literal a) del articufo 7 de
21 LA LEY la Ley de Transferencia
Registra pliegos de reclamos y convanios colectivos {Ley N°30057) NO NO SE HA IMPLEMENTADO Literal a) del articulo 7 de
22 LA LEY fa Ley de Transferencia
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo [Ley N° 29783) sl Literal d) del articulo 7 de
3 la Luy de Transferancia
Plan de Seguridad y Salud en el Trabaje {Ley N” 29783) l Literal d) ded articulo 7 de
24 la Ley de Transferencia
Plan de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N* 29783) 5l Literal d) del articulo 7 de
25 la Ley de Transfarencia
Dacumento de |dentificacidn de peligros y evaluacién de riasgas IPER 51 Literal ¢) del articule 7 de
26 la Ley de Transferencia
Mapew de puestos (Aplicable sila entidad se encuentra an proceso de trénsito al nuevo régimen del NO NO SE HA IMPLEMENTADO Literai d) del articulo 7 de
27 |serviclo civil} LEY 30057 la Ley da Transfarancia
Manual de Perfiles de Puesto - MPP {Aplicable si la entidad se encuentra an proceso de trénsitoc al ausvo NO NO 5E HA IMPLEMENTADO Literak d) del articule 7 de
28 régimen del servicio civil) LEY 30057 la Ley de Transferencia
2.5ISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
# Informacldn o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad {1) Comentario (3) Componente (4}
Evaluacién del avance de los procesos de seleccion en trdmiie del aflo anterior. Sl Litaral d) del articulo 7 de
30 la Ley de Transferencia
Listade de procesos excluides en ef PAC del prasente afic, precisando si se ha programado contratar para |31 Literal d) del articulo 7 de
QSCE 31 {el alo sigulente la Ley de Transferencia
{1.FASE DE PROGRAMACION Y DE
ACTOS PROGRAMATORIOS), £) Cuadro de Necesidades de la entidad para el afo siguiente. 51 Literal a) del articulo 7 de
32 |a Lay de Transferencia
tistado de profesionales y/o técnicos de la entidad qua cuanten con certificacién de érgano encargado de  |SI Litaral d) del articulo 7 de
a3 las contrataciones del Estado (CEC) la Ley de Transferancia
Listado del personal de la entidad que tenga asignado claves de acceso al Sistema Electrénico de Sl Literal d) del articulo 7 de
34  Contrataciones del Estado 1a Ley de Transferancia
Listado de los procesos de contratacién carraspondienta a los doca Ultimos mesas, sagun detalle de Anexo |SI titeral a) det articulo 7 de
35 s la Lay de Transferencla
OSCE Listado de procesos de seleccién por encargo, cenclujdos y #n tramite convecados en el marco de la NO N/A NC SE DAN PROCESOS Literal a} del articulo 7 de
(2. FASE DE SELECCION) 36 |normatividad de contri del Estade (indicando la entidad gada sea privada, nacienal o DE ESTA MODALIDAD la Ley de Transferencia
’ ’ internacional}, segun catalle de Anexs 5
Documentos que sustenten la delegacién por parte del Titular en materia de contrataciones del Estado ] Litera’ d) del artlcule 7 de
37 durante tado el pariodc de su gestién, da corresponder la Lay de Transferencia
Listado de contratos de los doce (liimos meses, segin detalle del Anexo 5 gl Literal a) del artizulo 7 de
38 la Ley de Transferencia
OSCE Declaracién Jurada mediante fa cual se indica que en el acervo documentario de Ja entidad constan los 8l Literal a) del articulo 7 de
{3.FASE DE EJECUCION 39 |expedientes fisicos de contratacion correspandientes a todo el periodo de gestién da la Autoridad saliente la Ley de Transferencia
CONTRACTUAL),
Listado da las cartas flanza o pdlizas de caucidn otorgadas & favor de Ja entidad en los bltimos doce meses, |81 tieral d) de! articulo 7 de
40 Segun Anexc & ta Ley de Transferencia
Relacién de bienes inmuebles de la entidac segin detalle del Anexc 7 Si Literal b} del articula 7 de
a1 ta Ley de Transferencia
Software Inventaric Mobiliario Institucional SIMI, versidn 3.5, actualizado por lo mencs a Ja fecha de cierre |51 titeral d) def articulo 7 de
42 |at31dediciambre de! afio anterior a ta entrega de cargo la Ley de Transfarencia
Copia del CD que incluya el inventaric patrimonial que se genera a través del software SIMIy que fuera 8l Literal d) del articule 7 de
43 |remitido ala SBN |a Ley de Transferercla
Copia de Informe Final de Inventario al cierre dal 31 da diciembre del afio anterior a la entrega de cargo - Litaral d) del articule 7 de
a4 la Ley de Transferencia
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ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

Entidad : 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAD
- n;cta d: Concllfacilf:r\ debidamente suscri}a entre la Comisién de Inventario y la Oficina de Contabilidad al sl Literal d) de! articulo 7 de
ciarre del 31 de diciembre de! afio anterior a la entrega de cargo. |a Ley de Transferencia
26 Re:oluci:n que designa |a Comisldn da Inventario al cierre del 31 da dicismbre del afio anterior a (a sl Eiteral d) del articulo 7 de
entrega de carge, Ia Ley de Transferencia
Rasoluciones de alta., I.os Informas vécnicos y los documentos qua las sustentan (copia de Actas de antrega, |NO NG SE HAN EMITIDO Litarat a) del articuto 7 de
47 recepcidn por reposicién, Notas de Entrada al Almacén, declaraciones Juradas, y otros,) RESOLUCIONES la Ley de Transferencia
Dnc?aracién {umd.a de que los bienas muebles se encuentran debidamante identificados con stiquetas o Sl Literal b} del articulo 7 de
a8 cédigos patrimoniates |a Ley de Transferencia
ngis.tro con Ficha o Formata de Asignacioén de bienes muebles, suscrita por el servider o funcionaric &l Literai a) del articufo 7 de
43 piblicc y el responsable de Ia unidad de control patrimonial la Ley de Transferencia
Reso[uc-ictnes dg baja, con los informes técricas y demés documentos que |a sustentan, acorde con la NO NO SE HAN EMITIDO Litaral a) dat articulo 7 de
50 [normatividad vigente RESOLUCIONES ta Ley de Transferencia
Relacitn de blenas ruebles dados de baja en custodia, en proceso de donacién o transferencia NO NO DAMOS BIENES £8 Literal b) del articulo 7 de
51 CUSTODIA NI DONACICNES la Ley de Transferencfa
Relacidn de bienes muables dados de baja en custodia, pendientes de disposicién sl Literal b} dal articulo 7 de
52 la Ley de Transferencia
Resoluciones qua aprueban: la aceptacién de la donacién en caso de haber sido evaluados o generados NO NO DAMOS DONACIONES Litaral 3} del anticulo 7 de
53 por la unidad de control patrimenial la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: afectaclén en usc, cesién en uso o arrendamiento, acompafiados con los NO NQ SE HAN EMITIDO Liaral a) del articulo 7 de
54 informes té pectivos y la doc tacidn que (a RESOLUCIONES la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueben los actos de disposicién con los informes técnicos y documentacian que la NG NO 5E HAN EMITIDO Literal a) del artizulo 7 de
S5 sustantan RESCLUCIONES la Ley de Transferencia
Rasolutiones que aprueban la donacidn, con los infarmes técnicos y documantacion que la sustentan, NO NO SE HAN EMITIDO Literal a) del articulo 7 de
SBN 56 RESOLUCIONES la Ley de Transferencfa
{Superintendencia dq Bianas
Nacienales), Resaluciones que aprueban: los actos de disposicidn can los Informes técnicos y documentacién qua la NO NGO 5E HAN EMITIDO Literal a) del articuio 7 de
57 sustentan. RESOLUCIONES la Ley de Transferencia
Resaluciones que aprueban: la baja y venta de bienes muebles en catidad de chatarra, con los Informes NO NG SE HAN EMITIDO Literal a} dal articulo 7 de
58 téenicos y documentacién que {a sustenta, RESOLUCIONES la Lay de Transferencia
Regolucionss que aprueban: la bajay denacidn de los bienes muebles calificados como Residuos de NO NOC SE HAN EMITICO Literal a} del articulo 7 de
59  {Aparatos Eléctricos y Electrénicos-, con los Informas técnicos y documantackin gue Ja sustenta RESOLUCIONES la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: el saneamiento de bienes muebles sobrantes de inventario con los informes |51 Literal a} del articulo 7 de
60 técnicos, de i&n y docur ién que los la Ley da Transferencia
Resoluciones que aprueban: el saneamiento de bienes muebles faitantes de Inventario, con los informes Sl Literal a) de! articulo 7 de
61 técnicos, de tasacién y docur ién que los la Ley de Transferencia
Informes técnicos que determinen la situacién de los bienes sobrantes o faltantes (bienes muebles ] Literal a) def artfculo 7 de
62 perdidos o robados con © sin denuncia policial), pendientes de proceso de saneamisnto, de ser el case la Ley de Transferencia
Relaclén de bienes sobrantes o faltantes, pandlentes de procesc de saneamiento de ser el caso st Literal &) del articulo 7 de
63 'a Ley de Transferencia
Registro de copla de las Tarjetas da Propledad de los vehiculos de la entidad publica y de aquellos que se |5t Literal a} del articulo 7 de
&4 encugntren en su posesion la Lay de Transferencla
Registro de los bienes muebles que se encuentran an condicién de sobrantes de invantario, pendientas de {si Litaral b) dal articulc 7 de
65 |saneamiento |a Lay de Transferencia
Registro de las Contratos de Seguros de los bisnes imuebles, con la relacidn de kienes con cobertura NC NO SE HAN TRAMITADO Literal d) del articule 7 de
56 la Ley de Transferencia
Inventaric anual de bianes muetbles de afios pasados genarados mediante el Software Sl Literal b) del articulo 7 de
&7 Wobiliario Institucicnal SIMI, incluyendo oficio de remisian a la SBN |a Ley de Transferencia
Informes Técnicos emitidos por fa Subdireccién de Supervisién (SDS) de la SBN, en caso da fiscalizacién NG NO HAY CASOS DE Literal {d) del articulo 7 de
&8 FISCALIZACION la tey de Transferencia
Relacidn de bienes muebles afectades en use a otras instituclones de corresponder NO NO DAMOS BIEMES EN USO Litaral a) del articulo 7 de
69 la Ley de Transferencia
Relacién de bienes muebles afectados en uso por otras instituciones o particulares, de corresponder NO NO DAMOS BIENES EN USO | Literal a) del articulo 7 de
70 la Ley d& Transfarencia
Aelacitn de bienes muesbles incautades da ser al caso NO N/A NO REALIZAMOS tLitaral a) del articulo 7 de
n INCAUTACIONES la Ley de Transfarencia
Registro con fichas a Formatos de Control de Comisicn de Servicios por salida de bienes muebles de fa | Litwral a) del articulo 7 de
72 sade Institucional la Ley da Transferancia
Cumple con las normas técnicas del Sistema General de Archivos sl Literal d) del articulo 7 de
e la Ley de Transferancia
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ANEXO 4 : Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos

Entidad : 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAO
Cumple con las normas pars Is formulacidn del Ptan Anual de Archivos Administrativos det sactor piblicc  [ND MO SE HA IMPLEMENTADO Literat &) dal articulc 7 de
74 la Ley de Transferencia
Cumple con las normas para Ja formacidn de! programa de eontrol de documentos para los archivos NO NO 5E HA IMPLEMENTADO Literal d) del articulo 7 de
75 administrativos del sector piklico la Ley da Transferencia
Cumple cor las normas para fa eliminacin de documentos de los archivos del sector publico NO NO 3E HA IMPLEMENTADO Literal d} del articulo 7 de
76 la Lay de Transferencia
AGN
{Archive General de la Nacion} Cumple con las normas para la transferencia de decumentos administrativos de los archives det sector NC NQ SE HA IMPLEMENTADO Literal d) del articulo 7 de
77 piblico ta ey de Transferencia
Cumple con las normas para la conservacién de documentos da las archivas dal secter publico sl Literal d) del articulc 7 de
8 |2 Ley de Transferencia
€n el casc de Municipalidades se cumpla ¢en la norma sobre Implementacién de los Procedimientas NO N/A NQ CORRESPONDE Literal d} del articula 7 de
79 |Técnicos Archivistices para Municipalidades la Ley de Transferencia
Cuenta con el cronograma de Transferencia (Plan anual) de coordinacién eon Archive de Gestidn y NO NO HAY TRANSFERENCIA Literal ¢} del articalo 7 de
80 Archivos Periféricos la Ley de Transferencia

3.SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

# Inf 16n o doc idn la de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3} Componente {4)
Comunigcacidn del MEF sobre el teche presupuestario por la Fuente de Financiamiento da Recurses Sl Literal d} el articulo 7 de
82 Qrdinarios pard el pericdo en el que inicia su gestién ta Lay de Transferencia
Informe sobre los techos presupuestarios por las otras fuentes de financiamiento {distintos a Recursos Sl Literal d) del articulo 7 de
83 Qrdinarios) para el pariodo en el que inicia su gestian la Ley de Transferancia
Considerc en su programacién los [ndices de Distribucitn de los ingresos: Regalias Mineras, Canon Minero, |NO UGEL VENTANILLA NO RECIBE |Litaral ¢) del articulo 7 de
8 Canon Hidroenergético, Canon Pesquer, Canon Gasifarc, Canon y Scbrecanon Petrolero, Canon Forestal, ESTAS TRASNFERENCIAS la Lay da Transferencia
FASE DE PROGRAMACION Y FONCOMUN y Participacidn Renta de Aduanas para el periodo en el que inicia su gestién
FORMULACISN PRESUPUESTARIA
Documento de trabajo que sustenté el procaso de distribucién de los techos presupuestarios entre las sl Litera! d} del articule 7 de
85 unidades ejecutaras (¢aso de GR) o entre las unidades orgdnicas {casc de GL, por cada fuenta de |3 Ley de Transferencia
financiamiento
Informe que sustenté la distribucién de los techos por Recursas Crdirarics y por las Otras Fuantes de Sl Literai d) del articulc 7 de
6 FInanclamiento entre las categorias presupt ias (Prog Prasupt ios, Accidn Central y |a Ley de Transterencia
Asignaciones Presupuestales qua No Resultan en Producto) que han considerado para el peniode en el que
inicia su gestién
Informe que sustenté la astimacidn de la demanda global de gasto para planillas, bienes y servicios, atras S Literal d) del articulo 7 de
87 |gastos corrientes, contrapartidas, serviclo de deuda, sentenclas Judiciales v similares, aperacién y la Ley de Transferencia
mantenimiento de infraestructura & invarsiones
Proyectc de Presupuesto Anual presentado a la DGPP acompafiado del resumen ejecutivo sl Literal d) del articulo 7 de
88 la Ley de Fransferencia
Resoluciones de modificacién presupuestaria en el nivel funcienal programéticc 5l Litaral d} dal articulo 7 de
89 la Lay da Transfarancia
Resoluciones de modificaclén presupuestaria an al nivel Instituclonal sl Litaral d) del articuls 7 de
a0 la Ley de Transferencia
Informes que sustentan las modificaciones prest ias en el nivel funcional programético entra y Sl Literal a) del articuto 7 de
51 dentro de prograrnas presupuestales a su cargo, acompafiando el informe previo de la DGPP la Ley de Transferancia
Documentos {informes} de la DGPP remitidos al pliego para habilitar la partida 2.1.1 sl Literal d) del articule 7 de
32 la Ley de Transferencia
Relacién y coste anual de nuevo personal ingrasante al pliego con indicacién de Ja norma fegal que exonera |SI Literal d) del articulo 7 de
93 [segin detalle del Anexc 8 la Ley de Transferencia
Relacién del personal al que se Je incrementd los Ingresos, autorizado por el pliego con indicacién da la sl Literal d) del articulo 7 de
94 ncrma legal qua autoriza segin detalle del Anexo B la Ley de Transferancia
FASE DE EJECUCISN Y EVALUACION Convenios firmados con otros pliegos del goblerno nacional, gabierno regional y gobierna lacal NC No bay ningun convenio Literal a) del articulo 7 de
PRESUPUESTARIA: INFORMACION DE | 95  [relacionados a transferancia de recursos para ejecutar proyectos de invarsién piblica la Ley de Transferencia
LOS TRES ULTIMOS ANQS -
Informes sobre control presupuestal de los gastos (seguimiento periddico del gasto} Sl Literal d) del artieulo 7 de
a6 la Ley de Transferencia
Informe sobre tas partidas de gasto, cuya ajacucidn no supara al 70% de su asignacién anual 5 Literal d) del articulo 7 de
7 {a Ley de Transferencia
Documantos de certificacién presupuestal emitidos por el pliego para convecar procesos de seleecion 8l Literal d) del articule 7 de
98 la Ley da Transferencla
Documentos que sustentan los Compromisos en el marca del art, 34 de laLey N* 28411 51 Literal d) del articulo 7 de
ag laLey de Transferencia
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LA CONTRALORIA
z A3ENERAL DE LA REPUBLICA

Entidad :

5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAD

Relncién de convenios con el Fondo da Promocién de la Inversién Péblica Regional y Local

o0 NOD UGEL VENTANILLA NO TiENE  |Literal d} dal articulo 7 de
INVERSION PUBLICA |a Ley de Transferencia
Evaluacién semestral y anual del pliago 51 Literal d) del articulo 7 de
101 .
Ia Ley de Transferencia
4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
# Informaclén o documentacién materla de entrega con la que cusnta la entidad (1) Comentario {3) Componente (4)
Relacién de los montos comprofretides para honrar obligacionas con el Banco de la Nacién o con terceros |51 Literal &) del articulo 7 de
{DGETP) 103  |¢on cargo a recursos centralizados en la Cuenta Principal del Tesoro Publico la Ley de Transferencia
Direccion General de Eneudamiento
¥ Tesora Plblico Informacién de los recursos disponiblas que mantiene en cuentas corrientes en entidades financieras y fos |SI Literal d} del articulo 7 de
104 |centrafizados en la Cuenta Principal del Tesoro Piblico fa Ley de Transferencia
Informacién de las Operaciones de ingresos y gastos ragistrados en el SIAF-SP, asi como las pendientas de  [NO N/A NO EJECUTAMOS Literal d) del articulo 7 de
105 |registro, Conforme al D.5.N*224-2013-EF, D.5.N°058-2014, Obras por impuestos, entre otros INVERSIONES fa Ley de Transferencia
S.SISTEMA. NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
AN
T
A
VI8! t'.!ﬂﬂ P # Inf i6n o doc I6n ia de entrega con la que cuenta la entidad {1} Comentarlo (3} Componente (4)
3
o
\o“ 7 Infarme sobre el estado de situacién da {3 gestion de operaciones de Endeudamiento Externc con garantia [NO NO TENEMOS QPERACIONES |Literal d} del articulo 7 de
” g 108 del gobierno nacional, adjuntando la documentacian correspondlante DE ENDEUBAMIENTO la Ley de Transferencia
1. OPERACIONES DE
ENDEUDAMIENTO Informe sobre el estado de situacién da la gestion de aperaciones de Endeudamiento Interno con garantia |NO NO TENEMOS OPERACIONES |Literal d) del articulo 7 de
107  |del gobierno nacional adj da la docur idn correspondient DE ENDEUDAMIENTO ta Loy de Transferencia
Infarme sobre el estado de situacién da la gastién de opsraciones de Endeudamiento Interna sin garantia  |NQ NO TENEMOS OPERACIONES {Literal d) def articulo 7 de
108 |del gobiernc nacional adjiuntando la documentacién correspondlente DE ENDEUDAMIENTO {a Lay de Transferencia
Infarme sobre el estado de situacién de la gestion de operaciones de Endeudamiento Internas o Externas  |NO NO TENEMOS OPERACIONES |Literal d) des articulo 7 de
109 |concertadas por el gobierno nacicnal, traspasadas mediante un Convenio de Traspaso de Recursss DE ENDEUDAMIENTC fa Ley de Transferencia
adjuntande la documentacién carrespondients
2. OPERACIONES DE Infarme sobre el estado de situagin de las operaciones de Endeudamiento de Corto Plazo Concertadasy  [NO NO TENEMOS OPERACIONES |{Literal d) del artieulo 7 da
ENDEUDAMIENTD DE CORTO PLAZO 110  [por Concartar. Conforme al articulo 657 de la Ley N* 28563, TUQ de la Lay Ganeral del Sistama Nacional da DE ENDEUDAMIENTO la Ley de Transferencia
Endeudamiento
Infarmacidn trimestraf remitida a la DGETP, en caso no se tenga operative el médulo de deuda del SIAF-SP |NC NO TENEMOS OPERACIONES |Literal d) del articule 7 de
3. INFORMACISN TRIMESTRAL 11t DE ENDEUDAMIENTO Ia Ley de Transferancla
REMITIDA A LA DGETP
Relacién del parsonal autorizado para solicitar d bolsos de las op ionas de endet i ’ NO NO TENEMOS OPERACIONES {Litaral d) def articule 7 de
4, REFRESENTANTES AUTORIZADDS 112 |precisando el documento de autorizacién DE ENDEUDAMIENTO fa Ly de Transferencia
5, PROGRAMACION DE Informacidn sebre la programacién de Desembalsos de las oparaciones de endeudamiento Concartadasy  |NO NO TENEMOS OPERACIONES |Literal d} del articulo 7 de
: 113 |Por Concertar remitida por la DGETP DE ENDEUBAMIENTO la Ley de Transferencia
DESEMBOLSOS
Infermacidn referida a las conciliaciones de d bolsos realizadas por la DGETP NO NO TENEMOS OPERACIONES |Literal d) diel articulo 7 de
6. CONCILIACISN DE DESEMBOLSOS 114 DE ENDEUDAMIENTO la Ley de Transferentia
infermacidn sobre la contratacion de asesorfas técnicas especializadas con los Organismos Financieros NO ND TENEMQOS OPERACIONES |Literat d) del articulo 7 de
7. CONTRATACION DE SERVICIOS DE 1us Muitilaterales £n los que la Repiiblica del Perd es miembre DE ENCEUDAMIENTO la Lay da Transferencia
ASESORIA TECNICA
Ihformacién respecto a los montos que daben ser reemboisados al Ministerio de E fa ¥ Fl NO NO TENEMOS OPERACIONES |Literal d) del articuto 7 de
8. OBLIGACIONES PENDIENTES DE darivadas da la aplicacion de normas lagales y operaciones especificas (DS, N* 224-2013-EF; DS. N° 098- DE ENDEUDAMIENTO la Ley de Transferencia
PAGO CON EL MINISTERIO DE 116 |2014-EF, Obras por Impuestos, entre otros)
ECONOMIA Y FINANZAS
6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
# informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentatio (3) Componente (4}
Infarmacién contable financiera, presupuestaria y complementaria anual, incluyendo el oficic de sl Litaral a) del articulo 7 de
presantaclén de informacian a la DGCP v Ia Hoja de Recepcién de clarre {de los 10 dltimos afios) la Ley de Transferencia
118
Informes de Auditoria Interna y Externa de la informacién financiera y examen especial a los estados Sl Literal d) del articula 7 de
119 |presupuastarios la Ley de Transfarencia
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LA CONTRALORIA
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Entidad :

5355 . GOBJERNO REGIONAL CALLAO

6dell

Direccion General de Contabilidad

Publica- MEF

Informacién eantable financiera, presupuestaria y cemplementaria timestral y semastral, incluyendo el 51 Literal a) del articulo 7 de
120 |Oficio de presentacidn de informacidn a la DGCP da los 10 <ltimos afos la Ley de Transferencia
Actas de Conciliaclén del Marco Legal del Presupuesto 2on i Direccidn Generat de Contabllidad Pablica y la f5l Literal d} del articulo 7 de
121  |documentacién que sustenta el PIA y las modificaciones de diche Marco Ia Ley de Transferancia
tnformacidn presentada del Presupuesto de Gastos por Resultados - PPR; Presupuesta de (nversidn = Pl y sl Literal d) del artleulo 7 de
122 |Presupuesto en Gasto Social = GS, acompafados del andlisis y comentarios la Ley de Transferencia
Informacidn presentacla sobre saldos de fondos pudlices a través del aplicativo Saldo de Fondos Pablicos |81 Literal a) del articulo 7 de
123 fa Ley de Transferencia
Dotumentacidn que sustenta los registros contables debidamente numerados y foliados del presenta 3l Litaral a) del articulo 7 de
124  |ejarcicio y de aflos anteriores la Ley da Transferencia
Anallsis de las cuentas por cada concepto del Estado de Situacion Financiera sl Literal a) dal artieulo 7 de
125 la Lay de Transferencia
Actas de cenciliacién de saldos de cuentas corrientes bancarias, asignaciones financieras, arqueos de 51 Literal d) del articulo 7 de
126 fondos y valores con ia Oficina de Tesoreria, incluyendo fos informes finales prasentados a la Direccitn la Ley de Transferencia
General de Administracién o a la oficina que haga sus vaces
Andlisis de cuentas por cabrar y otras cuantas por cobrar pendientes y estimaciones de cuentas de 51 Literal a} del articula 7 de
327 |cchranza dudosa la Ley de Transferencia
Conciliaciones de safdos contablas contrastados con los inventarios valorados del drea de almacén 51 Literal d) del asticulo 7 de
128 ta Ley d# Transfarencia
Informacién sobra Anticipos Otorgados ¥ Encargos Internos pendientes de rendicién a |z fecha del pracese [NO N/A MO ESTAMOS EN Literal d] del articulo 7 de
129  (de transferencia, indicande e monte y la fecha en que han sido storgados PROCESQ DE TRANSFERENCIA {la Ley de Transferencia
Informacién sobre encargos generales otorgados yfo recibidos de ejercicios antarioras nc rendidos ala NO N/A NO REALIZAMOS Literal d) del articulo 7 de
130 |fecha de Ia transferencia, indicando el monto, la fecha en que han sido otorgados y las acciones ENCARGQOS la Ley de Transferencia
adminlistrativas efectuacas
Informacién sobre encargos entre unidades ejacutoras y sus unidadas operativas y de las cusntas NC N/A NO REALIZAMOS Literal d) del articulo 7 de
131 |relacionadas con su ejecucidn ENCARGOS la Ley de Transferencia
Informacién de invarsionas an empresas financieras y na financieras, internas o externas, ptiblicas o NO N/A NO REALIZAMOS Literal a) del articulo 7 de
132 |privadas y documeantos valorados regisirados en |a contabilidad INVCERSIONES la Ley de Transferencia
Relacidn de construcciones en curse registradas, indicando la fecha de inleio del proyeeto NO N/A NO REALIZAMOS Literal &) def articulo 7 de
133 CONSTRUCCIONES la Ley de Transferencia
Informacién sobre saldos én las cuentas de Edificios Resldenciales, No Residenciales y/o Estructuras, NO N/A NO REALIZAMOS Literal &) del articulo 7 de
134  |concluidas por reclasificar, indicande las acciones desarrolladas  para su regularizacidn y traslado a la CONSTRUCCIONES |a Ley de Transferencia
cuenta definitiva
Informaclén sobre saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, Mo Residenciales y/o Estructuras, NO N/A NO REALIZAMOS Literal &) dei articule 7 de
135 |concluidas por transferiy, Indicando Jas acciones desarrolladas para su transferencia definitiva a las CONSTRUCCIONES la Ley de Transferencia
entidades que corraspondan
Listado de Resoluciones y documentacidn que sustenta el traslado contable de Jas obras concluidas asus  (NO {OBRAS TRANSFERIDAS POR Literal a) del artfculo 7 de
136  |cuentas definitivas FONCODES-INFES la Ley de Transfarencia
Conciliacién de saldos contables de Propiedades, Planta y Equipo can la Oficina de Control Patrimonial sl Literal d) del articulo 7 de
137  jsobre los inventarios fisicos valorados v sus Dep yes, incluyendo bienas nc depreclables la Ley de Transferencia
Relacién y registros contables de Propiedades de Inversién y Bienes en administracién funcienal NQ N/A NQ TENEMOS Literal a} del articulo 7 de
138 INVERSIONES la Ley de Transferencia
Informacién de saldos contables de Inversiones intangibles gue no van a generar formacidn bruta de capital|[NO N/ANO HAY INVERSIONES Literal a) del articulo 7 de
1239 la Lay de Transferencia
informacién de £studios y Proyectos, detallando sus companentes y especificandc aquellesquenovana  [NO N/A NO TENEMOS OBRAS Literal a) del articulo 7 de
140 |formar parte del casta de las obras la Ley de Transferencia
Infarme de obras que se vienen ejecutando por administracion directa y per contrata NG NfA NO TENEMOS OBRAS Literal a) del articula 7 de
141 la Lay de Transferencia
Relacién y registros contables de Activas Intangibles y su amartizacion 8l Literal a) del articulo 7 de
142 la tey de Transferencia
Relacién y registro contable de Bienes Agropecuarios, Mingros y Otros y su agotamiento NO N/A SOMOS EJECUTCRADE  |Literal 3} del articulo 7 de
143 EDUCACION la Lay de Transferencia
Carpeta con los Convenlos suscritos que tienen incidencia ¢contabla con entidades del Gobierno Nacional,  |NO NO SE HAN SUSCRITQ Literal a} del articulo 7 de
144 |Gabiernos Regionales y Gobiernas Locales CONVENICS |a Ley de Transferencia
Carpetas de contratos can entidades publicas o privadas y sus registros contables Sl Literal a} del articulo 7 de
145 la Ley de Transferencia
(nformacisn sobre cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, Indicando los afios a los que s Literal a} del articule 7 de
146 |corresponden la Ley de Transferencla
Carpata de convenias de fracclonamiento tributario suscritas con la SUNAT, Indlcando la fecha de Iniciay  |NQ NO SE HAN SUSCRITO Literal a) del am‘culo'..' de
147 {fecha de sulminacién dal pago de la deuda CONVENIOS la Ley de Transferancia
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Entidad : 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAD

Carpeta con convelji?s‘ de fraccionamien.tn Sl‘J’scrItos con las AFP, indicando el monta y posicién dela  {NO NO SE HAN SUSCRITO Literal a) del articula 7 de
148 |deuda, Ia fecha de inicio v fecha de culininacidn del pago CONVENIOS la Ley de Transferencia
Informacitn sobre- el cdicule y registro contable de la compensacidn por tiempo de servicios y relacién dei  |sI Literal d) dal articulo 7 de
149 |personal de ta entidad laLey de Transferencia
Infor-rnaf:mn sobre el cdlculo actuarial de las abligagiones pravisionales da sus trabajad activos y sl Literal d) del articule 7 de
150 {pensionistas del Régimen D.L N 20530 con el sustento dal informe alcanzado por la ONP y su registro la Lay de Transferencia
contable
Informacién sobre saldos de Deudas a Largo Plazo, indicando el monto de la deuda principal, interesas, NO NO TENEMDS MODULS DE Litaral d) del articulo 7 de
151 otros cargos, cronograma de pagos, entidad con la que se contraje la obligacién y fuante de financiamianto DEUDAS 13 Ley de Transferencia
que sustenta ¢l pago de la obligacién, informados a la DGETS a través del médulo de Deuda
Informacién recibida del Procurador Piblico de la entidad sobre d das iniciad tencias en s Literal d} del articulo 7 de
152 primera, segunda y tercera instancia y las sentencias en calidad de cosa juzgada, muitas, intereses ¥ costos, la Ley de Transferencia
laudos arbltralas y otros, indicandso los registros cantables efectuados
Informacion sobre Operaciones Reclprocas entre entidades y empresas del sector piiblico ¥ las cuentas Sl Literal a) del articulo 7 de
153 relacionadas 3 |a fecha de transferencia an forma detallada la Ley de Transferencia
Informacldn de la Conciliacitn cle transfarencias financiaras recibidas y otorgadas, indicando las entidades [si Literal a) dal articulo 7 de
154  |refacionadas Ia Ley de Transferancia
Informacién sobre Importas y Rubros de los recursos gados a las Municipalidadas de Centro Pablado  [NO N/A NOS SOMOS Litera) a) del articulo 7 de
155 |Menor, indicando datos de los Alcaldes de dichas Munieipalidades MUNICIPALIDADES la Ley da Transferencia
Carpeta con los datos de empresas financigras y/o no financieras, asi como de Organismos Plblicos NO NO HAY VINCULO CON Litaral a) del articulo 7 de
156  {Descentralizados, que pertenezcan a |a entidad, confitmando su estado operativo, no operativo o en EMPRESAS FINANCIERAS la Ley de Transferancia
figuidacidn
informe sobre & lento Contable, indicando el grado de avance de las acciones administrativas y sl Literal a} del articulo 7 de
contables realizadas con sus respectivas reseluclones da aprobacién e informe del camité con su la Lay de Transferencia
157 respectivo cronograma sobre las acciones pendientes a desarrollar para concluir el procese de
saneamiento, indicanda las cuentas y saldos comprometidos, asi como la resclucion de aprobacion de
haber concluide el proceso de sansamiento contable
{Informe sobre la aplicacién de fa Directiva de Revaluaclén de Edificios y Terrenocs y las acciones efectuadas |5 titeral d) del articulo 7 de
158  |para el ingrasc de la informacidn corraspondients sh el Mddulo de Revaluacion y los registros contables la Ley de Transfersncia
efectuados
Relacién de activos entregados en ¢concesidn e informe sobre aplicacién de ‘a Directiva de Contratos de NO NQ HAY CONTRATOS DE Literal a) del atticulo 7 de
159 Concesién CONCEEION la Ley de Transfarencia
Manual de Organizacitn y Funciones del personal de la Oficina de Contabilidad sl Litesal ¢} del articulo 7 de
160 la Ley de Transferencia
Plar Operative Institucional de la Oficina de Contabllidad sl Literal c} del articulo 7 de
161 la Ley de Transferencia
Cronograma de actividades a desarreliar para &l cierre contable del ejercicio, indicando las dreas obligadas |51 Literal £) del articulo 7 de
a propeorcionar informacidn, con plazos y nombres de los funcicnarios responsables por dres; de Unidades la Ley de Transferencia
162 |Ejecutoras y del Pliego
Presentacién de la Oltima informacién registrada #n & mddulo SIAF-SP indicando el nimero y fecha del Ell Literal f} del articulo 7 de la
163 Expediente SIAF Ley de Transferencia
Informe de I actuado o pendiente de la oficina a su cargo Sl Literal f) del articulo 7 de la
164 Ley de Transferencia
7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
# Informacién o documentacion materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentaric {3) Componente (4)
Direccién General de Inversicn ,
Publica, MEF Dacumentacién técnica elaborada o gesticnada por las Oficina de Programacién e Inversiones, Unidades NC NO TENEMOS INVERICN Literal d) del artfculo?' de
Farmuladoras y Unidadas Ejecutoras carrespondiente a sus Proyectos de Inversion Plblica en el marco del PUBLICA la Ley de Transferencia
166 SNIP entregada por la Oficina de Programacién e Inversiones
8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
# Informacién o documentacion materia de entrega con la que cuenta la entidad (1} Comentario (3) Componente (4}
Plan Estratégice Institucional. {Formulado o actualizado pr do el d de aprobacidn) NO N/A EIECUTCRA NO Literal d) det articule 7 de
168 {CORRESPONDE FORMULAR EL {ta Ley de Transferencia
PEI
Centro Estratégico de Planeamiento- Plan Operative Institucional, (Fermulada o actualizade precisande ! documento da aprobacién) S| Literal d) del articule 7 de
CEPLAN 169 |a Ley de Transferencia
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o gtros Planes formulado.s‘ por el gobizrne regional o local (Formulado o actualizado precisande el SI Literal ¢} del articulo 7 de
jocumento de aprobacion) la Ley de Transferencia
Inforrne.s sobre articulacién t.ntrq los Planes de Desarrollc Concertado Regional o Local ¥ los objativas Sl Literal d} del articulo 7 de
171 |estratégicos del Plan Estratégico de Desarrolle Nacional segin detalle del Anexc 9 |a Ley de Transferencia
9.SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
# Informacién o documentacidn materia de entrega con Ja que cuenta la entidad (1] Comentario (3} Componente (4)
Estado situaclonal actualizado de los pracesos judiciales {constitucianales, civil, contencloso NO NO TENEMOS ALCANCE Literal a) del articulo 7 de
administrative, laboral, arhitraje y conciliacionas) an que el Estado es el demandado. Precisanda e monto la Ley de Transferencia
demandade, manto a ejecutar por sentencia firma y el monto pendienta de pago, en lo que corresponda.
171 [Precisando las relaclonadas a contrataciones con el Estado. Segun detalle det Anexo 10
Ministerio de Justicia y Derechos
| Humanos Estado situacional actualizade de los procesos judiciales penales en qus ¢l Estado es el denunciante. NO NO TENEMOS ALCANCE Literal a} dal articulo 7 de
Pracisando las relacicnadas a contrataciones del Estade. (Pracisando su calidad de agraviade) Segiin detalle la Ley de Transferancia
174 |de! Anexo 10
Estado situacional actualizado de los pr jud penales &n que el Estado estd en calidad de NO NO TENEMOS ALCANCE Litaral 3] del articulo 7 de
denuntiado. Precisando las relacionadas a contratacicres del Estado, [Pracisando su calidad de tercero la Ley de Transferencia
15 |civilmanta rasponsable) Segin detalle del Anexo 10
Cuenta con Procuraduria NC N/A COMO EJECUTORA NO  |Literal d) del articulo 7 de
176 CORRESPONDE la Lay de Transferancia
10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
# Informacion o documentacidn materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente {4}
Registro de informacién de Obras Pidblicas gestionadas durante 4l parioda da ajarcicle, sagiin detalls del NO N/A NC REALIZAMOS OBRAS  |Litersl d) del articulo 7 de
178 |Anexo 11 |a Lay de Transferencia
CGR - Contraloriz General de la Implementacion de las Recomendacicnes de [os Informes de Control, seglr: detalle del Anexo 12 sl Literal d} del articulo 7 de
Rapublica 173 1a Ley de Transferencia
Obligados al eumplimiento de la p tacidn v remision de los formatos del Sistema de Declaracién M titeral d) del articulo 7 de
180  |Jurada da ingrasos y de Bianes y Rantas, sagun detalle dal Anaxo 13 ta Ley de Transferencia
Presentacidn de [a encuesta sobre el Nivel de Madurez del Sisterna de Control Intarno 2014, segdn detalle |54 Literal d) de} articulo 7 de
181  |del Anexo 14 la Ley de Transferencia
La estructura organica vigente de la entidad cuenta con una unidad de controt institucional sl Literal d} del articulo 7 de
182 la Lay de Transferencia
El OC) se encuentra ubicado en el mayor nivel jerdrquico de la estructura orgdnica de la entidad sl Literal d} dal articulo 7 de
183 la Lay de Transferencia
Las fi del OCI blecidas an el Regl to de Organizacidn y F de la Entidad se ] Literal d) del articulo 7 de
184 |encuentran acordes a las seflaladas en el Reglamento de OCI la Loy de Transferencia
CGR - Informacion sobre el Grgano
de Centrel Institucivnal {OC1), El OCI cuenta con un fefe designado per la Contraloria General de Ja Repoblica ND LO DESIGNA EL TITULAR DE Literal d) del articule 7 de
185 EIECUTCRA la Ley de Transferencia
EL OCI cuenta con una asignacion presupuestaria especifica indicar el monto anual | Literal d) del articulc 7 de
186 la Ley de Transferencia
Sa ha dade cobertura a todas las plazas para el OCL. 5 la respuesta es positiva pracisar en némero de S Literal d) del articule 7 ce
187 |personal de auditores y apoye la Ley de Transferencia
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
# Informacién o decumentacion materla de entrega con la que cuenta Ia entidad (1} Comentario (3] Componente (4)
Inferme sobre la adecuacian de los procedimientas transferidos por el Gobierno Nacional al i titeral d) dat articulo 7 de
188 Gobierno Regional, en el marco de la transferencia de funciones sectoriales, mediante las la Ley de Transferencia
diferentes resoluciries sectoriales de acuerdo al D.S 079-2007-PCM
Reporte de los procedimientas pricrizadas que han sido simplificados segin metodologia de |31 Literal d) de) arfticulo 7 de
188 sim pfificacién administrativa. Indicar cudles de los priorizados se encuentran en proceso fa Ley de Transferencia
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1. GESTION POR PRGY - y " -
sIMPL'Flc"\c'o;IES'I)S, - Lnforrne sobre el estado situacional de la adecuacicn del TUPA a [a metodologia determinacion |5l Literal ) del articulo 7 de
e costos v uso del aplicativo Mi Costp
ADMINISTRATIVA ¥ la Ley d= Transferencia
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Informe de cumplimiento de los gobiernos locales tipo A, sobre Iz Mata 34 {simplificar al NO N/A SOLO GOBIERNOS Literal d) del articulo 7 de
191 |menos el 20% de los procedimientos administratives) del Plan de Incentivos Municipales LOCALES la Ley de Transferencia
aprobado mediante D.S.N°015.2014-€F
Infnr.rn.e sobre el personal que ha side capacitade en los diplomados de Simplificacién NO O EXISTE INFORME Literal d} del articulo 7 de
192 |Administrativa la Ley de Transferencla
Informe sobre la conformacidn del equipo de mejora continua para la implementacion de la si Literal d} del articulo 7 de
153 [Simplificacién Administrativa, actividades desarrolladas y resultados la Ley de Transferencia
2. ORGANIZACION Informe de procesos de re-organizacidn culminados y en proceso, y propuestas en el marco de |[NO Literal d) del articulo 7 de
INSTITUCIONAL 184 |3 Modernizacién y gestiGn de procesos la Ley de Transferencia
NO IMPLEMENTADG
. Informe sobre la metodologia para la evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado y de los NC Literal d) del articuls 7 da
3.5ISTEMA DE INFORMACION, | 195  |demas planes, indicando los sistemas y mecanismas de evaliracion Ja Ley de Transferencia
SEGUIMIENTO, MONITOREOD, NO IMPLEMENTADG
EVALUACION Y GESTIGN DEL Informe sobre las evaluaciones realizadas, las brechas cerradas y el avance NO Litaral d) del articulo 7 de
CONOCIMIENTO 196 la Ley de Transfarangia
NQ IMPLEMENTADO
Registro de la entidad que acredite que cuenta con un respensable de Acceso a fa Informacién  |S! Literal d) del articulo 7 de
197  [Publica v un responsable del Portal de Transparencia Estandar !a Ley de Transferencia
4.GOBIERNO ABLERTO
Registro que acredita que la entidad ha implementado el Portal de Transparencia Estandar, y  [sI Literal d) del articulo 7 de
198 reporte del nivel de cumplimiento la Ley de Transferencia
5 ARTICULACION Informe sobre los mecanismaos de coordinacién intergubernamental en los que participan y los |51 Literal d) del articuto 7 de
INTERINSTITUCIONAL 199  |temas que se han venido trabajanda la Ley de Transferancia
# El Portal de Transparencia estandar cuenta con la siguiente informacion (1) Comentario {3) Componente (4)
Directorio sl Literal d} del articulo 7 de
200 |a Ley de Transferencia
Marco Legal sl Literal d} del articule 7 de
201 la Ley de Transferencia
6. PORTAL DE YTRANSPARENCIA
1.Datas Generales Normas emitidas por fa entidad sl Litaral d} del articulo 7 de
202 la Ley de Transferencia
Daclaracion Jurada de Ingresos y de Blenes y Rentas NO EXISTE NG PUBLICADG Litaral d} del articulo 7 de
203 fa Lay de Transferencia
Reglamenta de Organizacién y Fungiones- ROF Sl Literal d) def articulo 7 de
204 la Ley de Transferencia
Manuat de Organizacian y Funciones- MOF Sl Literal d) del articule 7 de
205 la Ley de Transferencia
Manual de Clasificacién de Cargos NO NO IMPLEMENTADC Literal d) del articulo 7 de
206 la Ley de Transferancia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
2. Planeamlento y Organizacién Cuadre de Asignacidn de Personal-CAP o el Cuadro de Puestos da fa Entidad una vez implemantade sl Literal d) del articulo 7 de
{Instrumentos de gestion 207 fa Loy de Transferencia
actualizados y Ja norma que lo
aprueba) Manual de Procedimientos- MAPRO s1 Literal d} del articulo 7 de
208 la Ley d& Transferencia
Taxta Unico da P i tos | ivos- TUPA, registrado en el MGDULO TUPA de 5l Literal d} dal articulo 7 da
208 |servicios al ciudadano |a Ley de Transferencia
Indicadores de Dasempefic | Litaral d} del articulo 7 de
210 la Ley de Transfarencia
Versidn actualizada de su Organigrama y de sus dependencias si fuere & caso sl Literal d) del articula 7 de
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA reany y P Ia Lay de Transferencia
2. Planeamiento y Organizacidn { 211
Estructura de la entidad).
Politicas Naclanales {De ser aplicables a fa Entidad) si Literal d} del articulo 7 de
212 la Ley de Transferancfa
Plan Estratégico Sactorial Multianual - PESEM (De ser aplicable a la Entidad) NO N/A EN EJECUTORA Litera! d) del articulo 7 de
213 Ia Ley de Transferencia
€.PORTAL DE TRANSPARENCIA
2. Planeamiento y C:-f. Plan Estratégico (nstitucional - PE( NO N/AEN EIECUTORA Literal d} del articulo 7 de
{Planes y Politica). 214 la Ley de Transferencia
Plan Operativo [nstitucional - POI 8l Literal d} del articulo 7 de
215 la Ley de Transferencia
Los informes de seguimiento y evaluacidn de los planas y politicas mencienados en los incisos antericres, |5 Litaral d} del articulo 7 de
216 junavaz que hayan sido efaboradas y aprobados |a Ley de Transferencia
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Entidad : 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAO
217 En el caso de Ios :obi.err.\as regionalas, ademds de los c%oeum-ntcs de gestion que les son aplicables yque  [NO N/A CORRESPONDE Literal d) del articule 7 da
se mencionan en los incisos precadentes, se debe publicar: GOBIERNO REGIONAL la Ley de Transferencia
Flan da Desarrollo Regional Concertado NO N/A CORRESPONDE Literal d) del articulo 7 de
6,PORTAL DE TRANSPARENCIA 218 GOBIERNC REGIONAL la Lay da Transferencia
2. Pl iante y Or —
(Informe de gestidn anual) Plan Anval y Presupuesto Participativo Anual NO M/A CORRESPONDE Literal d} del articelo 7 de
219 GOBIERNO REGIONAL fa Ley de Transferencia
Plan de Desarrallo Municipal Concertado NC N/A CORRESPONDE Literal d) del articulc 7 de
220 GOBIERND REGIONAL la Ley de Transferencia
Presupuesto Participative NO N/A CORRESPONDE Literal d} dal articulo 7 de
221 GOBIERNO REGIONAL 1a Ley de Transferencia
5PORTAL DE TRANSPARENCIA El estado da mplementackin . Esta informacidn se actuallzard samestralmente y se sujetara a los i Literal d) del acticula 7 de
2. Planeamianta y Organizacién {Las - lineamientos o disposicionas que considere emitir la Contralorla Genaral de la Repblica 1a Ley de Transferencia
recomendaciones de los informas de
auditoria)
Informacién Prasupuastal 81 Literal d) del articulo 7 de
E.PORTAL DE TRANSPARENGIA | 223 Io Ley de Transferencia
3.Informacidn presupuestal,
actualizado Los saldos de balance sl Litera! d) del articulo 7 de
224 la Ley de Transferencia
6.PORTAL DF TRANSPARENCIA 125 Informacién actualizada NO N/ANO TENEMOS Litenld}delarticulo:.’de
4.Proyectos de Inversion PGblica INVERSIONES la Ley de Transferencia
Infarmacidn del Procesa de Presupuesto Participativo en curso (convocatoria, agenda del proceso, agentes |NO N/A ES PRESUPUESTC Literal d) dat articulo 7 de
225 |participantes, equipo técnice, comité de vigilancia, proyactos priorizades) PARTICIPATIVOD la Lay da Transferencia
6.PORTAL CE TRANSPARENCIA 127 Infcrn?acldn sobre Ald" Pﬂbli{i;a:Dda Rendicid d: Luentas { , agenda, registro de los NG N/A ES PRESUPUESTO ;J!eral d) del articule 7 de
5 Participacién Ciudadana, participantes, actas, documentes o informes presentados) PARTICIPATIVO a Ley de Transferencla
actualizado - - — - -
Consejo de Coardinacion Regional ¢ Municipal {compuosicién, convecatorias, agenda, actas de eleccidnde  |NO N/A ES PRESUPUESTS Literal d} dei articulo 7 de
228 representantas de la socladad civil an e! CCR/CCLA, actas da sesiones ordinarias y extraardinarias entre PARTICIPATIVO |a Ley de Transferencla
otra informacitn que el Conseje considere impartante que la cludadania conezea
&,PORTAL DE TRANSPARENCIA Informacidn de personal, actualizade St Litaral d} del articulo 7 de
6 .Informacién de personal, 229 la Ly de Transferencia
actualizedo
Procases da Seleccién para Ja contratacidn de bienes, servicios y obras NO NQO PUBLICADO Literal d) del articulo 7 de
230 la Loy de Transferencia
Exoneraciones aprobadas NO NO PUBLICADO Literal d) del articulo 7 de
231 Ia Ley de Transferancia
Penalidades aplicadas NO NO PUBLICADO Litaral d) del articule 7 da
232 |a Loy de Transferencia
Ordenes de Compra NO NQ PUBLICADO Litaral d) del articule 7 de
233 |a Ley de Transferencia
Grdenes de Servicio NO NO PUBLICADO Literal d) def articulo 7 de
234 {a Ley de Transferencia
Gastos de Tefefonfa 55 Literal d} del articulo 7 de
235 la Ley de Transfarencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
7 Informacidn de.Contrataclanes, Uso de vehicus 5 Literal d} del articulo 7 de
actualizado 236 Ia Ley de Transferencia
Gastes por Publicidad sl Literal d) del articulc 7 de
237 la Ley de Transferencia
Plan Anval de Contrataciones sl Literal d) del articulo 7 de
238 la Ley de Transferencia
Los nombras de fos miemoros de los Comités de Contrataciones, asi como de los funcionarios que realizan [NC NO PUBLICADC Literal d) del articulo 7 de
239  |el requetimiento de bienas y servicios la Ley de Transferencia
Los montos por concepta de adicianalas de las obras, liquidacion flnal de obra e informes de supsrvisidn NO N/A NO REALIZAMOS OBRAS  |Litaral d) del anticulo 7 de
240 |de contratos, segin corresponda ia Ley de Transferencia
Los laudos y procesas arbltrales, asi como las actas de conciliacién y procescs de concifiacidn NO NO SE HA DADO ESTOS CASDS |Lliteral d} del articulo 7 de
241 ta Ley de Transferencia
Agenda del titular da fa entidad y de los cargos subsiguientes de la Atta Direccidn sl Literal d] del anticulo 7 de
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA, 242 a Ley da Transferencia
8,Actividades Cficiales, actualizado
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA Enlace a la consulta de INFOBRAS NO N/A NO REALIZAMOS OBRAS |Literal d) def 'f:‘cuh 74de
a.Informacidn sobre Obras Publicas, | 243 laLey de Transferencia
actualizade
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ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

Entidad : 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAQ
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA Registro electrénico en funcionamiento NO NO IMPLEMENTADO :.it:raldd):el arftlculo 7 de
10.Registro de Visitas a Funcionarias 244 A Ley de Transferencia

Pablicos, actualizada

Comunicados 51 Literal d} del articulo 7 de
245 1a Ley de Transfarencia
6.PORTAL DE TRANSPARENC!A Formato de solicitud de Acceso a la Informacidn Pablica sl Literal d) del artleulo 7 de
11.0tra Informacidn relevante de la 246 la Lay da Transferancia
entidad
Otra informacién 51 Litaral 4} del articulo 7 de
247 la Ley de Transfarencia
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ANEXO 14 : Cuestionario para la Medicién del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno

2014

Entidad : 5355 . GOBIERNO REGIONAL CALLAQ
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 14:

Para facilitor el registro de la informecion en este anexo se han incorporad los items de los leyendas de las respuestes en fistas desplegables,

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- s obligacion de Ja Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 14. En ef caso
que el Gobierno Regional o Gobierne Lotel cuente con empresas u orgunismos dependientes, complementariamente fa Autorided saliente deberd de reportar
infarmacicn correspondiente de coda una de elias o través del citado anexoa, en lo que correspanda; sin perjuicio de fa informacidn que por su noturalere o
finalidad les seq exigido por normative especifico que las regula,

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Arnexos 4 of 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexe 2 Informe de Rendicidn de Cuentas y
Transferencia, del que fortnan parte, via web o fa Contraloria General de la Republica utilizando el aplicativo informético que se ha disefiade para este fin,

Siusted culming con ef registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, pora validar ia informacion registrada. En caso, de que se
muestre un mensaje de error, sirvase carregir o completar la infermacicn registrada. 5i ef sistema no detecta errar, se creard un archive de texto (™.txt) el cual
debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

BLOQUE PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL $CI

Componente |: Ambiente de Control

Principio 1: Entidad comprometida con integridad y los valores éticos Respuesta

1. Precise el nivel de compromiso mostrado por el Titular y la Alta Direccidn con el Control Interno [a Gptimo I
No existe OJEl Acta de Compromisc no ha sido elaborada

Cl inicial 1|El Acta de Compromiso ha sido elaborada pero alin no estd suscrita por el Titular

El Acta de Compromise ha sido elaborada y suscrita por el Titular y Alta Direccién, y se dispone Ja

Cl intermedio 2jconformacion del Comité de Control Interno
Cl avanzado 3|Cumple con |a opcion 2 y ademas se difunde a la entidad

Cumple ¢on la opcion 3 y ademas el Titular y Alta Direccién brindan facilidades administrativas y técnicas para
Cl dptimo 4]el adecuads funcionamiento del Comité de Control Interno

Cumple con la opcidn 4 y ademas hay una adecuada participacion de |a Alta Direccién para evaluar,

Cl mejora continua S|retroalimentar y mejorar el funcionamiento del Comité de Control Interno
. Precise el estado del Comité de Control Interno Clintermedio |
No existe C|El Comité de Control Interno no ha sido constituido
El Comité de Control Interno esta constituido e integrade por el nivel directive de la entidad para la toma de
Clinicial 1|decisiones

Cumple con la opcidn 1y ademads el Comité convoca y realiza las sesiones de trabajo contando con las Actas
Cl intermedio 2|suscritas respectivas

Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademds el Comité ha elaborado y aprobado su Plan de trabajo

Cl éptirmo 4lCumple con la opcidn 3 y ademds sesiona con asistencia de! nivel directivo y toma decisiones

Cl mejora continua 5{Cumple con la opeidn 4 y ademas cumple con acuerdos establecidos en actas anteriores

3. Sefiale cuél es el nivel de difusién dado por el Titular y Ja Alta Direccién al Sistema de Control Interno (directivas, normas,
implementacion, etc.) Clintermedio

No existe 0|No existe ningin tipo de difusidn
Cl inicial 1|La difusidn es muy poco frecuente y sin objetivos claras
Cl intermedio 2|La difusidn se hace bajo objetives identificables pero no a toda la entidad
Cl avanzado 3|La difusidn se hace bajo objetivos identificables y a todo nivel en la entidad
Cumple con la opcidn 3y ademds se reciben o solicitan sugerencias para mejorar la implementacidn del
Cl optimo 4|Sistera de Control Interno

Cumnple con la opcidn 4 y ademds se implementan cambios a partir de las sugerencias recibidas

LN

Cl mejora continua

4. Sefiale el estado de la promocion de la capacitacion en Control interno dirigida af personal Cl intermedio

NoO existe 0]No se brinda capacitacidn en Control Interno
Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacién o capacitaciones cortas y/o generales pero que na estan
Clinicial 1|ligadas a un Plan de Capacitacidn en Contraol Interno en la entidad




Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacidn o capacitaciones cortas pero también actividades de

Cl intermedio 2|capacitacién especializadas pera en ninguna estd enmarcada en un Plan de Capacitacion en Control Interno
Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacion o capacitaciones cortas pero también actividades de
capacitacion especializadas pero |as actividades de sensibilizacién y capacitacién si forman parte de un Plan

Cl avanzado 3|de Capacitacion en Control Interno

Cl dptimo 4|Cumple con la opcign 3 y ademas se ha cumplido con todos los objetivos del Plan de Capacitacién

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y la capacitacién se realiza en forma permanente con la finatidad de retroalimentar
5{los conocimientos adquiridos.

5. Sobre el Informe de Diagnéstico del Sistema de Control Interno

Cl inicial

No existe

Q| Na se cuenta con Informe de Diagndstico

Clinigial

Se cuenta con Informe de Diagnéstico elaborado de manera general pero no se ha seguide la Guia
Metodolégica de la Centraloria ni las politicas nacionales en relacién a las normas nacionales {Modernizacidn
de la Gestién Publica, Simplificacion Administrativa, Gebierno Electrénico, normativa del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del £stado - OSCE, Presupuesto por Resultados, otras)

=

Cl intermedio

El Informe de Diagndstico fue elaborado considerado la Guia Metodoldgica de fa Contralorfa General de la
Replblica, asf como tas politicas nacionales relaclonadas (Modernizacién de la Gestién Publica, Simplificacién
Administrativa, Gobierno Electrénico, nermativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE, Presupuesto por Resultados, otros)

[

Cl avanzado

w

Cumple con la opcién 2 y habiéndose realizado a nivel de entidad y a nivel de procesos,

Cl dptirmo

Cumple con la opcidn 3 y ademas el Informe de Diagndstico se ha realizado con las sugerencias y aportes de
todas las unidades organicas.

B

Cl mejora continua

[%a]

Cumple con la cpcién 4 y ademds se realiza el seguimiento permanente al Informe de Diagndstico

6. Sobre el nivel de elaboracion del Plan de Trabajo Implementacién del Sistema del Control Interno

[Crintcial |

No existe OlNo existe Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno
Cliniciat 1[El Plan de Implementacién de! Sistema de Control Internc ha sido elaborado en base al Informe de Diagndstico
Cumple con la opcidn 1y ademas el Plan de lmplementacidn estd relacionado a los planes estratégicos y
Cl intermedio 2|operativos de la entidad
Cumple con la opcidn 2 y ademds para elaborar el Plan de lmplementacion se considerd el modelo propuesto
Cl avanzado 3|por la Contraloria General de la Republica
Cumple con ta opcidn 3 y ademas el Plan de Implementacién fue aprobado por el Comité de Control Interno, el
Cl 6ptime 4|Titular y Alta Direccién

Cl mejora continua

Cumple con fa opcidn 4 y ademas se ejecutan las actividades del Plan de Implementacion de acuerdo a lo
programado

in

7. Sobre el Informe de Avance del Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno

Clinicial |

NG existe 0| No se cuenta con el Informe de Avance del Plan de Implementacion
La entidad ha designado el drea responsable de elaborar el Informe de Avance del Plan de implementacién del
Cl inicial 1|Sisterna de Control Interno

Cl intermedio

Cumple con la opcidn 1y ademas el drea responsable de elaborar el Informe de Avance del Plan de
2| Implementacidn lo entrega periédicamente

Cumple con 1a apcidn 2 y ademds el Informe de Avance del Plan de Implementacion muestra un alto grado de

Cl avanzade 3|cumplimiento {mds del 70% de sus actividades} pero no identifica problemas ni propone medidas correctivas
Cumple con [a opcién 3 y ademas el Informe de Avance si identifica problemas existentes y propone medidas
Cl optimo 4|correctivas

Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 y ademds el titular y la Alta Direccidn toman medidas correctivas en base a los
problemas identificados en el informe de Avance

1%

8. Sefiale las facilidades (personal, local, equipos informaticos, presupuesto, etc.) dadas por a Alta Direccidn al trabajo del Organo de

Control Institucional

Cl mejora continua

No existe

Q| No se brinda ningun tipo de facilidad

Clinicial

Las facilidades son pocas en aspectos vinculados a: informacion, presupuesto, logistica, personal,
infraestructura y otros

=

Cl intermedic

2|Las facilidades solamente cubren adecuadamente algunos aspectos perc no otros

Cl avanzado

tas facilidades estan cubiertas adecuadamente para aspectos de: informacidn, presupuesto, logistica,
3|personal, infraestructura y otros




Cl éptimo

Y

Cumple con Ia opcién 3 y ademas los requerimientos del OC son incorparados 2l Plan Operativo Institucional u
a otros documentos de gestién

Cl mejora continua

(%]

Cumple con |a opcidn 4 y ademds el Titular y Alta Direccidn muestran preocupacion e interés por las
actividades realizadas por el OCI {consultas, reuniones, solicitudes, entre otros)

9. Sobre la importancia del

Codigo de Etica para el Control Interno (Ley del Cédigo de Etica de la Funcisn Publica-Ley 27815}

Cl intermedio I

No existe O]No se cuenta con el Codigo de Etica Institucional
Cl inicial 1|El Codigo estd en proceso de elaboracidn
Cl intermedio 2)El Cédigo estd aprobado mediante norma emitida por la entidad
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademas ha side difundido en medios que permiten llegar a toda la entidad
Cumple con la opcidn 3 y ademds se reciben y tramitan quejas y/o denuncias relacionadas al incumplimiento
C) dptimo 4idel Cadigo

Ct mejora continua

(%]

Cumple con la opcidn 4 y ademds se toran medidas correctivas para evitar la reiteracién de quejas y
denuncias relacionadas al incumplimiento del Cédigo

10. Sefiale el estado del Reglamento Interno de Trabajo [RIT}

Cl intermedio |

No existe

0

No se cuenta con Reglamento de Trabajo

Clinicial

1

El Reglamento de Trabajo estd en procesc de elaboracién

Cl intermedio

2

El Reglamento de Trabajo ha sido aprobado mediante norma emitida por la entidad

Cumple con la opcidn 2 y ademds el Reglamento de Trabajo es empleado para regular {sancionar, promover,

Cl avanzado 3|etc.) la labor del personal
Cumple con la opeién 3 y ademds el Reglamento de Trabajo se emplea para la aplicacién de incentivos y
Cl optimo 4|sanciones

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se toman medidas correctivas para evitar que se reiteren las faltas al

Reglamento de Trabajo

Principio 2: Independencia de la supervisién del Control Interno

11. Seiiale el grado de inde;

pendencia de la supervisién hecha a la implementacion del Control Interno en la entidad

Cl intermedio I

No realiza ninguna accion de Supervisidn a la implementacion del Sistema de Control Interno ni se cuenta con

No existe 0]Comité o equipo que administre el Control Interno en la entidad

El Comité o quien administra el Control Interno de ia entidad ha dispuesto la conformacién de un equipo de
Cl inicial 1|trabajo o un responsable para la supervision del Control Internc en la entidad

Cumple con la opcién 1y ademds al equipo de trabajo o el responsable se le otorga las facilidades téenicas y
Cl intermedio Z|administrativas para su labor

Cumple con la opcién 2 y ademas el equipo de trabajo o el responsable fue designade por norma emitida por
Cl avanzado 3|la entidad

Cumple con la opcién 3 y ademds el equipo de trabajo o el responsable eleva informes de supervision

periddicos al Comité de Control Interne, Titular y Alta Direccidn relevando diversos aspectos observados y/o
Cl optimo 4|que requieren acciones

Cl mejora continua

Cumple con la opcion 4 y ademds se evalla, retroalimenta y dispenen mejoras para el Comité o para quien
administra el Control Interno de la entidad

Principio 3: Estructura Organizacional apropiada para objetivos

12. Seftale el estado de la gestidn estratégica institucional en relacion al Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Estratégico Sectorial
Multianual {PESEMY}, Plan de Desarrollo Concertado {PDC) No existe
No existe 0|No se cuenta con PEl o, segun corresponda, con PESEM o PDC
Se cuenta con PEl v, segin corresponda, con PESEM o PDC, aprobados y/e actualizados, y no incluyen al afio
Cl inicial 1|actual de gestion
Se cuenta con PEl y, segiin corresponda, con PESEM o PDC, aprobados y/o actualizados, € incluyen al afie
Cl intermedio 2|actual de gestién
Cumple con la opcién 2 y ademas se cuenta con un mecanismo de monitoreo del cumplimiento del PEl v,
Ci avanzado 3|segun corresponda, con PESEM o PDC
Cumple con |a opcién 3 y ademds se toman medidas correctivas que permiten el cumplimiento del PEl'y, segun
Ct éptima 4|corresponda, con PESEM o PDC
Cumpie con la opcién 4 y ademas se retroalimenta el PEl y, segtin corresponda, con PESEM o PDC para
Cl mejora continua 5|mejorarlos en el futuro
13. Sobre el Plan Estratégico Institucional {PEl), segin corresponda, con el Plan Estratégico Sectorial Multiznual {PESEM) o Plan de
Desarrollo Concertado (PDC) No existe




No existe

No se cuenta con PE| y, seglin corresponda, con PESEM o PDC

Clinicial

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o equivalente ha desarrollade directivas y procedimientos
{que ya estén aprobados) para elaberar el PEI y, segin corresponda, con PESEM o PDC

Clintermedio

b

El PEl y, segun corresponda, con PESEM o PDC contienen el desarrollo de la metodologia indicada; visién,
misién, lineamientos estratégicos, objetivos generales y especificos

Cumple con la epcién 2 y ademds incorperan el marco |dgico, indicaderes, metas, linea de base, cronograma y

Cl avanzado 3|recurses
Cumple cen la opcidn 3 y ademds ha sido realizado de manera conjunta por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesta, personal designado y capacitado, y/o apoyo de consultoria externa, y a la vez
estd ligado a Ias politicas nacionales {(modernizacién de la Gestién Piblica, Descentralizacién, Simplificacian
Cl optimo 4|Administrativa, Gobierno Electrénico, Gobierno Abierte, Anticarrupcin, Competitividad, entre otros)

Cl mejora cantinua

w1

Cumple con la opcion 4 y ademas se retroalimenta el PEIl para mejorarlo

14, Precise al estado del se;

guimiento y evaluacién al PESEM y PE}

No existe 0]No se hace seguimiento ni evaluacion

Se cuenta con directivas y/o procedimientos aprobados para realizar seguimiento y evaluacién, perc no se
Clinicial l{ejecutan

Se realizan actividades de seguimiento y evaluacién (informes de avances semestrales y/o anuales), pero los
Cl intermedio 2|informes no son entregados al Titular ni la Alta Direccidn

Cumple con la gpcidn 2 y ademas se informa al Titular y la Alta Direccidn sobre los resultados del seguimiento
Cl avanzado 3}y evaluacion (nivel de cumplimiento y/o desfases, problemas ohservados, etc.)

Cumple con la opcién 3 y ademds el Titular v la Alta Direccién dictan medidas inmediatas para mejorar los
Cl dptimo 4| problemas detectados en el seguimiento y evaluacion

Cl mejora continua

o

Cumple con |a opcién 4 y ademds el Titular y la Alta Direccién dictan medidas de mediano y largo plazo para
evitar los problemas detectados en el seguimiento y evaluacidn

15, Sefale el grado en que el Plan Operativo Institucional contribuye a la gestlén institucional

Cinermedio ]

No se cuenta con Plan Operative Institucional o no fue elaborado en funcién del PEl o, segln corresponda, del

No existe (| PESEM o PCC
Clinicial 1|£l Plan Cperativo Institucional fue elaborado en funcidn del PEl o, seglin corresponda, del PESEM o PDC
Cumple can la opcién 1y ademas el Plan Operative institucional cuenta con objetivos, metas e indicadores,
Clintermedia 2|cronograma y recursos financieros, y fue elaborado con participacién de todas las dreas de la institucién
Cumple con la opcidn 2 y ademds se realiza el seguimiento y evaluacién (trimestral o mensual, seglin
Cl avanzado 3|corresponda) de acuerdo a normativa del Ministerio de Economia y Finanzas
Cumple con la opcién 3 y ademas, incorpora las paoliticas nacionales aprobadas (Modernizacidn de la Gestidn
Cl dptimo 4|Publica, Simplificacion Administrativa, Gobierno Electrénico, Competitividad, Gobierng Abierto, entre otras)

Cl mejora cantinua

Cumpie con la opcién 4 y ademds hay retroalimentacidn y se toman las medidas correctivas de manera
oportuna

16. Sefiale el estado de desarroilo del Reglamento de Organizacidn y Funciones (o el instrumento de gestidn gue haga sus veces}

€l mejora continua

Nao existe 0|No se cuenta con Reglamento de Organizacidn y Funciones

Cl inicial 1|El Reglamento de Organizacidn y Funciones se encuentra aprobado, sin embargo se encuentra desactualizade

Cl intermedio 2{El Reglamento de Organizacién y Funciones esta aprobado y refleja la estructura real vigente en la entidad
Cumple con la opeién 2 y ademds el Reglamento de Organizacion y Funciones y se ha realizado tomando en

Cl avanzado 3|consideracion los lineamientos emitidos por la PCM

Cl éptimo 4{Cumple con |a opeidén 3 y ademds se encuentra vinculado al PEl o, segun corresponda, del PESEM o PDC
Cumple con |a opcion 4 y ademds el Reglamento de Qrganizacidn y Funciones se retroalimenta y se aplican las

Cl mejora continua 5|megjoras necesarias

17.5efale el estado del Manual de Perfiles de Puestos MPP (antes denominado Manual de Organizacién y Funciones) o el instrumento

No existe

de gestién que haga sus veces

Ng existe

Na se cuenta con Manual de Perfiles de Puestos {MPP} de acuerdo a Directiva SERVIR

Clinicial .

El Manual de Perfiles de Puestos estd desactualizado {frente a la realidad actual en la institucién)




El Manual de Perfiles de Puestos esta aprobado, actualizado y vinculado al, segiin corresponda a su entidad,
Reglamento de Organizacion y Funciones, la estructura orgénica y el Cuadre para Asignacidn de Persanal (CAP}

Cl intermedio 20 Cuadro de Puestes de la Entidad (CPE) de acuerdo a normativa de SERVIR

Cl avanzado 3!Cumple con la apcidn 2 y se incluyen los procedimientos de control (pravia, simuiténeo y posterior)
Cumple con la opcidn 3 y ademas el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) se aplica y es puesto en

Ck dptima 4[conocimiento del personal

Cl mejora continua

o

Cumple con la opeidn 4 y ademds se retroalimenta y se aplican las mejoras necesarias

18. Sefiale el estado d

el Cuadro de Asignacién de Personal

Cl intermedio

No existe

0

No se cuenta con Cuadro de Asignacion de Personal

Ci inicial 1[El Cuadro de Asignacidn de Personal esta desactualizado {frente a la realidad actual en la institucian)
Cl intermedio 2|El Cuadro de Asignacidn de Personal estd aprobado vy actualizado
Cumple con la opcién 2 y ademds el Cuadro de Asignacion de Personal esta vinculado a los siguientes
instrumentos de gestién (segun corresponda a su entidad): Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual
Cl avanzadao 3|de Perfiles de Puestos, PE o, segun corresponda, del PESEM o PDC
Cl gptimo 4]Cumple eon |a opcidn 3 y ademds el Cuadro de Asignacién de Personal se aplica

Cl mejora continua

n

Cumple con |2 opcion 4 y ademds se retroalimenta y mejora el Cuadro de Asignacién de Personal

19, Sefiale el estado d

el Manual de Pracesos y Procedimientos (Ley de Procedimientos Administrativos-Ley 27444)

No existe 0]No se cuenta con Manual de Procesos y Procedimientos

Cl inicial 1|El Manual de Procesos y Procedimientas estd en elaboracién perg aun no ha sido aprobado

Cl intermedio 2|El Manual de Procesos y Procedimientos estd aprobado v actualizado

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds el Manual incluye pracedimientos de contral (previo, simultianeo o posterior)
Cumple con la opeién 3 y ademas el personal responsable es capacitado en 1a politica de Simplificacion

Cl dptimo 4|Administrativa (SA} y Io aplica

Cl mejara continua

1

Cumple con |a opcidn 4 y ademds se retroalimenta y proponen mejoras

20, Sefale el estado d

el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Clintermedlo I

No existe 0! No se cuenta con Texto Unico de Procedimientos Administrativos
Clinicial 1{El Texto Unico de Procedimientos Administrativos esté desactualizado
Clintermedio 2{El Texto Unico de Procedimientos Administratives esta aprobado y actualizado
Cumple con la opcidn 2 y ademds fue elaborado en coordinacidn con todas las unidades organicas de la
Cl avanzado 3|entidad involucradas
Cumple con la opeidn 3 y ademds se cuenta con mapeo de los principales procesos en aplicacién de la politica
Cl optimo 4|de Simplificacién Administrativa, y se aplica la metodclogia de costos aprobada para el sector publico

Cl mejora continua

o

Cumple con la opcidn 4 y ademds el Texto Unico de Procedimientos Administrativos recoge mejoras en

procedimientos, plazos v costos observados en versiones anteriores

Principio 4: Competencia Profesional

21. Respecto al Plan de Desarrolio de Personas (PDP) Quinguenal y Anualizado, de acuerdo a Directiva de SERVIR (o0 al que haga sus

’No existe

veces)
No existe 0| No cuenta con el Plan Quinguenal ni con el Plan Anual de Desarrollo de |as Persgnas Anvalizado (POP)

Se ha formado el Comité que formulard el Plan Quinquenal y Plan Anual de Desarrollo de las Personas
Cl inicial 1|Anualizada, encontrandose dichos planes en procesc de elaboracidn.

El Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas estd elaborado pero no el Plan de Desarrollo de las Personas
Cl intermedio 2|Anualizado

Ambos Planes estan elaborados y ademas ambos estan vinculados al Plan Estratégico Institucional y a los
Cl avanzado 3|planes y resultados de capacitacion y evaluacién realizadas en los dltimes dos afios

Cumple con la opcién 3 y ademds el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecuta de acuerdo a lo
Cl éptimo 4|programado

Cl mejora continua

Cumple con la apcion 4 y ademds las nuevas versiones o actualizaciones del Plan de Desarrollo de las Personas

ul

Anualizado se retroalimentan de Planes anteriores y de sus respectivas evaluaciones




22. seiiale el avance en la aplicacién del modelo de gestién de Recursos Humanos en el marco de Ia politica de la Autoridad Nacianal del
Servicio Civil (SERVIR), en caso sea aplicable de acuerdo a Lay del Servicio Civil - Ley 30057

No existe

No existe 0|No se aplica o no se conoce dicho modelo en |a entidad
El modelo de gestién en Recursos Humanos en el marco de la politica de la Autoridad Nacienal del Servicio
Clinicial 1;Civil (SERVIR) esta en proceso de implementacidn

Cl intermedio

N

Curnple con fa opcidn 1y ademas es aplicado inicialmente en diferentes aspectos como CAS, procesos de
seleccién, brechas, perfiles u otros

Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademds se han desarrollado directivas internas para su cumplimiento
Cumple con la opeidn 3 y ademas se cuenta con personal capatitado en gestion por competencias de
Cl dptimo 4Recursos Humanos y se mejoran los precesos v los resultados de diversos procadimientos

Cl mejora continua

1%

Cumple con la opcidn 4 y ademés tales mejoras han permitide la modificacién de la normativa interna que
regula |z gestion de recursos humanos

23. Seffale el estado d

e los

procedimientos y/o directivas relacionadas al personal

No existe

0

No cuenta con procedimientos ni directivas relacionadas al personal

Existen procedimientos para algunos aspectos relacionados al personal {seleccidn de personal, Induccidn al
personal nuevo, capacitacidn y/o actualizacion de persenal, formacion de directivos, gerentes y lideres,
evaluacion del desempefio, promacién, ascenso, rotacién, atorgamiento de licencias, premios e incentives, o

Clinicial 1|sanciones disciplinarias) pero no siempre son aplicados
Existen procedimientos para algunos aspectos relacionados al personal {seleccidn de personal, induccicn al
personal nuevo, capacitacion y/o actualizacién de personal, formacian de directivos, gerentes y lideres,
evaluacion del desempefio, promecidn, ascense, rotacién, otorgamiento de premios e incentivos, o sancicnes
Cl intermedio 2|disciplinarias) y siempre son aplicados
Existen procedirmientos para todos los aspectos relacionados al personal (seleccién de personal, induccién al
personal nuevo, capacitacién y/o actualizacidn de personal, formacién de directivos, gerentes y lideres, y
evaluacién del desempefio, promocién, ascenso y rotacién de personal, otorgamiento de licencias, premios e
Cl avanzado 3lincentivos, ¥ sanciones disciplinarias) y siempre son aplicados
Cumple con la apcidn 3 y ademas hay registro documental sobre la planificacion, el proceso y el resultado de
Cl éptimo 4|cada procedimiento

Ll mejora continua

Cumple con |a opcidn 4 y ademds los procesas relacionados al personal son evaluados, retroalimentados y
mejorados

24. Menclone el estado de los procesos de seleccion de personal

Cl intermedio I

No existe O] No existen procedimientos y/o directivas internas respecto de los procesos de seleccién de personal
Existen procedimientos y/o directivas internas actualizados y aprobados que regulan tos procesos de seleccién
Clinicial 1lde perscnal.

Cl intermedic

Lot

Cumple con la opcién 1y ademds Jos procedimientos y/o directivas se aplican y son difundidos

Cumple con la opcidn 2 y ademas el drea de recursos humanos responsable o equivalente supervisa su

Cl avanzado 3| cumplimiento
Cumpie con la opcitn 3 y ademas se verifica que la institucién cuente con personal calificado y competente y
Cl 6ptimo 4|los resultados de tales evaluaciones se elevan ai Titular y Alta Direccion

Cl mejora continua

1

Cumple con la opcion 4 y ademas los procesos de seleccion de personal son evaluados, retroalimentados y
mejoradoes por el Titular y Alta Direccidn

Principio 5: Responsable del Control Interno

25, Seiiale el estado de apoyo del OCI al Control Interno en la entidad

[Cinlcial |

No existe

0

El OCI no desarrolla ningiin tipo de accién de promocion o control

Clinicial

1

El OCI desarrolla acciones de promocidn del Control Interno en la entidad

Cl intermedio

El OCl evalia el Control Interno a través de las acciones y actividades de control pero no emite
recomendaciones

Cl avanzado 3]El OCI evalia el Control Interno a través de las acciones y actividades de control y emite recomendaciones
Cumple con la apcidn 3 y ademds el OCI eleva las recomendaciones al Titular y a la Alta Direccidn, y realiza el
Cl 6ptimo 4|seguimiento a a5 recomendaciones para verificar su cumplimienta

Cl mejera continua

U1

Cumpie con la opcidn 4 y ademas las recomendaciones que dio el OCl se implementan en plazos inicialmente
cancardados con el Titular para la toma de acciones correctivas

Componente 11: Evaiuacién de Riesgos




Principio 6: Objetivos Claros

26. Especifique el nivel de desarrollo de 1a politica de evaluacisn de riesgos en la entidad

No existe 0[Na existe ningln tipo de politica de evaluaclén de riesgos
La politica de evaluacion de riesgos ha sido parcial o totalmente desarrollada {planes, metodologias,
estrategias y/o procedimientos para el andlisis y administracién de riesgos institucionales) pero no se
Clinicial 1|encuentra aprobada por la Alta Direccién
Cl intermedic 2|Cumple can la opcién 1 y ademas se encuentra aprobada por la Alta Direccién
Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademds el Comité de riesgos sesiona en forma continua
Cl optimo 4Cumpte con la opeidn 3 y ademds se emiten reportes o informes de evaluacién de riesgos

Cl mejora continua

Cumple con |a opcién 4 y ademds se evallan, retroalimentan y mejaran los procesos de evaluacian de riesgos
de la entidad

L

Principioc 7: Gestidn de los Riesgos que afectan los objetivos

27. Seflale el estado de los elementos de Identificacidn, valoracién y respuesta del Andlisis de Riesgos de la entidad

Clinicial

Nc existe O[No se realizan actividades para analizar riesgos

Se realiza andlisis de riesgos pero sin seguir una metodologia aprobada por el Titular v Ia Alta Direccidn parala
Clinicial 1)identificacion, valoracién y respuesta a riesgos

Se realiza analisis de riesgos en base a la metodologia aprobada por el Titular y la Alta Direccidn para la
Clintermedio 2)identificacién, valoracion y respuesta a riesgos

Cumple con |a opcidn 2 y ademas |os resultados de la identificacidn, valoracién y respuesta a los riegos son
Cl avanzado 3|informados al Titular, Alta Direccidn y/o instancias correspondientes
Cl optimo 4|Cumple con I3 opcidn 3 y ademas se disponen acciones para mitigar los riesgos identificados

Cl mejora continua

[

Cumple con la opcion 4 y ademds se adoptan medidas preventivas para evitar futuros riesgos identificados

Principio 8: Identificacidn de fraude en la evaluacién de riesgos

28. Mencione el estado de los criterios para evaluar posibles fraudes durante la evaluacién de los riesgos institucionales No existe
No existe O] No cuenta con lineamientos para identificar posibles fraudes en la evaluacién de riesgos
Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacion de los riesgos institucionales) pero
Cl inicial 1|no se aplican
Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacion de los riesgos institucionales) y se
Cl intermedio 2|aplican a la evaluacién de riesgos
Cumple con la epcidn 2 y ademids estan documentados los resultados de la identificacion de fraude durante la
Cl avanzado 3|evaluacidén de los riesgos institucicnales
Cumple con la epcidn 3 y ademds son difundidos a |a Alta Direccion los resultados de la identificacién de
Cl dptimo 4|fraude durante la evaluacion de los riesgos institucionales
Cumple con la opcidn 4 y ademas se evaldan, retroalimentan y mejoran los mecanismos de identificacidn de
Cl mejora continua 5|fraudes durante la evaluacidn de los riesgos institucionales
Principio 9: Monitoreo de cambios que podrian impactar al Sistema de Control interno
29, Mencione el estado del monitoreo de los cambios externos (no controlables por la entidad: politicos, sociales, climdticos, etc.) que
puedan impactar en el Sistema de Control Internc No existe
Ne cuenta con evaluaciones de los cambios externos (no controlables por |a entidad) que pueden afectar el
No existe 0OjSistema de Control Interno
Cl inicial 1iLas evaluacicnes de los cambios externos realizadas son deficientes
Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identificar los cambios externos {no controlables por la
Cl intermedio 2|entidad) que pueden afectar el Sistema de Control Interno
Ci avanzado 3[Cumple con fa opcion 2 y ademds se realiza el seguimiento a dichos camblos externos
Cumple con 1a opcidn 3 y ademds se informa de los cambios externos que puedan impactar en el Sistema de
Cl optime 4fControl Interno, a la Alta Direccion
Cumple con Ja opcion 4 y ademds se toman medidas preventivas para minimizar el impacto de los cambios
Cl mejora continua 5|externos en los objetivos de la institucion
30. Mencione el estado del monitoreo de los cambios internos {modelos de gestién, institucionales o tecnoldgicos) que pueden impactar .
en el Sistema de Control Interno No existe
No cuenta con evaluaciones de los cambias internos (modelos de gestién, institucionales o tacnoldgicos) que
No existe Qlpueden afectar el Sistema de Control Interno
Clinicial 1|Las evaluaciones de los cambios internos realizadas son deficientes




Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identificar los cambios internos que pueden afectar el

Cl intermedio 2|Sistemna de Control Interno
Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 v ademds se realiza al seguimiento a dichos cambios internos

_ Cumple con la apcidn 3 y ademas se informa de los cambios internos que puedan impactar en el Sistema de
Cl dptima 4|Control Interno, a la Alta Direccidn

Cl mejora continua

5

Cumple con la opcion 4 y ademds se toman medidas preventivas para minimizar el impacto de los cambios
internos en las objetivos de la institucién

Componente I11: Actividades de Control Gerencial

Principic 10: Definicién y desarrollo de actividades de control para mitigar riesgos

31. Seffale el estado d

e los

procedimientos de autorizacién y aprobacién de procesos y actividades

No existe

No existe

0

No se cuenta con procedimientos de autorizacidn y aprobacién de procesos y actividades

Cl inicial 1{Los procedimientos de autorizacién y aprobacion de procesos y actividades adn no han sido aprobados
Los procedimientos de autorizacidn y aprobacion de procesos y actividades estdn aprobados en manuales y/o
Cl intermedio 2]directivas
Cl avanzado 3|Cumple con la epcidn 2 y ademds son aplicados
Cl 6ptimo 4|Cumple con la opcidn 3 y ademds se monitorea su cumplimiento
5

Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 y ademds se evalian, retroalimentan y mejoran

32, Seflale el estado d

e la segregacion de funciones en las dreas administrativas y financieras

{Clinicial ]

No existe

0

No se practica la segregacion de funciones en las dreas administrativas y financieras

Cl inicial

La segregacién de funciones se realiza en la préctica en las dreas administrativas y financieras pero sin contar
con manuales y procedimientos aprobados para este fin

Clintermedio

Cumpie con la opcién 1 y ademds dicha segregacion ha sido aprobada en manuales y procedimientos
especificos aprobados por la Alta Direccion v el Titular

Cumple con la opcidn 2 y ademas se cumple con la segregacién de funciones en aplicacién de los manuales y

Cl avanzado 3| procedimientos aprobados
Cumple con la opcién 3 vy ademads se inferma a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl éptimo 4|observaciones y/o deficiencias

<l mejora continua

1

Cumple con la opcién 4 y ademds se evalda, retroalimenta y mejora la segregacién de funciones

33, Sefiale el estado d
seleccion y otorgamie:

e los
nto d

procedimientos de contrataciones y adquisiciones {estudic de mercado, andlisis de precios, convocatoria,
e buena pro, suscripcion de contrato, atc.)

Cl mejora continua

Los procedimientos de contratacion y adquisiciones no siguen la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estade y su Reglamento, ni la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

No existe 0{{OSCE}, tales como directivas, manuales y/o procedimientos de la entidad
Los procedimientos para las contrataciones y adquisiciones siguen la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y su Reglamento, vy la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Clinicial 1|{0SCE), tales como directivas, manuales y/o procedimientos de la entidad

Cl intermedio

Cumple con la opcidn 1y ademds tales procedimientos son difundidos en la entidad para asegurar el
adecuado cumplimiento institucional

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds siempre se deja constancia documental de cada procedimiento realizado
Cumple con la opcidn 3 y adernds se evaldan los procedimientos de contrataciones y adguisiciones en funcidn
Cl ¢ptimo 4|del cumplimiento eficiente del Plan Anual de Contrataciones

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se retroalimentan y mejoran los procedimientos de contrataciones y
adquisicignes

34. Mencione el estado de

las competencias del personal encargado de contrataciones y adquisiciones

[a Gptimo I

No existe

0

El personat encargado de contrataciones y adguisiciones no esta capacitado

Clinicial

[y

El personat encargado de contrataciones y adquisiciones tiene conocimientos generales en el tema

Cl intermedic

El personal encargado de contrataciones y adquisiciones tiene conocimientos especificos o especializados
{certificacién OSCE)




Cumple con la opcidn 2 y ademds se aplica la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento, y la normativa interna del Organismo Supervisor de Ias Contrataciones del Estado (OSCE), tales
como directivas, manuales y/o procedimientos de |a entidad, reduciendo significativamente los procesos

Cl avanzado 3|desfasades, suspendidos y/o cancelados {desiertos)
Cumple con la opcién 3 y ademds el personal encargado de contrataciones y adquisiciones cumple de manera
Cl optimo 4|eficiente (en términos de procesos y plazos) el Plan Anual de Contrataciones

Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 y ademds se retroalimentan, evaliian y mejoran Ios procesos de contrataciones y
adquisiciones

35. Mencione el estado de

la segregacidn de funciones en los procesos de contrataciones y adquisiciones (Logistica y Abastecimiento)

Cl 6ptimo
No axiste 0| No se practica la segregacion de funciones en los procesos de contrataciones y adquisicicnes
La segregacitn de funciones se realiza en la prictica en los procesos de contrataciones y adquisiciones pero sin
Clinicial 1imanuales ni procedimientos aprobadoes para este fin
La segregacion de funciones se realiza en la préctica en los procesos de contrataciones y adquisiciones y
ademds dicha segregacién ha sido aprobada en manuales y pracedimientos especificos aprobados per la Aita
Cl intermedio 2|Direccidn y el Titular
Cumple con la opcién 2 y ademds se cumple con Ta segregacién de funciones en aplicacion de fos manuales y
Cl avanzado 3]procedimientos aprobados
Cumple con la opcidn 3 y ademds se Informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl optimo 4jobservaciones y/o deficiencias
Cl mejora continua 5]Cumple con Ja opcion 4 y ademnas se evalia, retroalimenta y mejora |a segregacién de funciones
36. Mencione el estado de |a segregacidn de funciones en planeamiento, presupuesto, inversiones y seguimiento y evaluacién
Cl éptimo

No se practica la segregacién de funciones para las funciones de planeamiento, presupuesto, inversiones y

No existe 0]seguimiento y evaluacion
La segregacién de funciones se realiza en |a practica para las funciones de planeamiento, presupuesto,
Clinicial llinversiones y seguimiento y evaluacidn pero sin manuales ni procedimientos aprobados para este fin
La segregacidn de funciones se realiza en la practica para las funciones de planeamiento, presupuesto,
inversiones y seguimiento y evaluacién y ademds dicha segregacién ha sido aprobada en manuales y
Clintermedio 2|procedimientos especificos aprobados por la Alta Direccian y el Titular
Cumple cen la opcidn 2 y ademas se cumple cen |a segregacion de funciones en aplicacién de los manuales y
Cl avanzado 3|procedimientos aprobados lo que promueve la eficiencia en los procesos y cumplimiento de productos
Cumple con la opcién 3 y ademads se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl 4ptimo 4|observaciones y/o deficiencias

Cl mejara continua

wul

Cumple con la opcitn 4 y ademas se evalla, retroalimenta y mejora |a segregacién de funciones

37. Sefiale s se han identificado las areas, procesos y/o actividades relevantes para los logros de los objetivos de la entidad

€l mejora continua

No se ha realizado ninguna actividad para identificar |as dreas, procesos y/o actividades que generan valer y/o

No existe 0]constituyen cuellos de botella
Se conocen pero no se han realizado estudios sehre las dreas, procesos y/o actividades que crean valor y/o
Clinigial 1|cuelios de botella

Cl intermedio

ha

Se han realizado estudios especificos en aquellas dreas, procesos y/o actividades que crean valor y/o cuellos
de botella

Cumple can la opcidn 2 y ademas los resultados de los estudios especificos realizados han sido informados al

Cl avanzado 3|Titular y la Alta Direccién

Cumple can la opcidn 3 y ademas se han tomado medidas para fortalecer las dreas, procesos y/o actividades
Cl dptimo 4|que crean valor y/a mitigar los riesgos en las dreas, procesos y/o actividades que generan cuellos de botella
Cl mejora continua S{Cumple con la opcién 4 y ademds se monitorea la aplicacion de las medidas de mejora

38. Mencione el estado de

los controles para el acceso, uso y verificacion de los recursos (fisicos, econémicos, tecnolégicos, bienes u

[No existe |

No existe 0| No existen controles para el acceso a los diversos recursos en |a entidad
Existen procedimientes establecides pero no aprobados para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los
recursos de |a entidad: instalaciones, recursos econdmicos, tecnalogia de informacion, bienes y equipos
Cl inicial 1|patrimoniales




{lintermedio

Existen procedimientos establecidos y aprobados para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los recursos de
la entidad: instalaciones, recurses econdmicos, tecnologia de informacién, bienes y equipos patrimoniales, y
se aplican

Cumple con |3 opcién 2 y ademds se realizan labores de verificacidn y conciliacion de los registros contables
con |a informacién administrativa de soporte (bancos, inventarios fisicos, arquec de fondos ¥ reporte de

Chavanzado 3|personal)
Cumpfe con la opcidn 3 y ademas otras tareas de verificacidn y conciliacién se realizan con informacion
Cl éptimo 4lexterna a través de convenios para uso de base de datos con: RENIEC, RRPP, SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, otros

Cl mejora continua

N

Cumple con la opcidn 4 y ademas se evallan, retroalimentan y mejoran los controles para el acceso a los
recursos

39. Seiiale el estado d

valuacién del desempeidio institucional

Cl inicial |

No existe

0

No se realiza evaluacién de desempeiio institucional

Clinicial

=

Se realiza la evaluacién del desempefio institucional pero no se cuenta con un pracedimiento aprobado para
reatizarlo.

Clintermedio

1

Se realiza la evaluacion de desempefio institucional, a través de indicadores de gestion de desempefio de
algunas unidades erganicas, contandose con procedimiento aprobado para efectuarlo.

Se realiza medicion y evaluacién de desempefo a través de indicadores de desempeRo a todas las unidades
organicas, contdndose con procedimientos aprobados y en concordancia con el Presupuesto Institucional, PEI,

Cl avanzade 3|y, segun corresponda, con el PESEM o el PDC
Cumple con la opcidn 3 ademds el Titular y la Alta Direccidn disponen la implementacién de las
Cl 6ptimo 4frecomendaciones resultantes de la evaluacidn del desempefio institucional

Ci mejora continua

un

Cumple con Ja opcion 4 y ademas se, hace seguimiento, se retroalimentan y mejoran los aspectos evaluados
en la evaluacion del desempefio institucional

40, Sefiale el estado d

e la evatuacidn del desempeiio de personal

[No existe |

No existe O[No existen procedimientos de evaluacion de desempefio del personal
Cliniciat 1|Existen procedimientos para la evaluacion del desempeiio de personal pero no estan aprobados
Cl intermedio 2{Existen procedimientos aprobados para la evaluacidn del desempedio de personal
Cl avanzado 3[Cumple con la apcidn 2 y ademas tales procedimientos se dan a conocer al personal
Cumple con la opcidn 3 y ademds la evaluacién del desempefio de personal sirve para identificar necesidades
Cl éptimo 4|de capacitacion, promocién y ascenso, premios, incentivos, becas, entre otros aspectes

Cl mejora continua

Ln

Cumple con la opcién 4 y ademds se evalda, retroalimenta y mejora el proceso de evaluacidn del desempefio
de personal

41. Mencione el estado de la rendicidn de cuentas del titular de la entidad hacia la Contraloria General de la Repablica

[Eréptime |

No existe

<

No existe practica de rendicidn de cuentas del titular de la entidad

Clinicial

=

El titular de la entidad cumplié con haber remitide la Gltima rendicién de cuentas.

Cl intermedio

[

Cumple can la opcidn 1y existe una politica y/o procedimientes de rendicidn de cuentas del titular pero no
estdn aprobados.

Cumple con la opcién 2y la politica v los procedimientos de rendicidn de cuentas del titular estan aprobados

Cl avanzado 3len directivas
Cumple con |a apcidn 3 y ademds se emplean medios institucionales (portal de transparencia) para rendir
Cl optimo 4|euentas sobre los aspectos que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién publica

w1

Cl mejara centinua

Cumple con la opcién 4 y |a rendicién de cuentas se realiza en forma continua en el tiempo

Principio 11: Controles para las TIC para apoyar |a consecucian de ios objetivos institucionales

42, Especifique el nivel de alineamiento de las Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones (TIC) institucionales respecto a la politica
nacional de Gobierno Electronico o la que haga sus veces en la Entidad

Cl inicial

No existe 0| No se cuenta con Plan Institucional de Gobierno Electrdnico o de TICs, o la que haga sus veces en |a entidad
El Plan Institucional de Gobierna Electrénico o de TICs, o Ja que haga sus veces en la entidad, esta elaborado
Clinicial 1|pero no aprobade
El Plan Institucional de Gobierno Electrénice o de TICs o la que haga sus veces en |a entidad, estd aprobado y
Clintermedic 2|esta en concordancia con la Politica Nacional de Gobierno Electrgnico
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds el Plan se esta implementado o e5td en proceso de implementacién




N

<l dptima

L

Cumple con la opcién 3 y ademds se ha realizado el monitoreo del Plan

Cl mejora continua

Cumple con Ia opcién 4 y ademas se han evaluade, retroalimentado y mejorade las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) en funcién de las recomendaciones resultantes del monitoreo

w

43. Mencione el estado de los controles en Tecnologias de informacisn y Comunicaciones (T 1C}

Cl inicial |

No existe 0] No se cuenta can cantroles en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC)
Se cuenta con lineamientos para el control en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC}, pero tales
Cl inicial 1]lineamientos no ha sido aprobados

Se cuenta cen lineamientos aprobados para el control de las Tecnologias de Informacién v Comunicaciones

Ci intermedio 2[{TIC)
Cl avanzadeo 3| Cumple con la opeidn 2 y ademas se aplican los controles de las TIC seRalados en los lineamientos
Cl éptimo 4]|Cumple con |a opcidn 3 y adernds se realiza seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los lineamientos

Cl mejora continua

%)

Cumple con la opcidn 4 y ademds se evaldGan, retroalimentan y mejoran los lineamientos

Principio 12: Despliegue de las actividades de control a través de politicas y procedimientos

44, Respecto a la revision de procedimientos, actividades y tareas de los procesos existentes

[crinicial i

Ng existe | No se ha mapeado los procesos existentes
Existen politica y directivas internas para la revisién periddica de los procesos, procedimientos, actividades y
Cl inicial 1|tareas por parte de las jefaturas de areas, pero no estan aprobadas

Cl intermedio

Existen politica y directivas internas para la revisién periddica de los procesos, procedimientos, actividades y
tareas por parte de las jefaturas de dreas, y estan aprobadas

M

Cl avanzado

[

Cumple con la opcidn 2 y ademds se aplica contando con formatos v/o documentos de ravisidn establecidos

Cl éptima

£

Cumple con la opeidn 3 y ademds los resultados son informados al Titular y Alta Direceidn

Cl mejora continua

o

Cumple con ta opcidn 4 y ademas se retrealimentan, evaliian y mejoran las politicas y directivas

Componente IV: Informacion y Comunicacién

Principio 13: Informacidn de calidad para el control interno

45, Respecto de los sistemas de informacicn {fisicos y electrénicos) de la entidad

[No existe I

No existe

o

Na existen sistemas de informacién (fisicos y electrénicos) en la entidad

Clinicial

[

Existen procedimientos aprobados para el funcionamiento de los sistemas de informacion.

Cl intermedio

Cumple con la opcidn 1y ademds la informacién es preservada en medios fisices (archivos, bibliotecas, centros
documentacion) y/o digitales

[

Cl avanzado 3|Cumple con la opeién 2 y ademds la informacion es revisada, analizada y sintetizada para la toma de decisiones
Cumple con la opcién 3 y ademas se han tomado mejores decisiones gracias a los sistemas de informacién y se
Cl optimo 4|contribuye al logro de objetivos y resultados de la entidad

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademas se han evaluado, retroalimentado y mejorado los sistemas de informacién

w1

46, Sefiale el estado de los atributos (calidad, suficiencia y responsabilidad) del Sistema de Informacidn de Gestién Administratlva (o el

equivalente en la enti

dad) para ias dreas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal

Cl intermedio

No existe

0|No existe sistema de informacién

Clinicial

El sistema de informacién integrado {SIGA o el sistema equivalente) existe y articula la informacidn de fas
1|4reas administrativas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupueste y personal

Cl intermedio

Cumple con la opcidn 1y ademds el sistema de informacidn integrado cuenta con normativa y procedimientos
especificos estableciendo usos y responsabilidades

L)

Cumple con |a opcién 2 y ademds el drea respensable realiza el registro, dasificacién, manejo tecnaldgico e

Cl avanzado 3|informatico, y publicacién y difusidon permanente de la informacién
Cumple con fa opcidn 3 y ademds las dreas acuden al Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (oel
sistemna equivalente) para la revision, estudio, consulta y deteccion de duplicidad de trabajos, lecciones
Cl éptimo 4|aprendidas, experiencias exitosas, entre otros

Cl mejora continua

Cumple con |a opcién 4 y ademnds la entidad aprovecha la infermacion generada para evaluar, retroalimentar y
5|mejorar las funciones de las dreas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal




47, Sefiale el estado del Archivo institucional

No existe 0|No se cuenta con archive institucional

Se cuenta con archivo institucional pero no se siguen los lineamientos establecidos por el Archivo General de
Clinicial 1|la Nacién

Se cuenta con archivo institucional y se siguen los lineamientos establecides por el Archivo General de Iz
Cl intermedio 2|Nacidn.

Cumple con la opcidn 2 y ademds se cuenta con una unidad organica o equivalente que administra la

Cl avanzado 3]documentacién y archivos fisicos y/o digitates generados.
Cumple conia opcidn 2 y ademds se cuenta con un sistema de registro de documentacién (ingreso, salida)
Cl 6ptimo 4| manual o parcialmente digitalizado

Cl mejora continua

Cumple con |a opcién 4 y ademds se cuenta con un sistema de bdsqueda y consulta que permite ubicar y
acceder facilmente a toda la informacion del archivo Institucional

Principio 14: Comunicacién de la informacién para apoyar el Control Interno

43. Sefiale el estado de la comunicacion interna de apoyo al Control Interno

Crinictal [

Na existe 0| No existe comunicacién interna de apoyo al Control Interno
La entidad cuenta con procedimientas o medios que facititan la comunicacién interna (correo electrénico,
Cl inicial 1lintranet} pero no con directivas ni procedimientos internos aprobados para su uso
La entidad cuenta con procedimientos o medios que facititan la comunicacién interna (correo electrénico,
Clintermedio 2|intranet), y cuenta ademas con directivas y procedimientos de uso aprobados con norma institucional
Cl avanzado 3|Cumple ¢on la opcidn 2 y ademas los medios de comunicacidn interna son empleados en forma regular
Cumple con la opcién 3 y ademas las dreas administrativas v operativas informan a la Alta Direccién sobre
Cl éptimo 4|desempefia institucional, resultados e iniciativas de |a gestidn institucional

Cl mejora continua

w

Cumple con la opcién 4 y ademds se evaldan, retroalimentan y mejoran las comunicaciones internas

Principio 15: Comunicacion a terceras partes sobre asuntos que afectan el Control Interno

49, Seflale el estado de los medios de comunicacidn externos

[Clinicial |

No existe Q[ No cuenta con Portal de Transparencia
Se cuenta con Portal de Transparencia, pero no cuenta con procedimientos especificos aprobados para el
Clinicial 1|desarralio y uso de los medios de comunicacion externa {pagina web y Portal de Transparencia)

Clintermedio

B

La Entidad cuenta con Portal de Transparencia y con procedimientos especificos aprobados para el desarrollo
y uso de los medios de comunicacidn externa

Cl avanzado 3{Cumple con la opcién 2 y ademas e} Portal de Transparencia cuenta con funcienario responsable
Cumple con la opcién 3 y ademas estd actualizado con informacion completa segin los requerimientos de la
Cl 6ptimao 4|Ley de Transparencia vy Acceso a Informacién Publica

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademas se evalda, retroalimenta y realiza mejoras a! Portal de Transparencia

Componente V: Actividades de Supervisidén

Principio 16: Evaluacién para comprobar el control interno

50. Seiiale el estado de medidas de evaluacidn para comprobar el avance del Sistema de Control Interno

Cl inicial I

No existe 0[No se cuenta con medicidn de avances del Sistema de Control Interno
Clinicial 1|La organizacién realiza el seguimiente y evaluacion del Sistema de Centrol Interne
Clintermedio 2|Ademés de cumplir con lo expuesto en fa alternativa 1, estd normado y cuenta con procedimientos especificos
Ademds de cumplir con lo expuesto en |a alternativa 2, se implementa y determinan instrumentos como linea
Cl avanzado 3|de base, indicadores y resultados
Ademds de cumplir con lo expuesto en [a alternativa 3, se informa, a los niveles correspondientes, al Titulary a
Cl éptimo 4]la Alta Direccién
Cl mejora continua s|ademds de cumplir con lo expuesta en la alternativa 4, se adoptan las medidas correctivas necesarias

Principio 17: Comunicacién de deficiencias de control interno




51. seiiale el estado de las acciones de Prevencién y Monitoreo del cumplimiento del Sistema de Control Interno [No existe
No existe O] No se practican acciones de prevencién y menitoreo

Se practican acciones de prevencidn y monitoreo pero sin un marco (disefio y metodologia) aprobado por la
Cl inicial 1lentidad

Se practican acciones de prevencién y moniterec bajo lineamientos {disefio y metodologia) aprobados por la
Clintermedio 2|entidad

Cumple con la opcidn 2 y ademds se informa oportunamente sobre los resultados de las actividades de
€l avanzado 3|prevencion y manitoreo

Cumple con |a opcién 3 y ademas se registran deficiencias y/o problemas que son comunicados formalmente
Cl cptimo 4|para las medidas correctivas necesarias

Cumple con la opcidn 4 y ademas se evalda, retroalimenta y se brindan mejoras al proceso de pravencion y
Cl mejora centinua Slmonitoreo

Nombre del titular de la entidad
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