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Resolucion Gerencial General Regional N° 138
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 24 FEB 101
VISTOS:

El Informe N° 90 -2015-GRC/GA-ORH de fecha 22 de enero de 2015, emitido por la Oficina
de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion del Gobierne Regional del Callao, el
Informe N° 09-2015-GRC/GRPPAT-ORE de fecha 04 de febrero de 2015, emitido por la
Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Memorandum N° 259 -2015-GRC/GRPPAT de
fecha 06 de febrero de 2015 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 143-2015-GRC/GA de la Gerencia de
Administracion de fecha 16 de febrero de 2015 y el informe N° 442-2015-GRC/GAJ de fecha
17 de febrero de 2015 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, vy,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico con autonomia
litica, econémica y administrativa en asuntos de su compeétencia;

& aﬁ’f} Gime, a través de Decreto Legislativo N® 1057 de fecha 28 de julio de 2008 se establecit el
Q, g imen Especial de Contratacion Administrativa de servicios, el mismo que fue reglamentado
(]

- ravés del Decreto Supremo N® 075-2008-PCM;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo Tercero del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios: “el Organo encargado de los contratos administrativos de Servicios es la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces”; '

Que, con fecha 06 de abril de 2012 se promulgd Ja Ley N° 20849, Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga
Beneficios Laborales;

oo i Que, en el Articulo 4°, literal b) del Decreto Legislativo Ne 1023-Decreto Legislativo que crea la
b Autoridad Nacional de Servicio Civil —SERVIR- en el que se sefiala que integran el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos “Las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades o empresas del estado o las gque hagan sus veces, que constituyen el nivel

" desceniralizado responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y
técnicas del Sistema”;

Que, con Acuerdo de Consejo Regional N° 000117 de fecha 23 de diciembre de 2014, se
acordd aprobar el Dictamen N° 067-2014-GRC/CR-CA de la Comision de Administracién -
Regional, disponiendo modificar via Ordenanza Regional, ‘el Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF- del Gobierne Regional del Callao, :

 Que, la Ordenanza Regional N°® 0000022 del 23 de diciembre de 2014, publicado en el Diario
xé\Oficiai El Peruano el 22 de enero de 2015 en su Articulo 1° inciso 1.2 dispone la modificacion

del Articulg 582 del Reglamento de Organizacion y Funciones, estableciendo
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lefe d%'gg:gsg{q‘r%ﬁqu e 13 Oficina de Recursos Humanos: “Gestionar los procesos sefialados en el
' ‘ st%érhé"j tativo de Gestion de Recursos Humanos referentes al personal sujeto al
| &islativo N° 1057, Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, de acuerdo
a la normat\idad vigente, ‘que incluye la Gestién del Empleo sefialada en el Reglamento

General de 18\Ley del Servicio Civil.”

Que, con Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos, ha presentado el Proyecto de
Directiva General: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO- EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)” EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ, la
cual esta encaminada a establecer los nuevos lineamientos que deberan observarse para llevar
a cabo los procesos de Seleccion, Contratacion y Ejecucion de los Contratos del Personal bajo
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional
del Callao;

Que, ia Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ha opinado que el proyecto de directiva se ajusta a
los lineamientos establecidos, por ic gue estima procedente su aprobacion;

Que, mediante informe de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que de acuerdo a la
normatividad vigente es procedente la aprobacion del Proyecto de Directiva “NORMAS Y
PBOCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {(CAS) EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO”, :

Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta necesario aprobar a fravés de la presente Resolucion,
la Directiva General ‘“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO’,

Que. de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N° 27902 y en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF del Gobierno Regional del Callao vigente, y de conformidad a
las facultades delegadas por la Resoclucion Ejecutiva Regional N° 200-de fecha 29 de abril de
20089;

Que, estando a lo expuesto y con los vistos de la Gerencia de Administracion, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia de
Asesorla Juridica; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Directiva General “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
*} . ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EN EL GOBIERNO
" REGIONAL DEL CALLAO", que en anexo adjunto forma parte de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones la publicacién de la presente Directiva en el Portal institucional.

2%~ ARTICULO TERGCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Ia
ﬁf’ notificacion de la presente Resolucion.
L) REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Abog. Patricla MirtiheZz Valdivieso
Gerente Generat Ragicnal
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dal Caliao

EL GOBIERNO REGIONAL. DEL CALLAO
{Versidn 02)

DIRECTIVA GENERAL N° (30 %\ -2015- GRCIGGRIGA-ORH

FORMULADO POR:  GERENCIA GENERAL REGIONAL / GERENCIA DE
ADMINISTRACION / OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

FECHA:

L OBJETIVO

Normar los procedimientos internos para la seleccion de personal, contratacion y ejecucion
de los contratos bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
cetebrados en el Gobiemo Reglonal del Callao, concordante con las disposiciones legales
vigentes.

iL. FINALIDAD

Uniformizar los procedimientos para la seleccion de personal, contratacion y ejecucion de
los contratos celebrados bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado con Decreto
Suprema N° 075-2008-PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrative General.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal correspondients y Normas

Complementarias.

3.6 Decreto Legislativo N° 1057 Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

3.7 Ley N° 20849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de)

‘ Decreto Legisiativo N° 1057.

3.8  Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

3.9 Ley N 28771, Ley de prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

310 Ley N°® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA.

3.1t Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

3.12  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo gue establece modificaciones
al Reglamento del Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.

3.13 Ordenanza Regional N° 028 de fecha de 20.12.2011, Texto Unico Ordenado del

Reglamento de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de! Gobierno

Regional del Callao, y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, apruehan reglas v

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales

tas entidades ejercen el poder disciplinario scbre los trabajadores contratados bajo el

Régimen laboral especial del Decretc Legislativo N° 1057 y sus modificatorias

aprobadas por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 108, 141 y 170-2011-

Gerepeia OE
Adninistranion

M. BASELEGAL
3.1 lLey N° 27887, Ley Organtca de Gobiernos Regionales y sus modlﬂcatonas
o 3.2 lLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
3.3 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
4
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nresente Directiva es de aplicacion obligateria para 1os Organos, Unidades Organicas vy
Pafsobal por Contratado Adrinistrativo de Servicios (CAS) del Gobierno Regional del
Callde’ tanto de la Sede Central, como los pertenecientes a la Unidad Ejecutora: 001:

Region Callao.

hal

NORMAS

51 El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas gue regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio.

52 Son aplicables al trabajador sujefo al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Pubfico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demas
normas de caracter general que regulen el servicio civil, la responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; guedando sujeto a las
estiputaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora.

5.3 No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del Decrefo

Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciongs

. del Sector Publico, ni las del régimen laboral de Ja actividad privada u otras normas
gue regulen carreras administrativas especiales.

Lz Contratacion Administrativa de Servicios en el Gohiemo Regional del Callo, se
~ cefiira esfrictamente a lo regulado en el Decreto Legislativo N°® 1057, su Reglamento v
© lo sefalado en la Ley N° 29849 asl como a lo dispuesto en la presente Directiva.

Fl contrato agdministrativo de servicios estara sujeto a plazo determinado. La duracion
del contrato no puade ser mayor al periodo que corresponde al Afio Fiscal respectivo
dentro del cual se efectla la contratacién, sin embargo, el coniratc puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere el Gobiemno Regional en funcion de
sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder al afio fiscal.

56 ‘No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado. Asimismo, estan
impedidos de ser contratados bajo este régimen especial quienes tienen impedimento
para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas
‘personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este Ultimo caso,
dejen de percibir esos ingresos durante el pericdo de contratacion administrativa de
servicios. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe
proviene de Ja actividad docente o por ser miembros (nicamente de un organoc
colegiado. '

58 En caso de verificar que lo manifestado en ta declaracion jurada es falso, el
postulante sera descalificado automaticamente del concurso, 0 en su caso, se
declarara nulo dicho concurso y el contrato gue derive del mismo, sin perjuicic de
iniciar las acciones penales, civiles y/o administrativas que correspondan.

o
.y

El personal CAS queda comprendido en los procesos de evaluacion de desempeio
por los servicios prestades y los procesos de capacitacion que segdn (a necesidad
institucional se realicen.
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510 Los términos v condiciones ralacionados con los derechos v obligacid I personal

CAS estan regilados en el Contrato Administrativo de Servicios (Anexo 02

511 Los conflictos derivados de la prestacion de servicios (CAS) seran resueltos en
instancia Unica por la Oficina de Recursas Humanos, previo informe de la Unidad
Organica donde preste servicios el contratado, asf como los descargos a que hubiere
ugar,

512 TOPES REMUNERATIVOS, para efectos de la Contratacion de personal CAS debera
respetarse los siguientes topes remunerativos:

Tope

N° | Requisitos del Puesto Remunerativo

Profesionales colegiades con estudios de Especializacion
. ; ; HASTA
1 | o Maestria en temas vinculados al perfil deseado en la S/ 5.500.00
Convocatoria y experiencia no menor a 05 afios. RN
Profesionales titulados en profesiones acordes con temas
. i . N HASTA
2 | vinculados al perfil de la convocatoria y experiencia no =
/. 5,000.00
menor a 3 afos.
Profesionales titulados en profesiones acordes con temas
. ; : - . HASTA
3 | vinculados al peffil de la convocatoria, y experiencia no
- 5/, 4,500.00
menor a 2 afios.
Bachillares con experiencia mayor a un ano en temas HASTA
vinculados a la convocatoria. S/, 3,800.00
Técnicos con Titulo otorgado por Instituto Superior en la HASTA
5 | Especialidad  requerida o Estudios -Universitarios S/ 3.300.00
Inconclusos y experiencia no menor a tres anos. T
Personas con estudios técnicos y experiencia no menor HASTA
6 | a dos afos o personas con experiencia en labores
; ! . S/, 3,000.00
técnicas en el perfil deseado no menor a cuatro anos.
Secretarias tituladas y con experiencia mayor a tres afios,
Choferes con experiencia mayor a tres afios o personas HASTA

! con experiencia en labores técnicas en el perfil deseado S/, 2,500.00
N0 menor a ires anos
Secretarias tituladas y con experiencia mayor a dos afios.
8 Pearsonas con experiencia en labores técnicas en el perfil HASTA
deseado no menor a dos afios. Choferes con experiencia | S/. 2,300.00
mayor a dos anos '
9 Secretarias con experiencia mayor a un afio. Choferes HASTA
con experiencia mayor a un afio. S/, 2,000.00
19 Personal de Apoyo Administrativo con experiencia mayor HASTA
@ . a dos afos, S/, 1,500.00
, Personal de Apoyo Administrative con experiencia no HASTA

11| menor a un afio. Si. 1,000.00

DE LA COMISION ESPECIAL
LLa Comision Especial, tendré bajo su responsabilidad la ejecucion de las etapas de
Convocatoria y Seleccidn y estara conformada de la siguiente manera:

» Representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo presidira
+ Representante de la Gerencia de Administracion, miembro
+ Reprasentante de la Gerencia de Asescria Juridica, miembro

La Oficina y Gerencias sefialadas anteriormente, designaréan un (1) representante
titutar y un (1) representante suplente.

[#3]
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Etapa Preparatoria

A 1.1 El Organo o Unidad Organica solicitante, respetando los plazo establecidos por la
normatividad vigente y los principios que rigen la administracien publica, elabora el
requerimiento de contratacion, el cual debe comprender la siguienie informacion
{Anexo N° 1)

a} Identificacion del Puesto, describe los datos de ubicacion del puesto su
denominacion.

b} Misidn del puesto, describe la razon de ser del puesto o su finalidad, indicando
qué va hacer, a qué o a guiénes impactara su labor, y, finalmente para qué
requiere el puesto.

¢) Funciones del puesto, describe las funciones que se realizan en orden de
importancia para cumplir la mision del pueste, indicando qué va hacer, a qué o a
quienes afectara su labor y para qué lo realizara.

d) Requisitos del Puesto, contiene los requisitos de formacion académics,
conocimiento, y experiencia laboral.

e) Habilidades o competencias, describe las habilidades principales requeridas
para el puesto.

fy Periodo de contratacion

g) Cantidad de personas

h) Justificacion de la necesidad de contrataciéon

i) Monto de la contraprestacion

j) Datos presupuestales (Certificacion presupuestal)

6.1.2 El responsable del Organo o Unidad Organica, remite el requerimiento a la Gerenma

//”Q\DNQL i de Administracion
S % ,
2. ckgfa\ oY 6.1.3 La Gerencia de Administracion verifica que el requerimiento solicitade cuente con
ﬁ;’({,.ﬂ'ﬂfﬂo E disponibilidad financiera. Autoriza continuar con el proceso, remitiendo los
\_,fo

documentos a ta Oficina de Recursos Humanos; caso contrario, comunica al Organo
o Unidad Organica solicitante la improcedencia de tal requerimiento.

6.1.4 La Oficina de Recursos Humanos corre trasiado del requerimiento a la Comision
Especial, que verifica la documentacion presentada y elabora el Perfil del Puesto o
revisa el Perfil de Puesto de acuerdo a la metodologia aprobada por SERVIR {Manual
de Perfiles de Puestos).

e ‘ _ 6.1.5 La Comision Especial de encontrar alguna observacion del requerimiento presentado,
' devolvers la documentacion al Organo o Unidad Orgénica solicitante.

6.2 Etapa de Convocatoria

6.2.1 La Comision Especial efectla la publicacion de la convocatoria en el Portal Web del

: Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Fromaocion del Empleo, diez

dias habiles antes de proceder a su publicacidon en el Portal Web' del Gobierno
Regional del Caliao.

6.2.2 La Comision Especial publicara la convacatoria en el Portal Web del GRC, Oficina de
Tramite Documentario y Archivo y/o local donde se prestara los servicios materia de
contratacion, por lo menos 5 dias habiles antes de iniciarse el proceso de seleccion.

68.2.3 El documento gue coniiene la Convocatoria debera comprender la siguiente
informacion:

a) Modelo de Convocatoria CAS (Anexo N°® 2)

b) Sodlicitud de inscripeion (Fermato N° 1)

Declaracién Jurada (Formato N° 2)
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A través de la Oficina de Tramite Documentario, el Postulante debera renfitir 2 la
Comision Especial, la documentacion necesaria para el proceso de convocatoria
debidamente foliada.

La Comision Espacial, efectiia fa evaluacion objetiva de los postulantes, que incluye:

a) Evaluacion Curricuiar

b) Evaluacidon Escrita y/o Entrevista Personal

¢} De ser el caso, Pruebas Psicologicas, evaluacion técnica u otro tipo de pruebas
segun el puesto o cargo de la convocatoria

La Comisién Especial comunica a la Oficina de Recursos Humanaos los resultados de
la etapa de Seleccidn y devuelve toda la documentacion.

La Comision Especial publica los resuitados en el Portal Web Institucional y remite a
través de la Oficina de Recursos Humanos, comunicacion al Organo o LUinidad
Orgéanica solicitante.

Etapa de Suscripcidn y Registro de Contrato

La Oficina de Recursos Humanos procederd a la suscripcion y registro del contrato
respectivo (conforme al Anexo 3} en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debera declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o, declarar
desierto el proceso comunicando tal decision al Organo o Unidad Orgénica solicitante.

Etapa posterior a la firma del Contrato

Una vez suscrito el contrato con la persona seleccionada, ia Oficina de Recursos
Humanos, dentro de las 24 horas de suscripcion del Contrato procedera a ingresarlo
an el T-Registro de la SUNAT.

Una vez suscrito el contrato y dentro de los cinco (5) dias habiles, la Oficina de -
Recursos Humanos debera ingresar al registro de Contratos Administratives de
Servicios ~ CAS v a la Planitla Electrénica, regulada por Decreto Suprema N° 018-
2007-TR, que incluye:

a) Apellidos y nombres

b) Domicilio y teléfono

¢) DN

_d) RUC

e} Numero de contrato

fy  Organo o Unidad Organica donde prestara el servicio
gy Actividades a realizar

i}  Periodo de contratacion

i} Monto de prestacion

La Oficina de Recursos Humanos archivard y conservara los expedientes de
seleccion v los Contratos Administrativos de Servicios respectivos.

La Oficina de Recursos Humanos procederda a la apertura del Legajo Personal
correspondienta,

Qo OfINAL DEL CALLAD

A HERMANDET
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Etapa de Seleccion GORIERND RAGIONAL DEL CALLAD
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6.5.6 LalOficina de Recursas Humanos efectuara el conirol de la asistencia y permanencia
y supervisara el cumplimiento de la jornada de prestacion de servicios del personal
Contratado Administrativo de Servicios.

Vli. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La prestacion de los servicios de la persona contratada, se efectuard luego de la
suscripcion del respectivo contrato, bajo responsabilidad del Directivo de la Unidad
Organica que reciba el servicio.

7.2 El Personal Contratado Administrativo de Servicios (CAS), debera concurrir a su
Centro de Labores, formalmente vestido, de conformidad con las disposiciones
internas de cada Unidad Organica.

7.3 Todo aquelio que no esté regulado en la presente directiva se rige de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, por el
Gobierno Regional del Callac y demas normas generales que incluyan los principios
de la ley del procedimiento administrativo general.

7.4 Los modelos de contratos, instructivos y glosarios de términes aprobados en la
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, y sus modificatorias
aprobadas mediante Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 108, 141 y 170-2011-
SERVIR/PE son de observancia obligatoria en los procesos de contratacion
administrativa que determine el Gobierno Regional del Callac

chﬁ‘i
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. DISPOSICION TRANSITORIA

Los procesos de confratacion administrativa de servicios en el Gobierno Regional del
Callao, cuyos requisitos se hayan formulado con anterioridad a la formulacion de la presente
directiva, se adecuaran a la presente disposicion en el estado en que se encuentren.

IX. RESPONSABILIDADES

@(ﬁ B 9.1 La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de la implementacion, difusion,
' monitoreo y cumplimiento de la presente directiva

92 Todos los Organos y Unidades Organicas del Gobierno Regional del Callac son
responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
directiva.

ANEXOS - .

Anexo 01 Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
Anexo 02 Madeio de Convocatoria — CAS

Anexo 03 Modelo de Contrato Administrative de Servicios

Anexo 04 Diagrama de Flujo
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REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -\jS
Variable Descripcion
o 1. Nombre
Identificacion del Puesto 2. Unidad Organica
Mision del Puesto
1.
2.
_ Funciones del Puesto 3
4.
5.
1.
' . 2.
Requisitos del Puesto 5
; ‘\..\ //Q@W 4.

\jé‘b Ve Be QE‘,\
(& CARG lo

%‘;\@iad% id

inistagion

Sl 1,
2

Habilidades yfo Competencias

Periodo de Contratacion De a
Cantidad de Personas { )
P | .
A Justificacion de la necesidad de 3
- : contratar
3.
Monto de prestacién S/, ( nuevos soles)

Datos presupuestales
(Certificacion de Crédito Presupuestario - CCP)
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MODELQ DE CONVOCATORIA CAS

PROCESO CAS N° - - GRC
GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de

{(cantidad) (Mombre del puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

1.2 Dependencia, Unidad Orgénica y/c area solicitante

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

1.4 Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 - Regimen Especial de Contratacion Admmistratma de
Servicios.

b) Decreto Suprema N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
Decreto Supramo N° 065-2011-PCM-Decreto Supremo que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen Especial de Contratacion ‘Administrativa de Servicios

¢) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

Req'uisitos Detalle

E)q:»eriencia1

Competencias®

Nivel Académico’

Cursos y/o estudios de especializacion”

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables®

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar®
31

3.2
3.3
3.4
3.5

Instrucciones:
! Especificar an tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, arey, ete.

< T eriterio de |a entidad, si el puesto y/o cargo to requisre.

® En caso que &l puesto y/o cargo no lo requlera, colocar: No indispensable

* Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

® Diros requisitos considerados como comptementarios y/e deseables

D et Iim~gs funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

f o,
A
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximao-.y n

de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera'®: U
Evaluaciones | Peso Pqn.taje Pqn?aje
Minimo _Méximo
Evaluaciones de la Hoja de Vida ' %
a) Experiencia %
b) Cursos o estudics de especializasion %
{de ser el caso) o 10
c) Otros factores (de-ser el caso) %
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja oy
de Vida -
Otras evatuaciones’’ : %
@) Evaluagion _ %
b) Ewvaluacion . %
Puntaje Total Otras Eyaluaciones, : S i o
ENTREVISTA : ' ' %
PUNTAJE TOTAL : . 100%

DOCUMENTAGION A PRESENTAR

7.1 Solicitud de Inscripeion con Datos completos y firmados (Formato N° 1)

7.2 De la presentacion de la Hoja de Vida: :
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por

lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

7.3 Declaracién Jurada (Formato N° 2}

7.4 La Ficha Resumen de la Hoja de Vida (Formato N° 3)

7.5 Documentacion Adicional:

{Detallar)
7.6 Otra informacién que resuite conveniente:

‘ {Petallar)

Instrucciém:
¥ 5 Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%)
postulantss que hayan acreditado ser licenciados de las Fuarza

Reglamento.
> Sg oforgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al postulante que

acredite dicha condicidn de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Perzona con Discapacidad y su Reglamento.
71 La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista serdn de caracter obligatorio, se pedran establecer evaluagiones

o adicionales de acuerdo a cada pueste y/a cargo.

sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, & los
s Armadas de conformidad con la Ley N® 28248 y su

10
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Condicio&zs Detalle
Lugar de pr&tac]c’m ded servicio
Duracion del contrato Inicio:
Térming:
S/ (en nimeros) {

Remuneracion mensual

Nuavos Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

Etapa del proceso Cronograma Area

P P Responsable
Aprobacién de la Convocatoria
Publicacién del procese en el Servicio Nacional del Empleo Det ____al
Convocatoria

1 Publ_lcamon de la convocatoria en {indicar Del al
medio } e

2 Presentacion de la hoja de vida documentada (via web email o Del ... 4l
fisico) en/a la siguiente dlreccmn Hora:de ___a__
Seleccion

3 | Evaluacion de la hoja de vida Del al

4 Publicacion de resuliados de la evaluacion de [a hoja de vida en Del al

_{indicar medio ) —al
QOtras evaluacionesT:
- ) Fecha

5 Evaluacion ______ {datallar) Hora: de 3
Lugar: — ————

6 Publicazion da resultados t.j!e las otras evaluaciones en Del al

(indicar medio )" e

Entrevista -

7 Lugar ~ -Del ai

] Publicacion de resultado final en (indicar medio )9 Del at
Suscripcion y Registro de! Contrato

9 Suscripcion del Contrato Del al

10 | Registro del Contrato Del at

Nota, Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ser parte def expediente de contratacién CAS

Instrucciones:

7 A eriterio de la entidad se podrdn inclulr otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica (deseable para pusstos yio
cargos especializados, profesionales v directivos), psicoldgica, psicotécnica, de competencias, ete.
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8.1 Declaratoria del proceso como desierto - .
El proceso puede ser declarado desierfo en alguno de los siguienies supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién. |

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas

¢y Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguna de los postulantes
obtiene los puntajes. minimos en las etapas de evaluacidn del proceso.

£l El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion

b} Por restricciones presupuesstales.

¢)  Ofras debidamente justificadas.
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formato N° 1:

SOLICITUD DE INSCRIPCION

YO e e e e e identificadofa) con
DNI N® e 00N dOMICIHD 8N
distrito de ... . provincia  de ..o, Oepartamento de

v taldfono N L

DECLARO MI VOLUNTAD de postular al Proceso de Contratacion CAS N° ... -2015-
GRC del Gobierno Regional del Callao, manifestando que cumplo con los requisitos que dicho
puesto exige, asi como mi sometimiento a las normas contenidas en las bases que declaro

conocer.

— Callag, ..... U,
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Gerenclp g &

Adinistrgeids L
g
\*} Firma

2

DRI




Gobierno Regional
el Callao

..................

lafe de ta Oficl metilatin y CIChN

: J ™ AR TEY
.._!f .\. e i i ] .-
: BOBERNG AL DEL CALLAC
Formato N°® 2: K

MODELO DE DECLARACION JURADA

Bl gue suscribe, eeren., identificado con DNE N®
......................... CRUCN® e, yc:ondomu:lho reaE en.
.. Estado Civil ... PO
MNatural del Distrito de ........... ..o PIOVINGIA DS Lo

DA AN B i e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido deberé adjuntar su
rehabilitacion), '

No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere en caso.

No tener inhabilitacién para ejercer carge en el Estado,

No tener inhabilitacidn vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido.

No estar incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

7. No tener sancion vigente en el Registre Nacional de Proveedores.

8. De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del conirato,

9

De compromiso de dispenibilidad inmediata a la suscripcion def contrato.

Asumo ia responsabilidad civit y/o penal de cualquier accion de verificacion posteriiar que
compruebe |a fatsedad de la presents declaracién jurada. '

Callao, ......... ode del........... }

© Firma del Declarante

13
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. Daios Pursonales

Formato N° 3:

EFICHA RESUMEN DE LA HOJA DE ViDA

Pracess CAS Me

- - GREC

Apellido paterno Apeliido matemo Nombras
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento .
e — Sexn Estado civil
Departamento Provincia Distrito Dia Mes ARAD
Documente de identidad RLC N® de Brevete Categoria de Brevete
Direccidn actual Departaimanto Provincia Distrito
Teiéfono ) |
- Diraccion de corrao elactrdnicn
Fijo Lelular

Colegio #rotesional

NE de coleglatura

Condicidn a ls fechs

N2 e Falin {1}

Formacidn Acadéamica

Estaciv Realizados

Facha de Obtgncién

e UEntversidad, B )
Concepto (2) Eupecialidad L . Cosde Hasta det Tikulo N2 de Folio {2)
Instituta o Colagio =
{Mes / Ao} {Mtas/hfio)
Dacioraclo
naaslrie
piptamado

Titwio Universitario

gachillar
Universitario

THulo Teonica

Estudios Tecnicos
o Universitarios

secundaria

Otra

Capacitacidon Ohligatoria Raquerida {34

Cursas / Evento fSeminario {2)

institcion

" Haras Lectivas

W@ de Folio (3}

Estudios Informaticos (3)

Dominio de ldiomas {3)

£
Canachniento . I\-FUF?! e _ . Nl\tfan! (.ie
fespecificer programa o aplicativo que B "mm“mie"t(’_ Igiema (2} _(u'mnncmuan.n
dormina) (2} : {(Basicofintermediof {Basico/Intermedia/
I
Avarzada) Avanzadal

WHRIL S L)
zt dms d2 conE detwr o
B GErenusIng 5084

egEe

sheaeeed

neegre e pag ne das conad ante an 2 cus - sk sUsteRTR X
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Entidad : Tiempo de SLNM
Area Inicio {Mes / Afio)
Cargo Final (Mes [ Aflo)
1
Funciones 2
Principales 1
2
Nombre v cargo de lefe Directo Taléfono de Oficina N2 de Folio (1)
Entidad Tlempo de Servicle -
Area Inicio {Mes / Afo)
Cargo Final (Mes / Afto}
L
Funciongs 2
Principales 3
4 .
Nombre y cargo de fefe Directo Teléforo de Oficing N de Folio (1}
Entidad Tiempo de servicis
.. Arca Inlcio (Mes f Aita}
Carge ) Final {Mes / Afio)
. "
Funciones 2 .
Principales 3
2
Nombre y cargo de Jefe Directo Teléfano de Oficina.| N de Folio {1}
Entidad Tiéﬁpq de Servico -
Araa iniclo (Mes / Afio} |
Carge Final {Més { Ao
&ar. 1
o Funciones 2
Principaies 1
nombre y cargo de Jefe Directo Teléfono de Oficina N2 de Folio {1)
Datos Adicienates (Maraue con una X segdn corresnonca)
&) s ustad una personas eencisda de las huerzay Armadas S MNer Ne de Follo (1)
oh By usied una pRrspnas con Discapacidad St No N% de Fislio (1)

LR o] § ST
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Feg QUL irnpiemants
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MODELO DE CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

NG
(indicar numero del Contrato)

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de

una parte (nombre de la entidad), con Registro Unico de
Contribuyente , con domicilio en {domicilio
legal de la entidad), representado por , identificado con Bocumento
Nacional de ldentidad , &n su calidad de {indicar cargo y/o puesto

del representante de la entidad), quien procede en usoc de las facultades previstas en
(indicar resolucion y/o documento en el que constan las facultades del
representante de la entidad), a guien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la ofra paite,
(nombre del trabajador), identificade con Documento Nacional de
Identidad y Registro Unico de Contribuyente . con domicilio en
, @ quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en

ios términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
E! presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciongs:
&) Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios. :

E%) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislative N® 1057
Vi GCASG b Decreto Supremo N° 065-2011-PCM-Decreto  Supremo  que establece modificaciones  al
S amente &/ reglamento del Regimen Especial dé Contratacion Administrativa de Servicios.
\_, ﬁ;“ } Ley N° 20848, Ley que estabizce la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decrefo
Legislativo N® 1057,
e) Ley N° 3057, Ley del Servicio Civil
f) Decreto Supremo 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley 3067 Ley del Servicio Civil
g) Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico. ‘
h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General
o i) Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pablica y normas complementarias.
@Iﬁ . j} Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
' personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas compiementarias.

i k) Las demas disposiciones relacionadas directarente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Ei presente Coritrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
lahoral, privativa del Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiaies. E! Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1057 tiene
caracter transitorio. Por su naturaleza se rige par normas de derecho publico y confiere a EL
™, CONTRATADO, los derechos y obligaciones establecides en el Decreto Legislativo N° 1057, su

'.Neglamento y modificatorias.

" CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato 2 fin que gl primero se
desempene de forma individual y subordinada como (indicar puesto
: cargo) en la unidad organica y/o area {(indicar dependenciz, unidad

&
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orgdnica y/o drea donde se prestara el servicio), cumpliendo fas. funch Fdasieni fanl LA

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte :ntgralr'itca del
presente Contrato, por el plazo sefialado efi la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia

(indicar fecha de inicio) y concluye el dia {indicar fecha de término), dentro del
presente afio fiscal,

El contrato podra ser renovado y/o prorogade, segun decision de LA ENTIDAD vy de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar ¢ no renovar el contrato, deberd nofificarlo a la ofra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisidn del
aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOCR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo def
presenie contrato, este se entiende prorrogado de forma autormnatica por el mismo plazo del contrato,
pero denfro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente ef presénte Contrato antes.del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento det Decreto Legislative 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y medificado por ef Decreto Supremo 085-2011-PCM.

/'Tg-r;!of,
/a»\ P

4 n

AUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

o p,,cjj‘;: Lad partes acuerdan gue la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
.%’ iy g6/ trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre

i‘;}— empo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
% equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

. CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
- EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. (indicar monto en
numeros) Nuevos Soles { } {indicar monto en lefras), monto que serd abonado
" conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente reclbo por
honorarios por parte de EL TRABAJADOR :

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOGR prestara los servicios en {indicar lugar de prestacion del
servicio). La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de
7~acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

“CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

17
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b) Cumpli? con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centio de
trabajd salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para |a
prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
praducir con ccasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

&) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
praporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca Ja entidad o que sean propias del puesto o funcion & desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a} Percibir la remuneracion mensual acordada en la cliusula sexta del presente Contrato.

b} Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

c) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

/¢9\0N»q< d) Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A
"” B” *“ falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

{E Gmnmm ) Gozar efectivamente dé las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
r-l

iS\\Admlnmraci()n apllcables
\_/)/ f) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidas en las leyes anuales

de presupuesto del sector publico

: g) A afiiarse a un régimen de pensiones pudiendo elegir el Sistema Nacional de Pensiones o el
Sisterna Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afillarse al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,

P EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al

R \ 0 p que desea estar afiliado ¢ al que ya se encuentra afiliado.

@ h) Gozar del permiso de lactancia materna y/o Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 28783 — Ley de Saguridad y Salud &n &l
Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglameanto aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias.

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de Ia jornada de trabajo.

A lta libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR y nomas
reglamentarias.

) Afifiacién al régimen contributivo gue administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al
régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 30% de
la UIT vigente en &l ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo
ubsidios como consecuencia de descanse médico o licencia pre y post natal, le correspondera
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percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo X

dehiendo asumir la entldad.gontratante ta diferencia entre la prestacion econdmica de ES§ Y UiD y
la remuneracion mensual del frabajador.
n) Recibir al #rmino del contrato un certificado de trabajo.

w;mw BBy

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimienio de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje viaticos y tarifa dnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de
LA ENTIDAD.

cLAUSULA DECIMQ PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podréa ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinaric acorde a las disposiciones
sefialadas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su-Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM del 13 de junio de 2014y a [os instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION

L.zis obras, creacionas intelectuaies, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el curmnplimiento

de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad
N TR de LA ENTIDAD. En cualquier caso, ios derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
& bo 'V“?( sobre cualquier material producido bajo las estlpulamones de este Confrato son cedidos & LA
}\s{ﬁ" ¢ NTIDAD en forma exclusiva.

d""”-’s h’_[{._’j
" ”"c”,‘{\"' LAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
hecesarios para el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

>,
—~

En caso de determinarse el incumplimientc de lo dispuestc en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
gjecucion del servicio materia del presente Contrato, ericontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR |z ap[icaoién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA EVALUACION
l.2 evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Leglsiatlvos N®
1023 y 1025 v sus normas reglamentarias.

w-, CLAUSULA DECIMQ SETIMA SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
\FUNCIONES
- el TRABAJADOR podra ejercer la suplencsa al mtemor de LA ENTIDAD y quedar sujeto a fas
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NJ ia w {@ ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la

- remuneracion ensual a que se refiere la clausula sexta, ni tla modificacion del plazo del Contrato
" sefialado en ta cijusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus
* veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de
" Trabajo prestado bajo ¢l régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacian del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que sllo
suponga ia suscripcian de un nueve contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en &l régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de
la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y regiamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. El pago de
fos subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de ia
: materia.
"c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispussto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprugba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publice y normas complemantarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede
el dereche de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
Por causa fortuita o de fuerza mayor debidamente comprobada la Oficina de Recursos
Hurnanos en coordinacion con la Unidad Organica respectiva, evaluara cada situacion en
particular y determinaré el nimero de dias de suspension de la prestacion de servicios.
Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual v del compensatorio por horas laboradas en
sobretiempo.
g) Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (3) dias
- pudiendo extenderse hasta (3} tres dias mas cuando el deceso se produce en provincia
P diferente a donde labora el trabajador
(l - h) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los gque determine LA ENTIDAD
30 en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso .de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

justificadas.

i CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
E! contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

) La extincidon de la entidad.
) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad
con una anticipacién de treinta (30} dias naturales anteriores al cese, salvo gus la Entidad te
autorice Un plazo menor.
) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
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e} Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanentg sobreviniente declarpda por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato ¢ de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo: o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefnalada en-el Uitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato,

h} El vencimiento del contrato.

En el caso del literal £} la entidad deberé comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar ios
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10} dlas habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo ai articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Dacreto Supremo 065-2011-PCM,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias, ‘asl como a lo sefialado por La Ley N° 30057 Ley de servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014. Toda modificacion normativa es de

AUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
i35 partes seialan como domicilic legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
N *—6‘950ntrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

-

.’r;bi}

Los cambios domiciliarios que pudieran acurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la‘otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de |os servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo

659 . 065-2011-PCM.

o Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion,
A se sujetan a lo que estabiezca el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, maodificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

£n sefial de conformidad v aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes 1o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de , el

Z4 FEB 2015

LA ENTIDAD EL (LA) CONTRATADOQ (A}
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Anexo N4

Diagrama de F—“\Lja: Normas y Procedimiantos para ta seleccion, contratacion v suscripcion del Contralo
Administrativo de Servicios — CAS en el GRC
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