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Resolucion Gerencial General Regional N° 670
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 99 JUN. 2065

VISTOS:

El Expediente N° 22730 de fecha 20 de Abril de 2015, ADAN FELDX GUZMAN
ACOSTA interpone recurso de apelacién contra la Resolucion Directoral Regional N°
0780-2015 de fecha 13 de Febrero de 2015, que resuelve disponer el retiro a partir del 31
de Enero de 2015, del Servicio Piblico Magisterial.

CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0780-2015 de fecha 13 de Febrero de
2015, se resuelve disponer el retiro a partir del 31 de Enero de 2015, del Servicio Publico
Magisterial de ADAN FELIX GUZMAN ACOSTA.

La Resolucién Directoral Regional N° 0780-2015 de fecha 13 de Febrero de 201 5, fue
notificada, mediante acta de fecha 27 de Marzo de 2015, conforina obra en aufos a folios 11.
Atendiendo a la notificacién efectuada, ADAN FELIX GUZMAN ACOSTA con fecha 20 da Abril
de 2015 interpone RECURSO DE APELACION contra la citada Resolucién, por lo que, el
recurso impugnatorio ha sido presentado dentro del plazo previsto en el numeral 207.2 del
articulo 207° de la ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, que sefiala “El
termino para la interposicion de os recursos impugnatorios es de quince (15) dias perentorios’,
razén por Ia que la impugnacién debe ser admitida a frémite y analizada por el fondo.

Que, de acusrdo con los argumentos expuestos en el recurso de apelacion, se sefiala
que “fa resolucién impugnada imporia una afectacién de los derechos constitucionales
invocados, toda vez que mediante la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento D.S. N° 004-2013-ED, se modifica en forma autoplicativa, nuestro régimen laboral
de estabilidad a uno de flexibilidad laboral a la Ley N° 24029, lo que prusba mi pertinencia a
dicho régimen laboral estable y unilateraimente se me cesa y despide y sin mi consentimiento;
para efactos del cese y despido se me cambia a ofio régimen laboral de /a Ley N° 29944,
vulnerdndose fratados sobre trabajo y estabilidad laboral de fa OIT, vuinerandose el principio
de imenunciabilidad de los derechos laborales reconocidos constitucionalmente, siendo esta
una forma masiva de hostigamiento laboral de despido mediante un plan de ceses”. Agrega
que *se incurre en error de hecho y derecho en la resolucidn impugnada cuando se omile
motivar y resolver fa afectacion, vulperacion de nusstros derechos materiales fundamentales y
no habiéndose debidamente motivado en estos extremos, constituye causa de nulidad
infrinseca de la resolucion recurrida, por cuanto ello deviene en una no tifela efectiva
jurisdiccional administrativa, ni acceso a fa justicia y que en este extremo el Superior en grado
reexamine y enmendéndola declare procedente la apelacion y reponga los hechos y derechos
laborales afectados, de ley”
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CRISTHIAR Q4
i L,Ej"li h,,,; 1 oewmnibfectuada al rocurso, se observa, que no se expone cuestiones
CODRGHe | : irecta sobre el tema juridico subyaéente en la resolucién impugnada,
bs & , 8f cump!rm gnfo da lo dispuesto en la Segunda Disposicién complementaria transitoria

y final de fa Ley N©29944, Ley de Reforma Magisterial y la Sexta Disposicién Cornplementaria
Final del Reglamento de la Ley aprobado por Decrato Supremo N° 004-2013-ED, ni tampoco
aporta otra interpretacion de la prueba producida, ni un alcance sobre el entendimiento de la
norma juridica aplicable al caso de aulos, razon por lo que se mantienen incolumes los
argumentos y decisidn contenida en la resolucion incurrida, debiendo por tanto desestimarse ef
recursg

Bajo el contexto advertido en el pérrafo precedente es de aplicacion la prescrito en ef
numeral 1.1. Principio de Legalidad, del articulo 1V de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, segun la cual: "Las autoridades adminisirativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los finss para Ios que les fueron conferidas”

Por las consideraciones expusstas, de conformidad a lo previsio en la Ley 27444, Ley
-\ del Procedimiento Administrative General;

SE RESUELVE:

Atrticulo Primero.- DECLARAR INFUNDADQ el recurso de apelacién interpuesto por
ADAN FELIX GUZMAN ACOSTA, contra Ia Resolucién Directoral Regional N* 0780-2015
de fecha 13 de Febrero de 2015, teniéndose por agotada ia via administrativa,

Articulo Sequndo.- ENCARGUESE a la Oficina de Tramite Documentario Ia notificacién
de la presente Resolucion,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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