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VISTO; el escrito registrado con Hoja de Ruta N° 004622, presentado por don Percy
Milton Maceda Saldarriaga y el Informe N°493-2015-GRC/GA-ORH del 14 de mayo
de 2015 de [a Oficina e Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO :

Que, mediante el expediente de visto, el servidor don Percy Milton Maceda Saldarriaga,
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion dei Empleo, solicita se le reconozca
el derecho de Bohificacion Diferencial Permanente, con deduccién de lo que hubiese

— percibido por concepto de encargatura en el nivel (F-2) reintegrandole por dicho concepto
desde el 01 de julio de 2011;

Que, argumenta el recurrente que el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de [a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en su articulo 53°, inciso a).
Establece que la Bonificacion Diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de
carrera por el desempeno de un cargo que impligue Responsabilidad Directiva y el articulo
124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, dispone que el servidor de carrera asignado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mas de 5 afnos en el egjercicio de tales, percibira
permanentemente la bonificacidn diferencial. Refiere que en el presente caso en reiteradas_
oportunidades (por escrito y de manera verbal) ha solicitado el cumplimiento del Decreto
Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del.
Sector Publico articulo 53° y articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa que dispone el Pago de la
Bonificacién Diferencial permanente y el respectivo reintegro desde ef 01 de julio del afio
2011 a ia fecha, toda vez que he cumplido con las condiciones exigidas por las normas
sefialadas al haber acreditado con Informe N° 330-2012-GRC-DRTPE-DIT-SDIT y remitido a
esta dependencia con fecha 12 de setiembre de 2012 Asimismo, manifiesta ser servidor de
carrera (26 ahos de servicios). Ha sido designado para desempefar cargos de
esponsabilidad directiva y ha acreditado mas de 5 anos de forma continua (desde el afio
2005). Asimismo, indica que con Carta N° 036-2013-GRC/GA-ORH del 05.03.2013: se le
‘“-*'nlega su derecho, indicando que el derecho percibir de manera efectiva la Bonificacion
Shferencial Permanente le corresponderia a partir del dia siguiente en que concluya la
Alesignacion, recogiendo el analisis de la Oficina de Asesorfa Juridica, que lo desarrolla
-mediante el Memorando N°149-2013-GRC/GAJ. Continua manifestando que existen
abundantes precedentes administrativos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil de la
Presidencia del Concejo de Ministros, aclara que para percibir el derecho a la percepcidn
permanente es necesario que se cumplan las siguientes condiciones: a) Se trata de un
servidor de carrera. b) Haya sido designado para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva y se haya ejercido por mas.de 3 o 5 afios en forma consecutiva. Sefala, que el
numeral 4,3 del Decreto Supremo N° 040-2010-PCM que aprueba el- Reglamento para la
Transferencia de Recursos Humanos de! Gobiemno Regional a los Goblermos Regionales y
Locales, sefiala “El personal del servicio del estado transferido conserva su régimen laboral
o estatutario, asi como los derechos y obligaciones segun el régimen al que estaba sujeto
en el Gobierno Nacional. Refiere, que con fecha 19 de junio de 2013, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, emite la Resolucion Directoral N° 000198-2013-
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EpRdRfagenoce a partir del 01 de abril de 2010, el derecho a Bonificacion -
Parnanerte, con deduccion de lo que hubiese percibido por concepto de
AViicdisaitE en el cuarto considerando que el persanal transferido del Gobierno
obiernos Regionales y Locales, conservan su régimen laboral o estatutario,
_ {erechos y obligaciones segin ef régimen al que estaba sujeto en el Gobierno
CrisTHANSEEIAEMe TSN 8l fue notificada al Gobiemo Regional del Callao con fecha 2 de julio
padogasaomiso a fo resuelto y ordenado por el Gobierno Nacional;Finalmente
%.f864MD3 de febrero de 2015, le notificaron la Resolucidn Ejecutiva Regional
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Que, la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N°493-2015-GRC/GA-ORH de
fecha 14 de mayo de 2015 sefiala que: El recurrente forma parte del personal transferido
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo, a partir del 01 de julio de 2011, tiene el
cargo presupuestal de Técnico en Abogacia Il, Nivel STA, con régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de la Direccion de Inspeccion del Trabajo de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, cuenta con 26 afios de servicios prestados. al
Estado y de acuerdo al Informe N° 171-2013-GRC/GA-ORH de fecha 15.02.2013 ha ejercido
cargos directivos mas de 05 afios. Asi mismo, la transferencia de Funciones Sectoriales
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo al Gobiemo Regional dél Callao, la cual
fue formalizada por Resolucién Ministerial N° 175-2011-TR, como es de conocimiento, el
proceso se realizd siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 040-
2010-PCM - Reglamento para la Transferencia de Recursos Humanos del Gobierno
Nacional a los Gobiernos Regionales, €l mismo que en su numeral 4.3 establece que el
personal al servicio del Estado transferido conserva su Régimen Laboral o estatuario, asi
como los derechos y obligaciones segtin el Régimen al que estaba sujeto en el Gobierno
Nacional y en su numeral 4.4 se precisa que la transferencia de personal al servicio del
Estado, tampoco implica ni origina reduccién de remuneraciones u otros ingresos de dicho
personal al servicio al Estado. La misma que se ha respetado de acuerdo a los recursos
presupuestales transferidos que obra en el Acta de Transferencia respectiva.

Que, asi mismo refiere que sobre un pedido formulado en los mismo términos, se le dio
respuesta mediante Carta N° 036-2013- GRC/GA-ORH de fecha 05 de marzo de 2013, cuya
. E]copia obra en autos, donde se le traslada el pronunciamiento formulado por la Gerencia de
ML f Asesoria Juridica de esta Corporacién Regional, realizado mediante informe N° 149-2013-
GRC/ GAJ de fecha 25 de febrero de 2013, el cual en su punto 7 sefiala que el Solicitante
Abogado Percy Maceda Saldarriaga, recién tendria derecho a percibir deé manera efectiva la
bonificacién diferencial permanente, a partir del dia siguiente en que concluya Ia
encargatura. Cabe manifestar que mediante Informe N°104-2013-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-
SDIT, el precitado trabajador solicité copia del informe N°149-2013-GRC/ GAJ de fecha 25
de febrero de 2013, pedido que fue atendido mediante Carta N° 039-2013-GRC/GA-ORH de
.fecha 11 de marzo de 2013.

Que, ante un requerimiento sobre el mismo tema planteado por el trabajador en mencion, se
le di6 respuesta mediante la Carta Notarial N° 053-2013-GRC/GA-ORH de fecha
,07.05.2013, cuya copia se acompaiia al presente, en los términos siguientes: “ con respecto
‘a la efectiva aplicacién a su caso de la Bonificacion Diferencial Permanente a que tiene
derecho, la Gerencia de Asesoria Juridica de esta Corporacion Regional, valorando [a
informacién sustentatoria remitida entre otras, por el Ministerio de Trabajo y Promacién del
Empleo a través del Oficio N° 80-2013-MTPE/4/12 y la documentacion aportada a través de
su Informe N° 330-2012-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT, presentado con fecha 12.08.2012,
mediante Memorandum N° 149-2013-GRC/GAJ de fecha 25 de febrero del 2013, ha emitido
pronunciamiento al respecto, cuya copia fue remitida a su persona mediante Carta N° 036-
2013-GRC/GA-ORH de fecha 05.03.2013 , Carta N° 039—2013-GRC/GA-ORH de fecha
11.03.2013 y Carta N° 039-2013-GRC/GGR/QIIP de fecha 25.03.2013, a cuyos términos
debe remitirse, sugiriéndole la lectura integra del articulo 124° de! Decreto Supremo N°® 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que establece que la
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percepcion permanente de la bonificacién diferencial se inicia al término de la designacién y
en su caso conforme se aprecia del contenido del Oficio NCEBBF.tBHﬂTFﬂmcﬂméﬁm £S
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabaie) ¢ el ($ mlﬁmcmvo

usted desde el 18 de marzo de 2005 hasta la fecha en que OB LLAC
Regional del Callao (01.07.2011) ha ejercido en el Ministeric de Trabaj omocion del
Empleo ininterrumpidamente cargos directivos, como encargado.pdy.e Ne.8ie.06, anos y

03 meses y 18 dias y desde su transferencia a esta Corporacu& VROdR] ol MBE@@PQA%RUZ
partir del 01 de julio de 2011 hasta la fecha (07.05.2013); 0’8 Liyih g amwomhwo
. funciones inicialmente de encargado de las funciones admlmstratlvas ‘e B iok

Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo, de la Direccion Regional de Trabajo ¥ Promocion
del Empleo del Callao y a partir de 05 de abril de 2013 designado en el precitado cargo”.
Ademas, con el mismo documento se le dio respuesta a su planteamienio de que se le
reconozca el derecho de bonificacidn diferencial permanente con deduccion de lo que
hubiese percibido por concepto de encargatura en el nivel (F2), reintegrandole por dicho
concepto desde el 01 de julio del afio 2011, en el sentido siguiente: “ De conformidad a lo
sefialado en el articulo 24° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de ia Carrera Administrativa, establece que la percepcion permanente de la
bonificacion diferencial se inicia al término de la designacién, encontrandose que usted a la
fecha del indicado documento (07.05.2013), estaba designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 198 de fecha 05 de abril de 2013 como Sub Director de la Sub
Direccion de Inspeccion de Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Callao, cargo que desempeiid en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Emplec desde el 18 de julio de 2005, bajo las modalidades de encargo y de designacion,
por lo que de conformidad al pronunciamiento legal de la Gerencia de Asesorfa Juridica del
Gobierno Regional del Callao efectuado mediante Memorandum N° 149-2013-GRC/GAJ de
fecha 15 de febrero de 2013, podra percibir la bonificacién diferencial permanente, tan
pronto concluya la precitada designacion®; de lo expuesto se infiere que las veces que el
recurrente ha solicitado se le atienda el pago de la bonificacién diferencial permanente, se le
ha brindado respuesta a todas y cada una de sus comunicaciones en el modo, formay
documentos descrltos en ia presente resolucion;

Que al haber concluido la designacion del reclamante en el cargo de Sub Director
de Inspeccion del Trabajo mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00099 de fecha 02
de febrero de 2015, el Gobiemo Regional del Callac se encuentra en posicion de
determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la bonificacion diferencial
permanente, tomando para ello, la dltima e inmediata remuneracion que percibia el servidor

gaen el ejercicio del cargo directivo, monto ™ que de manera permanente - oorresponde ser

gercibida por el servidor, para el monto del calculo para ia bonificacién del 100% por el
sfercicio .continuo de cargos de responsabilidad directiva durante mas de cinco (05) afios
e se percibe una vez que ha finalizado la designacién, permanente en el tiempo
#(conforme ha sido establecido por SERVIR, segun el Informe Legal N° 352-2012-
SERVIR/GG-0QAJ).

Que, el numeral 10 del articulo IV de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
establece que todo acto relativo al empleo piblico que tenga incidencla presupuestaria debe
estar debidamente autorizado y presupuestado. . %
Que, la LLey N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2015; en su
articulo 4° numeral 4.2, “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto instituciconal; o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Tltular. '
de la Entidad, Asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracion, o las que hagan sus veces, en marco de lo establecido en la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
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*. Que, asimismo, el articulo 26° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Predupuesto, esiablece que los actos administrativos que afecten el gasto publico deben

Paaare :";, Lprma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando
Ne dickios actos condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o
2 los establecidos en los presupuestos, bajo sancién de nulidad vy
ad del Titular de la Entidad y de la persona que ‘autoriza el acto.
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ha sido desighado para desempefiar cargo de responsabllidad directiva y ha permanecido

por mas de cined\(05) afios en el gjercicio del cargo para su percepcion total (100%), por lo
que debe otorgarsele a partir del dia 03 de febrero de 2015, fecha de la notificacién de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 000099 de fecha 02 de febrero de 2015, con la cual
se da por concluido la designacién en el cargo de Sub Director de Inspeccion del Trabajo,

sujeta a disponibilidad presupuestal.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, en el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y en el numeral 8 del articulo 55° det Texto Unico
Ordenado de! Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 00028 de fecha 20 de diciembre de

2011,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho al pago de la Bonificacion
Diferencial Permanente que le asiste al servidor PERCY MILTON MACEDA
SALDARRIAGA, a partir del 03 de febrero de 2015, fecha que se dio por concluida la
designacion en el cargo de Sub Director de Inspeccion de Trabajo de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion  del Empleo del Callao, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000099 de fecha 02 de febrero de 2015, por el ejercicio de
cargos de responsabilidad directiva durante el plazo previsto en el articulo 124° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. g

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el beneficio aqui reconocido quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal y financiera de la institucion, de conformidad”
con las normas legales a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional
Presupuestario - Ley N° 28411 y de las normas pertinentes de la respectiva Ley
anual de Presupuesto del Sector Piblico. -

ARTICULO TERCERO.- - Encargar a la Oficina de Tradmite Documentario vy
Archivo !a notificacion de la presente resolucion a los interesados. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

va ...O SO rl.g...................
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