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Callao, 2.5 OCT 2015

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

_El informe N° 1062-2016-GRC/GA-ORH, de fecha 06 de Octubre del 2016 emitido por el Jefe

de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorandum N°2762-2016-GRC/GRPPAT de fecha 17
de octubre del 2016, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, y el Informe N° 1361-2016 —-GRC-GAJ de fecha 18 de octubre
del 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y ‘

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con la Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

modificada por la Ley N°27902 los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular; son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en

asuntos de su competencia, constituyendo para su administracidn econdmica y financiera un -

Pliego Presupuestal.

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 1° del Decreto Ley N°18160, se establece el
Sistema Nacional de Ciasificacion de Cargos en todas ias dependencias del Sector Publico
Nacional, el mismo que tiene base eri el analisis técnico de los deberes y responsabilidades de
cada cargo y en ios requisitos minimos exigidos para su eficiente gjercicio.

Que, mediante el informe N°1062-2016-GRC/GA-ORH, de fecha 06 de octubre del 2016, la '

Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, manifiesta que la Altoridad Neicibnal déF Seérvicio
Civil-SERVIR ha indicado que la falta del Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del
Callao, dificulta poder emitir su opinion favorable con respecto a la_aprobacion para la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Proyisional-CAR-P .del.. Gobierno
Regional del Callao, en el que se estan creando cuatro {04) cargos a fin de cumplir con Io
establecido por la Ley N°30484 que autoriza reincorporar a los trabajadores beneficiarios deia
Ley N°27803; por ello, la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la elaboracién y aprobacion del
Clasificador de Cargos de |a Entidad, para atender o observado por SERVIR.

Que, el Clasificador de Cargos es un Documento Técnico Normativo, que describe un
ordenamiento secuencial de los cargos gue deben existir en la organizacién, teniendo en
cuenta e} grado de responsabilidad y complejidad que demanda su desempefo, precisando su
naturaleza, actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para un funcionamiento

eficiente y eficaz, basado en el cumplimiento de su mision, objetivos, competencias y funciones

asignadas, constituyéndose en un documento_de gestién de vital importancia dentro de los _

procesos organizacionales; el mismo que por su misma naturaleza debe ser revisado
periddicamente con el propésite de mantenerio actualizado en funcién a las necesidades de
cambio por efectos de los procesos de modernizacion institucional. :

Que, ia Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
mediante proveido de fecha 06 de Octubre del 2016, dispone que ia Oficina de Racionalizacién
y Estadistica~ORE, atienda lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos; procediendo a
elaborar el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao.
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____________ rforme - N°033-2016-GRC/GRPPAT-ORE-CMN de fecha 17 de Octubre de!
K Oflcma de'Racionalizacion y Estadistica, remite la propuesta de Clasificador de Cargos
bierno Regigrial del Caliao, elaborado conforme a la normatividad vigente con |a finalidad

ar cond:ggd erﬂﬁ >nico normativo que permita proseguir con la aprobacnon de la
Fo-para Amgnacron de Personal Provisional — CAP- P.

Que, mediante el Informe N°1361-2016-GRC/GAJ, de fecha 18 de octubre del 2016, la
Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, opina que resulta procedente
visar el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que resuelve aprobar el Clasificador de
Cargos def Gobierno Regional del Callac.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas al Gobernador Regional
por la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regionai del Callao, contando con la conformidad de la Gerencia
General Regional y la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y de la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Clasificador de Cargos de!l Gobierno Regional del
Callao, que consta de doscientos veintisiete (227) folios contenidos en un anillado, el cual
forma parte de la presente Resolucion Ejecutiva Regional,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la 'presente Resolucion y el Clasificador
de Cargos en el Portal WEB de la Entidad: www.regioncallac.gob.pe vy en el Portal del Estado

Peruano (www.peru.qob.pe)

ARTICULO TERCERQG.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite documentario su notificacion a
todas las Unidades Orgénicas y Jefaturas del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MORENO CABALLEROD
GOBERNADOR




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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PRESENTACION

a elaboracion del presente Manual, considera los objetivos ¥

funciones generales de los Gobiernos Regionales de conformidad

con la Ley N2 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus

modificatorias v complementarias. y al Articulo 42 de la Ley Ne

28175 Ley Marco del Empleo Publico, que establece ta clasificacion
del personal de las entidades publicas.

El Clasificador de Cargos, es un documento de gestion institucional que
presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que deben existir en la
organizacién, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad
que demanda su desempefio, precisando su naturaleza, actividades tipicas y
los requisitos minimos indispensables, para un funcionamiento eficiente y
eficaz, basado en el cumplimiento de su mision, objetivos, competencias y
funciones asignadas, constituyéndose en un documento de gestion de vital
importancia dentro de los procesos organizacionales, porgque Su Uuso
permitira:
a) Establecer un ordenamiento v uso racional de cargos.

b) Compatibilizar el CAP y el MOF, para el cumplimiento de las
— funciones que el servidor debe realizar en cada uno de los érganos
v unidades orgéanicas del Gobierno Regional del Callao.

Cabe precisar que el Clasificador de Cargos, es un documento -de gestion
que por su misma naturaleza, no tiene caracter definitivo, ni absoluto; en
ese sentido, debe ser revisado periodicamente, con el proposito de
mantenerlo actualizado en funcién a las necesidades de cambio por efectos
de los procesos de modernizacion institucional, vya que los cargos por ser
los elementos basicos de una organizacion, son los generadores de los
procesos que se desarrollan para lograr productividad y eficiencia.

Clasificador de Largos del GRL.
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Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, de fecha 10.02.2004.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado del
29.01.2002 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-

PCM.
Decreto Supremo NS 043-2006-PCM del 26.07.2006 que aprueba las

{ ineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades de la
Administracion Pablica.

Resolucion Suprema NO 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos, de fecha 23.09.1975.

Decreto Supremo N° 151-1999 — EF del 17.09.1999 que apruebe la escala
remunerativa de la Corporacion de Desarrollo de Lima — Callao
(CORDELICA)

Decreto Ley N° 20009 - Autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de

Clasificacion de Cargos, de fecha 08.05.1973.

Decreto Ley Nro. 18160, que establece el Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos, de fecha 03.03.1970.

Ordenanza Regional N° 028 Texio Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional del Callao, de

fecha 20.12.2011 y su modificatorias

Clasdicador de [argos del GRE.
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2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Describir los cargos que deben existir en el Gobierno Regional del Callao

ordenandolos por Grupos Qcupacionailes, distinguiendolos,

jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos minimos.

OsJETIVOS ESPECIFICOS
a) Brindar a 1a Alta Direccién informacion de los cargos a efectos que

~ ésta adopte las medidas y acciones del personal de su competencia o
verifique que se adopten. '
b) Proporcionar al organo responsable de los Recursos Humanos

informacion sobre las caracteristicas de los cargos y sus requisitos

minimos a exigirse en los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal.

c) ldentificar las necesidades del cargo a fin de orientar la capacitacion o

el perfeccionamiento del personal que lo gjerce.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Flemento basico de una organizacién, caracterizada por la
naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura’.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo ocupacional: Conjunto de cargos para Cuyo ejercicio se exige
requisitos minimos requeridos a formacion, experiencia y habilidad, que
pueden ser razonablemente considerados como equivalentes en cuanto a
su nive! pero diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza®

i
1 Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del CAP. Decreto Supren{o N© 043-2004-PCM

2 Manual Normative de Clasificacion de Cargos de la Administracion P(lige
Cargos Resolucidn Jefatural 246-91-INAP/DNR, Uil

‘ " Clasificador de Larges del GRL.
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3 argos Estructurales: Grafico demostrativo de la ubicacion de
- ;I s cargos d;:—: !a ms& %:lon en los grupos ocupacicnales establecidos.

2&Q\tw|dad conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una
persona como parte de una funcién asignada. Se describen las actividades
fundamentales, donde a través de la utilizacion de verbos infinitivos se
explican los deberes, obiigaciones 0 responsabilidades del cargo descrito.

f. Organo: Son las unidades de la organizacion que conforman la estructura
organica de la Entidad.

g. Unidad Organica: Es la unidad de organizacion en que se dividen los
6rganos contenidos en la estructura organica de la Entidad.

h. Estructura Organica: Es un conjunto de organos interrelacionados
racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas que se
orientan en relacion a objetivos derivados de la finalidad asignada a la

Entidad.

4. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS
CARGOS

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres
criterios basicos que se identifican con la naturaleza de la funcion, el nivel de
responsabilidad y las condiciones minimas que debe reunir una persona para

desempefiar un cargo dado.

a. Criterio funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas al cargo.

b. Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o
complejidad de las funciones y la obligacion de su cumplimiento.

c. Criterio de condiciones minimas: Capacidades que debe reunir la
persona para ocupar el cargo, en terminos de formacion, experiencia y
habilidad. E| establecimiento de requisitos minimos se da en razon de
la funcién y del grado de responsabilidad inherente al cargo.

[lasificador de Carges del GRE.
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PlaGerdo 208 OCT. 2015
dispuesto por el articulo 4 de la Ley N° 28175 — Ley Mayfco del Empleo

Publico. Estableciéndose la siguiente clasificacion para &l personal del
“Gobierno Regional del Callao: |

GRUPO OCUPACIONAL " CLASES DE CARGOS

« Gobernador Regional

Funcionario Publico
s ViceGobernador Regional

- » (erentes
Empleado de Confianza o Asesores
N o Jefes de Oficina Regional'
2gg:::‘;? e Procurador Publico Regional
' » Secretario del Consejo Regional
e Procurado Regibnal Adjunto
Ejecutivo . Jefe f
¢ Director de Sistema Administrativb I
Especialista s Profesional |
» Profesional Il
_ » Técnico
- Servidor o Asistente
Publico e Secretaria
s Chofer
+ Carpintero
e Auxiliar
Apoyo » Enfermera
« Electricista
» Mecanico
o Operador
» Recepcionista
» Promotor\

Tlasificador de Cargos del GRE.
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%Qé 'd'e,sarr‘bl@‘_'%%o?ﬂ[gg de preeminencia politica, reconocida por norma
1 ':- gue representan al estado o a un sector de la poblacion, desarrollan
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. Puede ser:

a. De eleccion popular directa y universal o confianza politica
originaria. Es aquel elegido mediante eleccion popular y universal,
conducida por el organismo del Estado autorizado para tal fin. De eleccion
popular directa y universal o confianza politica originaria.

. De nombramiento y remocion regulados. Es aquel cuyo
nombramiento, instancia que lo nombra, periodo de vigencia y causales de
remocion, esta regulados en norma expresa.

c. De libre nombramiento y remocion. Es aquel cuya incorporacion a la
funcion publica se realiza por libre decision del funcionario publico de
confianza politica o por funcionario publico de nombramiento y remocion
regulados. Considerandose a la Gerencia General Regional dentro de esta

clasificacion.

5.2. Empleado de confianza

El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.

5.3. Servidor Publico

Se clasifica en: .

a. Directivo Superior. El que desarrolia funciones administrativas relativas
a la direccion de un organo programa O proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa

y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

N A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, La ineficiencia en este cargo da lugar

al regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser

designada o removida libremente por el titular de |2 entidad. No podran ser
contratados como servidores ejecutivos 0 especialistas salvo que cumplan

las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo. El que desempefa funciones administrativas, entiéndase por
elias al gjercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general,

Tlasificador de Cargns del GRE.
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El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por gllas al ejercicio
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista. El que desempefia labores de ejecucion de servicios
publicos. No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo

ocupacional.

d. De apoyo. El que desarrolla Iabores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

6. SISTEMA DE CODIFICACION

ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION DE LOS CARGOS CLASIFICADOS

La estructura de la codificacion de cargos consta de CINCO (05) digitos. A sido
determinada considerando el numero del Pliego y el Grupo Ocupacional.

Para tal efecto se han asignado los siguientes codigos:

GRUPO OCUPACICNAL SIGLAS CODIGO
FUNCIONARIO PUBLICO FP o1
EMPLEADO DE CONFIANZA EC 02
~ SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS 03
SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO SP-EJ 04
SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA SP -ES 5
SERVIDOR PUBLICO - APOYQ SP -AP 06

Por ejemplo en el caso del cargo de Gobernador Regional, tenemos:

Cargo clasificado - GOBERNADOR REGIONAL.
Cédigo . 46401
Nomenclatura del codigo:
Numero de Pliego Grupo Ocupacional
464

Clasificadar de Cargos del BRL.
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Clasificader de Garges del GRC.
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7. LISTA DE CARGOS POR GRUPOS'

OCUPACIONALES Y EN ORDEN ALFABETICO s
e 5@)@ .2.5.0CT. 2016

No. | Grupos Ocupacionales — Cargos Estructural

Orden por orden alfabético Cédigo Pagina

FUNCIONARIO PUBLICO

1 | Gobernador Regional 46401 24
- 2 |Vicegobernador Regional 46401 25
EMPLEADO DE CONFIANZA
3 |Asesorl 46402 26
4 |Asesorll 46402 27
5 |Gerente de Administracion 46402 28
6 |Gerente de Asesoria Juridica 46402 29
7 | Gerente General Regional 46402 30
8 |Gerente Regional 46402 31
9 |Jefe de Oficina Regional | 46402 32

SERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SUPERIOR

10 | Procurador Publico Regional 46403 33

SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO

11 Director de Sistema Administrativo i 46404 34 |

12 | Jefe de Oficina

13 |Procurador Regional Adjunto

14 | Secretario del Consejo Regional

Clasificador de Cargos del GRE.
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6(00) \, ﬁﬁdﬁs@@mm PUBLICO - ESPECIALISTA
15[ Abogado | 46405 38
18 |Abogado Il 46405 39
17 | Administrador de Base de Datos | 46405 40
18 | Administrador de Base de Datos |l 46406 41
19 |Analista de Sistemas | 46405 42
20 | Analista de Sistemas 1 46405 43
21 | Arquitecto | | 46405 44
22 | Arquitecto |l 46405 45
23 |Asistente Social | 46405 46
24 |Auditor | 46405 47
25 | Auditor Il 46405 48
26 |Auxiliar Coactivo 46405 49
27 |Contador IV 46405 50
28 |Economista ‘46405 51
29 {Economista | 46405 52
30 |Ejecutor Coactivo 46405 53
31 |Especialista de Prensa | 46405 54

Clasificarar de Dargas del GRE.
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32 Especiaii;ta en Acondicionamiento Territorial m \I _______________
33 |Especialista en Administracion | 46405 56
34 |Especialista en Administracion If 46405 57
35 |Especialista en Administracion lil 46405 58
36 Especialista en Agricultura | 46405 59
i 37 |Especialista en Agricultura Il 46405 60
38 Especialista en Almacén | 46405 61
39 |Especialista en CapaCitacién y Desarrollo 46405 62
40 gizzc;igiis;’:zi en Capacitacion y Formacion 46405 63
41 |Especialista en Cbntabilidad I 46405 64
42 | Especialista en Contabilidad I 46406 65
43 |Especialista en Contaminacién Ambiental 46405 66
‘— 44 |Especialista en Contratos y Seguros 46405 67
45 Es{gfnc;iliij:‘aa | en Cooperacion Técnica 46405 68
46 :En?g:znc;iliis;z . en Cooperacion Técnica 46405 69
47 ;Especialista en Defensa Nacional y Defensa Civil 46405 70
48 ﬁspecialista en Defensa Nacional y Defensa Civil 46405 71
49 |Especialista en Demarcacion Territorial |

Clasificador de Cargas del GRC.
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Especialista en Desarrollo Econdémico ! 46405 74

52 |Especialista en Desarrollo Econémico ] 46405 75
53 |Especialista en Desarrollo y Poblacion 46405 76
54 |Especialista en Energia e Hidrocarburos I 46405 77
55 | Especialista en Energia e Hidrocarburos } 46405 78
56 |Especialista en Estadistica | 46405 79
57 |Especialista en Estadistica Il 46405 80
58 | Especialista en Estadistica il 46405 81
59 |Especialista en Gestion Administrativa | 46405 82
60 |Especialista en Gestion Administrativa [l 46405 83
61 |Especialista en Gestion Ambiental 46405 84
62 |Especialista en Gestion Publica | 46405 85
63 |Especialista en Gestion Pﬁblica | 46405 86
64 |Especialista en Gestion Social 46405 87
65 |Especialista en Industria y Comercio | 46405 88
66 |Especialista en Industria y Comercio |l 46405 89
67 |Especialista en Logistica | 46405 90

Biasificador de Cargos del Eﬂﬁ.
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68 |Especialista en Logistica !l h: -‘ o5 L | Thoe 1 2016
69 |Especialista en Mineria | 46405/ 92
70 |Especialista en Mineria |l 46405 93
71 E;E;(i:(i)aslista en Organizacion de Productores 46405 94
72 |Especialista en Organizacién y Métodos | 46405 95
_ 73 | Especialista en QOrganizacion y Métodos il 46405 96
74 |Especialista en Patrimonio | | 46405 97
75 |Especialista en Patrimonio 1l 46405 98
76 |Especialista en Personal 46405 99
77 |Especialista en Pesqueria | 46405 100
78 | Especialista.en Pesqueria |l 46405 101
79 Especialista en Planes y Politica Laboral | 46405 102
— 80 |Especialista en Planificacién Educativa | 46405 103
81 |Especialista en Planificacion Educativa I 46405 104
82 |Especialista en Planificacion | 46405 105
83 |Especialista en Planificacion I 46405 106
84 |Especialista en Planificacion Regional 46405 107
| 85 |Especialista en Planificacion Urbana

Clasificador de {argos del GRE.
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7 :.:"'Eg'beﬁng\sata en Planificacién y Desarrollo Social | 46405 109
e 87 ﬁspeciaiista en Planificacion y Desarrollo Social 46405 110
83 |Especialista en Presupuesto | 46405 111
89 |Especialista en Presupuesto |l 46405 112
90 |Especialista en Promocion de Derechos | 46405 11.3
91 gzﬁzc;iglii;‘:}ato en Promocién de la Vivienda vy 46405 114
92 |Especialista en Promocion Social | 46405 115
93 |Especialista en Promocion Social I 46405 116
94 {Especialista en Promocion y Gestion MYPES 46405 117
05 |Especialista en Protocolo | 46405 118
96 |Especialista en Proyeccion Social 46405 119
97 |Especialista en Proyectos de Inversion | 46405 120
98 |Especialista en Proyectos de Inversion || 46405 121
99 E;p;gi::;slfs | en Proyectos vy Actividades 46405 122
100 iza;gﬁlzij;as ; en Proyectos vy Actividades 46405 123
101 |Especialista en Racionalizacion y Estadistica | 46405 124
102 |Especialista en Remuneraciones 46405 125
103 |Especiafista en Salud Publica | 46405 126

Clasifizador de Cargos del GRE.
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104 |Especialista en Sanidad Ambiental |~ 4040280006 V¥ 1 50
105 |Especialista en Seguridad Ciudadana |
106 gse;;?;:zs:all | en Sistemas. de Informacion 46405 129
107 |Especialista en Tesoreria | 46405 130
108 Especialista en Tesoreria |l 46405 131
- 109 |Especialista en Transportes | 46405 132
110 {Especialista en Turismo y Artesania | 46405 | 133
111 |Especialista en Turismo y Artesania I 46405 | 134
112 Especialista Legal 46405 135
113 |Especialista Web | 46405 136
114 |Especialista Web | 46405 137
_ 115 |Ingeniero | 46405 138
116 |Ingeniero |l 46405 139
117 {Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1V 46405 140
118 {Ingeniero Mecanico | 46405 141
119 |Ingeniero Mecanico Il 46405 142
120 |Programador de Sistemas | 46405 143
121 |Programador de Sistemas li

Clasilicador de Cargos del GRC.
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’ 46405 145
'l SERVIDOR PUBLICO - APOYO

123 | Asistente Administrativo | 46406 146
124 |Asistente Administrativo i 46406 147
125 |Asistente Técnico | 46406 148
126 |Asistente Técnico il 46406 149
127 | Auxiliar Administrativo 46406 150
128 | Auxiliar Administrativo | 46406 151
129 | Auxiliar de Archivo 46406 152
430 | Auxiliar de Inventarios | 46406 153
131 | Auxiliar de Mecanica | 46406 154
132 | Auxiliar en Seguridad Patrimonial i 46406 155
133 {Carpintero | 46406 156
134 |Chofer | 46406 157
135 |Chofer I 46406 158
136 |Electricista | 46406 159
137 {Enfermera 46406 160
138 |Enfermera | 46406 161

Clasificador de Cargas del GRE.
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139 | Mecanico Electricista ! : .
140 |Mecanico Electricista I!
141 |Mecanico | 46406 164
142 |[Mecanico Il 46406 165
143 Opérador Central Telefénica 46466 166
- 144 |Operador de Maquinaria Pesada 46406 167
145 |Operador de Volquetes y Cisternas 46406 168
146 |Promotor de Desarrollo Social 46406 169
147 |Recepcionista Central Telefonica 46406 170
148 | Secretaria | 46406 171
149 |Secretaria I | 46406 172
- 150 |Secretaria Il 46406 173
151 | Técnico | 46406 174
152 |Técnico ll 46406 175
153 | Técnico Administrativo | 46406 - 176
‘I. 54 | Técnico Administrativo H 46406 177
185 | Técnico Administrativo Il 46406 178
156 | Técnico en Administracion de Red |

Clasificador de Eargns-del GRE.
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\%Ol 46406 180
158 | Técnico Electrénico | 46406 181

159 |Técnico en Almacen | 46406 182

160 Técnico en Almacen |l 46406 183

161 | Técnico en Archivo | 46406 184

162 | Técnico en Archivo |l 46406 185

163 fécnico en Agricultura y Produccion | 46406 186

164 |Técnico en Contabilidad | 46406 187

165 | Técnico en Contabilidad il 46406 188

166 | Técnico en Cooperacion Tecnica Internacionat | 46406 189

167 |Técnico en Cooperacion Técnica Internacional |l 46406 190

| 168 |Técnico en Defensa Nacional y Defensa Civit | 46406 191

169 |Técnico en Defensa Nacional y Defensa Civil |1 46406 192

170 |Técnico en Desarrollo Economico | 46406 193

171 | Técnico en Desarrollo Economico |l 46406 194

172 | Técnico en Desarrollo Social | 46406 195

173 |Técnico en Desarrollo Social I 46406 196

174 | Técnico en Disefio Grafico | 46406 197

Clasiticagor de Cargos ded GRE.




Gobierno Regional
del Callao

r‘gclﬂﬂ CALLAR
e

SImer Fahcett N° 3970 - Callac
£.575-5533 - 575-5500 - 484-510

\

=T IACRUZ

il ity

,.-i...L.QCL..zms

Oy g
o 1

175 | Técnico en Economia R, 46408360,
176 |Técnico en Evaluacion de Manejo Vehicular | 46406 / 199
177 | Técnico en Imagen Institucional y Protocolo ! 46406 200
178 | Técnico en imagen Institucional y Protocolo i 46406 201
- 180 |Técnico en Logistica | 46406 203
181 {Técnico en Logistica H 46406 204
182 |Técnico en Mantenimiento de Antenas ! 46406 205
183 | Técnico en Patrimonio | 46406 206
184 |Técnico en Patrimonio Il 46406 207
185 |Técnico en Planificacion ! 46406 208
186 | Técnico en Planificacion Il 46406 209
187 | Técnico en Planillas 46406 210
188 |Técnico en Programacion | 46406 211
189 |Técnico en Programacion |l 46406 212
190 | Técnico en Promocion Social 46406 213
46406 214

191 | Técnico en Seguridad Ciudadana |

192 | Técnico en Seguridad |

Dlasilicador de Cargos del GRC.
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_ef"mm en- &erv:croa Generales | 46406 216
I

194 | Técnico en Servicios Generales |l 46406 217
195 | Técnico en Tesoreria | 46406 218
196 | Técnico en Tesoreria il 46406 219
197 |Técnico en Tramite Documentério I 46406 220
198 |Técnico en Transportes | 46406 221
199 |Técnico en Transportes li 46406 222
200 |Técnico Presupuesto | 48406 223
201 |Técnico Presupuesto Il 46406 224
202 |Técnico Soporte | 46406 225
203 | Técnico Soporte |l 46406 226

[lasificador de Cargos def GRE.
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DESCRIPCION

DE LOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONALES

' Dlasificador de Carges del GRC.
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Av. Elrn‘\e‘li"F;u et N° 3970

8.1. FUNCIONARIO PUSBLICO

CARGO: ; GOBERNAOOR REGIONAL CODIGO: 46401

Conduce la gestion del Gobierno Regional del Callao de

NATURALEZA acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas vy

DEL CARGO delegadas, en el marco de las politicas nacionales y

sectoriales.

a. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y

de sus drganos ejecutivos, administrativos y técnicos.
¥

b. Designar y cesar al Gerente General Regional vy a los

Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los
ACTIVIDADES

TIPICAS

funcionarios y empleados de confianza.

¢. Proponer y ejecutar las estrategias y politicas

regionales, en el marco de su competencia

d. Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno
Regional, actos, convenios, acuerdos y contratos,
reiacionadoes con la ejecucion o concesién de obras,
proyectos de inversion, prestacidon de servicios vy
demas acciones de desarrollo, conforme a la ley de la

materia.

e. Promover la inversién privada nacional y extranjera,

dirigida a lograr el crecimiento econdmico regional.

f. Las demas que le senale la Ley.

REQUISITOS . : . .
] Cargo politico, elegido por eleccion popular directa, cuyos
MINIMOS requisitos se establecen por ley.

Dlasificador de Cargos del GRC.
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CARGO: | VICEGOBERNADOR REGIONAL

Reempla.ia al Gobernador Regional en casos de licencia
concedida por el Consejo Regional, por ausencia o
impedimento temporal, por suspensién o vacancia con las
NATURALEZA prerrogativas y atribuciones propias del cargo.

DEL CARGO

a. Coordinar y apoyar en la labor del Gobernador Regional

- b. Reemplazar al Gobernador Regional en casos de
licencia, concedida por el Consejo Regional, por
ausencia, por suspension o vacancia, 0O impedimento
fisico legal.

ACTIVIDADES
TIPICAS

c. Representar al Gobernador Regional ante entidades
publicas y privadas en los asuntos que sean de su
competencia; asi mismo, cumple funciones que

expresamente le delegue el Gobernador Regional.

REQUISITOS s . . .
Cargo politico, elegido por eleccion popular directa, cuyos
MINIMOS

requisitos se establecen por ley

Clasificador de Cargos del GRC.
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CARGO ASESOR| CODIGO: 46402

NATURALEZA Fjecuta actividades de asesoramiento técnico administrativo

DEL CARGO y/o palitico — social a los funcionarios de alto nivel.

a. Proponer pautas y politicas de promocion, desarroilo y/o
perfeccionamiento de programas y proyectos diversos.

b. Participar en comisiones, conferencias, seminarios y/o
reuniones de coordinacion para la solucién de problemas

ACTIVIDADES y elaboracion de politicas.

TIPICAS c. Efectuar coordinacion con las Gerencias Regionales en
materia de cumplimiento de metas y objetivos propuestos
por la Alta Direccion.

d. Absolver consultas formuladas presentando alternativas
de solucion.

« Titulo profesional universitario que incluya estudios
relacionados con {a especialidad requerida.

REQUISITOS « Capacitacién especializada en el area requerida.

MINIMOS + Amplia experiencia como profesional en entidades
publicas o privadas. ‘

« Capacidad y habilidad para desempefnar el cargo.

Clasificador de Cargos del BRC.
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Ejecuta acciones de asesoramiento técnico - adm{nistrativo
NATURALEZA y/o politico — social para la toma de decisiones en el marco
DEL CARGO
de la gestion dei Gobierno Regional del Callao
a. Emitir opinion en asuntos técnico administrativo que sean
puestos a su consideracion, por el Gobernador Regional.
b. Coordinar con los diferentes o6rganos del Gobterno
e AFT|V|DADES Regional, sobre asuntos de interés regional
TIPICAS
c. Absolver consultas y proponer alternativas de solucion,
dentro del marco técnico legal vigente.
« Titulo Profesional Universitario con estudios relacionados
a la especialidad afin al cargo
« Amplia experiencia como Asesor o Funcionario en
REQUISITOS Entidades Publicas o Privadas
MINIMOS » Capacitacion especializada en el area, con cursos de
especializacion o diplomado.
- « Poseer capacidad y habilidad para désempeﬁar el cargo

Elasificador de Cargos del GRT.
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E ADMINISTRACION | CODIGO: 45402

B R

NATURALEZA | Conduce los procesos y actividades de los sistemas de
DEL CARGO contabilidad, tesoreria, recursos humanos, logistica y de

patrimonio de la Institucion.

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales, econdmicos, financieros vy
patrimoniales del Gobierno Regional, en cumplimiento con
las normas y dispositivos legales vigentes.

Proponer y ejecutar politicas que conduzcan el uso eficiente

ACTIVIDADES | b
de los recursos materiales, financieros y humanos dentro de

TIPICAS
la institucion

c. Organizar, dirigir, supervisar y controlar los bienes
patrimoniales y rentas.

d. Promover y proponer al 6rgano de gobierno la celebracion
de convenios interinstitucionales en el ambito de su
competencia.

e Titulo profesional universitario de Administrador o carrera
afin

REQUISITOS o o
« Experiencia en labores en cargos similares
MINIMOS

« Capacitacién especializada en el area de Administracion.

Clasificador de Dargos del GRE.
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CARGO: | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

NATURALEZA | Planear, organizar y dirigir las actividades de asesoramiento
DEL CARGO juridico y legal, referente a las decisiones, operaciones o
normas vinculadas con las actividades de la fnstitucion.

a. Organizar, conducir, coordinar y evaluar las actividades de
ta Gerencia de Asesoria Juridica.

b. Dirigir las acciones de asesoramiento juridico 'y legal

- relacionadas con la gestién financiera, presupuestal,
administrativa y operativa de la Institucion,

c. Suscribir las opiniones y/o dictamenes sobre aspectos
juridico-administrativos formulados por la Gerencia de
Asesoria Juridica, asi como visar las resoluciones,

ACTIVIDADES convenios, contratos y demas documentos que sean

TIPICAS sometidos a su consideracion.

d. Impartir lineamientos de caracter juridicos y legales y pautas
metodologicas para el desarrollo de las acciones de

asesoramiento de la Gerencia a su cargo.

« Titulo profesional de Abogado colegiado y habititado
- « No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por

decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad

REQUISITOS de cosa juzgada;
MINIMOS « Amplia experiencia en asesoria legal en la Administracion
publica

» Capacitacion especializada relacionada con el area juridica

Clasilicador de Eari;ns det GRL.




it Pegmi ql L

AR
Q Jl‘l” l'?.'1 U‘L”
Fiedl JR A i

.10
s‘%ﬁn"" L — REGIONAL | CODIGO: 46402

Planifica, monitorea y evalia el cumplimiento, de los aspectos
administrativos presupuestales y el programa de inversiones.
NATURALEZA . . . :
Coordina, supervisa las acciones que desarrollan las unidades
DEL CARGO
orgédnicas del Gobierno Regional del Callao.
a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades institucionales de caracter técnico-normativo y
administrativo de la institucion.
b. Supervisar la labor del personal a cargo de los organos de
Apoyo, Asesoramiento y de Linea.
. c. Representar a la [nstitucion en las coordinaciones
ACTIVIDADES
. interinstitucionales.
TIPICAS
d. Asumir la responsabilidad por la marcha institucional.
» Titulo profesional universitario.
e« No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por
decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad
REQUISITOS de cosa juzgada.
MINIMOS » Experiencia en el cargo o similar no menor de 05 afios.
« Conocimientos de gestién y normatividad publica.
« Capacitacion especializada en el area.

[lasificador de Cargss del GRL.




Gobierno Regional
del Callao

G TRAL DEL ESUIL",‘,',-'{.. .;u' , R I ER AT R

- EGIUNAL DEL GALLY:

‘ngmo N CALLag
o

"

vt

Elmer Faucett N° 3970 - Callao
|af.575-5533 ~ 575-5500 - 484-510

CARGO: GERENTE REGIONAL CODIGO: | . 4640 i |

NATURALEZA Formula, aprueba, ejecuta, dirige, controla y administra las
DEL CARGO politicas regionales en materia de su competencia, en
concordancia con la politica general del gobierno nacional y

regional.

a. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades técnico-operativas,
normativas, o administrativas y econém'ico-financieras del
drgano de linea segun corresponda.

b. Normar, regular, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la

ejecucion de sus funciones de acuerdo a las normas

ACTIVIDADES
TiPICAS nacionales y sectoriales.
| c. Disefiar y proponer politicas regionales en materia de su
cbmpetencia. _
d. Emitir resoluciones gerenciales regionales acorde a las
funciones de su competencia.
« Titulo profesional universitario.
',, e No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por
decision administrativa firme o sentencia judicial con
REQUISITOS calidad de cosa juzgada.
MINIMOS « Amplia experiencia en el cargo o similar

e Conocimientos de gestién y normatividad publica.

 Capacitacion especializada en el area.

Clasificador de Dargos del GRC. .~
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CODIGO: 46402

NATURALEZA
DEL CARGO

Coordina y brinda asesoramiento en asuntos tecnico
administrativos y/o de gestién a la Alta Direccion del
Gobierno Regional del Callao, para el cumplimiento de sus
funciones. La naturaleza de jefatura implica conducir las

actividades técnico administrativas de la Oficina a su Cargo

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Desarrollar funciones especificas como normar, regular,
supervisar, evaluar y controlar ios asuntos de su
competencia de acuerdo a las normas vigentes
nacionales y sectoriales.

b. Disefiar y proponer politicas regionales en materia de su
competencia

c. Brindar asesoria en el ambito de su competencia.

d. Formular estrategias y mecanismos operativos para la
implementacion de los planes, programas y proyectos

regionales de desarrollo.

REQUISITOS
MINIMOS

» Titulo Profesional Universitario relacionado al cargo.
« Amplia experiencia relacionada con el Area de su

competencia

« Capacitacion especializada en el Area.

[lasificador de Carges del GRL.
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PROCURADOR PUBLICO /
CARGO: |. CODIGO: 46403
REGIONAL

NATURALEZA | Planea, organiza, dirige y ejercita las actividades de defensa
DEL CARGO judicial y arbitral de los derechos e intereses del Gobierno

Regional del Callao.

a. Ejercitar en los juicios y procesos arbitrales, todas las
acciones y recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos e intereses del Gobierno
Regional.

ACTIVIDADES

TiPICAS

b. Informar permanentemente al Gobernador Regional, al
Consejo Regional asi como al Consejo de Defensa
Judicial sobre los procesos judiciales y arbitrales

iniciados y tramitados en defensa de los derechos e

intereses del Gobierno Regional

« Titulo de Abagado Colegiado habilitado, con no menos de
diez (10) afios de ejercicio en la Profesion.

« Ser Peruano de Na’cir;'uiento

« Capacitacion especializada en el area de derecho publico

REQUISITOS « Experiencia no menor de ¢inco (5) afios en labores de

MINIMOS asesoramiento en materia juridico legal en ent_idades

publicas o privadas, 0 haber desempefado cargo de

direccion en alguna entidad del Estado o privada.

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGO

ACTIVIDADES
TiPICAS

]

REQUISITOS
MINIMOS

“;;.,‘.[. - - | ...l. TR - R LIS,
| cRMED: T ERECTOR DE SISTEMA | CODIGO:
ADMINISTRATIVO I

Tasticador de Targos ded SRL.

a.

b.

C.

d.

Dirige y coordina programas de sistemas administrativos.

Programar y dirigir las actividades propias de un sistema

administrativo.

Evaluar las actividades del sistema Yy determinar las

medidas correctivas para el buen funcionamiento del
mismo.

Asesorar a funcionarios y dependencias en asuntos de su
especialidad.

Participar en |a formulacion de politicas de un
sistema administrativo.

Titulo Profesional Universitario en Administracién que
incluya estudios relacionados con la especialidad o
afines.

Experiencia profesional en cargos directivos en el sector

publico © privado.

Capacitacion especializada en el area

LW I

o b
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NATURALEZA
DEL CARGO

Conducir las actividades de la oficina a su cargo

encaminandolas al logro de los objetivos y metas especificas

ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y

administrar las politicas en las materias de su
competencia.

b. Elaborar, aprobar, actualizar, ejecutar, evaluar y dirigir

estudios, planes, programas y proyectos regionales.

c. Supervisar las operaciones de su competencia,
brindando la orientacién y apoyo necesario al personal
encargado.

d. Asesorar al Gerente Regional en asuntos relacionados
con su competencia.

e. Formular y proponer al Gerente Regional los lineamientos
de politica y normatividad orientada al funcionamiento

eficaz de la Institucion.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo profesional universitario en el area y/o carreras

afines.
« Experiencia en la Administracion publica
» Amplia experiencia en actividades propias del area.

« Capacitacion especializada en el area.

; Elasificador de Cargos del GRC.
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NATURALEZA Dlanea, organiza y dirige 1as actividades de defensa de los
DEL CARGO derechos € intereses del Gobierno Regional del Caliao.

CODIGO: | 43404

ADJUNTO

]

e —_

a.

. b.
ACTIVIDADES
TiPICAS

C.

REQUISITOS
MINIMOS

Reemplazar en los C&asos de vacaciones, ausencia,
enfermedad, licencia © cualquier impedimento del
Procurador Publico Regional, bastando su firma para

acreditar el impedimento de! Titular.

Coadyuvar con €l Procurador Puablico Regional en el
ejercicio de la defensa de los procesos judiciales 'y
arbitrales, efectuando todas las acciones y recursos

legales gue sean necesarios en defensa de ios derechos

e intereses del Gobierno Regional.

Soticitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de
cualquier entidad publica o privada para el ejercicio de su
funcién.

Titulo de Abogado Colegiado habilitado, con no menos de
cinco (5) anos de gjercicio profesional.

Experiencia no menor de cinco (5) afos en labores de
asesoramiento en materia juridico-legal en entidades
publicas © privadas, O haber desempefiado cargo de
direccion en alguna entidad del Estado o privada.

Capacitacion especializada en el area.

I

[lasiticador de Cargos dei SRE.
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NATURALEZA Apoya y brinda asesoramiento sobre las acciones

DEL CARGO administrativas, dispositivos legales  vigentes vy
procedimientos relacionados a las actividades del Consejo

Regional.

a. Elaborar la Agenda de las Sesiones del Consejo Regional

en coordinacion con el Consejero Delegado del Consejo
Regional

b. Convocar a los Consejeros Regionales a las Sesiones

ACTIVIDADES .
) correspondientes.
TIPICAS
c. Elaborar y Wevar el Acta de Sesiones del Consejo
Regional, Acuerdos y otros actos resolutivos del Consejo
Regional para la suscripcién del Gobernador Regional
d. Asistir a los Consejeros Regionales durante las Sesiones
del Consejo Regional.
-— « Titulo Profesional Universitario de Abogado o profesion
afin al cargo.
REQUISITOS
e Experiencia en la Administracién Publica.
MINIMOS

« Amplia experiencia en el Area de su competencia

» Capacitacion especializada en el area

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA Ejecuta actividades de caracter juridico.
DEL CARGO
a. Analizar e interpretar dispositivos legales emitidos
vinculados con las actividades de la institucion.
b, Asesorar en aspecios de su especialidad relacionados
con las actividades de la institucion.
ACTIVIDADES Emiti inic tender ¢ ltas formulad b
TiPICAS c. Emitir opinion y aten er consultas formuladas sobre
aspectos juridicos - administrativos.
4. Efectuar acciones de apoyo legal en la formulacion de
contratos, convenios Y demas documentos Qque la
Institucion suscriba con terceros.
N
« Titulo Profesional Universitario de Abogado. Colegiado ¥
Habilitado.
REQUISITOS s Capacitacion especializada en actividades inherentes al
MINIMOS cargo.
» Experiencia profesional en actividades juridico legal
_J

Clasificador de Cargos det GRE.
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NATURALEZA Ejecuta actividades de caréacter juridico.
DEL CARGO
a. Analizar proyectos de normas, dispositivos Y
procedimientos juridicos, emitiendo opinién legal.
b. Asesorar en aspectos de su especialidad relacionados
con las actividades de la institucion.
— ACTIVIDADES c. Emitir opinién y atender consultas formuladas sobre
TIPICAS aspecto juridico - administrativos. '
d. Procesar expedientes de caracter técnico legal.
e. Efectuar acciones de apoyo legal en la formulacion de
contratos, convenios y demés documentos que la
Institucion suscriba con terceros. '
o Titulo profesional universitario de Abogado. Colegiado y
Habilitado.
REQUISITOS « Capacitacion especializada en labores afines al area.
MINIMOS
« Experiencia profesional en materia juridico legal.

Elasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGO

ACTIVIDADES
TiPICAS

REQUISITOS
MINIMOS

ST Dqﬁt@E BASE SE DE
5 gﬁmos !

Define y controla en forma general el Sistema de Base de
Datos Institucional, efectuar 13 elaboracion, mantenimiento y

documentacion de la administracion de la base de datos.

2 Analizar informacian, actividades y métodos de trabajo

para elaborar diagramas de flujo y/o bases de datos, con
fines de automatizacion y/o programacion informatica y/o

mejora de procesos.
b. Programar los sistemas informaticos.
c. Brindar soporte informatico a los usuarios.

d. Realizar el mantenimiento periodico de los sistemas

informaticos.

« Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas,

Ingeniero Industrial o carrera afin.

Capacitacion especializada en disefio, programacion de

sistemas y aplicaciones informaticas

Experiencia en actividades de administracion de bases

de datos.

« Manejo de entorno Windows y Microsoft Office.

Clasificador oe Sargos det GRE.
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ADMINISTRADOR DE BASE DE
CARGO 3 CODIGO
DATOS I D

Define y controla en forma general el Sistema de Base de

Datos  Institucional,  efectuar la  elaboracion,
NATURALEZA mantenimiento y documentacion de la administracion de
DEL CARGO

la base de datos.

_ a. Analizar informacién, actividades y métodos de trabajo
para elaborar diagramas de flujo y/o bases de datos,
con fines de automatizacién y/o programacion
informatica y/o mejora de procesos. .

ACTIVIDADES N
TIPICAS b. Programar sistemas informaticos complejos.
c. Verificar que se realice el mantenimiento periédi‘co de
los sistemas informaticos.
d. Asegurar la confiabilidad de la Base de Datos.
o Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de
Sistemas o carrera profesional afin.
~ « Capacitacion especializada en disefio, programacion
REQUISITOS de sistemas y aplicaciones informaticas |
MINIMOS
e Experiencia en actividades de administracion de
bases de datos.
« Manejo de entorno Windows y Microsoft Office.

Dlasificador de Eargué del BRC.
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NATURALEZA
DEL CARGO

ACTIVIDADES
TiPICAS

REQUISITOS
MINIMOS

Clasificador de Cargas del BRE.

Realiza labores de andlisis, diseno, desarrollo e implantacidn

de sistemas de informacion.

|

a. Participar en la evaluacion, estudios de factibilidad y

analisis de nuevos requerimientos informaticos.

b. Disefiar, desarroilar e implantar  los Proyectos ¥y
requerimientos informaticos.

c. Coordinar el disefo y programacion de 1os aplicativos a
desarrollar.

d. Impiantar los sistemas informaticos en las areas
correspondientes.

e. Capacitar a los usuarios en el uso de los aplicativos

informaticos.

o Titulo profesional universitarioc o Grado de Bachiller

egresado de Ingenieria de Sistemas o carrera afin.

« Capacitacion en programacion  de sistemas Yy

aplicaciones informaticas

+ Experiencia profesional en actividades de disefio Y

programacion de sistemas informaticos.

Manejo de entorno windows y Microsoft Office.
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CARGO | ANALISTADE SISTEMASIl | CODIGO | o AGAD5

NATURALEZA
DEL CARGO

Realiza labores de analisis, disefo, desarrollo, implantacion

y supervision de sistemas y aplicaciones informaticas.

-_ ACTIVIDADES
TIPICAS

a.

Analizar informacién y actividades con fines de disefar y
ejecutar proyectos de automatizacion.

Coordinar y supervisar elaboracién y/o modificacion de
programas y procesamiento de datos segln
requerimiento de usuarios. .

Formular proyectos de prefactibilidad de sistemas de
informacién.

Implantar y supervisar los nuevos sistemas y aplicaciones
informaticas.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas
o profesién afin.

Capacitacion especializada en el area de sistemas
informaticos.

Experiencia en labores de supervision y conduccién de
programas © proyectos de disefio y desarrollo

informatico.

Manejo de entorno Windows y Microsoft Office.

Glasificador de Targos del GRE.

; :"VLF-.‘:\{__‘E.'.”")_ Y
nd REGIONAL B




it 1 ‘d%

mt__rnou c.u:,.v FiEL

.. Esmer Faiicatt WHU‘JECaHa foichff
of 755633  575-5500 - 484-510

Desarrolla actividades relacionadas a estudios de Pre

NATURALEZA inversién, Proyectos de inversion (PIP), supervision y/o

DEL CARGO L _
coordinacion de los mismos dentro de su campo profesional.
e
a. Revisar, evaluar Y emitir informe de los expedienies
téenicos de proyectos de ingenieria.
n. Verificar en campo ubicacion y caracteristicas de los
proyectos.
ACTIVIDADES . Elaborar los proyectos de inversion publica.
TIPICAS d. Supervisar elaboracion de estudios definitivos para
ejecucion de obras.
e. Brindar apoyo técnico en la absolucion de consultas

referentes a los estudios, correspondientes al ambito de

su competencia.
o Titulo profesional universitario egresado de Arquitecto O

profesion afin.

REQUISITOS . Experiencia en el area de andlisis de Proyectos y

MINIMOS elaboracion de expedientes técnicos.

« Capacitacion especializada en temas relacionadas con &l

Area.

Plasificador de Cargos dal BRL.
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CARGO: ARQUITECTO 11 CODIGO:

BT

T BGd . 1600 26

Desarrolla actividades relacionadas a los estudios c}/e pre
inversion, inversion, asi como la supervision y/o
NATURALEZA coordinacion de los mismos dentro de su campo
DEL CARGO profesional, para la elaboracién de los estudios definitivos

del programa de inversiones del Gobierno Regional del

Callao.

a. Desarrollar actividades de identificacion y evaluacion
técnica, de los proyectos especiales de ingenieria y

obras a cargo de la Institucion.

b. Elaborar proyectos de inversién pablica a partir de los

_ estudios de pre inversion aprobados, con la viabilidad
ACTIVIDADES

, correspondiente.
TIPICAS

c. Brindar apoyo técnico en la absolucion de consultas
referentes a los estudios, correspondientes al ambito de
su competencia, en la etapa del proceso de
adjudicacion tanto del estudio como de la obra y

durante la ejecucion de la obra.

« Titulo Profesional Universitario de Arquitecto Colegiado

habilitado.
REQUISITOS ¢ Experiencia no menor de cinco (05) afios en el area:
MINIMOS « Capacitacion en el Area, no menor a ocho (08) meses.

e Conocimientos de computacion, manejo de entorno

Windows y Microsoft Office.

Clasificador de Cargos del GRC.
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NHI;FI'URALE A | Organiza, programa, evalua y ejecuta actividades de
DEL CARGO Bienestar Social del personal de la Institucion.

—

.

a. Programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar
acciones de bienestar social, en beneficio” de los

trabajadores y de sus familiares directos.

ACTIVIDADES b. Administrar el Plan de Salud Familiar de los

TiPICAS trabajadores.
c. Desarrollar acciones directas con el Seguro Social de
Salud en lo referente a los diferentes beneficios queé

otorga el sistema de la seguridad social.

——e

o Titulo profesional universitario o grado de bachiller .de

Asistente Social

REQUISITOS » Experiencia en ia conduccion de programas de
MINIMOS servicio y bienestar social.

« Capacitacion especializada en el Area

N N—

Clasificador de Cargos del BRE.



" e d

Gobiernio Regional

del Callao e T TN
CELTRAL DEL GOMCFID oot s e

Elmer Faucett N° 3970 - Callao
Telef.575-5533 - 575-5500 — 484-510

CARGO AUDITOR | CODIGO [ 5 3 5.
&Y . L))
!
NATURALEZA Ejecuta actividades de fiscalizacion e Investigacion
DEL CARGO contable y tributaria.
a. Ejecutar, supervisar y coordinar los programas de
auditoria especializada.
b. Identificar los hallazgos de auditoria y/o deficiencias
_ ACTIVIDADES de control interno.
TIPICAS c. Formular recomendaciones para mejorar la |-
‘metodologia y desarrollo de la auditoria.
d. Evalda la aplicacién de la normatividad vigente en las
acciones de control en el area de su competencia.
e Titulo Profesional Universitario de Contador Publico
y/o Abogado, Colegiado habilitado.
« Experiencia en control gubernamental, realizando
labores como Auditor.
REQUISITOS
MINIMOS « No tener impedimento alguno para desempefiarse
e como Auditor de acuerdo a las leyes vigentes.
« Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del GRC. .




‘el
. n 4210
e |(.1|\.4|._—. .\J,';?,.Ud 2
S A TN ST A C (U
v. Elmer Faucett HE 3870 .Ilelra_o BT
Jef 5755533 - 575-5500 L ngatst \

Ejecuta actividades especializadas de fiscalizaci
NATURALEZA investigacion de los procesos y actividades institucionales
PDEL CARGO _ .
contable y tributana.
S ey
a Efectuar estudios y trabajos especificos relacionados
con el control gubernamental
ACTIVIDADES b. Revisar informes de auditoria emitiendo opinion al
TIPICAS respecto.
c. Apoyar en la ejecucion  del control  preventivo
oportuno.
« Titulo profesional universitario de Contador Publico o
Ingeniero Civil o carrera afin. Colegiatura y habilitado.
« Experiencia en control gubernamental.
REQUISITOS « No tener impedimento alguno para desempenarse
MINIMOS
como Auditor de acuerdo a las leyes vigentes.
. Capacitacion especializada en el Area.

Plasificador de Darges el GRE.
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CARGO AUXILIAR COACTIVO | CODIGO | ~._. 4640860 ;-A.E;’QCI;”?UIG

NATURALEZA
DEL CARGO

Ejecuta actividades de apoyo en el procedimiento de

cobranza coactiva.

- ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Elaborar los diferentes documentos que. sean

necesarios para el procedimiento de cobranza
coactiva.

b. Dar fe de los actos en los que interviene en el gjercicio
de sus funciones.

c. Llevar el archivo técnico de las cobranzas coactivas,

de conformidad con la normatividad vigente.

d. Emitir los informes pertinentes, derivados del proceso

coactivo.

REQUISITOS
MINIMOS

« Tener conocimiento y experiencia en derecho

administrativo y/o tributario.

« No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso. ' ’

« No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor, hasta
el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de

afinidad.

« No tener otra incompatibilidad sefialada por ley.

Clasificador de Cargas del GRC.
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MATURALEZA ' Ejecuta actividades variadas de contabilidad.
DEL CARGO |

a. Controlar gastos  y/o ingresos presupuéstales,

verificande la correcta aplicaciéon de partidas
genéricas y especificas.
b Formular balance del movimiento contable.
ACTIVIDADES c. Revisar y liquidar documentos contables tales como
TIPICAS partes diarios de fondos, notas de contabilidad

liquidacion de préstamos administrativos, recibos,

cupones, asientos de ajuste y otros.

d. Realizar analisis de cuentas Y establecer saldos y/o

preparar ajustes.

» Titulo Profesional de Contador Publico. Colegiado y

habilitado.

e Experiencia en actividades relacionadas con el

puesto.
REQUISITOS
MINIMOS « Dominio y manejo del software especializado para el

desarrollo de las funciones asignadas

+ Capacitacion especializada en el area.

Chasificador de Cargos del BRE.
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CARGO ECONOMISTA CODIGO
rNATURALEZA Ejecuta estudios econdémicos, analisis, in{erpretacién y
DEL CARGO proyeccion econdémica sobre documentos técnicos,
a. Recopilar informacién estadistica econémica financiera.
b. Ejecutar analisis preliminares de dichas estadisticas y
_ preparar cuadros y otfos documentos técnicos.
ACTIVIDADES Realizar trabaios de calcul ‘ de | Alisi
TIPICAS c. Realizar trabajos de célculo gn apoyo de los analisis y
estudios economico financieros.

d. Puede corresponderle realizar e informar sobre
encuestas de caracter econdmico financiero.

» Estudios Universitarios en Economia, Grado de Bachiller
en Economia o Estudios Universitarios que incluyan
materias relacionadas con la especialidad.

REQUISITOS ‘ '
MINIMOS + Experiencia en labores de la especialidad.
« Capacitacion especializada en el area.

Clasificader de Cergas del GRC.
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NATURALEZA _ . _ e , ,
Realiza analisis y estudios economicos financieros.

DEL CARGO

a Realizar estudios referentes  a programacion,
planificacion y desarrollo economico

b. Realizar analisis y determinacion contable de costos

ACTIVIDADES ¢. Brindar Asistencia técnica economica relacionadas con
TIPICAS los temas de su competencia.

d. Efectuar estudios, asesoramiento Y direccion de los
problemas  relacionados  con la contabilidad vy
administracion del area

« Titulo Profesional Universitario de Economista Colegiado
o profesion afin.

REQUISITOS o o :

» Experiencia en actividades relacionadas a su cargo.
MINIMOS

« Capacitacion especializada en el area
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CARGO EJECUTOR COACTIVO | CODIGO

NATURALEZA Ejecuta actividades de cobranza coactiva de Ilas
DEL CARGO obligaciones tributarias.

a. Coordinar, programar, ejecutar, controlar y supervisar las
acciones de coercion dirigidas a la recuperacion de!
cobro de multas administrativas, adeudos tributarios,
entre otros.

b. Reso'lver y hacer cumplir las obligaciones enl materia de
ejecucion coactiva, de acuerdo a la normatividad de
gjecucion coactiva, codigo tributario  vigente y

ACTIVIDADES disposiciones legales.
TiPICAS o o .

¢. Suspender el procedimiento de ejecucion coactiva, ante
la existencia de un mandato emitido por el Poder Judicial
0 cuando se emite una medida cautelar.

d. Preparar y emitir reportes de los avances y pendientes
de la ejecucion de actividades de cobranza coactiva de
las obllgacxones tributarias.

» Titulo profesional universitario de Abogado, con
colegiatura y habilitacion vigente.

» [Experiencia profesional en el sector pdblico, en cargos
similares.

REQUISITOS » Capacitacién especializada en el area
MINIMOS paciiacion esp '

« No haber sido condenado, ni hallarse procesado por
delito doloso.

» No tener ningun ofro impedimento segln las normas y
leyes del Pais.

Clasificador de Cargos del GRC.
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NATURALEZA
DEL CARGO

—
Asiste en las acciones de difusion de la imagen institucional

]

por medios escritos del desarrollo de las actividades de la |

Institucién.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Coordinar y controlar la preparacion de material
informativo diverso pafra su difusion.

b Elaborar botetines, edicion de noticias y notas de prensa.

c. Seleccionar notas informativas y compendiar las mas
importantes. _

d. Redactar sintesis de notas e informativos de prensa.

e. Preparar, conferencias de prensa Yy otros de caracter
oficial. -

i Asistir a actos oficiales para cubrir informacion.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
egresado de Periodismo o Ciencias de la Comunicacion.

« Experiencia en labores referidas a las funciones del

cargo.

« Capacitacion especializada en el area,

Clasificador de Cargus del GREC.
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ESPECIALISTA EN Rege 1d’ 2600
CARGO ACONDICIONAMIENTO CODIGO
TERRITORIAL
NATURALEZA Formula, ejecuta y evalta acciones en materia de
DEL CARGO ordenamiento y acondicionamiento territorial de la region.
a. Planificar y desarrollar acciones de ordenémiento
territorial en la region Callao.
o b. Participar en el disefo, estudios y/o proyectos dé
ordenamiento, acondicionamiento y gestion, tanto en
ACTIVIDADES aspectos del territorio como del medio ambiente.
TiPICAS c. Formular y proponer estrategias, politicas, e
instrumentos de ordenamiento territorial para la gestion
del territorio y del medio ambiente en el ambito regional.
b. 'Participar, en {a Evaluacion de propuestas sobre creacioén
de nuevas circunscripciones en el ambito regional.
» Titulo profesional Universitario en Ingenieria Geografica,
Arquitectura o profesion afin.
REQUISITOS « Capacitacion especializada en gesti@n territorial vy
et MINIMOS funciones del cargo.
« Experiencia en labores similares al cargo.

Clasificador de Cargos del GRC.
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NATURALEZA
DEL CARGO

Ejecuta y cocrdina actividades especializadas de los

sistemas administrativos de apoyo a una entidad.

Coordinar la implementacién de los procesos técnicos

a.
del sistema administrativos respectivos y evaluar su
ejecucion.

ACTIVIDADES b. Proponer normas y procedimientos técnicos.
TIPICAS c. Asesorar en aspectos de su especialidad.

d. Efectuar estudios e investigaciones referentes a la
aplicacién de la normatividad y emitir informes
tecnicos.

« Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Ingenieria industrial u otra profesién afin.

REQUISITOS
MINIMOS » Experiencia en labores similares en el sector publico.

Capacitacién especializada en el Area.

{lasificadar de Cargos del GRE.
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CARGO | ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION i
NATURALEZA Dirige, coordina y supervisa actividades especializadas de
DEL CARGO los sistemas administrativos.

a. Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre
reforma de ,procedim_ientos, normas directivas y otros
relacionados con la especiaiidad

b. Supervisar y coordinar la aplicacion de [0s procesos

- técnicos del Sisterna Administrativo.
A.CTIVIDADES c. Coordinar y conducir la elaboracion de normas,
TIPICAS o : o
procedimientos, reglamentos, directivas’ y otros’
relacionados con la especialidad.

d. Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y
sobre la normatividad del area.

e Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Ingenieria u otra profesion afin, con|

REQUISITOS conocimiento de Gestion Pubiica.

MINIMOS o o )
» Experiencia en labores similares en el sector publico.
« Capacitacion especializada en el Area,

Clasificador de Cargos del GRC.
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GIALISTHEN ADMINISTRACION fil | CODIGO | 46405

NATURALEZA Dirige, coordina y supervisa actividades especializadas de
DEL CARGO los sistemas administrativos de apoyo de ia entidad.
a. Supervisar y coordinar ia aplicacion de los procesos del
sistema administrativo respectivo.
b. Coordinar y conducir la elaboracion de normas,
procedimientos, reglamentos, directivas y otros
ACTIVIDADES relacionados con la especialidad.
TiPICAS ¢. Programar y dirigir estudios & investigaciones sobre
reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas
y otros relacionados con ia especialidad.
d. Dirigir y controlar la programacion y gjecucion de
actividades del area a su cargo.
« Titulo profesional universitario que incluya estudios
relacionados con la especialidad.
REQUISITOS + Experiencia en labores de la especialidad y en la
MINIMOS conduccién de equipos de trabajo.
+ Capacitacién especializada en el area.

Clasificadur de Cargos del GRC.
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CARGO | ESPECIALISTA EN AGRICULTURAI | CODIGO [ " 4 A

Py

L
L

|

NATURALEZA
DEL CARGO

Formula, propone y ejecuta actividades agropecuarias

ACTIVIDADES
TIPICAS |

a. Ejecutar las actividades, programas Yy proyectos

agropecuarios a cargo de la Oficina.

b. Elaborar presupuestos para las actividades progr_amadas'
para €l sector agropecuario. - '

c. Proponer la Programacién Operativa en materia
agropecuaria.

d. Asesorar y brindar opinién técnica en materia

agropecuaria a los Organos de la tnstitucion.

REQUISITOS
MINIMOS

» Titulo profesional universitario en Ingeniero Agropecuario,

Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agroindustrial o afines.

« Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

funciones del cargo.

« Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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SPECIALIS’&Q EN AGRICULTURA Il

CconIGO 45405
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NATURALEZA | Formula, propone y ejecuta actividades agropecuarias
DEL CARGO
. Ejecutar las actividades, programas vy proyectos
agropecuarios a cargo de fa Oficina.
. Asesorar y brindar opinion técnica en materia
agropecuaria a los Organos de la institucion.
A,CTWIDADES Eiaborar proyectos de convenios y alianzas estratégicas
TiPICAS _ ; .
con instituciones publicas y privadas.
. Supervisar gestion de actividades y  servicios
agropecuarios de la region.
Titulo profesional universitario en Ingeniero Agropecuario,
Ingeniero Agréonomo, Ingeniero Agroindustrial o afines.
REQUISITOS Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS _
funciones del cargo.
Capacitacién especializada en el Area.

Clasificador de Cargas del GRT.
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CARGO ESPECIALISTA EN ALMACEN | CODIGo}__\;‘S_ 3%43 r Jz 5 dCIZWJ
Ejecuta actividades referidas a la recepcion, registro,
NATURALEZA clasificacién, distribucion y control de bienes y suministros
DEL CARGO
' de la Institucion. '

a. Organizar, coordinar y desarrollar las actividades
referidas a la recepcién, registro, almacenaje vy
distribucion de bienes y suministros adquiridos por la

_ Institucion.
AFTW'DADES b. Efectuar mantenimiento y control de stocks minimos
TIPICAS : -
de bienes y suministros.

c. Efectuar periddicamente el inventario fisico de
almacen.

e Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
egresado de Ingenieria Industrial, Administracion o
profesion afin.

REQUISITOS Experienci lab tacni de administracion d
_ MINIMOS « Experiencia en labores técnicas de administracion de
almacenes.

« Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del BRE.




“.. _l . EL 7
oo ERLLga i LU
e ARy A1 -_::,.x

v Elmer Eupt N0 Ut
el 5754573 - 5755500 - £330

[RREYE

o0
W_‘ PR -‘-b . |
‘--‘-""‘E:-QF?_[-:.cmiSTA EN |
\,‘?ﬁ ----- , | CODIGO 46405
APACITACION Y DESARROLLO

NATURALEZA
DEL CARGO

ACTIVIDADES
TIPICAS

Ejecuta Pprocesos de capacitacion Y desarrollo del
personal, participa en la evaluacion del desempeno del
personal de la Institucién. Monitorea el programa de

modalidades formativas laborales.

a. Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Anual
de Capacitacion, manteniendo  actualizada

estadistica de capacitacion.

b. Desarrollar el proceso de evaluacién de desempefio
del personal que labora en la Institucion, proponiendo

acciones administrativas pertinentes.

c. Disefar las convocatorias  para  CONCUrsos de
seleccién de personal, asi como efectuar y coordinar
ias acciones de reclutamiento, evaluacion y seleccion
del personal requerido.

d. Elaborar y controlar el presupuesto Y cuadro

nominativo y ubicacional del personal de la Institucion,

asi como lievar el control de las plazas vacantes.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo profesional universitario en Administracion,

Psicologia u otra profesion que incluya estudios

relacionados con la especialidad.

« Experiencia en labores de supervision y gjecucion de

programas de capacitacion desarrollo de personal

en entidades gubernamentales.

« Capacitacion especializada en el Area.
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ESPECIALISTA EN CAPACITACION b
CARGO . CODIGO
Y FORMACION OCUPACIONAL
/
Desempefia acciones de promocién e impulso de la
NATURALEZA actividad productiva y servicios en sus diferentes niveles
DEL CARGO fomentando la generacion de empleo y oportunidades en '
la Region Callao.
a. Formular estudios dirigidos a identificar las
necesidades de capacitacién y formacién ocupacional
- para la poblacion en riesgo, vulnerabilidad y
desigualdad de oportunidades,
ACTIVIDADES b. Proponer, formular, ejecutar, supervisar y coordinar |
TiPICAS las politicas, planes y programas regionales en
materia de formacién profesional, ocupacional y
orientacion a jovenes para la promocion del empleo,
de los sectores mas empobrecidos de la sociedad
s Titulo profesional universitario o Grado de Bachiller en
Ingenieria Industrial, Economia, Administracion o
— ‘ profesiones afines.
REQUISITOS ,
MINIMOS » Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
funciones del cargo.
« Capacitacion especializada en el Area.

ClasHicador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGO

— et

ACTIVIDADES
TIPICAS

REQUISITOS
MINIMOS

Registra, analiza y concili
formulacion de los Estados Financieros regional.

a.

p_ﬂ_/,d_ﬂ——————'——,___
Titulo Profesional Universitario 0 Grado de Bachifler

2 |a informacion contable para la \

— e e

Efectuar el analisis Y conciliacion de ias cuentas
contables para sustentar los Estados Financieros,

\Jerificar las codificaciones contables de las Hojas de
Cadificacion Contable para su registro en 10s Madulos

Administrativos y Presupuestales.

Registrar la informacion y ejecucion presupuestaria a los

calendarios de compromiso aprobados.

Elaborar analisis de las cuentas del Balance, conciliando

los saldos con los respectivos registros contables.

egresado como Contador Puablico o de profesion afin

Experiencia en labores sobre actividades de analisis

contable.

Conocimiento €n computacion, manejo de entorno
Windows, Microsoft Office, manejo del Software del
SIAF-SP y Software del Proceso Presupuestario de la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico.

Capacitacion especializada en Contabilidad

Gubernamental.

ey
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NATURALEZA Formula, coordina, verifica y desarrolla las funciones
DEL CARGO especializadas de contabilidad.
a. Verificar, dar conformidad y registrar la documentacion
contable y/o administrativa recepcionada.
b. Realizar el analisis contable de los estados financieros
y/o obras, estudios e intangibles y/o gjecucion
ACTIVID ADES presupuestaria.
- TIPICAS c. Realizar las  verificaciones, conciliaciones  y/©
consolidaciones contables.
d. Efectuar la revision y/o. control de los documentos
contables solicitados. '
e Titulo profesional universitario de Contador Publico
Colegiado o profesion afin
« (Capacitacion especialiiada en Contabifidad
Gubernamental.
» Conocimiento en computacion, m'anejo de entorno
REQUISITOS Windows, Microsoft Office, manejo del Software del
MINIMOS SIAF-SP y Software del Proceso Presupuestario de 1a
- Direccion Nacional de Presupuesto Publico.
« Experiencia en labores de supervision y ejecucion de
actividades de registro Y consolidacion  contable en
L entidades gubernamentales.

Clasificador de Bargos del GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGO.

-.'De'sarroila actividades de evaluacién ambiental para la
formulacion de actividades y proyectos de mejoramiento de
la catidad ambiental en la Regién Callao y en el marco del

Sistema Nacional de Evaluacion Ambiental.

ACTIVIDADES
TiPICAS

. Realizar actividades de evaluacion de impacto

ambiental, programa de manejo ambiental, planes de
cierre, entre otros.
Realizar estudios y elaborar la documentacion

técnica necesaria para efectuar los requerimientos de

actividades, proyectos y programas ambientales.

Evaluar instrumentos de gestion ambiental correctivos

para pequefia mineria.

. Efaborar especificaciones técnicas, términos de

referencia, expedientes técnicos, entre otros, para la
contratacion de consultores; asi como formular los
lineamientos bases para convenios sobre desarrollo de

actividades, proyectos o programas ambientales.

. Formular el Plan de Fiscalizacién Ambiental.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional universitario de Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Quimico u profesiones afines. Colegiado y

habilitado.

Experiencia en actividades relacionadas con el cargo.

Capacitacién especializada en el Area.
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ESPECIALISTA EN | T 3 s
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NATURALEZA Desarrolia actividades de apoyo técnico-administrative en
DEL CARGO los contratos y seguros del Gobierno Regional del Callao.
a. Participar en la elaboracion de las especificaciones
técnicas que justifiguen la contratacién  de
prestaciones de seguros.
b. Apoyar en la elaboracién de las bases generales y
-— | ACTIVIDADES proforma de las prestaciones de seguros para la
,| TIPICAS Entidad.
c. Participar en el desarrolio de las acciones de apoyo
técnico a los Comités especiales en las diferentes
etapas de los procescs de seleccién de prestaciones
de seguros.
» Titulo Profesional Universitario de Contador Publico
Colegiado, Administrador, Ingeniero Industrial ©
profesion afin. '
REQUISITOS » Experiencia en labores de la especialidad y en
MINIMOS formulacion de expedientes técnicos.
- « Capacitacion en la Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.
. Capacitacion especializada en el Area

[asificador de Cargos dei GIE.
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ESPECIALISTA EN ( |
PERA‘@DN TECNICA CODIGO | 45405

~INTERNACIONAL | |

NATURALEZA
DEL CARGO

Ejecuta actividades en el marco de la cooperacién técnica

internacional.

ACTIVIDADES
TIPICAS

Proponer programas de fortalecimiento de capacidades
a nivel regional para promover un mejor conocimiento
de cooperacion Internacional.

Participar y proponer |a elaboracion de normas Y
directivas para los procedimientos de trabajo de la
Oficina de Cooperacién Tecnica internacional

Participar en las labores de la administracion  y
ejecucion de los convenios de cooperacion tecnica

internacional.

. Elaborar y consolidar la informacion relativa a Ias

autorizaciones de donaciones del exterior, a su

ejecucion y logros o impactos obtenidos.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en
Economia, Ingenieria industrial, Administrador o

profesion afin.
Experiencia en actividades relacionadas con el cargo.

Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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ESPECIALISTA EN
CARGO COOPERACION TECNICA CODIGO
INTERNACIONAL Il

NATURALEZA
DEL CARGO

Realiza la negociacion y gestion de la Cooperacion

Técnica Internacional.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a.

Proponer lineamientos de estrategia, politicas y normas
especificas = para lograr la cooperacién técnica
internacional.

Asesorar y facilitar a las unidades formuladoras y

gjecutoras la incorporacion de proyectos, actividades 0
metas de Cooperacion Tecnica Internacional.

Difundir la metodologia de diseno de proyectos a fin de

ser presentados a las agencias cooperantes.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional universitario de Economista,
ingeniero Industrial, Administrador o profesién afin.

Experiencia en actividades relacionadas con el cargo

Capacitacién especializada en el Area,

Clasificador de Cargos def GRC.
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1STA EN DEFENSA

™ CODIGO 46405
ONAL Y DEFENSA cIvIL |

Coordina, apoya y ejecuta los planes y acciones de

NATURALEZA Defensa Nacional y Defensa Civil correspondiente al

DEL CARGO
ambito de la Region Callao.

a. Participar en la formulacion de las politicas, planes y
programas de Defensa Nacional y Defensa Civil, asi

cOmo organizar, coordinar y supervisar su ejecucion.

b Revisar la elaboracicn de planes, estudios, programas
y proyectos de Defensa Nacional y Defensa Civil,

ACTIVIDADES formulando las recomendaciones tecnicas pertinentes

TIiPICAS en caso de ser elaborado por terceros.

c. Programar y coordinar la realizacion de cursos de
Defensa Nacional y Defensa Civil para los sectores

organizados de ia poblacion en riesgo.

d. Ejecutar la evaluacién de dafios y analisis de

necesidades en la emergencia.

e Titulo Profesional Universifario o Grado de Bachiller

de Ingeniero Civil o carrera afin.
REQUISITOS

MINIMOS e Experiencia desempefando labores similares

Capacitacion en temas vinculados a la Defensa

Nacional y Defensa Civil

-

(lasificadar de Cargos det GRL.
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CARGO

ESPECIALISTA EN DEFENSA
NACIONAL Y DEFENSA CIVIL Il
! i

CODIGO

NATURALEZA
DEL CARGO

Coordina, formula y ejecuta los planes y acciones en

materia de Defensa Nacional y Defensa Civil,
correspondiente al &mbito de la Region Callao.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a.

Participar en la formulacion de las politicas, planes y
programas de Defensa Nacional y Defensa Civil, asi

como organizar, coordinar y supervisar su gjecucion.
Proponer normas y dispositivos de caracter técnico u
operativo preventivos en materia de Defensa Nacional
y Defensa Civil. '
Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision |-

de las obras de prevencién; involucrando a todas las

entidades ejecutoras del ambito de su competencia.

Brindar apoyo técnico en la absolucion de consultas

correspondientes al ambito de su competencia.

REQUISITOS
MINIMOS

Titule Profesional Universitario de Ingeniero  Civil,
ingeniero Electricista, o carrera afin. Colegiado.

Experiencia desempefiando labores similares.

Capacitacion en temas vinculados a la Defensa
Nacional y Defensa Civil, prevencion de desastres y

atencion de emergencias.

Clasificador de Cargos def GRE.

A
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CODIGO 48405

NATURALEZA
DEL CARGO

Participa, coordina, ejecuta y apoya acciones de
ordenamiento territorial, que. tienen gue ver con la

gjecucion de proyectos Y estudios especializados en

Demarcacion Territorial.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Proponer y ejecutar politicas en materia de
ordenamiento  y  demarcacion territorial,  en

concordancia con los planes de los  Gobiernos

Locales.

b. Participar en la ejecucion de estudios técnicos
relacionados con el proceso de Demarcacion

Territorial, coordinando los aspectos técnicos legales.

c. Evaluar propuestas sobre creacion, recategorizacion,
cambio de nombre, delimitacion, redelimitacion,
supresion y toda modificacién  de  nuevas

circunscripciones en el ambito regional.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
en Ingenieria Geografica, Arquitecto u otra profesion

afin.
« Experiencia en actividades relacionadas con et cargo.

« Capacitacion en demarcacion territorial.

Clasificador de Cargas del GRC.
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ESPECIALISTAEN DEMARCACION R,

RGO : CODIGO ¢
CA TERRITORIAL Il ODIGO fev.

Formula, desarrolla, coordina y ejecuta acciones de
NATURALEZA ordenamiento territorial, que tienen que ver con la
DEL CARGO formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos y

estudios especializados en Demarcacién Territorial.

a. Participar en la formulacion de los planes y politicas
en materia de demarcacion terriforial, en concerdancia
con los planes de Ordenamiento Territorial y Urbanos.

b. Efectuar estudios técnicos relacionados con el

ACTIVIDADES de D s T torial. dentro del
TiPICAS proceso de Demarcacion Territorial, dentro del marco
legal.

c. Efectuar analisis Geografico Cartografico, formulando
informes técnicos respecto de expedientes Yy/o
documentos referidos a Demarcacién Territorial.

« Titulo profesional universitario en  Ingenieria
Geografica o profesion afin.

e Capacitacién en procesos de demarcacion territorial.

REQUISITOS + Ca acita'c:ién especializada en cartografia
MINIMOS pacitacion — esp J Y
demarcacion territorial.
“’ « Experiencia en labores similares al cargo.

{lasificadar de Cargos del GRE.
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o BT
Apoya en la formulacién de estrategias orientadas a la
NATURALEZA difusion y promocion de la inversion privada, proponiendo
DEL CARGO proyectos de inversion para el desarrollo de los sectores
procictivos.

a. Proponer estrategias orientadas a la difusion vy
promocién de la inversion  privada en el ambito
regional y evaluar los resultados.

b. Proponer lineas de proyectos y mantener un banco de
estudios de pre inversion en sus diferentes niveles

?&@:gADES para‘ pror?'over la participacion del sector privado en
SuU ejecucion.

c. Apoyar en el disefio de planes que promuevan fa
exportacién de productos elaborados dentro del
ambito regional, con énfasis en las pequenas y micro
empresas.

« Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
egresado en especialidades vinculadas a la
Ingenieria, Economia y Gestion de Empresas o}

REQUISITOS carrera afin.
MINIMOS

o Experiencia en labores profesionaies vinculadas a
actividades relacionadas con &l cargo.

« Capacitacion especializada en el Area.

ALlasificador de Cargos det GRE
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ESPECIALISTA EN.

' : D
CARGO DESARROLLO ECONOMICO Il coDIGo
Formula estrategias orientadas a la difusion y prorhocién
de la inversion privada, proponiendo proyectos de
NATURALEZA inversion para el desarrollo de los sectores productivos de
DEL CARGO '

la regién, en concordancia con las politicas nacionales y

sectoriales.

a. Formular y proponer estrategias orientadas a la
difusién y promocién de la inversién privada en el

&mbito regional y evaluar los resultados.

ACTIVIDADES b. Disenar planes que promuevan a la exportacion de

TIPICAS productos elaborados dentro del ambito regional.

c. Participar en las acciones directas de promocién de
inversiones privadas, publicas o compartidas a ser

desarrolladas en la Regién Callao.

« Titulo Profesional Universitario en Economia,
ingenieria o profesion afin.

REQUISITOS + Experiencia profesional en labores vinculadas a las

MINIMOS funciones del cargo.
« Capacitacién especializada en las funciones def cargo.

Clasificador de Eargos del GRE.
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Fjecuta acciones de desarrollo social Y politica

NATURALEZA poblacional orientadas al desarrollo integral de la

DEL CARGO N .

nobtacion en el area de su competencia.

a. Formular v ejecutar estudios dirigidos a identificar las
necesidades poblacionales Y potencialidades de
desarrollo sociai.

b. Apoyar en el proceso de formulacién, ejecucion y
evaluacion del sistema de Promocion Social, en
concordancia con la normatividad vigente. ‘

c. Proponer, formular, ejecutar y supervisa'r las politicas

ACTIVIDADES el eria de d " 2l e iquald
TiPICAS regionales en materia deé esarrollo social e igualdad
de oportunidades y de poblacion..

d. Proponer, formulaf, ejecutar, supervisar y coordinar
con entidades rectoras Y gobiernos locales las
politicas, planes, programas, proyectos Y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en
|a calidad de servicios.

« Titulo Profesional Universitario  de  Socidlogo,
Economista, u otras especialidades afines.

REQUISITOS « Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS funciones dei cargo.
« Capacitacion especializada €n el Area,

E——

Clasificador de Cargos del GRC.
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ESPECIALISTA EN ENERGIA E Pege id jw et ik 606
CARGO CODIGO | 46405
HIDROCARBUROS |
Propone y ejecuta estrategias orientadas a la difusion y
NATURALEZA promocion de fa gestion en el sector de su competencia
DEL CARGO con proyectos de inversion para promover a participacion
del sector privado en su ejecucion.
la. Ejecutar las actividades, programas y proyeétos de
energia, minas e hidrocarburos.
b.' Proponer la Programacion Operativa en materia de

ACTIVIDADES energia, minas e hidrocarburos.

TIPICAS c. Elaborar presupuestos para las actividades
programadas . en sector energia, minas e
hidrocarburos.

e Titulo Profesional Universitaric en Ingenieria de
Petréleos, Industrial, Mecanica, Eléctrica, de Minas o
REQUISITOS profesion afin. |
MINIMOS « Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
_ funciones del cargo.
e Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA Formula y propone estrategias orientadas a la difusién y
DEL CARGO promocion de la gestion en el sector de su competencia.
a.Formular y ejecutar politicas ¥ estrategias de desarrollo
en energia e hidrocarburos
h.Elaborar  presupuesios  para las  actividades
programadas para el sector energia, minas e
hidrocarburos.
A,CTMDADES c.Supervisar la gestion de actividades y servicios en
TIPICAS _ _ :
energia, minas e hidrocarburcs
d.Supervisar las actividades desarrolladas  en |la
infraestructura de desembargue, procesamiento de
hidrocarburos.
« Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
Petroleos, Industrial, Mecanica, Eléctrica, de Minas o
REQUISITOS profesién afin.
MINIMOS » Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
funciones del cargo.
. Capacitacién especializada en el Area.

Llasificador de Dargos del BRE,
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CARGO

ESPECIALISTA EN
ESTADISTICA 1

CODIGO

NATURALEZA
DEL CARGO

estadistica regional.

Propone, ejecuta, asesora, coordina actividades de

estudio, recopilacién, sistematizacion y andlisis de la

Do

LDEL CALLAG

ACTIVIDADES
TIPICAS

basicas.

c. Coordinar y/o ejecutar

a. Implementar y coordinar el Plan Estadistico Regional.

b. Participar en la recopilacion y procesamiento de la

informacion estadistica regional.

actividades estadisticas

REQUISITOS
MINIMOS

carreras afines.
» Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

funciones del cargo.

o Titulo profesional universitario en Estadistica ©

« Capacitacion especializada en el Area,

Clasificador de Cargas del GRC,
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o ESTADISTICAN | '
. . . |
Formula, ejecuta, asescia, coordina, supervisa las
NATURALEZA actividades de estudio, racopilacion, sistematizacion Yy
DEL CARGO o ) )
analisis de la estadistica regional.
a. Organizar, implementar y coordinar el Plan Estadistico
Regional.
ACTIVIDADES b. Recopilar, procesar y analizar informacion estadistica
TIPICAS regional.
c. Producir, coordinar /o ejecutar  actividades
estadisticas basicas para la region.
« Titulo Profesional Universitario en Estadistica y/o
carreras afines. '
Experiencia en labores rofesionales vinculadas a las
REQUISITOS | T P
MINIMOS funciones del cargo.
» Capacitacion especializada en el area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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ESPECIALISTA EN
CARGO ESTADISTICA Il CODIco
Formula, ejecuta, asesora, coordina, supervisa las
NATURALEZA actividades de estudio, recopilacién, sistematizacion y
DEL CARGO . o _
analisis de la estadistica regional.
a. Organizar, implementar y coordinar el Plan Estadistico
Regional. '
ACTIVIDADES b. Recopilar, procesar y analizar informacion estadistica
_ TIPICAS regional.
c. Producir, coordinar y/o ejecutar  actividades
estadisticas basicas para la region.
» Titulo Profesional Universitario en Estadistica y/o
carreras afines.
e Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
REQUISITOS
MINIMOS funciones def cargo.
« Capacitacion especializada en el area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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%EEEAleTzEN GESTION CODIGO 1 46405

ADMINISTRATIVAL |

NATURALEZA
DEL CARGO

Planea, dirige y coordina las actividades inherentes a la
gestion administrativa, teniendo en consideracion os
linsamientos, politicas y normativa gubernamental

aplicables al Gobierno Regional del Callao.

ACTIVIDADES
TiPICAS

d.

Formular proyectos de directivas y linearnientos de
trabajo, que coadyuven a una adecuada administracion

de los recursos humanos, materiales y financieros.

Coordinar el cumplimiento de las directivas y normas
por parte de las oficinas integrantes de la Gerencia de

Administracion.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de
recomendaciones, derivadas de las acciones de
control, realizadas por los Organos conformantes del
Sistema Nacional de Control y las Sociedades de

Auditoria.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional universitario de Administracion,

Ingenieria industrial, Contabilidad u otra profesion afin.
Experiencia en actividades relacionadas con el cargo

Capacitacion especializada en €l Area,

Clasificador de Cargos del GRC.




Gobierno Regional Y T
dei Calia(} BRI A L ¥ C/IILL.{O

Ay, Elmer Faucett N* 3970 - Callao - - B e
“eled.575-5533 — 575-5500 - 484-510 i TN e

ESPECIALISTA EN GESTION
ADMINISTRATIVA I

CODIGO 46405

CARGO

!

Planea, dirige vy coordinar las actividades inherentes a la
NATURALEZA gestion administrativa, teniendo en consideracion los
DEL CARGO lineamientos, politcas y normativa gubernamental

aplicables a la entidad.

a. Formular proyectos de directivas y lineamientos de
trabajo, que coadyuven a una adecuada administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros, en

beneficio de la institucién.

b. Proponer acciones vinculadas a la programacion,
direccion y control de las actividades que corresponden '

ACTIVIDADES . : : . )
ejecutar a las oficinas de administracion de recursos.

TIPICAS
c. Evaluar los logros y cumplimiento de metas

administrativas programadas.

d. Verificar el cumplimiento de la implementaciéon de
recomendaciones, derivadas de las acciones de control,
realizadas por los Organos conformantes del Sistema

Naciona!l de Control y las Sociedades de Auditoria.

— . "Titulo Profesional Un'iversitario de Administracion,

REQUISITOS Ingenieria Industrial, Contabilidad u otra profesion afin.

MINIMOS » Experiencia en actividades relacionadas con el cargo

. Capacitacion especializada en el Area,

Clzsificador de Carges det GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGC

Formula, implementa y supervisa actividades relacionadas a

la Gestion Ambiental de la Entidad.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Formular y propener la organizacion y planificacion de la
Gestion Arnbiental institucional, desarrollando politicas
ambientales y otros instrumentos que contribuyan al

desarrollo regional sostenible.

b. Disefar, implementar, administrar y supervisar las

Herramientas Institucionales de Gestion Ambiental.

c. Efectuar la supervision de [a elaboracion de Estudios de
Pre-Inversion de Proyectos de  Inversion Publica

Ambientales que se desarrollen enla Oficina.

d. Revisar y evaluar las propuestas y requerimientos
emitidos por ia Comision Ambiental Regional del Callao y
sus respectivos Grupos Técnicos Regionales, emitiendo

el correspondiente informe tecnico.

REQUISITOS
MINIMOS

. Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Ambiental,
ingeniero industrial, Ingeniero Geografo o profesiones
afines.

» Experiencia en actividades relacionadas a la Gestion
Ambiental y en realizacion y/o evaluacion de proyectos
que contengan componentes ambientales.

 Capacitacion especializada en el area.

Ciasificador de Cargos del GRE.
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CARGO | ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA | | CODIGO 46405
Apoya las acciones adminisir_ativas de promocién en la
N.ATURALEZA gestién publica orientadas al desarrollo integral de la
DEL CARGO - )

poblacién en el area de su competencia.

a. Apoyar en la formulacion de politicas en los campos
tecnolégicos,  educativos, culturales, - deportivo,
recreacion, salud, vivienda y saneamiento.

b. Proponer planes y programas de gestion publica para su

A C TIVIDADES aplicacion.
TIPICAS

c. Evaluar periddicamente y de manera sistematica los
logros alcanzados por la Region en . materia de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Salud,
Vivienda y Saneamiento, |

e Titulo Profesional Universitario en Administracién,
Economia u otra profesion afin.

REQUISITOS « Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS _
funciones del cargo.
o » Capacitacién especializada en Gestién Pablica

Clasificador de Cargos del GRE.
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R

Apoya las acciones administrativas de promocion en ia

NATURALEZA gestion publica orientadas &l desarrollo integral de la

DEL CARGO ,
poblacién en el area de su competencia.

a Asesorar en la formulacién de politicas en los campos
tecnolégicos, educativos, culfurales, deportivo,

recreacion, salud, vivienda y saneamiento.

b. Proponer planes y programas 2 la Gerencia Regional

para su aplicacion.

ACTIVIDADES

T‘P'CAS c. Dlriglr, supervisary controlar programas gue conlleven

a fomentar una cultura de paz y de igualdad de
oportunidades para todos.

d. Evaluar periodicamente y de manera sistematica 1os
logros alcanzados por la Regién en materia de

desarrollo social.

. Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Economia, Ingenieria Industrial u otra profesion afin.

REQUISITOS » Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

MINIMOS funciones del cargo.

« Capacitacion especializada en Gestion Publica.

[lasiticadar de Cargos de! GRE, .
‘ 23]
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CARGO | ESPECIALISTA EN GESTION SOCIAL | CODIGT - -« -
Disefia, formula, implementa, monitorea y evalta politicas
NATURALEZA publicas regionales en materia de desarrollo social e |
DEL CARGO igualdad de oportunidades en concordancia con la politica
general del gobierno nacional y los planes sectoriales.

a. Proponer, formular, implementar politicas en materia de
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

b. Proponer, formular, éupervisar y coordinar el

- funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y el desarrofio social del Estado.

c. Promover y coordinar la participacion de los sectores

ACTIVIDADES publico, privado y sociedad civil en la difusién, promocion
TiPICAS y defensa de los derechos de la poblacion vuinerable y
| sectores en situacion de riesgo.

d. Proponer y ejecutar proyectos, actividades, acciones de
asistencia social productiva, de gestion social en sus
diferentes niveles.

e. Proponer, implementar y ejecutar politicas en materia de
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

~ e Titulo Profesional Universitario de Sociblogo u ofra
especialidad vinculada a las Ciencias Sociales.
REQUISITOS » Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS funciones del cargo.
« Capacitacion especializada en el Area

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA
DEl. CARGO

Ejecuta las actividades referidas a fa promocion e impulso
de la actividad productiva en sus dimensiones de micro,

pequefa y mediana empresa del sector correspondiente

ACTIVIDADES
TiPICAS

a.

Formular y proponer estudios de pre-factibilidad,
referentes a la identificacion de proyectos de inversion

en aspectos productivos.

Coordinar y desarrollar las acciones de capacitacion y
asistencia técnica en las areas de micro, pequefa vy
mediana empresa, tanto en lo referente a los aspectos
administracion

de la produccion, come de la

empresarial,

Gestionar la participacién del sector privado en el

apoyo y fortalecimiento de las MYPES.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional Universitario o Grado de Bachiller

egresado de Ingenieria, Administracion o afin

Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

funciones del cargo.

Capacitacion especializada en area.

]
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CARGO

ESPECIALISTA EN INDUSTRIAY
COMERCIO I e RV é
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NATURALEZA
DEL CARGO

Formula, propone, dirige actividades referidas a la promocion

e impulso de la actividad productiva en sus dimensiones de

micro, pequefia y mediana empresa del sector de su

competencia.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a.

Formular y proponer estudios referentes a la
identificacion de proyectos de inversidn en aspectos
productivos en el ambito de micro, pequefia y mediana

empresa.

Evaluar y proponer el establecimiento de falleres y

microempresas de caracter productivo a través de las
organizaciones populares.

Brindar asesoramiento sobre los aspectos referentes ala

constitucion de micros, pequenos y medianos

empresarios, asi como a la administracion y gestion de

los mismos.

- REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario en Administracién,

Gestion de Empresas, Economia o profesiones afines.

Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

funciones del cargo.

Capacitaciéh especializada en el area.

Closificadar de Cargos del BRE.
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Lievar a cabo los procesos de seleccion bajo los distintos
NATURALEZA sistemas y modalidades, para la adquisicion de bienes,

ntratacion de servicios, sjecucion y consultoria de obras.

Organizar, coordinar y supervisar el desarrolio de los
procesos de seleccion que lleva a cabo la Entidad, bajo
ios distintos sistemas y modalidades, para ta adquisicion
de bienes, contratacion de servicios, ejecucion vy

consultoria de obras

Dirigir y supervisar |2 preparacion de la informacion
estadistica de procesos de seleccion y contratos para
remitir trimestralmente al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE y la Contraloria

General de la Republica.

Asesorar a los distintos Comités Especiales en el
desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de
seleccién de Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Directa  Publica, Adjudicacién Directa
Se[ectivé y Adjudicacion de Menor Cuantia de gjecucion

y consultorfa de obras.

CARGO | EHSPEGIAL
DEL CARGO

co

a.

b.
ACTIVIDADES
TiPICAS

C.
REQUISITOS .
MINIMOS

[ ]

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller de

Administrador, Contador o profesiones afines.
Conocimiento de la Ley de Contrataciones det Estado.
Experiencia en actividades relacionadas con el cargo

Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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CARGO | ESPECIALISTA EN LOGISTICA I | CODIGO

Propone, coordina y supervisa el desarrollo de los procesos
NATURALEZA de seleccién que lleva a cabo la Entidad, bajo los distintos
DEL CARGO sistemas y modalidades, para la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucién y consultoria de obras.

d. Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los
procesos de seleccion que lleva a cabo la Entidad, bajo
los distintos sistemas y modalidades, para la adquisicion
de bienes, contratacion de servicios, ejecucion y

consultoria de obras‘

ACTIVID ADES a. Asesorar a Comités Especiales en el desarrollo etapas de
TiPICAS los procesos de seleccion de Licitacion Publica, Concurso
Publico, Adjudicacién Directa Publica, Adjudicacion
Directa Selectiva y Adjudicaciéon de Menor Cuantia de

gjecucién y consultorfa de obras.

b. Actualizar los Registros de Procesos de Seleccion y la

relacion de proveedores por especialidades.

« Titulo profesional universitaric de Administrador,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Economista, Economista,

Contador, Ingeniero Civil o profesiones afines.

« Amplio conocimiento y dominio de la Ley de

REQUISITOS Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

MINIMOS
« Experiencia en procesos de seleccion para la

contratacién de obras, consultoria de obras, bienes y

servicios.

o Capacitacion especializada en el Area.
A

Clasificador de Cargos del GRE.
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Propone estrategias orientadas a la difusion y promocion de
NATURALEZA la gestion en el sector de su competencia con proyectos de
DEL CARGO inversién para promover la participacion del sector privado
2N su ejecucion.
a. Ejecutar las politicas y estrategias de desarrollo de las
actividades propias del sector
b. Elaborar log informes técnicos y opiniones en materia de
AFT'V*DADES energia y minas.
TIPICAS
c. Elaborar proyectos de convenios y alianzas estratégicas
con instituciones publicas y privadas.
» Titulo profesional universitario de ingeniero de Minas,
Ingeniero Geoldgice o profesiones afines.
REQUISITOS + Experiencia en fabores profesionales vinculadas a las
MINIMOS .
funciones del cargo.
» (Capacitacion especializada en el drea.
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CARGO ESPECIALISTA EN MINERIA Il CODIGO
Formula y propone estrategias orientadas a la difusion y
NATURALEZA promocion de la gestion en el sector de su competencia con
DEL CARGO proyectos de inversion para promover la participacion del
sector privado en su ejecucion.

a. Supervisar Ié gestién de actividades y servicios en minas

bajo su responsabilidad
_ b. Elaborar proyectos de convenios y alianzas estratégicas
con instituciones publicas y privadas.
ACTIVIDADES . i P < Operati eria d
TiPICAS c. Proponer la rogramacién Operativa en materia de
: minas. '

d. Velar por la aplicaciéon y cumplimiento de las medidas
correctivas  y sanciones sectoriales de acuerdo a los
dispositivos vigentes.

» Titulo profesional universitario de ingeniero de Minas,
Ingeniero Geoldgico, Ingeniero Industrial o profesiones

_ afines.
REQUISITOS + Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
- MINIMOS .
4 funciones del cargo.
» Capacitacion especializada en el area.

Clasificador de Cargos del GRL.
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NATURALEZA Olanifica y dirige las actividades para !a organizacion
DEL CARGO empresarial de los productores agrarios.
a. Formular, coordinar, planificar, dirigir, hacer seguimiento
y evaluar las actividades conducentes al logro de la
organizacién empresarial de ios productores agrarios en
la Regian Callao.
ACTIVIDADES b. Participar en la conformacion de las cadenas productivas
TIFICAS en la Region Callao.
c. Supervisar y evaluar fas acciones gue conduzcan a
mejorar la gestion de las organizaciones agrarias.
d. Supervisar, asesorar y absolver consultas técnicas en el
area de su especialidad.
« Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agronomo,
Ingeniero  Agroindustrial, Economista o profesiones
afines.
« Experiencia en labores vinculadas al cargo en temas
REQUISITOS relacionados a cadenas productivas y organizacion de
MINIMOS ,
productores agrarios.
« Capacitacion especializada en el area.
« Conocimiento de cadenas productivas y organizacion de
productores agrarios.

[lasificader de Cargas del GRE.
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ESPECIALISTA EN g
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RGO| " oRGANIZACION Y METODOS | CODIGOK.... < XPR2...Js .
Propone y ejecuta acciones de evaluacion y adecuacion
permanente de la organizacion, funciones,
NATURALEZA procedimientos y cargos de [a Institucion, conforme a sus
DEL CARGO o _ o
fines y objetivos, dentro de un enfoque de simplificacién y
eficiencia institucional. ‘ '
a. Participar en la formulacién -y/o actualizacién de
documentos normativos de gestion.
| b. Participar en la racionalizacién de los sistemas,
A,C TIVIDADES procesos y procedimientos administrativos de la
TIPICAS .
institucion.
c. Participar en el disefio e implementacién del sistema
de informacién gerencial de la Institucion.
« Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Industrial,
Administrador o profesion afin.
REQUISITOS . Experiencia‘ profesional en el cargo o afines.
MINIMOS
»  Capacitacion especializada en el area.

Clasificadar de Cargos del GRE.
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Formuia vy supervisa

DEL CARGO

eficiencia insttucional.

las ~ acciones de evaluacién y

adecuacion permanente de la organizacion, funciones,
ATU ZA - N
NATURALE procedimientos y cargos de fa Institucion, conforme a sus

fines y objetivos, dentro de un enfoque de simpilificacion y

ACTIVIDADES
TIPICAS

Formular, coordinar y proponer la actualizacion de los
documentos normativos de gestion, en coordinacion con
las comisiones respectivas.

Participar en la formulacién del disefo de adecuacion de
la estructura organizativa, funciones, procesos,
procedimientos y cargos de la Institucion.

Revisar, coordinar, opinar y gestionar la aprobacion de
los procesos y procedimientos administrativos de la
institucion.

Proporcionar el asesoramiento técnico en fa formulacion

de documentos de gestion.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero industrial,
Administrador o profesion afin.

Experiencia profesional en el cargo o afines

Capacitacion especializada en el area.

Clesificadar d2 Cargos del GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGO

Registra y controla los bienes de la Entidad, su adecuado

uso, gestiona su enajenacién o disposicién a otras

entidades, asi como el saneamiento de los bienes

muebles e inmuebles.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a.

Efectuar el planeamiento, coordinacién y supervision

del inventario de los bienes patrimoniales.

Participar en el saneamiento técnico, legal y contable

de los bienes patrimoniales.

Elaborar los informes técnicos para los actos de
disposicion y otros actos administrativos sobre los
bienes, asf como para el proceso de las altas y bajas
de los bienes. |

Verificar los efectos tributarios de las operaciones de
ingreso, registro y disposicién de los Dbienes

patrimoniales.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
de Contador, Administrador u ofra profesion afin.

Experiencia en labores de su Area.

Capacitacidn especializada en gestion patrimonial

Clasificador de Cargos del GRE.

CARGO | ESPECIALISTA EN PATRIMONIO | CODIGO.,. .. 3@ ..-MZ;F_..O

CL.2005
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Organiza, coordina y supervisa el desarrolle de los
procesos. y actividades correspendientes alf registro y
NATURALEZA control de los bienes patrimoniales, con la finalidad de

DEL CARGO ] ) i
sustentar los estades financieros con la informacion

patrimonial.

a. Proponer controles infernos para el buen uso de los

bienes.

b. Supervisar el registro de bienes asignados por

ysuarios y areas,

ACTIVIDADES c. Efectuar el control de altas, bajas y transferencias de

TIPICAS bienes patrimoniales de activo fijo.

d. Coordinar y ejecutar la realizacion de inventarios
fisicos, as/ como la actualizacion del registro y

' codificacion de bienes patrimoniales.

» Titulo Profesional Universitario de Contador,
Administrador, Ingeniero Industrial u ofra profesion

afin.

REQUISITOS « Capacitacion especializada en Gestion Patrimonial.

MINIMOS
« Experiencia en labores similares relacionadas con el

cargo

Clasifirador de Cargos del GRE. o
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CARGO | ESPECIALISTA EN PERSONAL comeo;\.,;_'['_"“jé;@gj_{l;' 2
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NATURALEZA
DEL CARGO

Desarrolla los procesos de contratacion, registro, control, del

personal de la Institucion.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Elaborar informes y/o emitir opiniones técnicos legales

relacionados con el sistema de personal en la Institucion.

. Brindar apoyo especializado a la Jefatura del area en las

diligencias programadas por otras Instituciones Publicas.

" Elaborar los contratos del personal y tramitar su registro

en el MTPE

. Mantener actualizado los legajos del personal.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Abogado, Relacionista
Industrial, Administrador u otra profesién que incluya

estudios relacionados con la especialidad

Capacitacion  especializada en Administracion  de
Personal.

Experiencia en labores de supervision y ejecuCién de
actividades de administracién de recursos humanos en

entidades gubernamentales.

Clasificador de Carges del GRC.
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'Propone y ejecuta estrategias orientadas a la difusion v
NATURALEZA promocién de la gestién en el sector pesquero, con
DEL CARGO proyectos de inversion para promover la participacién del
sector privado en su ejecucion.
a. Ejecutar las actividades, programas y proyectos
pesquéros.
b. Ejecutar las acciones de vigilancia y control de las
ACTIVIDADES actividades pesqueras.
TIPICAS c. Efaborar presupuestos para las actividades programadas
en el sector pesquero
d. Velar por el cumplimiento y la correcta aplicacion de la
normatividad sectorial vigente.
« Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller de
Ingeniero Pesquero u otras carreras afines.
REQUISITOS « Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS funciones del cargo.
« Capacitacion especializada en el Area

‘9‘ Q
W Clasticadar de Cargos del GRC. e -
1¢0
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CARGO | ESPECIALISTAEN PESQUERiA J! CODlC.'i,Q.-; oY
Formula y propone estrategias orientadas a la difusion y
NATURALEZA promocion - de la gestién en el sector pesquero, con
DEL CARGO proyectos de inversion para promover la participacion del
sector privado en su ejecucion.
a. Ejecutar las actividades, programas Yy proyectos
pesqueros a cargo de la Oficina.
b. Velar pbr la aplicacién y cumplimiento de las medidas
- correctivas  y sanciones sectoriales de acuerdo a fos
ACTIVIDADES dlSpOSFthOS vigentes, asi como la correcta aplicacion de
TiPICAS la normatividad vigente.
{¢. Proponer la Programacion Operativa en = materia
pesquera extractiva, artesanal y acuicola.
d. Ejecutar las acciones de vigilancia y control de las
actividades pesqueras a su cargo.
» Titulo Profesional Universitario de ingeniero Pesquero o
profesion afin.
REQUISITOS » Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS funciones del cargo.
- » Capacitacion especializada en el Area.

Clasificader de Cargos del GRC.
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NATURALEZA Desempefia acciones de pianificacion y promocion det
DEL CARGO empleo productivo y de las condiciones del frabajo.

a. Froponer, formular, ejecutar y administrar las politicas en
materia de trabajo, promeocion del empieo y fomento de la
pequefia y microempresa con la politica general de
gobierno nacional, los planes sectoriates.

. Dirigir y desarrollar la supervision, monitoreo, controt y
evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos,

ACTIVIDADES actividades y acciones ejecutadas en materia de trabajo
TIPICAS , ! L .
en concordancia con la normatividad vigente.

_ Planificar, formular y evaluar estudios de diagndsticos
situacionales dirigidos a identificar las necesidades de
mejora de la calidad del empleo.

. Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad vy
salud en el trabajo y bienestar social.

» Titulo profesional universitario de Economista,
Administrador, Abogado, Ingeniero Industrial u otra
especialidad afin.

REQUISITOS o Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS :
funciones det cargo.
« Capacitacion especializada en el area,




Gobierno Regional
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ESPECIALISTA EN
. CODIGO Pl
CARGO PLANIFICACION EDUCATIVAI GO, SRR T
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Ejecuta las acciones de planificacion educativa orientadas al
NATURALEZA desarroflo integral de la poblacion en el area de su
DEL CARGO _

competencia.

a. Realizar estudios dirigidos a identificar las necesidades

de desarrollo educativo de la poblacion.
b. Apoyar en el prbceso de formulacién, ejecucién vy
| evaluacion del sistema educativo, en concordancia con la

ACTIVIDADES normatividad vigente.

TIPICAS ¢. Formular politicas en materia de desarrollo educative e
igualdad de oportunidades, en concordancia con la
politica general de gobierno nacional, los planes
sectoriaies y los programas correspondientes de los
' gobiernos regionales.

« Titulo Profesional Universitario en Educacion o Grado de
Bachiller u otras especialidades afines.
« Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

REQUISITOS funciones del cargo.

MINIMOS '

~ « Capacitacion especializada en Planificacion y Gestion
Educativa,

Clasificador de Caryos del GRC.
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DEL CARGO

Ejecuta las acciones dé planificacién educaiiva orientadas al
NATURALEZA desarroilo integral de la poblacion en el area de su

competencia.

ACTIVIDADES C.
TiPICAS

Formular tas politicas en materia de desarrollo educativo

e igualdad de oportunidades,
Apoyar en el proceso de formulacion, ejecucion vy
evaluacion del sistema educativo, en concordancia con la
normatividad vigente.

pealizar estudios dirigidos a identificar las necesidades

de desarrolio educativo de la poblacion.

Apoyar en la elaboracion de programas de desarrollo e

inversion educativa en sus diversas modalidades

Supervisar el desarrollo de programas de asistencia

educativa directa a la poblacion de pobreza critica y

marginalidad.

d.

2.
REQUISITOS *
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario en especialidades
vinculadas a la Educacion o carrera afin.

Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
funciones del cargo en el sector Publico y Privado.

Capacitacion especializada en el Area,

[lasificador de Cargas del GRE.

I
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\fARGO

ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION |

NATURALEZA
DEL CARGO

Participa en las acciones de planificacion estratégica
prospectiva, efectla el sequimiento, evaluacion y control de
los planes de desarrollo y programas del Gobierno Regional.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a.

Participar en la elaboracion de los lineamientos de
poliica y estrategias de desarrollo de la region en
armonia con los Planes Nacionaies vy sectoriales de
Desarrollo.

Formular y proponer en coordinacion con los demas
érganos del Gobierno Regional los Planes de Desarrollo
regional e institucional.

Evaluar el cumplimiento de los pianes Y programas,

proponiendo medidas y mecanismos correctivos y de

actualizacion de la informacion.

Ejecutar la elaboracion y actualizacién de los TUPA en

coordinacion con las demas 4reas de la Entidad.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional universitario o Grado de Bachiller de las
especialidades de Economia, Ingenieria Economica,

Administracién u otra profesién afin.

Experiencia en labores vinculadas a las funciones del

cargo.
Capacitacién especializada en el Area,

{lasificador de Carges del GRE.
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Formula, propcne Yy ejecuta acciones de planificacién

NATURALEZA l estratégica p-rospectiva. efectua el seguimiento, evaiuacion y

DEL CARGO | control de los planes de desarrollo y programas del Gobierno

Regional.

a. Formular y proponer lineamientos de politica vy
estrategias de desarrollo de ia region, asi mismo proyecta
programas  socioecondmicos  correspondientes,  en
armonia con los Planes Nacionales y sectoriales de
desarrailo.

. Formular y proponer en coordinacion con los demas
érganos del Gobierno Regional el Plan Estratégico

ACTIVIDADES Institucional.

TIPICAS c. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas,
proponiendo medidas y mecanismos correctivos y de
actualizacion de la informacion.

d. Brindar asesoramiento técnico a las diversas areas de la
institucion, referido a la planificacién  estratégica
prospectiva y planes y programas de desarrollo.

+ Titulo profesional universitario en Economia, Ingenieria
Econdmica, Administracidn u otra profesidn afin.

REQUISITOS « Experiencia en labores vinculadas a las funciones del

MINIMOS cargo en el Sector Publico y Privado.

« Capacitacion especializada en el Area,

Clasificador de Cargos del GRE.
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CARGO

ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION REGIONAL
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NATURALEZA
DEL CARGO

planificacién regional, participando tambien en la formulacion

de los planes estratégicos de desarrollo regional en el corto,

mediano y largo plazo.

ACTIVIDADES
TIPICAS

d.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo regional en concordancia con los planes e

instrumentos de Ordenamiento Territorial y los planes

Urbanos.

Coordinar la ptanificacion y desarrollo de acciones de

ordenamiento y delimitacion del territorio regional.

Establecer los mecanismos aplicables al. registro,

inscripcién y fiscalizacion de los bienes de propiedad
estatal.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacion

de macro regiones.

Informar a la  Superintendencia de Bienes Nacionales,
remitiendo copia de los expedientes que sustentan estos actos
de adquisicion, disposicion, administracion y  gestion

patrimonial de los terrenos de propiedad de la Region.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional Universitario en Economia, Ingenieria

Geografica o profesion afin.
Experiencia en labores similares al cargo.

Capacitacién especializada en planificacion regional del

desarrollo.

Clesificador de Eargos dei GRC,

TR L6 OCT. 2008

Formula, propone, ejecuta y evalla acciones en materia de




“PLANIFICACION URBANA

T T e .
. Q(M%OLE ach BRECIALISTA EN CODIGO 16405

|Formu|a, ejecuta y evalla acciones en materia de

lanificacion urbana, proponiendo el plan estratégico para el
MATIURALEZA P prop P gieop

DEL CARGO  desarrollo urbano de la region en el corto, mediano y largo

plazo.

a. Coordinar la formulacion de los Planes de Desarrollo
Urbano elaborados por los Gobiernos Locales en base a
las disposiciones emanadas en el Plan de Ordenacion del

Territorio.

b. Participar en el establecimiento de los mecanismos
aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion de los
predios urbanos de propiedad de la regién, de acuerdo

ACTIVIDADES . ;
con la normatividad vigente.

TIPICAS
¢. Coordinar la organizacion, ejecucién y monitorec de las

actividades relacionadas con los aspectos  so0cios
econdmicos y ambientales, produccion, difusion y uso de
la informacién urbanc — territorial.

d. Participar en el disefio de los proyectos de conformacion
de macro regiones.

» Titulo profesional Universitaric en Arguitectura o

profesion afin, con estudios de la especialidad.

REQUISITOS « Experiencia en labores relacionadas con el cargo.

MINIMOS o
« Capacitacién especializada en desarrolio urbano

Clasificador de Cargos del GRE. I
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ESPECIALISTA EN
CARGO | PLANIFICACION Y DESARROLLO CODIGO
SOCIAL |
Propone y ejecuta acciones de planificacién y desarfollo
NATURALEZA . | social orientadas al desarrollo integral de la poblacién en
DEL CARGO ) _
el area de su competencia.
a. Elaborar el plan operativo de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.
b. Formular expedientes técnicos de actividades de
- desarrollo social y proyectos de inversion social.
ACTIVIDADES
TiPICAS c. Formular, monitorear y evaluar documentos de orden
institucional relacionados a presupuestos
participativos, planes operativos, plan institucional,
indicadores socio econdmicos, mapas de pobreza,
herramientas de diagnostico.
« Titulo profesional universitario de Economista,
Socidlogo u otra profesion afin.
REQUISITOS « Amplia- experiencia en actividades vinculadas a las
MINIMOS funciones del cargo.
« Capacitacion especializada en el Area,

_ 2_50512015

Clasificador de Cargos de! BRL.
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Formula, ejecuta y evalla acciones de planificacion y

NATURALEZA desarrollo social orientadas al desarrollo integral de la

DEL CARGO ) )

poblacion 2n el drea de su competencia.

a. Planificar el plan operativo de la Gerencia de
Desarrolio Social.

b. Planificar y evaluar diagnosticos situacionales,
elaboracién del plan operativo de {a Gerencia Regional

ACTIVIDADES de Desarrollo Social.

TIPICAS c. Proponer acciones en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades. acorde a la politica
nacional y regional.

d. Formular expedientes técnicos de actividades de
desarrollo social y proyectos de inversion social.
o Titulo Profesional Universitario de Economista,
Socidlogo o profesion afin.
REQUISITOS + Amplia experiencia en labores vinculadas a las
MINIMOS funciones del cargo.

« Capacitacidn especializada en el Area.

Clasificadur de Cargos del GRT.
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ESPEGIALISTA EN |
PRESUPUESTO |

NATURALEZA
DEL CARGO

Participa en la ejecucion, evaluacion, seguimiento y conirol

de los presupuestes de la Institucion.

ACTIVIDADES
TiPICAS

4 Asistir en la formulacion y propuesta de modificaciones

presupuestaria, tanto a nivel institucional comao 2 nivel
funcional programaticc

b. Apoyar en la ejecucion del proceso de programacion
mensual del gasto a través de la asignacion trimestral y
los calendarios de  compromisos, segun  los
requerimientos aprobados

c. Participar en la programacion, formulacion ejecucion y
evaluacion del Presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestidon Presupuestaria del Estado y las Leyes

Anuales de Presupuesto.

REQUISITOS
MINIMOS

. Titulo Profesional Universitario 0 Grado de Bachiller
ggresado en Economia, Administracion u otra profesion a
fin.

» Experiencia en labores relacionadas con el cargo.

» Capacitacion en Presupuesto Publico.

Clasificador de Carges del GRC.
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NATURALEZA - | Formula, programa, propone Yy ejecuta acciones de
DEL CARGO seguimiento, evaluacion y control de los presupuestos de la

Institucién.

a. Apoyar y asesorar a las diferentes unidades organicas del
Gobierno Regional, sobre la aplicacién de la normatividad

ACTIVIDADES presupuestal.
TIPICAS .
A b. Formular y proponer modificaciones del Marco
Presupuestal.

C. Elaborar proyecciones de ingresos propios.

d. Programar, formular, ejecutar y evaluar el Presupuesto
Institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria
del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

e. Ejecutar el proceso de programacion mensual del gasto a
traves de la asign_aé:ic’;n trimestral y los calendarios de
compromisos, segun los requerimientos aprobados.

o Titulo  Profesional  Universitario en  Economia,
REQUISITOS Administracion o profesién afin.
- MINIMOS « Experiencia en laborales similar al cargo.

» Capacitacion en Presupuesto Puablico.

Clasificador de Cargos del GRE.

i
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| ESPECIALISTA EN PROMOCION e
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h,‘u_ I 26.@_ '\-1
Desempefia  acciones de  coordinacion, asesoria,
NATURALEZA capacitacion, promocién de los derechos de las personas
DEL CARGO _ , o

discapacitadas en la Region Callao.

a. Formutar estudios dirigidds a identificar las necesidades'
de promocién de los derechos de las personas
discapacitadas en fa region.

J ACTIVIDADES b. Formular y ejecutar planes de promocion de los derechos
~ TIPICAS en la Region Callao.

¢. Supervisar, monitorear y evaluar los planes, programas,
proyectos, actividades y acciones ejecutadas para la
promocion de los derechos.

« Titulo profesional Universitario o Grado de Bachiller
egresado de Derecho o profesion afin,

REQUISITOS « Experiencia en labores similares al cargo.
MINIMOS
« Capacitacion especializada en el area

Clasificador de Cargos del BRE.
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3o ALCI8TA EN PROMOCION

. |careo: DE\LA VIVIENDA Y CODIGO 46405
L 300 f‘l B.SANEAMIENTO
Formula, organiza, coordina 'y supervisa el desarrollo de las
NATURALEZA actividades referentes a la formulacion de estudios en la
DEL CARGO promocién de la vivienda y el saneamiento de la poblacion
del ambito regional.

a. Formular vy p_ropbner la programacion de actividades
técnicas de los proyectos de vivienda y saneamiento en
el dmbito regional

. Proponer y mantener un banco de estudios de proyectos
de vivienda y saneamiento en sus diferentes niveles para
promover la participacion del sector privado en su

ACTIVIDADES ejecucion.
TIPICAS

. Supervisar el desarrollo de programas de asistencia en

vivienda y saneamiento directa a la poblacion de pobreza

critica y marginalidad.

. Apoyar en la elaboracion de programas de desarroilo e

inversiéon en vivienda y saneamiento en sus diversas

modalidades.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional Universitario en Ingenieria Civil,
Arquitectura o profesién afin, con estudios de la

especialidad.

Experiencia en labores vinculadas a las funciones del

cargo en el sector Publico y Privado.

Capacitacién especializada en el drea

Elasificador de Cargos del GRE,
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ESPECIALISTA EN PROMOCION
A
CARGO SOCIAL |

| CODIGO
|

Organiza, coordina y supervisa el desarrolio de las

NATURALEZA actividades referentes a la formulacién de estudios de

DEL CARGO y _
promocion social.

a. Coordinar la programacion de las actividades técnicas

de los proyectos y actividades en el ambito de su

competencia.

Proponer lineas de proyectos y mantener un banco de

estudios de proyectos de promocion social para

o

-~ ACTIVIDADES
TIPICAS promover la participacion del sector privado en su

gjecucion.
c. Apoyar en la elaboracion de programas de desarrolio

y promocién social, brindando la asesoria y apoyo que

requieran las organizaciones de base involucradas.

s+ Titulo profesional Universitario o Grado de Bachiller en

Fconomia o Ciencias Sociales o profesién afin.

REQUISITOS « Experiencia en labores vinculadas a las funciones del

MINIMOS cargo.

« Capacitacion especializada en el area

Ciasificador de Cargas def GRE.
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il Organiza, coordina y supervisa el desarrollo de lias

NATURALEZA actividades referentes a la elaboracion de estudios de

DEL CARGO N _
promocidn social.

a. Formular las politicas en materia de promocién social,
en concordancia con la politica general de gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas
correspondientes de ios gobiemnos regionales.

ACTIVIDADES b. Formular y proponer la programacién de las

TIPICAS actividades técnicas de los proyectos y actividades.

c. Proponer lineas de proyectos y mantener un banco de

estudios de 'proyectos de promocion social.

e Titulo profesional universitario en Economia o

Ciencias Sociales o profesién afin.

REQUISITOS e Experiencia en labores vinculadas a las funciones del

MINIMOS cargo.

» Capacitacion especializada

Clasificadar de Cargos del GRL. ——
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o . Co ot
CARGO ! ESPECIACi-‘_iESS“I;TOENNMP?I?EN;OCION Y cODIGO f‘?‘,m?qf-
| R
: Ejécuta scciones de formalizacion,  capacitacion,
NéTURALEZA asistencia {écnica, competitividad y desarrollo de
DEL CARGO -

mercados para las Micro y Pequefas Empresas.

a. Proponer, formular, ejecutar, controiar, evaluar vy
administrar las politicas regionales €n promocién de
la pequefia y microempresa.

b, Formular y ejecutar los planes de promocion de la

- ACTIVIDADES pequefia y micro empresa y apoyc a las iniciativas
TiPICAS: empresariales.

c. Desarroltar procedimientos de supervision, control,
inspeccion y evaluacion de las normas de trabajo,
promocién del empleo y fomento de la pequefia y
micro empresa.

. Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachilier
de las especialidades de Economia, Administracion,
ingenieria Industrial u otra profesion afin.

REQUISITOS + Experiencia en labores vinculadas a las funciones del
MINIMOS
. cargo.
« Capacitacion especializada en el area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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CARGRMESPECIALISTA EN PROTOCOLO | | CODIGO 46405
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R Y
hw,.;.&bfﬂ- =T D asiste al Gobernador,  ViceGobernador y  Consejeros
NATURALEZA Regionales en las actividades y ceremonias protocolares
DEL CARGO o
(institucionales y externas)
a. Programar, coordinar y controlar las actividades de
protocolo y relaciones publicas de la Institucion.
b. Organizar y coordinar las ceremonias oficiales de la
' A.CTMDADES Institucidén, conferencias, seminarios u otras que se
TIPICAS -
requieran.
c. Proponer medidas protocolares y relaciones ptiblicas que
conlleven a mejorar ia imagen de Ja Institucion.
o Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
egresado de Relaciones Publicas, Administracidn o
afines.
REQUISITOS + Experiencia en labores referidas a las funciones del
MINIMOS
cargo.
« Capacitacion especializada en el Area,




@ohierno Regional

del Callao
Elmer Faucelt N 3570 - Callae
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| |
ESPECIALISTAEN PROYEGCCION
: 2 ! e
CARGO ! SOCIAL cODIGO
—_—— | _- 3 2 R
Formula, ejecuta Y evaltia acciones de desarrollo'y 6'"0CT'" 20"
NATURALEZA proyecciOn social orientadas al desarrollo integral de la
OEL CARGO |

poblacion en el area de su competencia.

.

a. Formular, proponer, supervisar, coordinar y ejecutar
acciones de desarrollo Yy proyeccion social con los

Gobiernos Locales € instituciones que tratan el tema.

- b. Formular, proponef, supervisar |y coordinar  1as
politicas regionales en materia de desarrolto social e

igualdad de oportunidades.
ACTIVIDADES ¢. Formular, supervisar Yy coordinar la participacion

TiPICAS ciudadana en la planificacion, administracion Yy

vigilancia de los programas de desarrollo e inversion

social.

d. Elaborar y proponer proyectos Y actividades de
proyeccion social en sus diferentes niveles para
promover |a participacion del sector publico, privado y

sociedad civil en su ejecucion.

. Titulo profesional Universitario  en especialidades
vinculadas a la Asistencia  Social, Psicologia,

Sociologia © profesion afin.

REQUISITOS . Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

MINIMOS funciones del cargo.

» Capacitacion especializada en el area.

Clasificador e Cargos del GRC.




SIATISTA EN PROYECTOS

¢ |'CARGOE DE INEERSIONI CODIGO 46405
2O D —o
Desarrolla actividades de programacién, evaluacion vy
_ seguimiento de los proyectos de inversion publica del
SEIL(J:I:AR;ESA Gobierno Regional de! Callao, en las fases de pre-inversion

e inversion, conforme la normatividad del Sistema Nacional

de Inversion Publica.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Analizar y evaluar los proyectos de inversién publica de

competencia del Gobierno Regional del Callao.

b. Participar en la elaboraciéon del Programa de Inversion
Publica Multianual de! Gobierno Regional del Callao.

c. Ejecutar y coordinar el seguimiento de los Proyectos de
inversion Publica en ejecucion, en el marco de las

normas y procedimientos técnicos del SNIP.

d. Efectuar y coordinar el mahtenimiento de la informacién
de los proyectos a cargo del Gobierno Regional del
Callao registrados en el Banco de Proyectos del SNIP.,

REQUISITOS
MINIMOS

» Titulo Profesional Universitario de Economista, ingeniero
Economista, ingeniero Industrial o carreras afines.

« Experiencia en evaluacion de proyectos o desempenando
cargos similares.

» Capacitacion especializada en el area
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ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INVERSION Il

CODIGO fgégé:}ﬂ "“

NATURALEZA
DEL CARGO

Propone y ejecuta actividades para la programacion,
evaluacion y seguimiento de los proyectos de inversion,

conforme a la normatividad del Sistema MNacional de

Inversién Publica.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Participar en la elaboracién del Programa de Inversion

Publica Multianual del Gobierno Regional.

b. Analizar y evaluar los proyectos de inversion publica de

competencia del Gobierno Regional del Callao, emitiendo

opinion técnica

. Emitir opinién técnica, evaluando Y recomendando la

aprobacién de fos Planes de Trabajo y/o Términos de
Referencia para la formulacién o elaboracién de los
estudios de pre inversion que proponen las Unidades

Formuladoras de! Gobierno Regional del Caliao.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Economista, Ingeniero

Economista, Ingeniero Industrial o carreras afines.

Experiencia en evaluacion de proyectos 0 desempefiando

cargos similares.

Capacitacion especializada en el area

Clasificader de Cargos del GRO.
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| D@0t ACTIVIDADES AMBIENTALES |
NATURALEZA Desarrolla la evaluacion, de las actividades, proyectos vy
DEL CARGO obras de ingenieria ambiental de fa Entidad.

a  Efectuar evaluaciones en campo, sobre la ubicacion y
caracteristicas de los proyectos ambientales, constatando
ia compatibilidad de la propuesta con las condicicnes y
caracteristicas de la zona.

ACTIVIDADES b. Supervisar la elaboracion de Estudios de Pre-Inversion
TiPICAS de Proyectos de Inversién Publica Ambientales.

c. Brindar apoyo técnico y absolver consultas, referente a
los proyectos en licitacién y/o concurso publico; asi como,
aquellos en ejecucion, solicitadas por los consultores ©
proyectistas.

. Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller
egresado de Ingeniero Ambiental, Biologo u otra
profesion afin. |

REQUISITOS « Experiencia de desempeno en elaboracion y evaluacion
MINIMOS .
de proyectos ambientales.
« Capacitacion especializada en el Area,

Ulasificador de Cargos del GRC.
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CARGO | ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y [ CODIGO | = :
ACTIVIDADES AMBIENTALES |l ‘ m -y ’ ,
Propone Yy ejecuta actividades concernientes a [as
NATURALEZA actividades, proyectos y obras de ingenierla ambiental de !a
DEL CARGO ]

Entidad.

a. Efectuar evaluaciones en campo sobre la ubicacion y
caracteristicas de los proyectos ambientales, constatando
la compatibilidad de la propuesta con las condiciones Yy
caracteristicas de la zona.

b. Brindar apoyo técnico y absolver consultas, referente a

A,CTMDADES _ los proyectos en licitacion y/o concurso publico; asi como,

TIPICAS , _ . :
aquellos en ejecucion, solicitadas por los consultores 0
proyectistas.

c. Formular la programacién de las actividades técnicas de
los proyectos ambientales que requieren obras civiles;
asi como disenar ios medios de seguimiento y control.

« Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Ambiental,
Biglogo u otra profesion afin, Colegiado.

REQUISITOS o Experiencia de desempefic en elaboracion y evaluacion
— MINIMOS de proyectos ambientales.
« Capacitacion especializada en el Area.

Tlasificador de Cargos def GRE.
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oo b e ESBECIALISTA EN
CARGO: . 2 -neT, ? ‘ . CODIGO: 46405
l SR RAGBRALIZACION Y ESTADISTICA | 05
NATURALEZA Brinda soporie especializado en las funcicnes de las
DEL CARGO areas de racionalizacién y estadistica.
a. Participar en las actividades de simplificacion de los
procesos y/o procedimientos administrativos.
b. Participar en la recopilacion y procesamiento de la
ACTIVIDADES informacion estadistica regional.
TIPICAS c. Participar en las operaciones y/o actividades
estadisticas y de racionalizacion.
d Realizar el control de calidad y de consistencia de la
informacién recopilada.
o Titulo profesional universitario en  Estadistica,
Ingenieria Industrial, economia y/o carreras afines.
REQUISITOS » Experiencia en labores vinculadas a las labores del
MINIMOS area.
« Capacitacion especializada en el area

Clasificader de Larges del GRE.
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ESPECIALISTA EN P : o
CARGO CODIGO |, 46
REMUNERACIONES g i o 6.0CL. .,
Realiza actividades conducentes al pago de remuneraciones
NATURALEZA al personal, mediante las correspondientes planillas de
DEL CARGO sueldos y salarios asi como al pago de los impuestos
respectivos.
a. Elaborar los calendarios de compromisos de ‘haberes, _
conforme a las directivas vigentes, formulando los
- requerimientos de fondos correspondientes para el pago
de planillas, compensaciones adicionales y otros.
ACTIVIDADES b. Mantener actualizadas las cuentas individuales de
TiPICAS adeudos y retenciones del personal.
¢. Efectuar el calculo y liquidacion de beneficios sociales, y
los correspondientes intereses en aplicacion  a
dispositivos faborales vigentes.
. Titulo Profesional Universitario en Administracién,
Contabilidad u otra profesién afin
. REQU'SIT_OS . Experiehcia en labores de administracion de personal.
s MINIMOS '
. Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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*Qggzi’l z": SALUD CODIGO 46405

Efectia actividades en apoyo a fa promocion de la

NATURALEZA gestién de salud publica, orientadas al desarrollo integral

la poblacion,

Realizar acciones referente al proceso de formulacion,

ejecucion y evaluacion del sistema de salud

promover la participacion del sector privado en la

ejecucion proyectos de gestion de salud.

Proponer politicas y programas de desamollo e

inversion en salud en sus diversas modalidades.

Apoyar en el desarrollo de los programas de
asistencia en salud directa a la poblacidén de pobreza

critica y marginalidad.

DEL CARGO
de
2.
b.
ACTIVIDADES
TIPICAS c
d.
REQUISITOS ¢
MINIMOS
»

Titulo  profesional  universitario en  Medicina,

Obstetricia, Enfermeria o carrera afin.

Experiencia en labores profesionales vinculadas a las

funciones del cargo.

Capacitacion especializada en el drea,

Clasificador de Cargos del GRE.
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ESPECIALISTA EN SANIDAD .
IGO" [
CARGO AMBIENTAL copb
Propone y ejecuta actividades relacionadas con la sanidad
NATURALEZA ambiental, conducentes a la formulacién.de proyectos de
DEL CARGO , ) ] _ N
mejoramiento de la calidad ambiental en la Region.
a. Formular, S_upervisar y Evaluar actividades y proyectos de
sanidad ambiental.
’ b. Elaborar y ejeéutar actividades de control de plagas en la
Region Callao.
c. Elaborar y ejecutar actividades de educacion sanitana
ACTIVIDADES ambiental. |
TiPICAS d. Elaborar, supervisar y evaluar los Proyectos de Inversion
PUblica Ambientales en el marco del SNIP.
e. Elaborar especificaciones técnicas y términos de referencia
para la contratacién de consultores. |
f. Elaborar y ejecutar expedientes de actividades orientados a
la sanidad ambiental de la Regidn. |
« Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Sanitario ©
- profesién afin, Colegiado.
REQUISITOS  Experiencia en andlisis, evaluacion y ejecucion de proyectos
MINIMOS de sanidad ambiental.
« Capacitacion especializada en el area

Clasificadar de Cargas del GRE.
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NATURALEZA Formula, planea, programa, coordina, dirige, supervisa vy

DEL CARGO ejecuta actividades en temas de seguridad ciudadana.

a. Planear, formular y ejecutar directivas en materia de
seguridad ciudadana.
b. Formular, coordinar y supervisar campafias de Seguridad

Ciudadana en la Regién Callao.

\ _
ACTIVIDADES c. Formular lineamientos técnico normatives en materia de

TIPICAS .
Seguridad Ciudadana.
d. Prestar apoyo directo a todas aguellas acciones, actividades
y proyectos que se refieran a la seguridad ciudadana en la
region Callao. _
s Titulo profesional universitario de Aciministfador, Oficial en
retiro de las Fuerzas Policiales o afines.
REQUISITOS » Amplia experiencia en labores relacionadas con las
MINIMOS funciones del cargo.

« Capacitacion especializada en el area

Clasificador de Cargns del GRE.
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ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
CARGO . P CODIGO
A INFORMACION GEOGRAFICA|
Implementa y administra la informacién contenida en el
NATURALEZA Sistema de Informacién Geografica (GIS) del Gobiermno
DEL CARGO )
Regional. '
a. Planificar la organizacion y estructura de la informacién
georeferencial institucional adecuandola en el Sistema de
Informacién Geografica (GIS) como depositario final de
— datos corporativos. '
ACTIVIDADES b. Generar ylo mantener actualizados los datos de
TiPICAS localizacién del Sistema de Informacion Geogréfica y
- mostrados a través del portal GIS Geo Callao.
¢. Elaborar aplicativos informaticos GIS Web segun
tematicas requeridas por las unidades organicas
solicitantes.
« Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Geografo o
profesién afin.
REQUISITOS « Amplia experiencia en labores vinculadas al cargo.
MINIMOS
_ « Capacitacion especializada en el area
« Dominio del software de la especialidad.

Clasificadnr de Cargas del GRC.
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ARG | ESPEGIALS AT TESORERIA| | CODIGO 46405
NATURALEZA Ejecuta y supervisa las actividades referidas a ia
DEL CARGO programacion e informacion financiera de la Institucion.

o Efectuar el andlisis y verificacién de liquidaciones de los
depositos en el Sistema Bancario de las cuentas de la
entidad.

n. Eiaborar la conciliacion de la participacion de Rentas de
Aduanas percibidos por la entidad con ia Direccion

ACTIVIDADES General de Aduanas Yy las transferencias de fondos a las
TiPICAS municipalidades, asi como con el Tesoro Plblico (MEF).

c. Elahorar la programacion de pagos 2 proveedores,
haberes, jornales y servicios de terceros, asi como la
documentacién de pago de las aportaciones,
contribuciones y tributos.

e Titulo profesional universitario de Contador Publico,
Administracidn o profesion afin.

REQUISITOS » Experiencia en labores referidas al Sistema de Tesoreria
MINIMOS en el Estado.
« Capacitacién especializada en el Area,

Clasificador de Cargus ded GRE. R
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NATURALEZA
DEL CARGO

Propone, ejecuta y supervisa las actividades referidas a la

programacion e informacion financiera de la Institucion.

ACTIVIDADES
TiPICAS

~b. Efectuar el andlisis y verificacion de liquidaciones de

a. Revisar la documentacion que sustenta las

operaciones de pago

los depositos en el Sistema Bancario de las cuentas

de la entidad.

¢. Elaborar la conciliacion de la participacién de Rentas
de Aduanas percibidos por la entidad con la Direccion
General de Aduanas y las transferencias de fondos a
las municipalidades, asi como con el Tesoro Publico
(MEF).

d. Elaborar la programacién de pagos a proveedores,
haberes, jornales y servicios de terceros, asi como la
documentacion de pago de las aportaciones,

contribuciones v tributos.

e. Formular las conformidades de pago, conciliando los

Contratos suscritos por la entidad. -

REQUISITOS
MINIMOS

» Titulo profesional universitario de Contador Publico o
profesion afin.

« Amplia experiencia en labores referidas al Sistema de
Tesoreria en el Estado.

» Capacitacion especializada en el Area,

Clasificador de Cargos det GRE.
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\ ESPECIALISTA EN TRANSPORTE | CODIGO: 45405

CARGO:

NATURALEZA
DEL CARGO

Planifica, organiza, supervisa y svalua los equipos y

magquinarias asignados a la oficina de Maguinaria Pesada y

Vehiculos.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Planificar el cronograma anual de gastos que incluyen Ia
compra de repuestos y Servicios de los Vehiculos

b Administrar el uso, mantenimiento y conservacién de las
unidades de transporte del Gobierno Regional del Callao.

c. Controlar la utilizacion de los equipos y maquinarias asi

como la dotaciébn de combustibles carburantes vy

lubricantes por unidad.

REQUISITOS
MINIMOS

+ Titulo profesional universitario 0 Grado de Bachiller en la
especialidad de Ingenieria Mecanica o afines.

» Experiencia en el desempefio de administracion de la
maquinaria pesada o trabajos similares.

« Capacitacion especializada en &l area.

[lasificador de Cargas def GRE.
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ESPECIALISTAEN TURISMOY | . iheu . 4?46#’ 2
/

CARG ‘o
© ARTESANIA |
Ejecuta actividades referidas a la promocién e impulso de
NATURALEZA actividad turistica y de artesania en las dimensiones de
DEL CARGO _
micro, pequefia y mediana empresa.
a. Promocionar el potencial turistico y artesanal de la
regién.
b. Desarrollar circuitos de interés turistico.
N c. Apoyar en la realizacion de eventos turisticos vy
ACTIVIDADES artesanales. | ' -
TIPICAS
d. Coordinar con instituciones relacionadas con la actividad
turistica y artesanal de la region.
e. Preparar propaganda turistica promocionando sus
principales atractivos.
e Titulo Profesional Universitario en Turismo y Hoteleria,
Administracion de Servicios, o carreras afines.
REQUISITOS o Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS
funciones del cargo.
- » Capacitacion especializada en el area.

Clasificador de Cargus def GRE.
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o SPECIAUST%’-\ ! TURISMO Y
CARGD J CODIGO 46405
' %(00 e MRFESANIA 1
g e '--".ll
_ Ejecuta actividades de mayor complejidad referidas a la
E - . .
NATURALEZA promocion e impulso de la actividad turistica y de artesania
DEL CARGO . ) ] ' )
en las dimensiones de micro, pequefa y mediana empresa
a. Promocionar &l potencial turistico y artesanal de la region.
b. Desarrollar circuitos de interés turistico.
ACTIVIDADES ¢. GCoordinar con instituciones relacionadas con la actividad
TIPICAS turistica y artesanal de la region.
d. Formular los expedientes técricos y de actividades en
turismo y artesania
« Titulo Profesional Universitario en 'Turismo y Hoteleria,
Administracion de Servicios, o carreras afines.
REQUISITOS . Experiencia en labores profesionales vinculadas a las
MINIMOS funciones del cargo, metodologias elaboracion de
proyectos, marco 16gico.
+ Capacitacién especializada en el area.

fissificador de Cargas def GRC.
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CARGO ESPECIALISTA LEGAL CODIGO
NATURALEZA Ejecuta actividades de caracter juridico,
DEL CARGO
. Estudiar y emitir los informes correspondientes acerca de
los expedientes de caracter técnico legal.
. Participar en diligencias judiciales.
ACTIVIDADES ' Estudi _— " leqal q <t
TiPICAS . Estudiar y resumir dispositivos legales ae carac er
- general para su posterior difusion.
 Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos
legales.
Titulo Profesional Universitario de Abogado. Colegiado y
Habilitado.
Capacitacion especializada en el area
REQUISITOS Conocimientos de la normatividad de gestion del sector
MINIMOS _ '
publico.
Experiencia profesional vinculada a las labores del cargo.

Clasificador de Gargus del GRE.
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g

Disefia y desarrclla fa pagina Web de la Regién, formula

proguestas de reformas en los trabajos de elaboracion, |

NATURALEZA
DEL CARGO mantenimiento y documentacion del Portal del Gobierno
Regional del Callao.
a. Proponer 2l disefio y desarroilo del portal y fa pagina
Web institucional.
b. Coordinar, recepcionar, publicar y difundir en el portal
informaciéon acerca de disposiciones y comunicados
ACTIVIDADES emifidos.
TIPICAS c. Apoyar en verificar el adecuado funcionamiento del
hardware y software del servidor Web.
d. Disenar y desarrollar paginas Web referentes a las
actividades desarrolladas, para ser incorporadas y
publicadas en el Portal Regional.
» Titulo Profesional Universitario o Bachilier en
Computacion, Sistemas e Informatica o carrera afin.
» Capacitacion  especializada en  desarrollo vy
REQUISITOS mantenimiento de paginas web.
MINIMOS + Experiencia laboral en actividades de diseno vy

desarrollo de paginas Web.

Dominio del software especializado y manejo de

entorno Windows y Microsoft Office

Clasificader de Cargos del GRE.

i
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" Gobierno Regional

CARGO ESPECIALISTAWEB I CODIGO
Disefia y desarrolia la pagina Web de la Regién, formular
 NATURALEZA propuestas de reformas en los trabajos de elaboracion,
DEL CARGO mantenimiento y documentacion del Portal del Gobierno
Regional del Callao.
a. Efectuar el disefio y desarrollo def portal y la pagina
Web institucional.
- b. Administrar, actualizar y mantener el Portal del
Gobierno Regional v la informacién contenida en el
ACTIVIDADES Portal.
TIPICAS , ,
c. Verificar adecuado funcionamiento del hardware y
software del servidor Web.
d. Actualizar los manuales de uso y mantenimiento del
Portal Regional.
o Titulo profesional universitario en Computacion,
Sistemas e Informatica o carrera afin.
o Capacitacion especializada en desarrollo Y
— REQUISITOS mantenimiento de paginas Web
MINIMOS « Experiencia laboral en actividades de disefio y
desarrollo de paginas Web.
¢« Dominio del Software especializado, manejo de
entorno Windows y Microsoft Office.

Clasificador de Cargos del GRE.
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20l
'NATURALFZA Participa, ejecuta y coordina los proyectos y estudios
DEL CARGO especiatizados en el campo de la ingenieria.

a. Efectuar trabajos de investigacion cientifica y tecnica
dentro del area de su especialidad.

b. Ejecutar proyectos y programas en el campo de su
especialidad.

c. Participar en estudios de pre inversion de obras vy

ACTfV{DADES proyectos de explotacion e industrializacion.
TIPICAS d. Elaborar presupuestos y valorizaciones, cotizacion de
obras y equipos, asi como las bases de licitaciones.

e. Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y
material necesario para el desarrollo de programas de
ingenieria.

» Titulo profesional universitario de Ingenieria  Civil,
Sanitaria, Eléctrica, Ambiental o afin. Colegiado vy
Habilitado.

REQUISITOS « Experiencia en laborales similares.
MINIMOS » Capacitacion especializada en el area.

Elasificador de Cargos del ERE.
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CARGO INGENIERC I CODIGO
Planifica, organiza, dirige y controla las actividades
NATURALEZA . : . .
especializadas en el campo de la ingenieria.
DEL CARGO

ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada.

b. Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases,

. Formular proyectos de inversion para la ejecucion de

. Presentar programas de construccion, reconstruccion

dentro del area de su especialidad.
Estudiar presupuestos de proyectos de obras,
estableciendo prioridades en su ejecucién. |

programas de ingenieria especializada.
ampliacion y  reequipamiento  de talleres = de

mantenimiento y otros.
Preparar andlisis evaluativos de estudios técnicos.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo profesional universitario de Ingenierfa Civil,
Sanitaria, Eléctrica, Ambiental o afin. Colegiado vy
Habilitado.

Experiencia en labores similares.

Capacitacion especializada en el area.

Elasificador de Cargos del GRE.
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b JEGQWOPE'CUARIAS v

NATURALEZA
DEL CARGO

Planifica, programa y/o dirige actividades de promocion

agraria.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en
el disefio, implementacién y evaluacion de planes de
accién para las cadenas productivas desde una

perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.
b. Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de
cadenas productivas.

¢. Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles

de proyectos productivos rentables.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo Profesional de un Programa Académico de Ciencias

Agropecuarias.

+ Experiencia en la conduccion de programas agropecuarios

y en conduccion de personal.

« Capacitacién especializada en el area.

Clasificadar de Cargos del GRE.
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CARGO INGENIERO MECANICO | CODIGO |

o~

NATURALEZA
DEL CARGOQ

Brinda apoyo en las actividades de reparacion de motores y

equipos mecanicos y en la labor del personal técnico.

ACTIVIDADES.
TIPICAS

a.

Efectuar el control de calidad de las reparaciones y

mantenimiento de {os equipos y maquinarias.

‘Efectuar la asignacidon de |a magquinaria en las obras.

Apoyar en la formulacién del plan de mantenimiento de la
maquinaria. '

Proponer el programa de asignacion y uso de la
magquinaria pesada, asi como del combustible y otros
suministros destinados para su operatividad.

Preparar estadisticas de operacién y mantenimiento de la

magquinaria pesada.

REQUISITOS
MINIMOS

e Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller

egresado de la facultad de Ingenieria Mecanica o afines.

« Experiencia administrando maquinaria pesada o en trabajos

similares.

« Capacitacion especializada en el Area.

Elasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA | Supervisa las actividades de reparacién de motores y equipo
DEL CARGO | mecanico y la labor det personal técnico.
a. Proponer la asignacion de maquinaria y equipos para la
ejecucion de las obras programadas.
h. Supervisar trabajos especializados de motores, maquinaria y
ACTIVIDADES equipo mecanico diverso.
TIPICAS  lc. Formular el plan de mantenimiento de la maquinaria y
supervisar su ejecucion.
d. Coordinar los aspectos de vigilancia y custodia de los equipos
y maquinaria pesada. '
» Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Mecanico o afin.
» Experiencia administrando magquinaria pesada 0 en trabajos
REQUISITOS .
similares
MINIMOS s .- e
« Capacitacion especializada en el area

Clasificadar de Cargos def GRE.
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CARGO: | PROGRAMADOR DE SISTEMAS | CODIGO: %éﬂﬁ¥

NATURALEZA
DEL CARGO

Realiza la programacién de los sistemas a automatizar en
coordinacion con el analista de sistemas, basandose en el

disefio conceptual.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a.

Efectuar la programaciéon de los sistemas informaticos
conforme a los proyectos definidos y a las normas vy

estandares establecidos.

Elaborar los diagramas de flujo y bases de datos

requeridos para la programacién informatica.

Efectuar ta documentacion de los Sistemas Desarrollados

tales como manuales, flujos de proceso, diagramas, etc. -

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas,
Informatica u otra profesion afin

Experiencia profesional en actividades de disefio vy
programacion de sistemas y ap'ficaciones informaticos.
Capacitacién especializada en la programacion de
sistemas y aplicaciones informaticos,

Manejo de entorno Windows, Microsoft Office y dominio

de software especializado.

Clasificadar de Caryos del GRE,
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NATURALEZA

DEL CARGO

Realiza lz programacion de los sistemas a automatizar en

coordinacion con el analista de sistemas, basandose en el

disefio conceptual y propone reformas en [0s trabajos de

| programacion.

- ACTIVIDADES

TiPICAS

a.

Efectuar ia programacion de los sistemas informaticos
conforme a los proyectos definidos y a las normas y

estandaras estabiecidos.

Efectuar estudios y propuestas de reformas en los

trabajados de programacién desarrollados.

Realizar reuniones de coordinaciones con los usuarios de
los Sistemas en Desarrollo, con la finalidad de que el

producto se adecue perfectamente a las necesidades de

la Institucion.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas,
Informatica o carrera afin.

Experiencia profesional en actividades de disefio vy
programacion de sistemas y aplicaciones informaticos.
Capacitacion especializada en la programacion de
sistemas y aplicaciones informaticos.

Dominio del Software especializado y manejo de entorno

windows y Microsoft Office.

Clasificader de Cargas del GRE,

EEEN
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CARGO PROMOTOR DEPORTIVO | CODIGO
NATURALEZA Promueve y difunde el deporte en la Region Callao.
DEL CARGO -
a. Desarrollar planes y programas de actividades deportivas
a nivel de la regién Callao.
b. Organizar y fomentar la practica deportiva, a través de la
ACTIVIDADES o o e
. realizacion y promocion de eventos y actividades
- TIPICAS .
deportivas.
.c. Difundir la practica deportiva en las organizaciones
sociales de la region mediante talleres de capacitacion.
« Titulo universitario en educacioén fisica o carrera afin.
REQUISITOS « Experiencia en la promocién de eventos y/o actividades
MINIMOS deportivas.
* Capacitacic’:h en el area.

Clasifizador de Cargos del GRC.
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CARGO | ASISTENTE ADMINISTRATIVCO ! | CODIGO 46406
NATURALEZA Ejecuta actividades técnico administrativas de apoyo en el
DEL CARGO rea.

a. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el
registro, procesamiento, clasificacion, verificacién vy
archivo del movimiento documentario.

b. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar

A,CTN'DADES materiales y equipos, solicitando su reposicion.
TIPICAS _ o

c. Recopilar y preparar informacion para estudios e
investigaciones.

d. Apoya en la programacion de actividades técnico
administrativas

» Estudios Técnicos Administrativos o afines.

« Experiencia en el desempefio del cargo.

REQUISITOS o )
MINIMOS o Capacitacion en ¢! area.

« Conocimientos de computacién, manejo de entorno

Windows y Microsoft Office.

Ciasificador de Cargos del GRL. ' o
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CARGO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | CODIGO .45402',' |
'NATURALEZA Ejecuta actividades técnico administrativas de apoyd en
DEL CARGO el area.

a. Ejecutar actividades de recepcién, clasificacion,
registro, distribucion 'y archivo de documentos
técnicos.

b. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas

~ y documentos técnicos en el area.

¢. Coordinar actividades administratiVas sencillas.

| ACTIVIDADES d. R 'Il it N tudi
TIPICAS . Recopilar y preparar informacion para estudios e
investigaciones menores.

e. Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y
relaciones publicas.

f Puede corresponderle apoyar en la programacion de
aciividades técnico administrativas sencillas y en
reuniones de trabajo.

« Titulo de Técnico en adminisfracién o afines, con

- certificacidn otorgada por Instituto Superior, estudios
universitarios no concluidos.
REQUISITOS « Experiencia en el desempefio del cargo.
MINIMOS

» Capacitacion en el area.

; . Conocimientos de computacién, manejo de entorno
windows y Microsoft Office.

Clasificadar de Cargos def GRE.
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CGLIGO 46400

NATURALEZA
DEL CARGQO

Brinda apovo iéenico en las actividades de evaluacion

relacionadas con estudios de preinversion e inversién de

ios proyectos de ingenieria y obras de la Institucion.

ACTIVIDADES
TIPICAS

4.

o

Recopilar informacién técnica requerida para los

astudios de preinversidon e inversion de proyectos de
ingenieria y obras.

Participar en la elaboracion de expedientes tecnicos o
téerminos de referencias para la formulacion de
estudios, ejecucién de obras y supervision de las
mismas.

Mantener actualizadas las fichas técnicas y planos de

identificacion de proyectos y obras.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo de Técnico en Construccidn o afines, o
estudios Universitarios en Arquitectura, ingenieria Civil

o carreras afines.

Experiencia en actividades relacionadas con el area.

Capacitacion en el Area.

Clasificadar de Cargos del GRC.
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CARGO ASISTENTE TECNICO i CODIGO
Brinda apoyo técnico en las actividades‘ de evaluacion
NATURALEZA relacionadas con estudios de preinversion e inversidn de
DEL CARGO , o L
los proyectos de ingenieria y obras de la Institucion.
a. Elaborar la informacion estadistica relacionada con los
proyectos en ejecuciéon y ejecutados, por conifrata o
administracion directa, -
— b. Procesar y realizar andlisis preliminares de la
informacion recopilada, aplicando conocimientos de

ACTIVIDADES ingenierfa.

TIPICAS ¢. Participar en la elaboracion de expedientes técnicos o
términos de referencias para la formulacion de
estudios, ejecucién de obras y sdpervisién de las
mismas.

d. Mantener actualizadas las fichas técnicas y planos de
identificacién de proyectos y obras.
e Titulo de Técnico en Construccion o afines, o
estudios Universitarios en Arquitectura, Ingenieria Civil
~ REQUISITOS o carreras afines.

MINIMOS ) _ ' :

« Experiencia en actividades relacionadas con el area. .
+ Capacitacién especializada en el area.

Clasificador de Cargos def GRE.
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C|'CARGO | AUX!LI% ADMIWSTRA"’IV"‘S CODIGO 48406
{ \.,n
N 7L
N‘Q_‘TURALEZA Brinda apoyo administrativo en la oficina asignada.
DEL CARGO
a. Apoyar en la tramitacién de la documentacion que
ingresa y emite |a oficina.
b. Apoyar en la organizacion y m_antenimiento de los
registros y archivos de la documentacion del area, asi
ACTIVIDADES como velar por la seguridad y conservacion de los
TIPICAS mismaos.
c. Ordenar el archivo de las disposiciones legales
vinculadas con las actividades de la Institucion.
d. Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse
de su custodia y distribucién.
+ Secundaria Completa.
REQUISITOS » Conocimientos basicos de computacion.
MINIMOS « Experiencia en el desempefio del cargo.
« Capacitacion basica en el area.

Clasificader de Cargos del GRC.
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CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | coDIGO Mo
b
NATURALEZA Brinda apoyo administrativo en la oficina asignada.
DEL CARGO
a. Efectuar la recepcion y entrega de documentos y bienes
en general. ‘
ACTIVIDADES b. Apoyar en las labores de tramitacion documentaria
TiPICAS relacionada con las actividades de la oficina.
& c. Atender-encargos de apoyo administrativo de las diversas
unidades orgéanicas de la entidad.
» Secundaria Completa.
REQUISITOS . Conocmentos basicos de computacion.
MINIMOS + Experiencia en el d'esempeﬁo del cargo.
« Capacitacion basica en el area

Clasificader de Cargos del GRE.
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NATLURALEZA Ejecuta labores de apoyo en el Archivo Central del Gobierno
DEL CARGO Regional del Callao.

a. Apoyar en el registro de los movimientos de ingreso,
salida y devolucién de la documentacion otorgada en
préstamo a los usuarios internos y externos.

b. Apoyar en la recepcion, acomodo y clasificacion fisica de
la documentacion en custodia, conforme al procedimiento

ACTIVIDADES establecido por el area.
TIPICAS

c. Colaborar con el suministro de la documentacion
solicitada por el usuario interno o externo, conforme al
procedimiento establecido.

d. Participar en los inventarios que se realice en el
area.

» Secundaria completa.

REQUISITOS e Experiencia cargos similares.
MINIMOS
» Capacitacion basica en el area.

Clasificador de Cargos de! GRC.
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CARGO AUXILIAR DE INVENTARIOS | CODIGO ™
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NATURALEZA
DEL CARGO

Apoya en la realizacion del inventario fisico de los bienes del

Gobiernc Regional.

ACTIVIDADES
TiPICAS

| b. Apoyar en la recepcién, estiba, acomodo y clasificacion

a. Participar en el levantamiento de inventarios fisicos, de

acuerdo a los procedimientos y normas establecidos enla

Entidad.

de los insumos, materiales y articuios abastecidos por los

proveedores, conforme al procedimiento establecido por
el area. '
c. Colaborar en el suministro del material solicitado por las
diferentes dreas de la Entidad, conforme al procedimiento
establecido.
d. Apoyar con el registro de los movimientos de entradas y

salidas de los materiales, articulos de consumo y activo
fijo, para el adecuado control de los bienes de la Entidad.

REQUISITOS
e MINIMOS

« Secundaria completa.

» Experiencia en el desempefio del cargo, habiendo

realizado toma de inventario fisico.

e Capacitacion basica en el area

Clasificador de Carges del GRE.
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» Capacitacion en el area.
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NATURALEZA Ejecuta actividades sencillas de apoyo en la reparacion vy
DEL CARGO mantenimiento de vehiculos motorizados y equipo mecanico.
2. Realizar trabajos sencillos de mecanicay soldadura.
b. Operar méquinas como taladros, sierras mecanicas y
similares.
ACTIVIDADES
TIPICAS c. Cambiar accesorios y piezas senciilas.
d. Limpiar, lavar y lubricar piezas y accesorios.
. Estudios técnicos en Mecanica automotriz o afin.
» Experiencia de desempefo en el 4rea.
REQUISITOS » Conocimiento basico de mecanica, soldadura y pintura.
MINIMOS

Clasificadar de Larges del GRE.
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CARGO

AUXILIAR EN SEGURIDAD

PATRIMONIAL |

NATURALEZA
DEL CARGO

Brinda apoyo administrativo a la Oficina de Patrimonio.

ACTIVIDADES
TIPICAS

. Apoyar en la actualizaciéon del registro de bienes

asignados en uso, por usuarios y por oficinas.

. Apoyar en la actualizacién del registro de bienes cedidos

en uso y bienes en préstamo a otras entidades.

. Apoyar en la actualizacién del registro general de los

bienes muebles e inmuebles de la Institucion, digitando |-

en el sistema informatico.

. Apoyar en la verificacion fisica de los bienes de activo fijo

de la Entic_iad.

REQUISITOS
MINIMOS

Secundaria Completa.

Experiencia en el desempefio dei cargo.

Capacitacion en el area.

Clasificader de Cargas de! BRC.
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NATUFLALEZA Construye y/o repara muebles de madera, aglomerados
DEL CARGO o materiales similares.

a. Construir y/o reparar muebles de madera, puertas,
ventanas, escaleras, revestimientos, aglomerados ©
materiales similares. Seleccionar y preparar |os
materiales.

ACTIVIDADES b. Mantener en buen estado su maquinaria y equipo de
TIPICAS :
trabajo

¢. Reportar el material que haga falta para la realizacién
de los trabajos.

d. Mantener limpio el lugar donde realiza su actividad.

» Certificado de calificacion como Técnico en la
especialidad de Carpintero Ebanista. '

» Experigncia en labores propias del cargo.

REQUISITOS o - _

MINIMOS + Poseer conocimientos vy habilidades operativas
propias de los procesos productivos relacionados con
la ocupacion.

» Capacitacion en el cargo.

[lasificader de Carges del GRC.
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RISTHIAN OMAR HERNARRRERE T
o FEDATA
CARGO CHOFER | CODIGO BIERNG g2 ALLAG.
Reg. N 200D, ‘5& 2016
i
NATURALEZA Brinda servicio de conduccidn de vehiculos de transporte
DEL CARGO requerido por las unidades organicas de la institucion.

ACTIVIDADES

a Conducir los vehiculos de transporte de la institucion,

atendiendo las comisiones de servicio.

b. Informar estado operativo del vehiculo a su cargo, asi

como las ocurrencias sucedidas durante el servicio.

TIPICAS
- c. Mantener el cuidado, conservacion y limpieza del
vehiculo que se le asigna. - '
» Contar con Brevete Profesional en la categoria
respectiva.
REQUISITOS « Estudios de mecanica automotriz.
MINIMOS

+ Experiencia en la conduccién de vehiculos motorizados.

» Capacitacion en el cargo.

Clasificador de Carges del GRE.




coplGo 46406

NATURALEZA
DEL CARGO

Brinda servicio de conduccién de vehiculos de transporte

requerido por las unidades organicas de la institucion.

Conducir fos vehiculos de transporte de la institucion,

a.
atendiendo tas comisiones de servicio.
ACTIVIDADES 5. Mantener el cuidado, conservacion y limpieza del
TiPICAS vehicuto que se le asigna.
c. Informar estado operativo del vehiculo a su cargo, asi
como las ocurrencias sucedidas durante el servicio.
. Contar con Brevete Profesional segun el tipo de vehiculo
a conducir.
REQUISITOS « Estudics y experiencia en mecanica automotriz.
MINIMOS

Experiencia en ia conduccion de vehiculos motorizados.

Capacitacion basica en el cargo.

Clasificadar de Carges def GRE.



Gobierno Regional

_ el Callao
&v_ Elmer Fatrzett N* 3970 - Callao
ofel.575-5533 ~ 575-5500 - 484-510

CERTIFICO OUE &1 4
uomt!LDELOREM
CENTRAL DEL GORERND

&EHTE DOCUMENTO L.
JE OBRA EN EL ARCHIVO
EG IONAL DEL CALLAQ

CRISTHIAN OMAR h ,mw.]; 3 LA CRUZ
ARIO ALTERNO
CARGO ELECTRICISTA CODIGO | . CEERRA RIS (A0
| Rog. N P 6.0CT. 2016
NATURALEZA Ejecuta labores de instalacion, mantenimiento y reparacion
DEL CARGO de maquinarias, equipos y/o circuitos eléctricos.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Verificar estado de maguinarias, equipos y/o circuitos

eléctricos para programar su mantenimiento.

b. Ejecutar trabajos de mantenimiento eléctrico en las

magquinarias y equipos de la institucion.

c. Reparar averias en

instalaciones institucionales.

d. Realizar instalaciones de magquinarias,

circuitos eiéctricos.

los sistemas eléctricos en las

equipos  y/o

REQUISITOS
MINIMOS

» Tltulo de técnice electricista o afin.

« Conocimiento

mantenimiento

eléctricas en maquinarias y equipos.

e Experiencia en

eléctrico.

o (Capacitacion técnica en ef area.

de

instalaciones

labores técnicas de mantenimiento

Clasificadar de Cargos del GRE.




CODIGC 46406

Brinda atencion y asistencia al personal de la institucion

NATURALEZA an casos de enfermedad o accidentes producidos durante |
DEL CARGO _

la jornada laboral.

a Alender en temas de salud al personal de la Entidad,
dando los primeros auxilios y recomendando las
acciones del caso.

b. Asistir al personal en casos de accidentes de trabajo
prestandole los primeros auxilios.

A,CTMDADES c. Mantener y preservar  adecuadamente los
TIPICAS ‘ ' o
medicamentos y el instrumental medico.

d. Evaluar los signos vitales de los trabajadores.

e. Apoyar en la programacion, organizacion y desarroiio
de programas relacionados con la salud preventiva,
examenes y despistajes médicos, entre otros.

e Titulo Técnico de Enfermeria o estudios universitarios
no concluidos en enfermeria.

REQUISITOS « Experiencia en labores de su competencia.
MINIMOS

Capacitacion en el area.

1n|_,"



Gohierno Region‘al
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CERTIFICO QUE EL pe
COPIA FiEL D} on'{ :

-------
-----------

CARGO

ENFERMERA |

CODIGO |  GoBk

---------

EBENTE DOCUMENYD D

CENTRAL DEL GONIERND . %’&N ELARCHIVG

NATURALEZA
DEL CARGO

—+
Brinda atencién y asistencia al personal de la institucion

en casos de afeccion a su salud o accidentes producidos

durante la jornada laboral.

ACTIVIDADES
TiPICAS

a. Atender en su salud del personai, dando los primeros

. Efectuar . visitas

. Llevar la

auxilios durante la jornada taboral, recomendando las

acciones del caso.

. Asistir al personal en casos de accidentes de trabajo

prestandole los primeros auxifios.

hospitalarias o domiciliarias  al
personal enferme, a fin de indagar sobre su estado de
salud y efectuar las coordinaciones necesarias para su

pronta recuperacion.

. Apoyar en la programacion, organizacion y desarrollo

de programas relacionados con la salud preventiva,

examenes y despistajes médicos, entre otros.

estadistica de los medicamentos

proporcionados,  formulando

requerimientos a fin de garantizar su existencia.

oportunamente  los |

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Técnico de Enfermera o grado de bachiller de
enfermerfa.

Experiencia en labores de su competencia.

Capacitacion especializada en el area.

Dlasificador de Cargos det BRC.

DEL CALLAQ




I
| CODIGO: 46406
|

NATURLLEZA Ejecuta labores de mantenimiento o reparaciones en los
DEL CARGO vehiculos de la Institucion
a. Efectuar el mantenimiento preventivo y corrective de
la maquinaria y equipo de |a Institucion.
b, Participar en &l montaje vy desmontaje de equipos de
reemplazo o para hacerles &l mantenimiento
ACTIVIDADES '
TIPICAS o Mantener el orden y limpieza del taller y la zona donde
se realizan los trabajos.
d. Realizar reparaciones electromotrices.
e. Cumplir con las normas de calidad en lo relacionado al

mantenimiento de los equipos.

REQUISITOS
MINIMOS

Titule Técnico de Mecanico Electricista o afin.
Experiencia en labores similares de electricidad.

Capacitacion en el area.

Conocimienio de sistemas electromecanicos.

Clasificedar de Cargos def GRC.

162
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Gobierno Regional

BRTIFEO AUE EL pAESENTE DOCUMEN

: £ 10 LY

émmnoms OUE OBRAEN emc?wo
DEL GOBERNO REGIONAL DEL CALLAO

CRISTHIAN OMAR
FEnATAWD‘ -
. : GOBIERNG 5
CARGO:| MECANICO ELECTRICISTAll | CODIGO: | Rey. No.484
NATURALEZA Supérvisa y ejecuta labores de mantenimiento o reparacion
DEL CARGO electromotriz.
a. Superviéar y ejecutar el montaje y desmontaje de equipos
electromotrices de vehiculos livianos y pesados.
b. Inspeccionar y reparar motores eléctricbs, asi como otros
equipos eléctricos de mayor complejidad.
— ACTIVIDADES . . " o
) ! c. Coordinar y verificar los servicios de reparacion Y
TIPICAS L o -
mantenimiento eléctrico contratado a terceros.
d. Llevar registro y conformidad de los servicios realizados.
« Titulo Técnico de Mecanico Electricista o afin, otorgado
REQUISITOS por Instituto SUperior.
MINIMOS « Experiencia en labores similares de electricidad.
o Capacitacion especializada en el area.
» Conocimiento de sistemas electromecanicos.

Clasificador de Cargos del GRE.
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P e, . e X\ -
B TV ARANUEL. RN
CRIS ALTERNO '*Q_AMI&%; CODIGO: 45406
. \ON‘\\-_?EU?%
Q Fecnm ........
Reg- ™
NATURALEZA Ejecuta actividades  sencilias de reparacion y
DEL CARGO mantenimiento de motores y quipos mecanicos.
4. Efectuar reparaciones  sencillas de  motores,
magquinarias y equipos mecdanico diverso.
ACTIVIDADES b Dar mantenimiento a las piezas y equipos que se
TIPICAS utilizan en el desempeiio de sus funciones.
c. Verificar y mantener €l estado operativo de las
maquinas y vehiculos.
4. Cambiar accesorios Y piezas de vehiculos
motorizados y maguinas diversas.
» Titulo Técnico de instituto Superior en Mecanica
REQUISITOS Automotriz u otro afin
MINIMOS | « Experiencia en labores similares al cargo
« Capacitacidn técnica en el area.

{Ulasificador da Cargos del GRC.
14
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8y, Elmer Faucett N° 3870 - Callao CENTRAL DEL GGB{ m GOBRAENELARCH’VO
‘elef, 5755513 - 575-5500 - 484-510
CARGO: MECANICO li CODIGO:
NATURALEZA Ejecuta y supervisa actividades variadas de reparacion y
DEL CARGO mantenimiento de motores o de equipo mecanico.
a. Efectuar reparaciones de mayor complejidad de
motores, maquinarias y equipos mecanico diverso.
b. Verificar el control de las horas/maquina laboradas por
cada unidad de maquinaria pesada.
e ACTIVIDADES _
TIPICAS c. Verificar el mant.emm.llento, reparacion, montaje y
adaptacién de maquinarias y equipos.
d. Cambiar accesorios y piezas de vehiculos
motorizados y maquinas diversas de mayor p'recisién.
» Titulo Técnico de Institutoc Superior en Mecanica
REQUISITOS Automotriz u otro afin
MINIMOS « Experiencia en labores similares al cargo
« Capacitacion técnica especializada en el area.

Clasilicador de Cargos del GRC.




i . UL'A@ R CENTRAL TELEFCMICA | CODIGO: 46406

!Ejecuta laporas operativas de transmision y recepcion de

DEL CARGO lamadas telefonicos.

a. Operar la ceniral telefonica.

b. Recibir y transmitir llamadas telefonicas nacionales e

ACTIVIDADES internacionales.

TIPICAS c. Llevar un control de las llamadas telefonicas de las
tarifas de larga distancia nacional y/o internacionales.

4 Verificar el buen estado de los equipos telefénicos.

e. Coordinar €l mantenimiento y reparacion de la central

telefonica.

«» Estudio técnico en operacion de centrales telefonicas.
REQUISITOS

MINIMOS

« Capacitacion en el area,
» Experiencia en labores referidas al servicio de radio y

telecomunicaciones.

Clasificader de Carges del GRC. e
16
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CENTRAL DEL GOBIERND - B

CARGO:

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

NATURALEZA
DEL CARGO

Conduce y opera las unidades de maquinaria pesada.

ACTIVIDADES
TiPICAS

. Verificar el estado de operatividad de la maquinaria

pesada antes de su utilizacion.

. Operar adecuadamente las unidades de magquinaria

pesada.

. Mantener limpia y operativas las unidades a su cargo.

REQUISITOS
MINIMOS

Estudios terminados de mecanica automotriz en Instituto
Superior.
Experiencia en operacion de equipo similar.

Capacitacién en el area.
Contar con Brevete Profesional en la categoria

respectiva.

Clasificador de Bargos del GRC.

L3

' QU f OBRAEN EL ARCHIVO




[F]

CODIGG: 4640

NATL}'RAL EZA

DEL CARGO

Conduce y opera los volquetes y cistemnas.

ACTIVIDADES

Verificar el estado de operatividad de los volquetes y

il

cisternas antes de su utilizacion.

TIPICAS h. Operar adecuadamente los volquetes y cisternas.
o Realizar el mantenimiento y limpieza de las unidades a
su cargo.
» Estudios técnicos de mecanica automotriz o afin.
+ Experiencia operando equipo similar.
REQUISITOS P o P aup
» Capacitacion en el cargo
MINIMOS

» Contar con Brevete Profesional en la categoria respectiva.

Clasificadar de Cargos del GRE.
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S
PROMOTOR DE DESARROLLO -~ Ry e, .
CARGO: coDIGO: | = 2 A
SOCIAL . ] :
{
NATURALEZA Planifica actividades de extension y sérvicio a la comunidad.

DEL CARGO

a. Hacer seguimiento continuo a las actividades vy

servicio comunitarios de la institucién.

ACTIVIDADES b. Planificar, organizar y dirigir las actNidades de |

sensibilizacion y capacitacion de fa comunidad.

TiPICAS
c. Motivar y organizar beneficiarios de la comunidad en
torno a redes de turismo.
d. Organizar y participar en éctividades de
sensibilizacion y capacitacién a la comunidad.
e. Coordinar, elaborar y ejecutar programas de eventos
educativos y de diversa indole.
f. Motivar y organizar la participacion de la pobiacion en
actividades de servicio a la comunidad.
« Bachiller o técnico en especialidades vinculadas de
T~ REQUISITOS . . C -
Trabajo Social, Sociologia, Antropologia o afines.
MINIMOS

« Experiencia en labores relacionadas con el cargo.
» Experiencia en trabajo de campo.

« Capacitacién en el area.

Clasificador de Cargos del GRL.
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N CEP%EQ&JfS]'A CENTRAL CODIGO 46406
AL LT i e a :
o ﬂe;f;%* __________ TELEFGNICA
NATURALEZ! Opera la central telefénica recepcionando y derivando ias

DEL CARGEO lamadas telefonicas.

a.

ACTIVIDADES

Recepcionar las llamadas internas  y  externas

derivandolas a quien corresponda.
Mantener actualizado el directorio telefénico.

Apoyar en los eventos que realiza la institucion

estableciendo las comunicaciones con el personal,

TIPICAS
proveedores, y otros.

d. Formar parte del plan de contingencias, atendiendo las
comunicaciones ante cualquier situacion de emergencia,
seguridad interna y seguridad externa.

REQUISITOS « Titulo Técnico en telecomunicaciones o afines.
MINIMOS  Capacitacion en el Area, '

Experiencia en labores simiiares.

[lasificador de Carges del GRE.



{Gahierno Regional
del Catllao

_
&y, Elmer Faucett N° 3970 - Callao
“elef.575-5533 - 575-5500 = 484-510
CARGO: SECRETARIA| CODIGO:
NATURALEZA Brinda apoyo secretarial en la oficina asignada.
DEL CARGO
-a. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacion en el area.
b. Redactar, _digitar y efectuar el seguimiento encomendado
de documentos varios.
— c. Organizar y mantener el archivo de la documentacion, asi
S como velar por la seguridad y conservacion de la misma.
'ACTIVIDADES ' - |
) d. Coordinar la agenda de entrevistas y reuniones del area.
| TIPICAS _
e. Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de
su custodia y distribucion. '
« Estudios Técnicos de Secretariado o afin.
« Experiencia en el desempefio del cargo de Secretaria
REQUISITOS o )
: « Capacitacion en el Area.
MINIMOS _
« Conocimientos de computacién, manejo de entorno Windows
y Microsoft Office.

Clasificadur de Cargos del GRL.




CCOIGO: 454045

NATURALEZA

Brinda apoyo secretarial en la oficina asignada.
DEL. CARGO
a. Recepcionar, clasificar, registrar, controlar y distribuir ia
documentacion que ingresa y emite el area.
5. Revisar y preparar la documentacion para la firma
respectiva,
c. Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones
ACTIVIDADES
. generales.
TIPICAS
‘ d. Organizar y mantener el archivo de la documentacion, asi
como velar por la seguridad y conservacion de la misma.
e. Ingresar informacion .a la base de datos de resoluciones,
convenios, contratos, directivas y adendas.
f  Coordina 2 distribucion de ttiles de oficina.
. Titulo de Secretaria otorgado por Instituto Superior
» Experiencia en el cargo de Secretaria
REQUISITOS
« Capacitacion en el area.
MINIMOS

Conocimiento de computacion, manejo de entorno Windows

y Microsoft Office.

Clasificador de Cargos del GRE.



Gohierno Regiona

=Y el Callao
\v, Elner Faucett N* 3870 - Callao
eiet,575-5532 - 575-5500 - 484-510
CARGO: SECRETARIA I CODIGO:
NATURALEZA Ejecuta actividades de apoyo secretarial.
DEL CARGO

a. Redactar documentos administrativos variados, de
acuerdo a indicaciones generales.

b. Orientar y/o ejecutar la aplicacion de normas técnicas
sobre documentos, ftramites, archivos Y sistemas

_ informaticos aplicables a su funcion.
ACTIVIDADES . - - T .
i c. Recepcionar, clasificar, registrar., distribuir y archivar la
TIPICAS . e
documentacion de la Direccion.

d. Organizar el control y seguimiento de los expedientes,
preparando y/o solicitando periédicamente los informes de
situacion y mantiene informado al Director de los asuntos
que son de su competencia.

o Titulo de Secretaria otorgado por Instituto Superior

« Capacitacion en actividades relacionadas con el Area

REQU[SITOS « Experiencia en el cargo de Secretaria
_  MINIMOS « Conocimiento de computacién, manejo de entorno
Windows y Microsoft Office.

Clasilicador de Cargos def GRE.




7 Golierno Regional

def Callag

=

| CODIGC: 48408 j

NATURALEZA

Ejecuta y coordina actividades técnicas de cierta complejidad |

de los sistemas administrativos de apoyo.

DEL CARGO

a. Velar por el cumplimiento de las Resoluciones Regionaies
sectorizies de caracter técnico y de Regulacién.

b. Velar por la aplicacion y cumplimiento de las medidas
correctivas y sanciones sectoridles de acuerdo a los
dispositivos vigentes.

ACTIVIDADES , - -
. ¢. Elaborar informes y opiniones tecnicas.
TIPICAS
» Estudios no universitarios de un centro de estudios
superiores relacionados con el area.
REQUISITOS o o o
e Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
MINIMOS

e Capacitacion en el drea. -

Clasificadar de Carges def GRC.
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CARGO: TECNICO Hl CODIGO:
NATURALEZA Ejecuta y coordina actividades técnicas de cierta complejidad
DEL CARGO de los sistemas administrativos de apoyo.

ACTIVIDADES

a. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con ei
registro, procesamiento, clasificacion, verificacién y archivo
del movimiento documentario. _

b. Recoger informacién y apoyar en la formuiacién y/o

‘ TIPICAS modificacion de normas y procedimientos técnicos.
c. Analizar expedientes y emitir opinion técnica.
» Estudios universitarios de un centro de estudios superiores
| relacionados con el 4rea.
REQUISITOS : o o o
» Experiencia en labores técnicas de la especialidad y de
MINIMOS - _

trabajo en equipo.

¢ Capacitacion en el area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATU
DEL CARGC

ALEZA | Desarrolia actividades de apoyo administrativo en el area.

a. Elaborar informes sobre temas encomendados.

ACTIVIDADES . Buscar y recopilar informacion diversa.

TIPICAS Apoyar en el archivo y control de expedientes.

o

d. Tramitacion y seguimiento de documentos exiernos €

internos.

» Estudios técnicos en administracién o afines.

» Manejo de entornc Windows y Microsoft Office
REQUISITOS

MINIMOS

» Capacitacion en el Area,
« Experiencia en labores relacionadas al Area.
» Conocimientos de computacion, manejo de entorno

Windows y Microsoft Office.

{lasificador de Cargos del BRC.
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: I
del Callao

&v. Eimer Faucett N° 3970 - Callso
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KEEENTE DOCUMENTO L-
,Sﬁﬂ’e'?;‘iﬁf t % OBRA EN ELARCHIVO
CENTRAL DEL GOB ?EGW DEL CALLAO

CARGO: | TECNICO ADMINISTRATIVO il | CODIGO: | CRISTH i
GOBIER OR . Cothr %9018
Reg. N* e isdsvunaravsesse

NATURALEZA Desarrolla actividades de apoyo administrativo en efl area.
DEL CARGO

a. Elaborar informes y cuadros estadisticos sobre temas
ACTIVIDADES de su competencia que le sean encomendados.
TiPICAS b. Buscar y recopilar informacion diversa.

¢. Apoyar en el archivo y control de expedientes.

— d. Tramitacion y seguimiento de documentos externos e
internos.
¢+ Titulo Técnico de Administracion, comljnicaciones 0
: estudios universitarios en carreras afines.

REQUISITOS o o _

» Experiencia en labores de comunicacion o similares
MINIMOS

al cargo.
« Capacitacion en el Area.
» Conocimientos de computacién, manejo de entorno
Windows y Microsoft Office.
—

{lasificador de Cargos del ARE.




CODIGO: 48406

BT Al

NATURALEZA Desarrolia actividades de apoyo administrativo en el drea.
DEL CARGO
a. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes
ACTIVIDADES puestos a su consideracion.
TIPICAS b. Estudiar y participar en la elaboracion de normas,
procedimientos e investigaciones preliminares de
~ procesos tecnicos.
c. Confeccionar cuadros, resumenes, formafos, fichas,
cuestionarios y comisiones de trabajo.
‘d. Absolver consultas de caracter técnico del area de su
competencia.
e Titulo no universitario de un centro de estudios
superiores relacionado con el area.
REQUISITOS _ o
» Amplia experiencia en labores de la especialidad.
MINIMOS

Clasificador de Gargos del BRE.
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8y, Etmer Faucatt N* 3970 - Callao
‘glet. 575-5533 - 574-5500 - 484-510
TECNICO EN ADMINISTRACION
CARGO: CODIGO:
DE RED |
NATURALEZA Mantiene operativa la red informatica local.
DEL CARGO
a. Verificar la operatividad de la red informatica local,
previniendo cualquier contratiempo.
b. Verificar el buen funcionamiento del equipo conectado
a la red y del software instalado tanto en los
servidores, como en cada computadora.
- ACTIVIDADES c. Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad
TIPICAS informatica.
d. Vigilar las buenas condiciones de alimentacién de
energia de los servidores y demés equipos de la red.
» Estudios técnicos en administracion de redes.
« Experiencia en labores de supervision y conduccion
de actividades de administracion de red.
REQUISITOS c I. 4 4
apacitacion especializada en el area.
INIMOS B P
» Dominio del software especializado al respecto.

Clasificader de Cargos del GRE.
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Reg-“"‘ AAE
NATURAL\EZA Mantiene operativa la red informatica de area iocal.
DEL CARGO

4 Verificar la operatividad de la red local, tomando las
acciones de prevencion ante cualquier contratiempo.

b. Proponer politicas de seguridad en la red.

c. Verficar el sistema de control del equipo conectado a red
y del software instalado tanto en los servidores, como en

ACTIVIDADES cada computadora.
! TIPICAS 4. Dar cumplimiento a 1a distribucion de accesos, perfiles,
cuentas y recursos de red a los usuarios.

e Administrar los servicios  COMO Internet, correo
electronico, asi como l0s equipos de comunicacion
informaticos.

« Titulo técnico en administraciéon de redes 0 estudios
universitarics inconclusos afines.

REQUISITOS . Ex;.)e.r'iencia en lab?rfas dé'super\/isién y conduccion de
MINIMOS actividades de administracion de red.

« Capacitacion especializada en el area en administracion
de redes.

. Dominio y manejo del software especializado para el
desarrollo de sus funciones. J

Clasificador de Cargos del BRG. : RO
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CARGO |  TECNICO ELECTRONICO | CODIGO p ) v AGHS.

FEDATARIO A

NATURALEZA Mantenimiento del servicio de interconexion de redes
DEL CARGO informaticas en las sedes del gobierno regional.
a. Soporte técnico externo en cada sede del Gobierno
Regional que garantice la operatividad del servicio.
b. Apoyo en instalaciones de redes informaticas de
- cableado estructurado.
- c. Apoyo en el mantenimiento a instalaciones electronicas.
ACTIVIDADES , _ - :
TIPICAS d. Realizar el diagnéstico y reparacion de equipos
electrénicos  (impresoras, fotocopiadoras, monitores,
escérier, estabilizadores). |
» Titulo de Técnico en la especialidad de electrénica o
afines,
» Experiencia en labores similares.
REQUISITOS » Capacitacién especializada en el area, en conectividad,
MINIMOS redes y reparacién de equipos de computo.
* Manejo y dominio de software especializado para el
~ desarrollo de sus funciones. |

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA
DEL CARGO

Ejecuta actividades de recepcion, registro, clasificacion,
distribucion y control de bienes y suministros de la

institucion.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Realizar la codificacion de bienes de acuerdo a su

ubicacion dentro del almacen.
b. Recepcionar mercaderias, segun orden de compra.
c. Almacenar de manera adecuada los bienes y suministros.
d. Despachar mercaderia segUn orden de pedido.

e. Efectuar periédicamente el inventario fisico de almacén.

REQUISITOS
MINIMOS

. Estudios Técnicos en Administracion o afines.
« Capacitacion en temas referentes al area:

« Experiencia en labores similares.

Clasificador de Cargos del GRC.
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CARGO: TECNICO EN ALMACEN il CODIGO GOBIER_ JONAL & LE‘OGP 2006
Rk LI MR
NATURALEZA Ejecuta actividades de recepcion, regis'tro, clasificacion,
DEL CARGO distribucion y control de bienes y suministros de la
Institucion.
a. Verificar la actualizacion del registro del ingreso y salfida
de los bienes debidamente valorizados.
b. Efectuar periodicamente el inventario fisico de aimacén.
_ c. Regularizar documentos en almacén central.
ACTIVIDADES d. Recepcion de bienes gon la guia y orden de compra.
TIPICAS e. Reporte de ingresos (Guias) y salida en pantalla.
f. Verificar el mantenimiento y control de stocks minimos
de bienes y suministros.
g. Formular los reportes mensuales de consumo de Utiles
de escritoric y suministros requeridos por las unidades
organicas. '
» Titulo de Técnico en Administracién o afin, otorgado por
REQUISITOS , ) ) L
Instituto Superior, o estudios universitarios afines
- MINIMOS o L
- « Experiencia en labores similares.
« Capacitacién en el area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA Apoya en el ordenamiento del Acervo Documental del
DEL CARGO Archivo Central del Gobierno Regional del Callao.

ACTIVIDADES
TiFICAS

d.

Cfectuar & control y registro de la salida y devolucién de

la documentacién otorgada en préstamo a los usuarios
internos y externos

Efectuar labores de apoyo en la organizacion del acervo

documental, de acuerdo a las pautas establecidas.

Organizar y mantener el archivo de la documentacion de
la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, asi como

velar por la seguridad y conservacion de la misma.

REQUISITOS
'MINIMOS

Estudios técnicos en Administracion, Archivo u otro afin.
Experiencia en labores similares.

Capacitacion en el Area.

Dlasificader de Cargos del GRE.
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CARGO: TECNICO EN ARCHIVO i

Organiza los documentos transferidos por las unidades

NATURALEZA organicas de acuerdo a normas emitidas por el Archivo

DEL CARGO General de la Nacion.

a. Custodiar el acervo documental del Archivo Central,
elaborando los indices de ubicacién, inventarios,
registros vy codigos que sirvan de referencia

archivistica.

b. Atender los requerimientos de documentos del archivo
central gue sean solicitados por las unidades

organicas de la Institucion.

ACTIVIDADES c. Mantener actualizada la informacion, registros y
TIPICAS controles pertinentes.

d. Coordinar y supervisar los procesos técnicos del

Archivo Central de la Institucion.

e. Efectuar el inventarioc del acervo documental del
Archivo Central y periféricos de !a Institucion, asi
como formular y proponer el Programa de Retencién

Documentaria de la Institucién.

» Titulo Técnico en administracién o afin, otorgado por
Instituto  Superior o  Estudios  universitarios

incompletos.
REQUISITOS « Capacitacion en el 4rea
MINIMOS » Experiencia en labores similares.

Clasificador de Cargos del GRE.




T T i ol
|
|

NATURALEZA
DEL CARGO

Brinda apoyo técnico en @l desarrolle de actividades

economicas de competencia del area.

a. Replizar trabajo de campo, levantando informacién de
los sectores econdmicos del area.

b Elaborar cuadros v reportes técnicos sencillos.

c. Recopilar y mantener actualizado banco de proyectos de

ACTIVIDADES inversion plblica en temas de desarrolio econémico del
TlP’CAS Area.

d. Apoyar en el seguimiento Y coordinacién de los
expedientes técnicos de los proyectos de inversion
pablica en su etapa de preinversion.

. Estudios Técnicos en agricultura, agropecuarios,

REQUISITOS . . . . o "
Administracién o Estudios Universitarios de Administracion,
MINIMOS

Economia o afines.
« Experiencia en labores similares.

« Capacitacion en el area.

Clasificator de Cargos del GRE.
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HENT0 ES
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CARGO: | TECNICO EN CONTABILIDAD | CODIGQ; .
NATURALEZA Verifica, concilia y registra la documentacién contable.
DEL CARGO

a. Elaborar las hojas de trabajo contable mensual.

b. Elaborar las Hojas de Codificacién Contable (HCC), de
los documentos administrativos comprometidos en la
ejecucion de los Calendarios de Compromisos

A,CTWIDADES Mensuales aprobados.
TIPICAS
"~ . Codificar de acuerdo a las Cuentas del Plan Contable
Gubernamental  los  documentos  administrativos
-comprometidos y devengados.
. Coordinar y conciliar Iosrregistros contabies,
Estudios Técnicos en instituto Superior o estudios
universitarios de Contabilidad. |
Capacitacién especializada en Coﬁtabiiidad
REQUISITOS Gubernamental.
MINIMOS Experiencia en labores técnicas en el area.
Conocimiento, dominic y manejo del software
especializado,

Clasificador de Cargos del BRC,
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CODIGO: E 46408
i .
NATU?%ALEZA \Jerifica, concilia y registra la documentacion contable.
OEL CARGO
a. Verificar y registrar los documentos administrativos
clasificandolos contablemente segdn su naturaleza.
5. Revisar las cargas sociales vy tributarias a las que se
encuentra afecta la institucion;
ACTIVIDADES
TIPICAS c. Asignar las denominaciones de acuerdo a las Cuentas
del Plan Contable Gubernamental, a los documentos
comprometidos y devengados para su proceso €n las
Hojas de Codificacion contable.
d. Efectuar la conciliacién de la ejecucién presupuestal
con ia informacion del Presupuesto Publico,
» Titulo de Técnice en Contabilidad otorgado por
Instituto  Superior o estudios Universitarios de
Contabilidad.
REQUISITOS « Capacitacion especializada en Contabilidad
MINIMOS Gubernamental.
» Experiencia en labores similares.
e Conocimiento, dominio y manejo del software
especializado.

Clasificador de Dargos del GRE.
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TECNICO EN COOPERACION

CARGO: ) CODIGO: \TAR _
TECNICA INTERNACIONAL | A 2.

=0 R | . x| €8 L ‘ UCi U’B

................

NATURALEZA Brinda apoyo administrativo en el desarrollo de las
DEL CARGO actividades propias de la Oficina de Cooperacion Tecmca

Internacional.

a. Mantener la base de datos sobre los convenios y
documentacion relacionada a |a cooperacion técnica

: internacional.
ACTIVIDADES

TIPICAS
t c. Recopilar informacién de las propuestas de proyectos

b. Actualizar el registro de entidades cooperantes.

de las enfidades cooperantes.

d. Efectuar el seguimiento de ios proyectos y actividades
en ejecucion.

 Titulo Técnico en Administracién o afin otorgado por
Instituto Superior o estudios superiores universitarios.

REQUISITOS

» Experiencia en labores similares.
MINIMOS

o Capacitacién en el Area.

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA Brinda apoyo administrativo  en el desarrollo de las
DEL CARGO actividades oropias de la Oficina de Cooperacion Tecnica

Internacional.

2 Mantener la base de datos sobre los convenios Yy
documentacion relacionada @ la cooperacion técnica
internacional.

b. Recopitar informacion de ias propuesias de proyectos de

ACTIVIDADES ,
) las entidades cooperantes.
TIPICAS :

¢. Recopilar propuestas € informacion estadistica de las
diferentes areas para determinar sus necesidades de
cooperacion internacional.

d. Efectuar el seguimiento de los proyectos ¥y actividades en
ejecucion.

]
e Titulo Técnico en Administracién o afin otorgado por
Instituto Superior o estudios superiores universitarios.
. « Experiencia en labores similares.
REQUISITOS « Capacitacion en el Area.
MINIMOS
L L

[lasificadar de Cargos del GRE. . s
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TECNICO EN DEFENSA
CARGO: _
NACIONAL Y DEFENSA CiVIL |

NATURALEZA Brinda apoyo en la ejecucién de actividades y programas
DEL CARGO de defensa nacional y defensa civil.

a. Participar en la elaboracion de campanas de
prevencion y emergencia de accidentes y desastres
naturales. ‘

b. Brindar apoyo técnico - administrativo en las
actividades relacionadas con defensa nacional y

- ACTIVIDADES defensa civil.
TiPICAS o . ,

c. Recopilar informacién técnica requerida para la
formulacién de planes, estudios, programas o
actividades relacionadas con defensa civil.

d. Mantener actualizada la base de datos de contactos
telefonicos para las actividades en defensa nacional y
defensa civil.

+ Estudios Técnicos de Asistente Administrativo o afin

REQUISITOS o _ S

- * Experiencia en labores similares.
MINIMOS ‘ ,
o + Capacitacion especializada en el Area.

Clasificador de Carges def GRC.
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NATURALEZA Coordina, apoya y ejecuta los planes y acciones de Defensa

DEL CARGO Macional y Defensa Civil.

a. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de
brigadas contra incendios, evacuacion y primeros auxilios
para el caso de desastres o emergencias.

: b. Coordinar y supervisar la implementacion de los equipos
ACTIVIDADES

) ylo dispositivos de emergencia relacionados a la Defensa
TIPICAS . . :
Nacional y Defensa Civil.
c. Llevar registro de los materiales relacionados a defensa
nacional y defensa civil.
d. Mantener actualizado el mapa de riesgos asi como la
informacion estadistica que sobre ella existiera.
« Titulo Técnico en administracion © afin, egresado de
REQUISITOS . : . : . s
Instituto Técnico Superior. Estudios Universitarios
MINIMOS

« Experiencia de desempeno en labores similares.

« Capacitacién en el area.

Ciasificader de Cargos ded GRE. N
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TECNICO EN DESARROLLO
CARGO: .
ECONOMICO |
NATURALEZA Apoya en la elaboracion de proyectos de inversion para ef
DEL CARGO desarrollo de los sectores productivos de la region, en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

a. Apoyar en el disefio de planes que promuevan a [a
exportacion de productos elaborados dentro del ambito
regional.

: b. Apoyar en la ejecucion de eventos orientados a difundir y
— ACTIVIDADES _ . e :

. promover la inversion privada.

TIPICAS

c. Mantener el archivo del banco de estudios de
preinversion de proyectos de desarrollo econoémico en
sus diferentes niveies.

o Titulo de Técnico en Administracion o estudios
Universitarios en especialidades afines.

REQUISITOS . o

« Experiencia en labores similares.
MINIMOS

« Capacitacion en el area.

Tlasificador de Cargos del GRE.
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“-«-'QiggngA'L P& T ADoya en el desarroilo de les sectores productivos de la
DEL CARGO regidn, en concordancia con las politicas nacionales vy
sectoriales.
a. Obtener inforracion de financiamiento de parte del sector
privado de las actividades productivas en el ambito de Ia
Regién Callao.
b. Apoyar en el disefio de planes que promuevan a la
ACTIVIDADES . .
. exportacion de productos elaborados dentro del ambito
TIPICAS ) ,
regional.
c. Apoyar en la ejecucion de eventos orientados a difundir y
promover la inversién privada.
d. Realizar campanas y/o actividades de capacitacion para
la micro y pequena empresa.
e Titulo de Técnico en Administracién o estudios
Universitarios en especialidades afin.
REQUISITOS o _
» Experiencia en labores vinculadas al Area.
MINIMOS _
‘ « Capacitacion en el area.

Clasificador de Cargos de! GRC. e
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TECNICO EN DESARROLLO T -]
CARGO: SOCIAL | CODIGO: 4641;%
' -7/ S—
NATURALEZA Apoya las acciones y actividades de desarrolio social.
DEL CARGO
. Apoyar en la elaboracion de normas sobre desarrollo
social y difusién en el Gobierno Regional.
. Apoyar en la formulacién de proyectos de capacitacion y
. difusion relacionados a las actividades de la oficina.
ACTIVIDADES
TiPICAS . Determinar las necesidades de material para la
= ' realizacién y ejecucion de los diversos proyectos vy
actividades que realice la oficina.
. Coordinar y ejecutar acciones de difusién dentro y fuera
de la institucion. o
Titulo Técnico en Administracién, educacién u ofra
carrera técnica afin. - _
Experiencia en labores similares.
REQUISITOS Capacitacién en el area
MINIMOS

Llasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA | Apova las acciones y actividades de desarrollo social.
-DEL CARGO
a. Participar en la formulacion, definicion, conduccion y
evaluacion de los programas especiales de desarrollo
social en el Gobierno Regional.
IDADE b. Recopilar informacién y elaborar diagnosticos sobre fa
ACTIVIDADES
TiPICAS situacién que presentan las comunidades y grupos
ICA
' sociales mas desprotegidos
c. Apoyar en la realizacién de campanas orientadas al
desarrolio social.
d. Coordinar y ejecutar acciones de difusion dentro y fuera
de la institucion. _
. Tituio Técnico en Administracién, educacion, salud,
REQUISITOS edificaciones 6 dibujo técnico u otra carrera técnica afin.
MINIMOS Estudios Universitarios.
IN
« Experiencia en labores similares.
» Capacitacion en el area.

Clasilicador de Cargos del GRC.
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CARGO | TECNICO EN DISENO GRAFICO |

NATURALEZA Ejecuta actividades de disefio grafico.
DEL CARGO |
a. Realizar trabajos deé diagramado para impresion de
folletos, revistas y similares.
_ b. Disefiar y crear afiches, murales, paneles, logotipos y
ACTIVIDADES L s
. otros disefios graficos.
TIPICAS : . . . .,
c. Prestar asistencia técnica en trabajos de graficacion
artistica.
e Estudios técnicos en disefio gréfico o estudios
REQUISITOS universitarios afines.
MINIMOS o Capacitacion en disefio grafico
+ Experiencia en labores vinculadas a las funciones del
cargo. '
o Conocimiento y dominio del software de disefio grafico.

Clasificador de Cargas dal GRE.
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CARGYR| ECONOMIA CODIGO 46408
fves ,N-ATa ’
DEL CARGO |
|
l a. Ejecutar analisis preliminares de dichas estadisticas y
| preparar cuadros y otros documentos tecnicos.

VIDADES ‘ : , .
A,CT”ID' DES ' b, Realizar trabajos de calculo en apoyo de los analisis y
TIPICAS | o

estudios econdmico financieros.

¢. Recopilar informacién estadistica economica financiera.

» Estudios Universitarios en Economia, Grado de Bachiller
en Economia © Estudios Universitarios que incluyan
materias relacionadas con la especialidad.

REQUISITOS
MINIMOS » Experiencia en labores de la especialidad.
» Capacitacion especializada en el area.

[lasificader de Cargos def GRE.
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CARGO TECNICO EN EVALUACION DE CODIGO “,,}ji_‘-jj;,g%g;---;, ,
MANEJO VEHICULAR!

NATURALEZA Apoyo técnico administrativo en el drea de transporte |

DEL CARGO comunicaciones.

a. Realizar las evaluaciones de manejo que se lleven a
cabo en el circuito de manejo de Ancén.

b. Preparar la zona de manejo a fin que no haya

| inconvenientes ni demoras al realizar- la- prueba de
manejo.

— ACTIVIDADES c. Atender y guiar al postulante en todo e! proceso de
TiPICAS _evaluacion de manejo.

d. Llevar un registro actualizado de los principales
motivo_s por lo que un postulante no aprueba el
examen de manejo, informando al jefe inmediato a fin
due se tomen las medidas correctivas del caso.

» Estudios técnicos referentes al manejo de vehiculos

REQUISITOS + Experiencia en labores de! Area.
MINIMOS + Capacitacion especializada en el area

Clasificador de Cargos del GRE.




Ay, Elmar Faucett N° 3970 - Callac
elel:n‘ 535‘ Sl'i H5UD - 484-510,

Subieriw R giOﬂ’di

del (Jaltdd

T i :
\ ARG . | CODIGG i 45408
Re—— | |
- '\IMA | Fiecuta actividades de difusion de imagen institucional y de
DEL CARGG protocolo.
a Asistir a los actos oficiales para fotografiar y/o filmar las
diversas actividades de imagen institucional.
b Editar material filmico y/o fotografico seleccionando el
A,CTWIDADES meijor material para su difusion &n el portal de la entidad.
TIPICAS c. Clasificar y mantener actualizado el material filmico y/o
fotografico de imagen institucional.
» Titulo Técnico en Fotografia otorgado por instituto superior,
egresado o bachiller universitario.
» Experiencia en labores similares.
REQUISITOS « Conocimiento en el manejo de camaras fotograficas y
MINIMOS filmadoras.
« Capacitacion en el area.

Clasificador de Cargos def BRC.
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FEQION CALLLG

CARGO ‘TECNICO EN IMAGEN SIS R S B
INSTITUCIONAL Y PROTOCOLOI et ':i'_'_"','f' RN A
oo 2o [, 06 0CT, 206
NATURALEZA Ejecuta actividades de difusion de imagen instituc[ional y
DEL CARGO protocolo.
a. Asistir a los actos oficiales para fotografiar y/o filmar las
diVersas actividades de imagen institucional.
| b. Verificar ia edicion del material filmico y/o fotografico
) seleccionando el mejor material para su difusion en el
ACTIVIDADES portal de la entidad. '
_ TIPICAS c. Revisar la estructuracion de los programas de radio, TV y
prensa escrita. |
d. Clasificar y mantener actualizado el material filmico y/o
| fotografico de imagen institucional.
« Titulo Técnico en Fotografia otorgado por instituto superior,
egresado o bachiller universitario.
REQUISITOS o
MINIMOS « Experiencia en labores similares.
« Conocimiento en el manejo de camaras fotogréficas vy
filmadoras.
* Capacitécién en el area.
« Conocimientos de computacion, software de edicion de
fotografias y pelicuias.

Clasificador de Cargos del GRC.
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NATURALEZA Brinda apoyo técnico en el desarrollo de actividades

DEL CARGO ecocnomicas de competencia del area,

a. Realizar trabajo de campo, levantando informacion
de los sectores econdmicos del area.

b. Apoyar en la formulacion y cumplimiento de planes y

programas de desarrollo economico del area.

Recopilar y mantener actualizado banco de proyectos

ACTIVIDADES C.
de inversidn publica en temas de desarrolio

TiPICAS
gconomico del area.

d. Apoyar en el seguimiento y coordinacién de los
expedientes técnicos de los proyectos de inversion
publica en su etapa de preinversion.

« Estudios Técnicos en Administracion o Estudios

Universitarios de Administracién, Economia o afines.
REQUISITOS o .
« Experiencia en labores similares.
MINIMOS

+» Capacitacion en e} area.

% &
GRPYE
Elasificador de Cargos del GRE.
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CARGO:| TECNICO EN LOGISTICA | CODIGO *| 7 4B40e=

= g}éo - :'.:2:.”5..0(:]', 2016

NATURALEZA Brinda apoyoc administrativo en las aétividades de
DEL CARGO supervision de los procesos logisticos, opera dentro de
cadenas de abastecimiento y distribucion. -
a. Apoyar en actividades para el abastecimiento y provision
~ de suministros.
b. | Realizar procedimientos de control de stock.
c. Ordenar y archivar los expedientes de los procesos de
— seleccion, asi como velar por la seguridad y conservacion
de la misma.
d. Foliar y fotocopiar las Bases, absolucién de consultas,
ACTIVIDADES integracion de bases, de los procesos de seleccion:
TIPICAS Licitacion  Plblica, Concurso Publico, Adjudicacion
Directa Publica, Adjudicacién Directa Selectiva vy
Adjudicacion de menor Cuantia de ejecucion  y
consultoria de obras.
o Estudios Técnicos en Administracion, o estudios
universitarios no concluidos.
« Experiencia en el cargo de asistente administrativo.
| REQUISITOS « Capacitacion en el Area,
e MINIMOS

Llasificader de Cargos del GRE,
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N LOGISTICA N CODIGD: 45406

dministrativo en las actividades del

desarrolio de los procesos de seleccion logistico que lleva

NATURALEZA

OEILL CARGO ‘a cabo la Entidad.

| a. Registrar, archivar y mantener actualizado la relacién

de proveedores por especialidades.

b. Ordenar y archivar los expedientes de los procesos de

seleccidn, asi como velar por la seguridad vy

ACTIVIDADES . .
) conservacion de [a misma.
TIPICAS
c. Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la
documentacion que ingresa y emite las acciones del
proceso de seleccion.
d. Brindar apoyo a los Comités Especiales de
adquisiciones. 7
» Titulo de Técnico en Administracion, otorgado por
Instituto Superior, o estudios superiores universitarios.
» Experiencia en el cargo o labores similares.
REQUISITOS « Capacitacion en el Area,
MINIMOS

Clasificador de Cargos del GRC,
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TECNICO EN MANTENIMIENTO DE Y A o
CARGO CODIGO | Y/ 4§40 g
ANTENAS | A A
NATURALEZA Realiza el mantenimiento a la infraestructura de
DEL CARGO comunicaciones (torres de comunicacién) en cada uno de los
nodos, sub nodos y locales de la red informatica.
a. Brindar soporte técnico para los servicios de conectividad
en la Entidad.
_ ACTIVIDADES b. Dar mantenimiento a las torres de comunicacién vy
TiPICAS equipos en gabinetes de la plataforma inaldmbrica.
c. Apoyar el monitoreo de los equipos de la plataforma
inalambrica. .
d. Realizar el montaje de torres, antenas, cableado hacia
los equipos, implementacion de nodos.
« Titulo de Técnico en la especialidad de electrénica,
électricidad, telecomunicaciones o carrera técnica afin.
REQUISITOS » Experiencia en labores de mantenimiento de |la
MINIMOS infraestructura de  comunicaciones (torres  de
comunicacién) y trabajos en altura.
- s Capacitacién especializada en el drea

Clasificader de Cargos det GRE.
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OATRIMONIO! | CODIGO: | 48408

Maiitiene actualizado el margesi de bienes muebles ¢

DEL CARGO inmuebles a traves del sistema informatico de control

patrimonial.

a. Mantener actualizado el registro de bienes asignados en
uso.

b. Apoyar a mantener actualizado el registro de bienes

cedidos en uso y en préstamo a otras entidades.

0

Apoyar a mantener actualizado el registro general de los

ACTIVIDADES . . e
) bienes muebles e inmuebles de la institucion en el
TIPICAS ) . -

sistema informatico.

d Procesar la informacién de los inventarios de bienes
muebles, tomados periodica y anualmente, emitiendo los
reportes fisicos y valorizados.

« Titulo Técnico en Administracion u otra carrera afin,
otorgado por Instituto Superior.

REQUISITOS . )
« Capacitacion Tecnica en aspectos de control patrimonial,
MINIMOS

Experiencia en labores similares.

. Capacitacién en el Area.

Clasificader de Cargos del GRE. -
20
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CARGO:| TECNICO EN PATRIMONIO li

CODIGO:

NATURALEZA
DEL CARGO

Mantiene actualizado el margesi de bienes muebles e
inmuebles a través del sistema informatico de control

patrimonial.

~ ACTIVIDADES
‘| TiPICAS

a. Mantener actualizado el registro de bienes asignados

€N uso, por usuarios y por oficinas.

b. Mantener actualizado el registro general de los bienes
muebles e inmuebles de la institucion en el sistema
informatico.

c. Procesar la informacién de ios inventarios de bienes
muebles, tomados periddica y anualmente, emitiendo

los reportes fisicos y valorizados para su entfega.

d. Efectuar mensualmente la conciliacion valorada por
cuentas contabies de los bienes muebles asignados

en uso, por usuarios y por oficinas, asi como de los

bienes inmuebles.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo Técnico en Administracion u otra carrera afin,
otorgado por Instituto Superior o estudios
universitarios incompletos.

e Capacitacion Técnica en aspectos de control
patrimonial.

e [Experiencia en labores similares.

Clasificador dz Largns del GRE.
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NATURAL#ZA Brlnda apoyo técnico en & desarrollo de actividades v
DEL. CARGO estudios de planificacion.

a. Realizar trabajo de campo, levantando informacion
referida a temas diversos de planificacion.

b. Apoyar en la formulacion y cumplimiento de planes y
programas de desarroilo.

\ )
A’CTMPADES c. Recopilar y mantener actualizado banco de proyectos
TIPICAS
de inversion publica en temas de planificacion.

d. Apoyar en el seguimiento y coordinacion de los
expedientes técnicos de los proyectos de inversion
publica en su etapa de preinversion.

. Estudios Técnicos en Administracion o Estudios

Universitarios de Administracion, Economia o afines.
REQUISITOS L o
'+ Experiencia en labores similares.
MINIMOS N .
» Capacitacién en el area.

Clasificadar de Cargos del GRE.

®



Gobierno Regionat
del Callao

waon Satia)
T

Ay, Elmer Faucet! N° 3970 - Callao
‘eled.575-5533 ~ 575-5500 - 484-510

St ! i R .
B NS T N

SRR D

TRAL DEL GOHien

CARGO: | TECNICO EN PLANIFICACION 1l

CODIGO:--....... 46408k
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T
28 ter 2

NATURALEZA Brinda apoyo técnico en el desarrolio de activi 'c‘i-ésh;'
DEL CARGO estudios de planificacion.

a. Recopilar informacion estadistica regional en temas
de planificacion.

b. Apoyar en la formulacion vy cumplimiento de planes y
programas de desarrollo.

c. Mantener actualizada la normativa técnico légat

ACTIVIDADES , e
_ ) referida a temas de planificacién.
= TIPICAS : .

d. Recopilar y mantener actualizado banco de proyectos
de inversion plblica en temas de planificacién.

e. Apoyar en el seguimiento y coordinacion de los
expedientes técnicos de los proyectos de inversion
publica en su etapa de preinversion.

o Titulo  Técnico en Administracion o Bachiller de

Adnﬂmsvadén,Econonﬁataaﬁnes
REQUISITOS « Experiencia en labores similares.
MINIMOS N .
. Capamtamon en el area.

Elasificador de Cargas del GRE,
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CAR%%‘ :F;', _lﬁﬁEN FLANILLAS CODIGG: 46406

Fheigr v~ °

NATURALEZA Ciecuta actividades tecnicas de cierta complejidad del

DEL CARGO sistema de remuneraciones del personal.

a. Elaborar 2l calculo de aportes previsionales.

b Efectuar los calculos relacionados con las retenciones

del impuesto 2 la renta del personal de Ia Institucion.

C\CTllVIDADES c. Elaborar la planiiia de remuneraciones y beneficios del

TIPICAS personal activo y pensionistas de la Institucion.
d. Elaborar del calendario de compromisoé de haberes,
formulando los requerimientos de fondos respectivos.
e Efectuar el calculo y liquidacion de beneficios sociales,
entre otros.
« THulo de Técnico en Administracion u ofra
especialidad afin o estudios universitarios.
+ Experiencia en labores similares
REQUISITOS « Capacitacion en el Area.
MINIMOS + Conocimientos y dominio de! software necesario para

el desarrollo de sus funciones.

Clasificador de Cargos del 6RE.
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CARGO | TECNICO EN PROGRAMACION | CODIGO:- [ 4640 e o1 1 ey
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NATURALEZA Apoya en actividades tecnicas de analisis, /diseﬁo y

DEL CARGO programacion de aplicaciones informaticas.

a. Apovar en ef andlisis para el desarrolio de los programas

informaticos requeridos por las unidades organicas.

b. Apoyar en el desarrollo y mantenimiento de sistemas de

ACTIVIDADES
TiPICAS informacion.
¢. Apovar en {a coordinacién con las unidades organicas de
- : la institucion, los requerimientos de informacion de cada
uno de los usuarios o grupos de usuarios.
» Estudios tecnicos en programacion informatica.
o Experiencia en labores similares.
REQUISITOS _
» Capacitacién en el area.
MINIMOS -

» Conocimientos y dominio del software especializado para

el desarrollo de ias funciones asignadas.

Llasificador de Cargos del GRE.
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(2
en actividades técnicas de andlisis, disefio y

2

programacion de aplicaciones de computo.

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Apoyar en el anélisis, disefo y programacion de los
sistemas informaticos.

b. Apoyar 2n el desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacion.

¢ Coordinar con las unidades organicas de la institucion los
requerimientos de informaciéon de cada uno de los
usliarios o grupos de usuarios.

d. Integrar la informacién y documentacion necesaria

derivado de las solicitudes de cada area de la institucion.

REQUISITOS
MINIMOS

« Titulo técnico en programacion informatica.
» Experiencia en labores similares.

» Capacitacién en el area.
« Contar con conocimientos de software especializado y

lenguaje de programacion.

Clasificador de Cargos del GRE.
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CARGO: | TECNICO EN PROMOCION SOCIAL
NATURALEZA Ejecuta y supervisa actividades de promc)o%%7
| L
DEL CARGO orientadas al desarrollo integrai de la poblacién en el area de
su competencia.

a. Apoyar en los programas de desarrollo e inversién social
de lucha contra la pobreza con prioridad a ia pobiacion de
pobreza critica y marginalidad.

b. Apoyar en la formulacién, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacién de proyectos, actividades vy

ACTIVIDADES acciones de promocién social.
TIPICAS . , _

c. Identificar necesidades de asistencia y desarrolio social
de la poblacién, participando en los diagnésticos
situacionales. |

a. Ejecutar acciones en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades.

b. Recopilar informacién relacionada a los aspectos de
promocién social, manteniendo actualizade el banco de
datos y registro de organizaciones sociales.

c. Promover acciones de capacitacion e informacion en
solucion de problematica social a organizaciones de base.

e Titulo de Técnico en Administracion u estudios
universitario en Trabajo social, sociologia u otra

REQUISITOS o L .
especialidad de ciencias sociales.
MINIMOS o o
s Experiencia en labores similares.
» Capacitacion técnica en el Area.

Llastficador de Cargos del GRL.
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Clasificador de Cargos del GRC.

e TR ENIGO BN SEGURIDAD o |

CCARGGET 0 ALY CODIGY 45406 |

g e al:-~'@-i--U‘  CIUDADANA | '
a1l L T |

periv e

TNATURALEZA | Fjecuta labores de apoyo tecnico administrativo y de campo
DEL CARGO en temas de seguridad ciudadana.

a. Apoyar al Especialista en Seguridad Ciudadana
realizando trabajo de campo, levantando informacion en
los lugares que se le asigne.

b. Participar en las campanas de seguridad ciudadana en la

ACTIVIDADES .
. Region.
TIPICAS

c. Apoyar en las actividades de promocién de la seguridad
ciudadana.

d. Lievar un registro actualizado de los planes, programas y
directivas en materia de seguridad ciudadana.

« Licenciado en situacion de retiro de las Fuerzas Policiales
y Armadas '

REQUISITOS o o
+ Experiencia en labores similares sobre seguridad
MINIMOS .
ciudadana
» Capacitacion en el area.
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CARGO: TECNICO EN SEGURIDAD | CODIGO:

n%é?’fo”ocr 2016

NATURALEZA
DEL CARGO

Ejecuta actividades de seguridad y vigilancia en res,éuardo

de los bienes y personal.

ACTIVIDADES

a. Brindar el apoyo necesario en eventos que pongan en
riesgo la integridad fisica del personal ubicado dentro de

las instalaciones.

b. Supervisar las labores de la empresa de vigilancia y

TiPICAS
seguridad.
e c. Verificar Jas instalaciones a fin de prevenir siniestros u
' ocurrencias que puedan causar dafos a personas,
bienes de la institucion.
« Instruccién técnica militar o licenciado de las FFAA.
REQUISITOS .
« Experiencia en labores similares.
MINIMOS

« Capacitacién especializada en Seguridad o similar

Clasificedor de Cargos del BRT.
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NATURALEZA Apoya en las labores de mantenimiento de las instalaciones

la Institucion.

Apoyar en la realizacion de eventos y acciones civicas de
la institucién.
Verificar el control del suministro de servicios de

mantenimiento de instalaciones contratado a terceros.
Verificar e} mantenimiento y conservacion de las
herramientas y materiales utilizados en las instalaciones
de la Institucion.

Apoyar en la supervision a la empresa contratada para el
surninisiro del servicio de limpieza en los locales de Ia

institucion.

DEL CARGO de
2.
D,
ACTIVIDADES
TiIPICAS e
d.
REQUISITOS
MINIMOS '

Estudios técnicos en administracion otorgados por
Instituto Superior, o estudios superiores Universitarios.
Experiencia en labores similares.

Capacitacién en el Area.

Clasificadar de Cargas del GRE.
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TECNICO EN SERVICIOS
CARGO: coniGco:. | .
GENERALES I e EC
’— - l-;l ------ FLLITIR) N—b-.‘.,
NATURALEZA Apoya en la supervisién y ejecucion de las labores de
DEL CARGO mantenimiento de las instalaciones de Ila Institucion
contratado a terceros.

a. Coordinar y supervisar el apoyo para la realizacién de
eventos y acciones civicas de la Institucion.

b. Verificar el control el suministro de servicios de
mantenimiento de instalaciones contratados  a

- -terceros.
| ACTIVIDADES ) -
) c. Supervisar y controlar el cumplimiento de las
TIPICAS , . .
funciones propias del personal bajo su cargo.

d. Controlar el mantenimiento y conservacién de las
herramientas y materiales utilizados en las
instalaciones de la institucién.

e. Supervisar a la empresa contratada para el suministro
del servicio de limpieza en los locales de 1a Institucion
y verificar el estricto cumplimiento del contrato.

« Titulo Técnico en Administracién otorgado por Instituto

Superior, o estudios superiores Universitarios.

s + Experiencia en labores técnicas, similares al cargo.
REQUISITOS « Capacitacion en el Area.
MINIMOS

Clasificadar de Cargos det GRE.
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MNATURALEZA Brinda apoyo técnico al desarrolio de ias actividades
DEL CARGO referantes al sistema de tesoreria.
4 Efectusr el control de los desembolsos otorgados de
acuerdo & los montos de los Convenios suscrifos por la
Institucion,
ACTIVIDADES
TIPICAS b. Administrar ¢l fondo para pagos en efectivo (Fondo Fijo
de Caja Chica), conforme a la normatividad vigente y
preparar la rendicion para su reposicion correspondiente.
| ¢. Efectuar el control de los Fondos de Garantia.
» Estudios en instituto Técnico o estudios Universitarios de
Contabilidad u otra especialidad afin.
REQUISITOS o -
« Capacitacion en Contabilidad Gubernamental y en el
MINIMOS ' ' .
Sistema Naciona! de Tesoreria.
» Experiencia en labores afines.

Llasificador de Bargos del GRE.
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CARGO: | TECNICO EN TESORERIAIl | CODIGO: | 464 I T i g
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NATURALEZA
DEL CARGO

Realiza actividades de apoyo técnico referentes a/los

egresos de la Institucion.

ACTIVIDADES
— TIPICAS

a. Elaborar los cuadros de retenciones de ley a

empleados, obreros y proveedores. .

b. Ingresar en la fase de girado del SIAF los cheques
girados, cualquiera sea su concepto, asi como
controlar la etapa de ingresos de giros de cheques y la

aprobacion de los mismos.

c. Velar por la adecuada custodia y seguridad de todas

los valores y documentacién relacionadas a su cargo

d. Elaborar los reportes diarios de operaciones - giro de
cheques, para uso de la Oficina de Contabilidad y
conoctmiento  de la  Gerencia Regional de

Administracién.

REQUISITOS
MINIMOS

o Titulo de Técnico en Contabilidad otorgado por
Instituto Superior' o estudios universitarios de
Contabilidad u otra especialidad afin. '

+ Experiencia en labores similares.

« Capacitacion en Contabilidad Gubernamental y en el

Sistema Nacional de Tesoreria

Clasificador de Cargos del GRE.
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NATURALEZA Ceniraliza la recepcion de la correspondancia que ingresa a
DEL CARGO ta Institucion.
a. Registrar en la base de daios los documentos recibidos
sequn &l sistema establecido.
b. Recepcién, regisiro, clasificacion, distribucion y control de
la correspongencia que ingresa y egresa del Gobierno
ACTIVIDADES )
) Regionai.
TIPICAS
o Efectuar la distribucion interna de los documentos
recibidos por la Institucion
d. Organizar y mantener €l archivo de la documentacion del
srea de mesa de partes, asi como velar por la seguridad
y conservacion de la misma.
. Estudios técnicos en Administracion, Archivo u otro afin.
« Experiencia en labores similares.
REQUISITOS o .
« Capacitacion en el Area
MINIMOS

Clastticador de Cargos del GRE.
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CARGO: | TECNICO EN TRANSPORTES| | CODIGO: | 7/ i46406-F>srm
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o 369, 28T 206

NATURALEZA Ejecuta actividades técnicas vinculadas al serv(cio"de
DEL CARGO transporte vehicular requerido por las diferentes unidades

organicas de la institucion.

a. Confeccionar cuadros comparativos de las cotizaciones
de repuestos y servicios de mantenimientos requeridos

por los vehiculos de propiedad de la Institucion.

b. Solicitar la dotacion de combustible, carburante vy

ACTIVIDADES . . . .
. lubricante coordinado con el érea correspondiente.
— TIPICAS .
c. Mantener la estadistica de las comisiones de servicio
vehicular y la dotacion de combustibles, carburantes y
lubricante por unidad y por conductor.
d. Programar, coordinar y supervisar la ejecucion del
mantenimiento y reparaciéon de vehiculos.
« Estudios de administracién u otro afin.
« Capacitacién especializada en el Area.
REQUISITOS o _
« Experiencia en labores de administracién de flotas
MINIMOS '

vehiculares y de mantenimiento y reparacién de

maguinaria pesada y automoviles.

Clasificador de Cargos del GRE.
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Supervisa las actividades técnicas referidas al servicio de
DEL CARGO transporte vehicular requerido por las diferentes unidades
orgénicas de la Institucion,
a. Controlar y Supervisar &l cumplimiento del rol de turnos
de choferes vy la distribucion de vehiculos.
b. Supervisar la distribucion del servicio de transporte
requerido para la atencién de comisiones de servicio y el
ACTIVIDADES . , . -
. envio de correspondencia oficial que se solicite.
TIPICAS : L
c. Mantener la estadistica de las comisiones de servicio
vehicular y la dotacion de combustibles, carburantes y
lubricante por unidad y por conductor.
d. Programar, coordinar y supervisar la ejecucion del
mantenimiento y reparacton de vehiculos.
» Estudios de Administracién u otro afin.
» Capacitacion especializada en el Area.
REQUISITOS . ) ,
» Experiencia en labores relacionadas con el Area.
MINIMOS

Ciasificador de Targos del GRE.
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CARGO | TECNICO EN PRESUPUESTOI | CODIGO { N
' L . - Koy it e el vt
NATURALEZA Apoya en las actividades técnicas de ejecucion, sfégwmtento,
DEL CARGO evaluacion 'y control de los presupuestos del Gobierno
Regional.
a. Apoyar en la propuesté de modificacione? del Marco
Presupuestal, emitiendo proyectos de informes de
asignacion presupuestal, especificando la unidad de
.asig'nacié'n del gasto.
ACTIVIDADES o \ ‘

] b. Apoyar en la conciliacion y cierre del Presupuesto
. TIPICAS T . T '
- Inst:tucnon_al al término del Ejercicio Fiscal, de acuerdo a

las normatividad presupuestal vigente.
¢. Participar y apoyar en la prograrﬁacién, formulacion,
ejecucién y evaluacion del Presupuesto institucional.
o Estudios Técnicos en Administracion o estudios
REQUISITOS . o . )
universitarios en Economia o profesion afin.
MINIMOS o oL
+ Experiencia en labores similares.
» Capacitacion en el area.

Clasificadar de Cargos del GRC.
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ios presupuestos del Gobierno Regional.

Fjecuta acciones de seguimiento, evaluacién y control de '

ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Apoyar en la propuesia de modificaciones dei Marco
Presupuestal.

b. Apoyar en la conciliacion y cierre del Presupuesto
institucional al término del Ejercicio Fiscal.

¢c. Participar y apoyar en la programacion, formulacion,

ejecucion y evaluacion del Presupuesto Institucional.

d. Participar en la evaluacion presupuestaria del pliego,

coordinando y consolidando la informacicn del

proceso presupuestario con las unidades ejecutoras,

del Gobierno Regional.

REQUISITOS
MINIMOS

e Titulo Técnico en Administracion o estudios
universitarios en Economia o profesion afin, con
estudios de la especialidad.

. Experiencia en labores similares.

« Capacitacién en el area

Clasificador de Cargos del GRE.
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’CARGO:’ TECNICO SOPORTE | 46406 PN
NATURALEZA Ejecuta labores de mantenimiento sencillas eh los
DEL CARGO equipos de éc’;mputo de la entidad.

a. Instalar y configurar el software de los sistemas vy
aplicativos usados en la Regién y velar por su
adecuado funcionamiento.

b. ldentificar y definir las caracteristicas técnicas de los

AF:TIVIDADES equipos informaticos a -ser adquiridos por la
TIPICAS_ institucion, asi como la verificacién de su correcto
~— funcionamiento y operatividad al ser recepcionados.

€. Comprobar, prevenir y corregir las fallas en los
equipos de computo de la Institucion.

d. Instalar y dar mantenimiento al servicio de impresion
en red.

« Estudios técnicos otorgado por Instituto Superior en
mantenimiento de computadoras y/o certificacion de
redes de comunicaciones informaticas, |

REQUISITOS » Experiencia en actividades de soporte técnico
MINIMOS informatico.

» Capacitacidn especializada en el Area, estudios

T técnicos  particularmente  en soporte técnico
informatico.

Clasificador de Cargos del GRE.
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| Ejecuta labores de ‘mantenimiento complejas en los equipos
' de camputo de Iz entidad.
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ACTIVIDADES
TIPICAS

a. Instalar y configurar el software de los sistemas y

aplicativos usados en |a Region y velar por su adecuado

funcionamiento.

RBrindar asesoria técnica a ias diferentes unidades

organicas de la Institucién en el uso y manegjo de

hardware, software, redes y tetematica.

_Identificar y definir las caracteristicas técnicas de los

equipos informaticos a ser adquiridos por fa institucian,
asi como la verificacién de su correcto funcionamiento y

operatividad al ser recepcionados.

. Comprobar, prevenir y corregir las fallas en los equipos

de computo de la Institucion.

Verificar la instalacion y mantenimiento al servicio de

impresién en red.

REQUISITOS
MINIMOS

Titulo Técnico otorgado por Instituto Superior en
mantenimiento de computadoras yl/o certificacion de
redes de comunicaciones informaticas.

Experiencia en actividades de soporte técnico
informatico.

Capacitacion especializada en el Area, estudios técnicos

particularmente en soporte técnico informatico.

Clasificador de Cargos del GRE.
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