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VISTOS: 28 ABR. 2017

El Informe N° 437-2017-GRC/GA-ORH de fecha 19 de abril de 2017, presentado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, conteniendo el Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
anualizado para el afio 2017 asi como el Acta de Validacién de fecha 18 de abril de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Gerencial General Regional N° 036-2017-Gobierno Regional del Callao-GGR del
22 de marzo de 2017, se conformé el Comité de Planificacidn de la Capacitacidn;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el Articulo 6.4.1.1. de la Directiva "Normas para la Gestion de la
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién Ejecutiva de la Presidencia N© 141-
2016-SERVIR-PE de fecha 26 de agosto de 2016, una de las funciones del Comité de Planificacion de
la Capacitacion, es: validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion de la entidad”;

Que, el citado Comité ha cumplido con validar el Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente
al afio 2017 suscribiendo el Acta de Validacién con fecha 18 de abril de 2017;

Que, se requiere aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado correspondiente al
afio 2017, a efectos de poder desarrollar las acciones de capacitacion que permitan la consecucidn de
los objetivos trazados en el mencionado plan;

Que, de conformidad a lo sefialado en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, por el cual se aprueba el Reglamento General de la Ley N© 30057-Ley de Servicio Civil,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica y en el caso de los
Gobiernos Regionales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional;

Con la Visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y estando a lo expuesto, en.uso de las atribuciones
otorgadas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley 27867;

¢ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Gobierno Regional
del Callao anualizado para el afio 2017, el mismo que forma parte integrante de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
- notificar debidamente la presente resolucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

- JORGE LINARES
GERENTE GENERAL Resvolﬁoz
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logro de sus objetivos institucionales, teniendo como base 168" Eﬁﬁé"s"'es’tratégicos
multisectoriales, para lo cual dispone del presupuesto correspondiente y principalmente el

recurso humano apropiado.

ARLOS GONZ

Este capital humano, para el mejor desempefio de sus funciones, requiere adquirir,
potenciar y/o actualizar sus competencias, a través de un proceso tendiente a disminuir la
brecha entre el perfil ideal del puesto y las que ya posee, proceso que ahora se conoce
como el Plan de Desarrollo de las Personas y cuyo elemento central es la capacitacion del

personal.

La capacitacion constituye uno de los ejes principales para modernizar el aparato
publico, puesto que ante los retos que plantea una sociedad globalizada, con tecnologias
y conceptos que varian constantemente, se requiere contar con personal idoneo Y
permanentemente capacitado, es decir que cuente con las competencias necesarias para
el buen desempefio de las funciones que el puesto exige.

Para que dicha capacitacion resulte efectiva tiene que responder a las necesidades
de capacitacion institucional, las mismas que s€ expresan en un diagndstico y se reflejan
priorizadas en un plan que contemple tanto los objetivos y contenidos de capacitacion, 1a
poblacion objetivo, los plazos de ejecucion, el presupuesto requerido asi como el método
para evaluar el cumplimiento del mismo.

Estimamos que el cumplimiento del presente plan, el mismo que se encuentra
basado en los criterios metodologicos establecidos por SERVIR, contribuira positivamente
al logro de los objetivos institucionales.



Il DATOS INSTITUCIONALES

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los ejes de Desarrollo estén definidos como las areas, o campos de actuacion, temas claves 0
dimensiones prioritarias que se identifican en la vision, sobre las cuales se plantea trabajar de
manera sistemdtica. En  estos campos de actuacién se deben concentrar los esfuerzos
institucionales e individuales y se organizaran las acciones, planes, programas, proyectos y
actividades de corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos establecidos en cada

uno de ellos.

Si bien es usual designar como ejes estratégicos lo social, econdmico, ambiental e institucional, de
manera general, para el caso de la Provincia Constitucional del Callao, se considera necesario
establecer los siguientes:
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En tal sentido los objetivos estratégicos institucionales estan entendidos com prioridades o
propdsitos que orientan las acciones identificadas para cada eje. Establecen las pautas para realizar
una secuencia de acciones. En el Plan de Desarrollo Concertado (2011-2021) se han establecido

diez (10) objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico 1: Reducir la pobreza, exclusiony marginalidad.

Objetivo Estratégico 2: Promover el empoderamiento social y la insercién laboral en las
dindmicas econdmico productivas.

Objetivo Estratégico 3: Garantizar un ambiente saludable, reducir la contaminacion y
conservar la biodiversidad.

Objetivos Estratégico 4: Ordenar el territorio.

Objetivo Estratégico 5: Desarrollar capacidades para la gestion de riesgo.

Objetivo Estratégico 6: Contribuir a mejorar la competitividad de los servicios portuarios y
Aeroportuarios.

Objetivo Estratégico 7: Promover el desarrollo empresarial, la innovacion tecnoldgicay la
articulacién productiva.

Objetivo Estratégico 8: Fortalecer y articular de las organizaciones sociales, e instituciones
publicas y privadas.

Objetivo Estratégico 9: Fomentar la construccion de ciudadania y la participacion en la
gestidn del desarrollo y la vigilancia.

Objetivo Estratégico 10: Integrar actores, politicas y estrategias en un sistema contra la

violencia social e intrafamiliar



2.2 MISION Y VISION DEL  GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region.

VISION DE FUTURO DE LA REGION CALLAO

Constituye el futuro que puede ser alcanzado en un horizonte determinado, que se construye en
funcién de las politicas y de las prioridades institucionales, y se administra en base a los objetivos
estratégicos. La Vision del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao es:

"La Regidn Callao, centro estratégico de interconexion del Peru, ha logrado un desarrollo humano
arménico y equilibrado con identidad regional y conciencia ambiental, se brindan servicios publicos
y privados eficientes que cubren a toda poblacion. Es territorialmente ordenada, segura, saludable
y ha reducido los niveles de riesgo y vulnerabilidad.

Es un nodo de servicios portuarios, aeroportuarios y logisticos de vanguardia en el Pacifico,
potenciando el comercio internacional. Ha alcanzado un desarrollo industrial competitivo, eco
eficiente y socialmente responsable, articulando a las grandes, medianas, pequefias y micro
empresas, generando empleos dignos para la poblacién chalaca. Presenta una oferta cultural,
recreacional y turistica con estandares de calidad.

La region ha alcanzado altos niveles de gobernabilidad basada en valores, principios éticos,
x |l|

participacion ciudadana, transparencia, equidad e inclusién social.

2.3 ESTRUCTURA ORGANICA:

El Gobierno Regional del Callao tiene la siguiente Estructura Organica:
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2.2 Oficina de Seguridad Integral

2.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
2.4 Oficina de Imagen Institucional y Protocolo

N 2.5 Oficina de Gestion Patrimonial.

« %] 3.0 Gerencia de Asesoria Juridica

.’/ 4.0 Gerencia de Administracion

’ 4.1 Oficina de Recursos Humanos

4.2 Oficina de Logistica

4.3 Oficina de Contabilidad



4.4 Oficina de Tesoreria
5.0 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
5.1 Oficina de Planificacién
5.2 Oficina de Presupuesto y Tributacién
5.3 Oficina de Acondicionamiento Territorial
5.4 Oficina de Racionalizacion y Estadistica
5.5 Oficina de Programacién e Inversiones
6.0 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
6.1 Oficina de Agricultura y de Produccién.
6.2 Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas.
7.0 Gerencia Regional de Desarrollo Social

7.1 Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e Igualdad de Oportunidades, Vivienda y
Saneamiento

7.2 Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad.
7.3 Oficina de Organizaciones de Base Regionales
7.4 Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
8.0 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
8.1 Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente
9.0 Gerencia Regional de Infraestructura
9.1 Oficina de Construccién y Vialidad
9.2 Oficina de Maquinaria Pesada
10.0 Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana
10.1 Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil
11.0 Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte
11.1 Oficina de Deporte y Recreacion
11.2 Oficina de la Juventud

11.3 Oficina de Administracion de Villas Regionales
12.0 Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

2.4 NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

En la actualidad el numero de servidores civiles en el Gobierno Regional del Callao, es el siguiente:

D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de servidores
31 318 227 576
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o Ordenanza Regional N2 006-2008-Region Callao-CR que aprueba el Reglamento
de Organizaciony Funciones del Gobierno Regional del Callao.

e Acuerdo del Consejo Regional N 000201-Gobierno Regional del Callao que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao.

o Ley Nro.30518- Ley de Presupuesto Publico del Sector publico para el afio fiscal
2017.

o Ley Nro.27658- Ley Marco de Modernizacién de 1a Gestion del Estado.

o Ley Nro.30057-Lley del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo Nro. 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema ad ministrativo de gestion de recursos humanos.

e Decreto Legislativo Nro. 1025, que aprueba normas de capacitaciony
rendimiento para el sector publico.

o Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley Nro. 30057 del Servicio Civil.

o Decreto Supremo Nro. 009-2010- PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo Nro. 1025 sobre Normas de Capacitaciony Rendimiento para el
Sector Publico.

o Decreto Supremo Nro. 086-2010- PCM, que incorpora la politica Nacional del
Servicio Civil como politica Nacional de Obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional.

s Resolucion de presidencia Ejecutiva Nro. 141—2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades

publicas”.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

De acuerdo a lo sefialado por la Autoridad Nacional de Servicio civil (SERVIR) en Ia
Resolucion de presidencia Ejecutiva Ne 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2017
por la que se aprobd la Directiva “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE
CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS” se procedié a explicar a los diversos Organos
y unidades organicas la metodologia disefiada por SERVIR y a solicitarles el llenado de la
Matriz de Requerimientos de Capacitacion.

Una vez obtenida la informacion proporcionada se procedio a revisar las puntuaciones,
luego de este proceso se priorizaron los cursos considerando los siguientes criterios:



a) los cursos que correspondian a la prioridad mds elevada, debe considerarse que la
institucion no ha iniciado el transito a la Ley SERVIR, por lo que la mayoria de los eventos
fueron determinados por C1.

b) los cursos con mayor nivel de pertinencia

c) los cursos con mayor demanda por parte del personal

De igual manera se prioriz6 con base a los siguientes sectores estratégicos:

1) Conocimiento de los procedimientos y normativas actualizadas de la gestion publica
(Marco Normativo).

2) Conocimientos y habilidades para la Identificacién, Formulacion, Evaluacion y Gestign
de Proyectos de Inversion.

3) Orientacién de Servicio al Publico.

4) Debe iniciarse la adecuacién de la entidad para el obligatorio proceso de transicién a la
Ley SERVIR, para lo que es necesario dar a conocer a los trabajadores con claridad las
implicaciones laborales e institucionales que representa dicho proceso. En tal sentido
se estd considerando el dictado de un evento que permitira conocer las herramientas
necesarias para la transicion a la mencionada Ley, asi como las repercusiones que
tendrd para los trabajadores de los regimenes 276, 728, CAS.

5) Herramientas para mejorar el desempefio y la productividad.

3.2.3 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Se procedio en principio a convocar a los representantes de las diversas gerencias a una reunion de
capacitacion en la que se les explicé la metodologia para llenar las encuestas de capacitacion.

Se fue coordinando con las 4reas a fin de despejar dudas sobre los criterios explicados.

Se recibieron las diferentes encuestas de capacitacion, (la misma que se detalla en el anexo 1) y se
procedié a efectuar una seleccion tomando como base los criterios de pertinencia (anexo 2) vy
mayor cantidad de trabajadores solicitantes (anexo 3).

3.24 CURSOS CONSIDERADOS PARA EL PDP 2017

Para el presente Plan de Desarrollo de las Personas se han seleccionado los siguientes temas:

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

GESTION PUBLICA

INDICADORES DE DESEMPENO PARA LA GESTION PUBLICA

TRANSITO A LA LEY SERVIR (PROCESOS, IMPLICACIONES INSTITUCIONALES Y|LABORALES DE LA,
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33 OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION

Promover el desarrollo de capacidades, competencias y actitudes de los trabajadores para
contribuir de manera eficiente y eficaz al logro de los objetivos estratégicos del Gobierno Regional

del Callao.
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3.4.3. Dar a conocer a los participantes los principios rectores que permiten una gestion publica

moderna y eficiente.

3.4.4. Dotar a los participantes de las herramientas para el disefio de indicadores y de su uso en
todo el ciclo de gestion (presupuestal, administrativa, etc.), para el mejoramiento continuo
de las politicas y programas que requieran desarrollar.

3.4.5. Proporcionar a los trabajadores los conocimientos sobre la legislacion, procesos €
implicaciones laborales e institucionales de la aplicacion de la Ley SERVIR.

3.4.6. Brindar a los participantes conocimientos vinculados a la direccion de proyectos a traveés de
estandares y certificaciones reconocidas mundialmente bajo el enfoque del Project

Management Institute.

3.4.7 Proporcionar a los participantes de técnicas, métodos y estrategias para lograr una mejor

atencian al cliente.
3.4.8 Brindar las herramientas para que los participantes puedan identificar los lineamientos del

desarrollo de la auditoria de proyectos en las etapas de pre-inversion e inversion,
evaluando si los objetivos y metas previstas en los proyectos, sé han logrado con eficiencia,

r’/
economia y eficacia.

3.4.9. Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios para establecer diagnosticos
y adoptar medidas conducentes a prevenir y reparar desperfectos hidraulicos en la

Maquinaria Pesada.
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35 ALCANCE DE LA CAPACITACION
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2017, se encuentra dirigido a los
trabajadores de todos los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional del Callao,
vinculados bajo los Decretos Legislativos N2 276, N° 728y 1057.




v EVALUACION Y DETERMINACION DE LOS EVENTOS

4.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacién del PDP seran monitoreadas y evaluadas bajo tres
Criterios.

4.1.1. EVALUACION DE NIVEL DE REACCION - Encuesta de Satisfaccion.

Es el formato que corresponde al nivel de evaluacidn de reaccion. Se completa por los
Beneficiarios de capacitacién para calificar el grado de satisfaccion de la Accién de
Capacitacion. Dicha calificacién considera los siguientes aspectos: objetivos, materiales,
recursos audiovisuales, metodologia, instructor, ambiente, logistica, entre otros, segun
corresponda. Esta evaluacion se realiza inmediatamente culminada la Accién de
Capacitacién. La Encuesta de Satisfaccion se aplica a todas las Acciones de Capacitacidn
contenidas en el PDP. (Ver Anexo 4)

4.1.2. EVALUACION DE NIVEL DE APRENDIZAJE

Es la herramienta que corresponde al nivel de evaluacién de aprendizaje, la cual es
propuesta por el proveedor de capacitacidn, cuyo resultado permite evidenciar los
conocimientos y habilidades desarrolladas por los Beneficiarios de capacitacion.

GRADO DE EJECUCION DEL PDP

La Cantidad de Eventos y de asistentes con relacion a lo programado.
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PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
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SISTEMA NACIONAL DE Brindar a\los ‘participante‘é los conocimientos y herramientas para

determinar, formular, gestionar y evaluar proyectos de inversian bajo el

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO

Proporcionar a los participantes los conocimientos de las variaciones
efectuadas al proceso de contrataciones del estado, a raiz de la entrada
en vigencia del DECRETO LEGISLATIVO N° 1341 que modifica la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y el DS N® 056-2017-EF -
NUEVO REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO y sus
implicaciones a nivel institucional.

GESTION PUBLICA

Proporcionar alos participantes |os conocimientos y competencias
gerenciales necesarias para aplicar nuevos instrumentos de gestion
publica, que permitan a las entidades del Estado, cumplir con su misién y
alcanzar los objetivos establecidos, garantizando un efectivo impacto en
la calidad de vida de los ciudadanos, propiciando la inclusion social y
econdmica.

INDICADORES DE DESEMPENO PARA
LA GESTION PUBLICA

Dotar a los participantes de herramientas para el disefio de indicadores y
de su uso en todo el ciclo de gestion, para el mejoramiento continuo de
las politicas y programas que deseen desarrollar

TRANSITO A LA LEY SERVIR (P ROCESOS,
IMPLICACIONES INSTITUCIONALES Y
LABORALES DE LA LEY SERVIR)

Brindar a los participantes conocimiento sobre el marco de la Ley Servir,
el proceso de transicion y los efectos que va a tener tanto parala
institucion como para los trabajadores de los diferentes regimenes
laborales.

GESTION DE PROYECTQS BAJO EL
ENFOQUE DEL PMI

Proporcionar herramientas para planificar, monitorear e implementar
estrategias que permitan gerenciar proyectos. La metodologia se aplica a
proyectos de cualquier magnitud y pertenecientes a cualquier sector

econdmico.

GESTION DE LA CALIDAD Y ATENCION
AL CLIENTE

AUDITORIA DE PROYECTOS

Fortalecer el interés sobre |a importancia del servicio al cliente dentro de

una organizacion publicay desarrollar una actitud positiva en la
satisfaccién de las necesidades del usuario y desarrollar herramientas,
métodos y técnicas necesarias para mejorar [0s servicios y la atencion al
usuario en las diferentes areas de la institucion.

Desarrollar en el participante el entendimientoy la valoracion de los
conceptos fundamentales en el proceso de auditoria de los proyectos de
Inversién Publica. Asimismo, permite identificar los procedimientos

para auditar las operaciones técnico-administrativas, revisar la
proyectos de inversion

seguidos
estructura de control internoy la ejecucion de los
pUblica en el marco de la normativa vigente.

MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE
MAQUINARIA PESADA

Describir el funcionamiento de los componentes basicos de un sistema
hidraulico industrial. Seguir instrucciones para el desmantaje y montaje
de componentes de acuerdo a las normas del fabricante. interpretar
planos hidraulicos correspondientes a maquinaria pesada. Identificar

fallas en la operacion de sistemas hidraulicos.

ACTUALIZACION SECRETARIAL

(—

Brindar a las participantes técnicas y metodologias actualizadas para el

mejor desempefo de las funciones secretariales
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BORAL
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Linea Gestion Publica BORAL
TRANSITO A LA LEY
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| t TRAN RSAL
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DON R 6o CRIONA = CURSO
Oficina de Maquinaria Opera(flor fje BEDON ROBLES GOBIBRAULICIPEI CINARIBREL PAL
Pesada Magquinaria GUILLERMO 1 G1 0 ey e . TEO&%
e, N .
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MANTENIMIENTO FORMA
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Pesada q A VICTOR PERCY MAQUINARIA LABO PRACTICO
i RE PESADA RAL
. | Operadorde | LUJAN GARIBAY WMENTEIBIENTQ. | FORMA. | e
Oficina de Maquinaria i HIDRAULICO DE CION
e Maquinaria HILARION 1 G1 MAQUINARIA VAR TEORICO
PRA!
pesada EULOGIO PESADA RAL CTICO
AN | A
- N Operador de | OLIVA ORDORNEZ RAANTERIMIENTE: | FOBM CURSO
Oficina de Maquinaria I HIDRAULICO DE CION
Magquinaria MARITZA 1 G1 TEGRICO
Pesada da LILIANA MAQUINARIA LABO PRACTICO
pesa PESADA RAL
MA
v - Operador de VASQUEZ MANTERIMIENTS FOR CURSO
Oficina de Maquinaria o HIDRAULICO DE CION
Magads Maquinaria GIACOMOTTI 1 G1 MAQUINARIA LABO TEORICO
pesada BETTY ISABEL PESADA RAL PRACTICO
FORMA
Organos y Unidades Personal ACTUALIZACION CION
S e}
Orgdnicas secretarial VIRRIRL 16 &3 SECRETARIAL LABO RAIRR

RAL




e L;uUf)

5.2 MATRIZ PDP 2017 (2) ------oooo ez —

bes L ia - A o W e W 8
V‘UWM\\ BLE =SRPSAS
PRIOR 'PFJ“IUCM*CTEf?K 41
Elgé%z LRNO r\ GIONAL DELC Bkl MONTO TOTAL
. NOMBRE DE LA ACCION DE LA REQ%EWN ?%: -- Fecidpatt |+~ OPOR
C.APACITACION ENTO DE EVALUACION DAD TUNIDAD
CAPACITACI Costo Costos
ON Individual Directos Costo total
prom. Totales
sistema Nacional de Programacion REACCION ¥
1 Multianual y Gestion de Inversiones Cc1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | 3ERTRIM S/. 2,400 S/. 84,000 S/. 84,000
INVIERTE PERU
Gestion de las Contrataciones del REACCION Y
2 Estado Gl APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/.320 s/. 22,400 S/. 22,400
. s RE N
3 Gestion Publica C1l AP:{;:I\::LI)?ZATE PRESENCIAL | 3ERTRIM S/. 1,280 $/. 32,000 S/. 32,000
Indicadores de desempefio para la REACCION Y
4 Gestion Pablica Cc1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | 3ER TRIM 5/.380 S/. 9,120 S/. 9,120
TRANSITO A LA LEY SERVIR (PROCESOS, REACCION Y
5 IMPLICACIONES INSTITUCIONALES Y €L APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/. 280 s/. 18,200 S/. 18,200
LABORALES DE LA LEY SERVIR)
Gestion de proyectos bajo el enfoque REACCION ¥
6 del PMI C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/.2,970 S/. 47,520 S/. 47,520
GESTION DE LA CALIDAD Y ATENCION REACCION Y
7 AL CLIENTE {on APRENDIZAJE PRESENCIAL | 4TO TRIM S/. 280 S/. 5,600 S/. 5,600
5 13
8 AUDITORIA DE PROYECTOS C1 EPF?ECP(J:IID??A;{E PRESENCIAL | 3ERTRIM S/. 300 S/. 4,800 S/. 4,800
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE REACCION Y
9 MAQUINARIA PESADA £l APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/. 1,900 s/. 1,900 S/. 1,900
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE REACCION Y
10 MAQUINARIA PESADA Cc1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/. 1,900 S/. 1,900 5/. 1,900
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE REACCION Y
11 MAQUINARIA PESADA Cc1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/. 1,900 s/. 1,900 s/. 1,900
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE REACCION Y
TRI A .19 . 1,9
12 MAQUINARIA PESADA €1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2DO TRIM S/.1,900 s/. 1,900 s/. 1,900
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE REACCION ¥
E A DO TRIM 5 » .1,9
13 MAQUINARIA PESADA Cl APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2 Rl S/. 1,900 S/. 1,900 S/. 1,900
14 ACTUALlZACION SECRETARIAL ci ;I'-‘ERAECD(J:IIJ?SA}(E PRESENCIAL | 3ER TRIM S/. 420 5/. 6,720 5/. 6,720
‘\"c,\DN,q( o s/. 18,130 s/. 239,860 s/. 239,860

Iy [
2 RECIRSOS MO
Vo

@, ©7¢/ 5.3 FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

La Capacitacion se encuentra debidamente financiada en la siguiente Cadena Presupuestal:

NEMO cis PROGRAMA | PRODUCTO ACTIVIDAD FUNCION | DIVISION GRUPO FINALIDAD
FUNCIONAL | FUNCIONAL

0053 | 0001 5002 3999999 5000538 03 006 0011 0000329




5.4 CRONOGRAMA DE EJECUCION

2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.

Ne Curso

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES

2 | GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

3 | GESTION PUBLICA

4 | INDICADORES DE DESEMPENQO PARA LA GESTION PUBLICA

TRANSITO A LA LEY SERVIR (PROCESOS, IMPLICACIONES
INSTITUCIONALES Y LABORALES DE LA LEY SERVIR)

GESTION DE PROYECTOS BAJO EL ENFOQUE DEL PMI

GESTION DE LA CALIDAD Y ATENCION AL CLIENTE

AUDITORIA DE PROYECTOS
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE MAQUINARIA PESADA

ACTUALIZACION SECRETARIAL

= Bl PREAE
——ie Q 1= EL Phoeou
:_;;xhl'lCO Rkl e m

RIGINAL QUE

%giiTRA? DDEELLOOBh. REGIONAL DEL CALLAO

OBRAEN ELARCHIVO

TR 08 GONZALES ROSAS
ATADIO ALTERN
FE AT WAL DEL CALLAO

GOBIERNO REGIC

Req. N°\’b\-\\ ..... Fechailu e 48 ABR. M7



ANEXO 1
MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE LA CAPACITACION
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ANEXO 2

LISTADO DE CURSOS ORDENADOS POR RANGO DE
PERTINENCIA



N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO GANT. BE [ RANS, DE
PERS. | PERTIN.
GESTION DE LAS CONTRATACIONES CON
1{VARIAS
£l ESFAD DIPLOMADO 84 8
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
2|VARIAS MULTIANUAL Y GESTION DE CURSO 27 8
INVERSIONES
3|VARIAS GESTION PUBLICA CURSO 25 8
TRANSITO A LA LEY SERVIR (PROCESOS,
4|VARIAS IMPLICACIONES INSTITUCIONALES ¥ CURSO 22 8
LABORALES DE LA LEY SERVIR)
GESTION DE LA CALIDAD Y ATENCION AL
5/VARIAS
GLIENTE DIPLOMADO 19 8
GESTION DE PROYECTOS BAIO EL
6| OFICINA DE CONSTRUCCION
ENFOQUE DEL PMI CURSQ 10 B
CONSTRUCCION DE INDICADORES DE
7| OFICINA DE PRESUPUESTO
¥ PROGRAMAS PRESUPUESTALES EURsQ 3 :
GESTION DE PROYECTOS DE
8| OFICINA DE CONSTRUCCION
. CONSTRUCCION QIPLAMADD 8 8
OFICINA DE CONTABILIDAD Y OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL _— . .
TESORERIA SECTOR PUBLICO Y SIAF
INDICADORES DE DESEMPENO PARA LA
10|OFICINA DE PLANIFICACION ;
o GESTION PUBLICA CURSD B .
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA FUNDAMENTOS DEL DATA CENTER - . . 3
INFORMACION Y COMUNICACIONES INICTEL
C E IMPLEMENTACION DE LA
EI PROGESQ B EMENTA ION DE L GESTION DE PROYECTOS, FINANZAS E
12| OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL i CURSO 5 8
INVERSION PUBLICA
DE INVERSIONES (OPMI) 1/
GERENCIA GENERAL REGIONAL Y EN
D M 0 SOCIACION PUB PRIVADOS Y
i PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA ASOCIACION PUBLICO PRIVADO SRR " .
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL ~ |OBRAS POR IMPUESTOS
DE INVERSIONES (OPMI)
GESTION DE PROYECTOS, CON ENFASIS
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA EIESSEGEMENTO MOCI)\JITOREOY
| Tl ! RSO 4 8
3 g;';:\NI’E‘RDSTOPS;G?g::;)CSN MULTIANUAL 1\ ALUACION DE PROYECTOS Y H
PROGRAMAS.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GESTION INTEGRAL DEL DESARROLLO
15 CURSO 4 8
ECONOMICO ECONOMICO TERRITORIAL
i OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS — 4 .
INFORMACION Y COMUNICACIONES CON MICROSOFT 5QL SERVER
pe OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA FUNDAMENTOS DE ITIL PARA A GESTION _— 3 g
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE SERVICIOS
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
; RS 3
18|VARIAS SORLIEA CURSO 8
B GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO p—— i 4
ECONOMICO TERRITORIAL
PLANIFICACION Y DISENO
20| OFICINA DE CONSTRUCCION ARQUITECTONICO DE CURSO 3 8
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CAP
. CONSTRUCCION DE INDICADORES
I RA Lz Y ESTADISTICA UR
21| OFICINA DE RACIONALIZACION Y ESTADIS ECONOMICOS Y SOCIALES CURSO 2 8
DOCUMENTOS DE GESTION:
22| OFICINA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA RACIONALIZACION Y SIMPLIFICACION CURSO 2 8

ADMINISTRATIVA




N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO CANT: DEJJEANG; DE
PERS. | PERTIN.
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
23|OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL BUBLICO L CURSO 2 8
DE INVERSIONES (OPMI) 1/
. AGRICULTURA ORGANICA URBANA Y
24| OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION ;
PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES k50 . .
25|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION  |AGRICULTURA URBANA Y PERI URBANA |CURSO 1 8
5 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA BUILDING GEODATABASE
INFORMACION Y COMUNICACIONES CuRsQ i 8
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA DISENO GRAFICO Y ADMINISTRACION DE FURSE . 3
INFORMACION Y COMUNICACIONES SITIOS WEB
GESTION DE LA CALIDAD EN TURISMO
28|0CTEM p
PARA EL SECTOR PUBLICO S 1 .
35 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA T : :
INFORMACION Y COMUNICACIONES INFORMACION TI
30|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION  |GESTION DE RIESGOS CURSO 1 8
s GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO CURSO i .
COMUNICACIONES POR RESULTADOS.
55 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS DE i ; :
INFORMACION Y COMUNICACIONES SOFTWARE
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
33 RITY IALIST 0]
*3|INFORMACION Y COMUNICACIONES SReY FPECIALS EURs 1 8
- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y SIMULACION DE SISTEMAS DISCRETOS — . g
COMUNICACIONES CON SOFTWARE ARENA (S1 011)
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE i d a
INFORMACION Y COMUNICACIONES LA INFORMACION (5GSI)
. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ESTRATEGIAS DE MANEJO DE SOLUCION LIRS % y
ECONOMICO -MAC CALLAO DE CONFLICTOS
37|VARIAS PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CURSO 9 7
38|OFICINA DE PRESUPUESTO GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO CURSO 8
39|OFICINA DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR RESULTADO DIPLOMADO 8
40|OFICINA DE CONSTRUCCION CONTROL DE OBRAS CON MS PROJECT  |CURSO 7 7
41]OFICINA DE CONSTRUCCION ETABS 18 1CG CURSO 5 7
A _
42 GERENLIA REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ FORMULACION Y DISENO DE PROYECTOS |CURSO 5 7
COMUNICACIONES
a3 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y HABILIDADES COMUNICATIVAS Y — 5 4
COMUNICACIONES COMUNICACION ASERTIVA
44|0FICINA DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES {CURSO 4 7
ESY
a5 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES I hm——_— s 4 ;
COMUNICACIONES
46|OFICINA DE CONSTRUCCION METRADOS ICG CURSO 4 7
CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE EN
DAD CURS 3 7
47|OFICINA DE CONTABILI CHTBADER PUBLIEkS 0
Fi DICIONAMIENTO DESCENTRALIZACION Y DESARROLL
23 OFICINA DE ACONDICIO ES OLLO i g >
TERRITORIAL REGIONAL
ELABORACION DE EXPEDIENTES
TR | 5 R 7
49|OFICINA DE CONSTRUCCION s CURSO 3
PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO
IMPACTO CON MS POWER POINT Y CURSO 3 7

50

OFICINA DE CONSTRUCCION

PREZI




N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO GRAIE: BE [ RANG OC
PERS. PERTIN.
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SEGURIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES INFORMACION GuiRsa 3 7
&4 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA I —"
INFORMACION Y COMUNICACIONES l LE DEVELOPER CURSO 2 7
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA BUSINESS PROCESS
INFORMACION Y COMUNICACIONES CURSO 2 7
e OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y ™,
E—_— u ANAGEMENT CURSO 2 7
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, COMUNICACION ASERTIVA Y TECNICAS
55|PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO SEBERRSON CAS lcurso 2 7
TERRITORIAL
i GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COSTOSY PRESUPUESTO - 510 R
COMUNICACIONES ; CURSQ 2 7
DERECHO ADMINISTRATIVO Y
57|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y OCTEM  |PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CURSO 2 7
SANCIONADOR
58| OFICINA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA | DISENO ORGANIZACIONAL CURSO 2 7
kg GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GESTION POR PROCESOS PARA LA SR " ;
ECONOMICO -MAC CALLAO ADMINISTRACION PUBLICA
60|OFICINA DE CONTABILIDAD NIC SP CURSO 2 7
PROCESO CONTENCIOSOS
1|PRO DURIA PUBLIC
61|PROCURADURIA PUBLICA ASMINISTRAFIVG DIPLOMADO 2 %
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
URIDAD Y HACKING E
b% INFORMACION Y COMUNICACIONES SEGURIDAD Y HACKING ETICO ELRSQ 5 4
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
N LA A
63| OFICINA DE PLANIFICACION ADMINISTRATIVOS CURSO 2 7
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
; M EN NTEN RS 7
64 NFORMACION Y COMUNICACIONES COMPARTIENDO CONTENIDO GI5 GURs0 3
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA CONTROL Y SUPERVISION DE — o A
INFORMACION Y COMUNICACIONES TECNOLOGIAS DE INFORMACION
66| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CURSO 1 7
& GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION ESPECIALIZACION EN ANIMACION SOCIO s v .
CULTURA Y DEPORTE CULTURAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
JAVA 8.0 ARCHITECT DEVELOPER CURS 1 !
68|, \FORMACION Y COMUNICACIONES 8 E U
§9|OCTEM MINERIA Y DERECHO CURSO 1 7
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
7 M Y CUR 1 7
0l COMUNICACIONES EpapetE URSG
71|PROCURADURIA PUBLICA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAIO DIPLOMADQ
72|PROCURADURIA PUBLICA NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL DIPLOMADO
” OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO FUASG . :
TERRITORIAL REGIONAL
70 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PRODUCCION, CORRECCION Y EDICION _—— : 7
PROTOCOLO DE TEXTOS
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
75 PROGRAMACION GIS CON PYTHON CURSO 1 7
INFORMACION Y COMUNICACIONES R’ ON.GINCO . 3
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
76 RUP 7.0 Y UML 2.5 FOR ANALYST CURS 1 )
INFORMACION Y COMUNICACIONES eI i 8 U0
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
Y T AT
77|\ FORMACION ¥ COMUNICACIONES SQL Y MODELAMIENTO DE DATOS CURSO 1 7
2% OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA TELEDETECCION Y PROCESAMIENTO DE | . ooy i 5
INFORMACION Y COMUNICACIONES IMAGENES SATELITALES
79|VARIAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DIPLOMADO 33
80| OFICINA DE CONSTRUCCION AUDITORIA DE PROYECTOS (ENC) CURSO 15




N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO CANT, DE | RANG. DE
PERS. | PERTIN.
81| OFICINA DE CONSTRUCCION GERENCIA DE PROYECTOS Y CALIDAD CURSO 10 6
- OFICINA DE CONSTRUCCION, OFICINA DE —
O ASTLIAD [ ON DE OBRAS CURSO 8 6
- OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y SU RS
TERRITORIAL Y OFICINA DE PLANIFICACION  |ARTICULACION TERRITORIAL . d
84|OFICINA DE CONSTRUCCION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DIPLOMADO 7 6
85| OFICINA DE PRESUPUESTO AUDITORIA A LA INFORMACION CURSO 6 6
PRESUPUESTARIA
RESPONSABILIDADES DE LOS
86| OFICINA DE PRESUPUESTO :
SERVIDORES PUBLICOS CURS0 . @
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE
87|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA
- MAQUINARIA PESADA GURSO 2 6
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
88
ECONBIMICO -MACCALLAD CURSO OFICIAL ITIL FOUNDATION V3 CURSO 3 6
89|0DSPIOVS FORMACION DE PROMOTORES SOCIALES | CURSO 3 6
OFICINA DE CONTABILIDAD Y OFICINA DE
90 TESORERIA AUDITORIA GUBERNAMENTAL CURSO 2 6
91| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS BIENESTAR SOCIAL CURSO 2 6
i3 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ESPECIALIZACION EN GESTION DE — 3 ¥
ECONOMICO -MAC CALLAD PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS
SANEAMIENTO FiSICO DE PREDIOS
E AGRICULTURAY P : 2
93(OFICINA D RODUCCION HSTERE VIR B CURSO 6
it OFICINA DE TECNOLOG/AS DE LA SISTEMAS DE CABLEADO — 5 .
INFORMACION Y COMUNICACIONES ESTRUCTURADO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA )
) COMUNICACIONES INALAMBRICAS RSO 1 6
& INFORMACION Y COMUNICACIONES SIEAE RS
DE TRANSPORTES Y
gig| FEPENEIA RERICHAL APORTE DESARROLLO GERENCIAL CURSO 1 6
COMUNICACIONES
|A REGI AL DE TRA
97 GERENGIA REGIONAL DETRANSPORTES Y GESTION POR PROCESOS CURSO 1 6
COMUNICACIONES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
H ONSIVE INTENSO CURSO 1 6
28 INFORMACION Y COMUNICACIONES TMLS RESP
99|GERENCIA GENERAL REGIONAL LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS CURSO 1 6
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS
100 CURSO 1 6
INFORMACION Y COMUNICACIONES ASSOCIATE
101|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION  |PRESUPUESTO PUBLICO CURSO 1 5
e OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SISTEMAS DE COMUNICACION DE FIBRA — 3 .
INFORMACION Y COMUNICACIONES OPTICA
1t OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SOCIAL MEDIA Y MARKETING DIGITAL - 1 .
INFORMACION Y COMUNICACIONES ORIENTADO A WEB Y MOVILES
104/ OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA WEB E INTERACTIVIDAD CON ADOBE _ " 5
INFORMACION Y COMUNICACIONES MUSE
105(VARIAS ACTUALIZACION SECRETARIAL CURSO 12
106|VARIAS OFIMATICA CURSO 12
107{VARIAS ARCHIVO CURSO 6
GERENCIA GENERAL REGIONAL Y GERENCIA
1 . ASISTENTE DE GEREN 0 4
va REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO . i e 4
109|OFICINA DE CONSTRUCCION AUTOCAD CURSO 3 5
110|OFICINA DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CURSO 3 5
111|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA DIESEL  |CURSO 3 5




N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO CANT. DE | RANG. DE
PERS. | PERTIN.
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
112| COMUNICACIONES Y OFICINA DE RECURSOS  [PLANILLAS, T REGISTRO Y PLAME CURSO 3 5
HUMANOS
TUO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO
113|PROCURADURIA PUBLICA
ADMINISTRATIVO GENERAL DIPLOMADE 3 3
114|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA CONTROL INTERNO ¥ GESTION DE CURSO 2 5
RIESGOS
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA DESARROLLO DE APLICACIONES PARA | /ooy 5
INFORMACION Y COMUNICACIONES DISPOSITIVOS MOVILES 3
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
116|CULTURA Y DEPORTE Y OFICINA DE SIGA CURSO 2 5
MAQUINARIA PESADA
GERENCIA DE TRANSPORTES ¥
117 COMUNICACIONES ¥ OFICINA DE TELEFONIA IP CON ASTERIK NIVEL 1-2  [CURSO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y i & S
COMUNICACIONES
ACTUALIZACION DE GESTION
118| GERENCIA GENERAL REGIONAL
g RNA ADMINISTRATIVA CER 1 2
119|0OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE LEGAIOS CURSO 1 5
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DE REDES Y
120 ; CURSO 1 5
INFORMACION Y COMUNICACIONES SERVIDORES
121|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA ADMINITRACION DE FLOTA VEHICULAR  [CURSO il 5
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
2 A PR R
122 SrocoLo DOBE PREMIER CURSO 1 5
123|0OFICINA DE CONTABILIDAD ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS CURSO 1 5
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
ABLE ESTRUCTURAD RS 1
1= INFORMACION Y COMUNICACIONES iy Ll 9 SIS a
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
CCNA ROUTING AND SWITCHING V6.0 [CURSO 1 5
125| \ FORMACION Y COMUNICACIONES
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA CEACION DE SITIOS WEB CON cuiReE i 4
INFORMACION Y COMUNICACIONES DREAMWAVER Y HTML5
127|OFICINA DE CONTABILIDAD CIERRE CONTABLE CURSO
128|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CONGRESO DE ENFERMERAS CURSO
| ] NALY .
- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL o RECEISHI B BRTE BlsHeD : g
PROTOCOLO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA DISERIO WEB E INTERACTIVIDAD SIN
130\ - ORMACION Y COMUNICACIONES cODIGO CON ADOBE MUSE - MEDIAPRO |CURSO 1 5
TRAINING CENTER
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
ESPECIALISTA EN REDES GNU/LINUX URSO 1 5
131 INEFORMACION Y COMUNICACIONES 5 A e bg Gl
ETICA EN LA GESTION PUBLICA:
132|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA MECANISMOS Y HERRAMIENTAS CURSO 1 5
ANTICORRUPCION
133{OFICINA DE CONTABILIDAD FORMULACION DE EE.FF CURSO 1 5
GESTION ESTRATEGICA DEL DESARROLLO
134|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION E5 6 OLLO) curso 1 5
REGIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
: PD REDES Y SERVIDORE 1
133 INFORMACION Y COMUNICACIONES HELPDESK & REDES Y SERVIDORES chiRs0 4
58 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ILUSTRACION DIGITAL AVANZADO - CURSO . .
INFORMACION Y COMUNICACIONES MEDIAPRO TRAINING CENTER
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA DE COMUNICACIONES il i g
INFORMACION Y COMUNICACIONES INALAMBRICAS - INICTEL
€35 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA JAVA 8.0 FUNDAMENTALS DEVELOPER - | . oy ) 5
INFORMACION Y COMUNICACIONES CIBERTEC




N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO CENTLBE (RANGL.OF
PERS. | PERTIN.
139 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA JAVA 8.0 WEB DEVELOPER - CIBERTEC ~ |CURSO

INFORMACION Y COMUNICACIONES ' i y >
140|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LEGISLACION DE PENSIONES CURSO 1 5
o OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA MULTIPLATAFORMA NETWORK —

INFORMACION Y COMUNICACIONES ADMINISTRATOR 1 2
142|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRIMEROS AUXILIOS CURSO 1 5
- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA SRS g ;

COMUNICACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
144 ; D

INFORMACION Y COMUNICACIONES REGES.LAN CUE3D y 5

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

4 £ Y SU IND |
145| = CRMACION Y COMUNICACIONES REDES Y SUPERVISION INDUSTRIAL CURSO 1 5
. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA VIRTUALIZACION CON VMWARE o h &

INFORMACION Y COMUNICACIONES VSPHERE 6

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
147 ZIMBR LLABORATIO ITE URSO 1

INFORMACION Y COMUNICACIONES A LD HH € A
148|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA MANEJO DEFENSIVO CURSO 6 4

LEGISLACION DE RECURSOS HUMANOS
149|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS canh - CURSO 5 4
APLICADA
E NAMIENT
150 QFICING REACONDICIO IENTO RIESGO DE DESASTRE CURSO 3 4

TERRITORIAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
151|PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO ESTRATEGIAS PARA REDACTAR CURSO 2 4

TERRITORIAL
152|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA PROCESO DE SOLDADURA CURSO 2 4

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA
153|OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL ~ [ASISTENTE ADMINISTRATIVO CURSO 1 4

DE INVERSIONES (OPMI) 1/
154|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA CONTROL DE INVENTARIO Y ALMACENES |CURSO 1 4

GESTION DE ASISTENTES
155|SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL ADMINISTRATIVOS EN LA CURSO i 4
ADMINISTRACION PUBLICA
156|OFICINA DE CONTABILIDAD GESTION DE OBRAS PUBLICAS CURSO il 4
MANTENIMIENTO DE GRUPOS
CURSO 1 4
157| OFICINA DE MAQUINARIA PESADA I EETROEENDS
. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
: CURSO 1 4
158|OFICINA DE TESORERIA TR EOROEY




ANEXO 3

LISTADO DE CURSOS ORDENADQOS POR CANTIDAD DE
PERSONAS



.

CANT. DE

N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO
PERS.
GESTION DE LAS CONTRATACIONES CON
1|VARIAS
£ EETATIO DIPLOMADO 84
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
2|VARIAS MULTIANUAL Y GESTION DE CURSO 27
INVERSIONES
3| VARIAS GESTION PUBLICA CURSO 25
TRANSITO A LA LEY SERVIR (PROCESOS,
4|VARIAS IMPLICACIONES INSTITUCIONALES Y CURSO 22
LABORALES DE LA LEY SERVIR)
GESTION DE LA CALIDAD Y ATENCION AL
5|VARIAS
CLENTE DIPLOMADO 19
GESTION DE PROYECTOS BAJO EL
6| OFICINA DE CONSTRUCCION
ENFOQUE DEL PMI conRsk 10
7|OFICINA DE PRESUPUESTO CONSTRUCCION DE INDICADORES DE CURSO 8
PROGRAMAS PRESUPUESTALES
GESTION DE PROYECTOS DE
8| OFICINA DE CONSTRUCCION
CONSTRUCCION BIFEENADS 8
OFICINA DE CONTABILIDAD Y OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL HiiRED o
TESORERIA SECTOR PUBLICO Y SIAF
INDICADORES DE DESEMPENO PARA LA
10|OFICINA DE PLANIFICACION .
GESTION PUBLICA ka0 8
1 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA FUNDAMENTOS DEL DATA CENTER - - g
INFORMACION Y COMUNICACIONES INICTEL
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA
L B GESTION DE PROYECTOS, FINANZAS E
12| OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL \NVERGIGN PUBLICA CURSO 5
DE INVERSIONES (OPMI) 1/
GERENCIA GENERAL REGIONAL Y EN
PR DE IMPLEMENTACION DE LA CIACION PUBLICO PRIVADOS Y
13 gEmD PL F A0 0 3 DIPLOMADO 4
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL ~ [OBRAS POR IMPUESTOS _
DE INVERSIONES (OPMI)
GESTION DE PROYECTOS, CON ENFASIS
0 PLEMENTACION DE LA :
14 EJTZI(PZ?I\E): ESE PESIGEAINE:ICISL ML?LTI?\IE\IUAL EN SEGUIMIENTO, MONITOREO'Y CURSO 4
SE VERSIONES, (OPM] )/ EVALUACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GESTION INTEGRAL DEL DESARROLLO
15 CURSO 4
ECONOMICO ECONOMICO TERRITORIAL
1t OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS silaas 5
INEORMACION Y COMUNICACIONES CON MICROSOFT SQL SERVER
17OHCWADETECNOLOGMSDELA FUNDAMENTOS DE ITIL PARA A GESTION _ 3
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE SERVICIOS
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
: CURS
18|VARIAS SURLIEA URSO 3
1 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO S 5
ECONOMICO TERRITORIAL
PLANIFICACION Y DISENO
20| OFICINA DE CONSTRUCCION ARQUITECTONICO DE CURSO 3
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CAP
. CONSTRUCCION DE INDICADORES
2 A DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA CURS
1]OFICINA DE RA LIE I ECONOMICOS Y SOCIALES R3O0 ?
DOCUMENTOS DE GESTION:
22OHcmADERAOONAUZAGONYEQADBHCARAGONALEAGONY&NWUFWAGON CURSO 2
ADMINISTRATIVA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA .
) PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
23| OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL i e e CURSO 2

DE INVERSIONES (OPMI) 1/

PUBLICO




N°

OFICINA O GERENCIA

CURSO

TIPO

CANT. DE

PERS.
24|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION PR TR CURSO 1
PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES
25|0FICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION  |AGRICULTURA URBANA Y PERI URBANA |CURSO 1
56 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA o Hmm—

INFORMACION Y COMUNICACIONES k CHRSQ 4
oy OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA DISENO GRAFICO Y ADMINISTRACION DE b

INFORMACION Y COMUNICACIONES SITIOS WEB € 4
saleErEn GESTION DE LA CALIDAD EN TURISMO CURES X

PARA EL SECTOR PUBLICO
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA ——

INFORMACION Y COMUNICACIONES INFORMACION Tl A
30|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION  |GESTION DE RIESGOS CURSO 1
i GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO —_—

COMUNICACIONES POR RESULTADOS. t
. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS DE S .

INFORMACION Y COMUNICACIONES SOFTWARE

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
3 INFORMACION Y COMUNICACIONES SECURITY SRECIALIST SR 4
- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y SIMULACION DE SISTEMAS DISCRETOS LRSS {

COMUNICACIONES CON SOFTWARE ARENA (S1 011)

. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE AUREE y

INFORMACION Y COMUNICACIONES LA INFORMACION {5GSl)

- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ESTRATEGIAS DE MANEJO DE SOLUCION CURSO i

ECONOMICO -MAC CALLAO DE CONFLICTOS
37|VARIAS PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CURSO 9
38| OFICINA DE PRESUPUESTO GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO CURSO 8
39|OFICINA DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR RESULTADO DIPLOMADO 8
40| OFICINA DE CONSTRUCCION CONTROL DE OBRAS CON MS PROJECT  |CURSO 7
41| OFICINA DE CONSTRUCCION ETABS 18 ICG CURSO 5

L DE P .
42 GERENCIA REGIONAL DF TRANSPORTESY FORMULACION Y DISENO DE PROYECTOS|CURSO 5

COMUNICACIONES
- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y HABILIDADES COMUNICATIVAS Y S— .

COMUNICACIONES COMUNICACION ASERTIVA
44| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES [CURSO 4

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

ENCIA CONFLICTOS CURSO 4
- COMUNICACIONES GER P
46| OFICINA DE CONSTRUCCION METRADOS ICG CURSO 4
CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE EN
IDAD
47|OFICINA DE CONTABILID ENTIBANES FHHEES CURSO 3
pe OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO SRS 5
TERRITORIAL REGIONAL
ELABORACION DE EXPEDIENTES
NS I CURSO 3
49| OFICINA DE CONSTRUCCION TECNICOS DE SEGURIDAD
PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO
50| OFICINA DE CONSTRUCCION IMPACTO CON MS POWER POINT Y CURSO 3
PREZ!
. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SEGURIDAD DE SISTEMAS DE — :
INFORMACION Y COMUNICACIONES INFORMACION
NOLOGIAS DE
GEICINA BE TECHDLOG LA ANDROID MOBILE DEVELOPER CURSO 2

52

INFORMACION Y COMUNICACIONES




CANT. DE

N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO
PERS.
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SRR
INFORMACION Y COMUNICACIONES o cURS0 2
e OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Sk "
PROTOCOLO MUNITY MANAGEMENT CURSO 2
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, ETAURICALON ASERT ;
55|PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO SRS TASION WS TREHILAS CURSO 2
TERRITORIAL A3l
= GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y — eoT
COMUNICACIONES ESUPUESTO - 510 CURSO 2
DERECHO ADMINISTRATIVO Y
57| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y OCTEM  |PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CURSO 2
SANCIONADOR
58| OFICINA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA |DISENO ORGANIZACIONAL CURSO 2
i~ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO GESTION POR PROCESOS PARA LA — 3
ECONOMICO -MAC CALLAO ADMINISTRACION PUBLICA
60|OFICINA DE CONTABILIDAD NIC SP CURSO 2
PROCESO CONTENCIOSOS
61|PROCURADURIA PUBLICA
ADMINISTRATIVO RIPLOMACD s
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ;
62 ; EGURID K
INFORMACION Y COMUNICACIONES SEGLIRIDAD Y HACKING ETHCD B 2
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTQS
OFICINA DE PLANI ION
63|OFIC LANIFICACIO AOMINISTRATIVOS CURSO 2
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
: ARTI 1D
B3] L FORMACION Y COMUNICACIONES COMPARTIENDO CONTENIDO GIS CURSO 1
& OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA CONTROL Y SUPERVISION DE T .
INFORMACION Y COMUNICACIONES TECNOLOGIAS DE INFORMACION
66| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CURSO 1
s GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION ESPECIALIZACION EN ANIMACION SOCIO — i
CULTURA Y DEPORTE CULTURAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
JAVA 8.0 ARCHITECT DEVELOPER CURSO 1
68 INFORMACION Y COMUNICACIONES
69]0CTEM MINERIA Y DERECHO CURSO 1
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
MS PROYECT CURSO 1
n COMUNICACIONES
71|PROCURADURIA PUBLICA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO DIPLOMADO 1
72|PROCURADURIA PUBLICA NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL DIPLOMADO 1
- OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO Sl i
TERRITORIAL REGIONAL
54 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PRODUCCION, CORRECCION Y EDICION — d
PROTOCOLO DE TEXTOS
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
PROGRAMACION GIS CON PYTHON CURSO 1
75| NFORMACION Y COMUNICACIONES g 300
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
; RUP 7.0 Y UML 2.5 FOR ANALYST CURS i
78| NFORMACION Y COMUNICACIONES k : 4
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
77 SQL Y MODELAMIENTO DE DATOS CURSO |
INFORMACION Y COMUNICACIONES - U
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA TELEDETECCION Y PROCESAMIENTO DE H— g
INFORMACION Y COMUNICACIONES IMAGENES SATELITALES
791VARIAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIPLOMADO 33
80|OFICINA DE CONSTRUCCION AUDITORIA DE PROYECTOS (ENC) CURSO 15
81|OFICINA DE CONSTRUCCION GERENCIA DE PROYECTOS Y CALIDAD CURSO 10
INA CCION, OFICINA DE
82 OEICINA DE CORSTRG v IRIC LIQUIDACION DE OBRAS CURSO 8

CONTABILIDAD




CANT. DE

N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO
PERS.
- OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y SU
TERRITORIAL Y OFICINA DE PLANIFICACION  [ARTICULACION TERRITORIAL CURSO 7
84|OFICINA DE CONSTRUCCION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DIPLOMADO 7
85|OFICINA DE PRESUPUESTO AUDITORIA A LA INFORMACION CURSO 6
PRESUPUESTARIA
86|OFICINA DE PRESUPUESTO RESPONSAB'L'?ADES a—— CURSO 6
SERVIDORES PUBLICOS
MANTENIMIENTO HIDRAULICO DE
87|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA
- MAQUINARIA PESADA CURSO >
28 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO e
ECONOMICO -MAC CALLAO NDATIONYS:  JEURSO 3
89|0DSPIOVS FORMACION DE PROMOTORES SOCIALES [ CURSO 3
- OFICINA DE CONTABILIDAD Y OFICINA DE T ———— e
TESORERIA TAL B 2
91|0FICINA DE RECURSOS HUMANOS BIENESTAR SOCIAL CURSO 2
P GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ESPECIALIZACION EN GESTION DE — 5
ECONOMICO -MAC CALLAO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
SANEAMIENTO FiSICO DE PREDIOS
93|0FICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION :
E RUSTICOS Y TIERRAS ERIAZAS EHRS0 %
ui OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SISTEMAS DE CABLEADO StiRses o
INFORMACION Y COMUNICACIONES ESTRUCTURADO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ;
MUNICAC NALA RS
2 INFORMACION Y COMUNICACIONES = {ONES! MBHICAS CLURD 4
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
DESARROLLO GERE 1
96 RN OLLO GERENCIAL CURSO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
T E
I AERICRCIONRES GESTION POR PROCESOS CURSO 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
HTML5 RESPONSIVE INTEN CURSO 1
48 INFORMACION Y COMUNICACIONES . 30
99|GERENCIA GENERAL REGIONAL LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS CURSO 1
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS SR g
INFORMACION Y COMUNICACIONES ASSOCIATE
101|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION  |PRESUPUESTO PUBLICO CURSO 1
(43 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SISTEMAS DE COMUNICACION DE FIBRA HiisEn §
INFORMACION Y COMUNICACIONES OPTICA
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SOCIAL MEDIA Y MARKETING DIGITAL | . oo .
INFORMACION Y COMUNICACIONES ORIENTADO A WEB Y MOVILES
ik OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA WEB E INTERACTIVIDAD CON ADOBE - "
INFORMACION Y COMUNICACIONES MUSE
105|VARIAS ACTUALIZACION SECRETARIAL CURSO 12
106|VARIAS OFIMATICA CURSO 12
107|VARIAS ARCHIVO CURSO 6
GERENCIA GENERAL REGIONAL Y GERENCIA
1 ASISTENTE DE GERENCIA RSO 4
0a REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO € U
109|OFICINA DE CONSTRUCCION AUTOCAD CURSO 3
110|OFICINA DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CURSO 3
111|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA DIESEL  |CURSO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
112{COMUNICACIONES Y OFICINA DE RECURSOS |PLANILLAS, T REGISTRO Y PLAME CURSO 3
HUMANOS
TUO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO
LPR0 DIPLOMADO 3

113

PROCURADURIA PUBLICA

ADMINISTRATIVO GENERAL




CANT. DE

N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO
PERS.
114|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA SONTROLIMTEANGRRESSIDNOE CURSO 2
RIESGOS
MiE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA DESARROLLO DE APLICACIONES PARA —_—
INFORMACION Y COMUNICACIONES DISPOSITIVOS MOVILES ¢
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
116|CULTURA Y DEPORTE Y OFICINA DE SIGA CURSO 2
MAQUINARIA PESADA
GERENCIA DE TRANSPORTES Y
117 P OMURICACIANE oA T DE TELEFONIA IP CON ASTERIK NIVEL 1-2  |CURSO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ) E
COMUNICACIONES
ACTUALIZACION DE GESTION
118|GERENCIA GENERAL REGIONAL
ADMINISTRATIVA Sl 1
119|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE LEGAJOS CURSO 1
250 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DE REDES Y _—
INFORMACION Y COMUNICACIONES SERVIDORES .
121|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA ADMINITRACION DE FLOTA VEHICULAR  [CURSO 1
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
122 SRATOCHIT ADOBE PREMIER CURSO 1
123|OFICINA DE CONTABILIDAD ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS CURSO 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
124 LE ESTRU
INFORMACION Y COMUNICACIONES CABLE EoTRUETURARO GURSE k
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
2 : CCNA ROUT WITCHIN :
123 INFORMACION Y COMUNICACIONES NAROUTING ANDSIWITEHING VES  ICURSO 4
g OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA CEACION DE SITIOS WEB CON —_— d
INFORMACION Y COMUNICACIONES DREAMWAVER Y HTML5
127|OFICINA DE CONTABILIDAD CIERRE CONTABLE CURSO 1
128]OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CONGRESO DE ENFERMERAS CURSO 1
DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
129 OFICINA N MSEITUCIO DIRECCION DE ARTE CURSO 1
PROTOCOLO
P DISENO WEB E INTERACTIVIDAD SIN
FICINA ECNOLOGIAS DE LA
130 lcl)\ngRM.EglgNCY ARAONICATIGNES CODIGO CON ADOBE MUSE - MEDIAPRO |CURSO 1
TRAINING CENTER
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
3 PECIALISTA EN REDE
1Bl INFORMACION Y COMUNICACIONES FEREC EN REDES GNU/LINUX — .
ETICA EN LA GESTION PUBLICA:
132|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA MECANISMOS Y HERRAMIENTAS CURSO 1
ANTICORRUPCION
133|OFICINA DE CONTABILIDAD FORMULACION DE EE.FF CURSO 1
; GESTION ESTRATEGICA DEL DE LL
134|OFICINA DE AGRICULTURA Y PRODUCCION ESTIO SRRREEE CURSO 1
REGIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
135 HELPDESK & REDES VIDORES R 1
INFORMACION Y COMUNICACIONES & ¥IERVIBD CURSL
e OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ILUSTRACION DIGITAL AVANZADO - CURSO X
INFORMACION Y COMUNICACIONES MEDIAPRO TRAINING CENTER
o OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA DE COMUNICACIONES i85 i
INFORMACION Y COMUNICACIONES INALAMBRICAS - INICTEL )
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA JAVA 8.0 FUNDAMENTALS DEVELOPER - CEIRSE .
INFORMACION Y COMUNICACIONES CIBERTEC
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
JAVA 8.0 WEB DEVELOPER - CIBERTE CURSO
e INFORMACION Y COMUNICACIONES a4l 2 2
140|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LEGISLACION DE PENSIONES CURSO 1
. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA MULTIPLATAFORMA NETWORK — )
INFORMACION Y COMUNICACIONES ADMINISTRATOR
PRIMEROS AUXILIOS CURSO 1

142

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




CANT. DE

N° OFICINA O GERENCIA CURSO TIPO
PERS.
143| GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA _
COMUNICACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a .
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
1
44 NFORMACION Y COMUNICACIONES PERESLAH s .
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
14
i’ it i REDES Y SUPERVISION INDUSTRIAL CURSO 1
1a6|CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA VIRTUALIZACION CON VMWARE sl 1
INFORMACION Y COMUNICACIONES VSPHERE 6
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
M7 e R CMENICAEIGNES ZIMBRA COLLABORATION SUITE CURSO 1
148|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA MANEJO DEFENSIVO CURSO 6
149|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LEGISLACION DE RECURSOS HUMANOS CURSO 5
APLICADA
OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO
RIESGO DE DESASTR R
150 TERRITGRIAL SGO DE DESASTRE CURSO 3
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
151|PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO ESTRATEGIAS PARA REDACTAR CURSO 2
TERRITORIAL
152|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA PROCESO DE SOLDADURA CURSO 2
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA
153/ OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO CURSO 1
DE INVERSIONES (OPMI) 1/
154|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA CONTROL DE INVENTARIO Y ALMACENES |CURSO 1
GESTION DE ASISTENTES
155|SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL ADMINISTRATIVOS EN LA CURSO 1
ADMINISTRACION PUBLICA
156{OFICINA DE CONTABILIDAD GESTION DE OBRAS PUBLICAS CURSO 1
MANTENIMIENTO DE GRUPOS
CURSO 1
157|OFICINA DE MAQUINARIA PESADA CEETRBAERS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
158|OFICINA DE TESORER(A CURSO 1

SECTOR PUBLICO




Anexo 4: Formato de Encuesta de Satisfaccion de la Capacitacion

1. Encuesta dirigida a los participantes del curso:

Responda con la mayor sinceridad y objetividad

Sobre el curso

a) El curso satisfizo las expectativas que tenia del mismo Si +6- no
b) Se abordaron los temas mds importantes si +0- no
. 3 : g si definitiva en algun
c) Lo aprendido le ayudara a mejorar su trabajo R no

mente grado

Sobre el expositor
a) Su nivel de conocimiento sobre el tema es amplio si +06- no
b) Su metodologia de ensefianza es dinamica, atractiva si +06- no
¢) Respondid adecuadamente las preguntas formuladas si +0- no
Sobre el material didactico proporcionado
a) El material didactico es relevante al curso Si +0- no
b) Es claro y coherente con las unidades tematicas Si +6- no
¢) Sirve como fuente de consulta permanente Si +0- no
Sobre el ambiente e infraestructura
a) El equipo multimedia es adecuado si +0- no
b) El mobiliario es el necesario Si +6- no
c) El Equipo de Sonido sirve para los propdsitos del curso si +0- no

si +0- no

d) La lluminacién es suficiente

En cuanto al Tema

1) Ha sido desarrollado a plenitud

2) Faltan complementar algunos aspectos
3) Debe volverse a dictar

Comentarios y sugerencias

Apellidos y Nombres







