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Resolucién Gerencial General Regional N° 076 _2019
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (7 MAY0 2019

VISTOS:

El Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el
Gobierno Regional del Callao — 2019 y sus 04 anexos; el Oficio N°469-2019-MEM/SG
de fecha 01 de abril 2019, el Informe N°254-2019-GRC-GGR/OTDyA de fecha 30 de

abril de 2019; y,
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional del Callao, amparados en
la Ley N°28273 — Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales, han suscrito Convenios de Cooperacion y Gestion en ejercicios anteriores con
la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de la Direccién y/o Gerencia Regional
de Energia y Minas o del érgano encargado de realizar las competencias y atribuciones
en asuntos minero-energéticos;

Que, las partes han acordado fortalecer la capacidad de gestiéon y apoyar econdémica y
técnicamente a la Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas, en el presente
caso Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, a fin de que cuente con las
competencias y los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones
que han sido y seran materia de transferencia. Del mismo modo, realizar el seguimiento
del ejercicio de las funciones materia de transferencia mediante el Informe de Avances
y Logros establecido en el Anexo N°1, que forma parte del presente convenio;

Que, mediante Oficio N°469-2019-MEM/SG, la Secretaria General del Ministerio de
Energia y Minas, por encargo del Ministro de Energia y Minas, remite un ejemplar
original del Convenio de Cooperacion y Gestion 2019 y 04 anexos, debidamente suscrito
por la Secretaria General, .

Que, con Informe N°254-2019-GRC-GGR/OTDyA, la Jefatura de la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo, manifiesta que habiendo cumplido con el registro del Convenio
N°001-2019-GRC - Convenio de Cooperacién y Gestion entre el Ministerio de Energia
y Minas y el Gobierno Regional del Callao-, resulta necesario continuar con el tramite
dispuesto por el numeral 10 del articulo VIII de la Directiva N°002-2007-GRC-GGR -
Directiva para la Elaboracién y Tramitacion de Convenios;

Que, los articulos 87 y 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establecen que las entidades estan facultadas para dar estabilidad a la
colaboracién interinstitucional mediante convenios de colaboracién u otros medios
legalmente admisibles, precisando que a través de dichos instrumentos, las entidades
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en el ambito de su respectiva competencia, celebran acuerdos de naturaleza obligatoria
para las partes y con clausula expresa de libre adhesién y separacion;

Que, en conformidad con la Directiva N° 002-2007-GRC-GGR, de fecha 10 de abril de
2007, "Directiva para la Elaboracion y Tramitacion de Convenios", se tiene como
finalidad establecer la correcta elaboracion de los Convenios que suscriba el Gobierno
Regional del Callao, con las diversas personas naturales y juridicas de derecho publico
y privado; asi como el procedimiento que debe seguirse para su elaboracién, notificacién
y archivo. la misma que establece que los convenios suscritos deben ser aprobados
mediante Resolucion Gerencial General Regional,

De acuerdo a lo dispuesto en el literal k) del articulo 21 de la ley N' 27867, ley Organica
de Gobiernos Regionales; por lo prescrito en el Nuevo Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional del Callao,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000028 de fecha 20 de diciembre de 2011 , y sus
modificatorias; en el ejercicio de las facultades conferidas delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional, N' 000322; de fecha 14 de agosto de 2018; contando
con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Convenio N°001-2019-GRC — Convenio de
Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional
del Callao y los Anexos N°01, 02, 03 y 04 que forman parte integrante del Convenio,
suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo,
cumpla con notificar debidamente la presente Resoluciéon.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO-2019

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion y Gestion, en adelante
EL CONVENIO, que celebran de una parte el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS,
identificado con RUC N° 20131368829, con domicilio en Av. De Las Artes Sur N° 260,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
su Secretaria General, Abogada Kitty Elisa Trinidad Guerrero, identificada con DNI N°
08125919, designada mediante Resolucion Ministerial N® 353-2018-MEM/DM, facultada
por Resolucion Ministerial N° 001-2019-MEM/DM para suscribir convenios y adendas, a
quien en adelante se le denominara EL MEM, y de la otra parte, el GOBIERNO
REGIONAL de Callao, identificado con RUC N° 20505703554 senalando domicilio legal
en Av. Elmer Faucett N° 3970 - Callao, debidamente representado por el sefor
Gobernador Regional, Dante José Mandriotti Castro, identificado con DNI N°
25678765 a quien en adelante se le denominard EL GORE; quien procede en
atribuciones del Reglamento y Funciones del Gobierno Regional; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MEM y EL GORE, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
de los Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacion vy
Gestion en ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de
la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del érgano encargado de
realizar las competencias y atribuciones en asuntos minero-energéticos.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. EL MEM, de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizaciony Funciones
del Ministerio de Energia y Minas, tiene las funciones y atribuciones de formular,
en armonia con la politica general y planes del Gobierno, las politicas de alcance
nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria, supervisando y
evaluando su cumplimiento.

2.2. EL GORE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Pert y en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Su mision es organizar y conducir la gestion publica regional de
acuerdo a competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

2.3. Toda referencia a LAS PARTES debe entenderse a EL MEM y a EL GORE en
forma conjunta.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Per.

3.2. LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.3. Ley N° 30705, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y
Minas.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias.
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\COBIERND BIB:IONLdy-"N=27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e\ No........... 3.6....Febley. N7.28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

3.7. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.8. Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los
Gobiernos Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-
PCM.

3.9. Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

3.10. Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales vy
Locales del afo 2010.

3.11. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

3.12. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

LAS PARTES acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO son los
siguientes:

4.1. Fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econdémica y técnicamente a la
Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o al érgano que haga sus
veces de EL GORE, a fin de que cuente con las competencias y los recursos
humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y seran
materia de transferencia.

4.2. Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
mediante el Informe de Avances y Logros establecido en el Anexo N° 1 de EL
CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

5.1. EL MEM transferira los recursos presupuestales para fortalecer la capacidad de
gestion de EL GORE, a fin de que contraten profesionales especializados bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS o Locacion de
0 el drgano que haga sus veces encargado de realizar las competencias y
atribuciones en asuntos minero-energéticos, de acuerdo al Perfil Basico que se
adjunta en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a fin de garantizar el adecuado
ejercicio de las funciones y facultades transferidas.

5.2. Paraimplementar EL CONVENIO, se constituira un Equipo de Coordinacion, en
el cual EL GORE estara representado por el Director(a) y/o Gerente de Energia
y Minas, o del titular del érgano que haga sus veces encargado de realizar las
competencias y atribuciones en asuntos minero-energéticos y EL MEM estara
representado por el Director(a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado Equipo de Coordinacion tendra a su cargo la ejecucion,
coordinacion y monitoreo del cumplimiento de EL CONVENIO e informara a sus
respectivas entidades el desarrollo de cada una de las actividades que se
implementara.
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Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través de EL CONVENIO, se detallan a
continuacion:

EL MEM se compromete a:
6.1. En materia de Reforzamiento e Implementacion

a. Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacion de
personal profesional especializado para que desarrolle competencias
minero-energéticas, de enero a diciembre del 2019 conforme a lo sefialado
en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, por un monto de
hasta S/ 200 000.00 (Doscientos Mil con 00/100 Soles).

La Transferencia Financiera se efectuara de la siguiente forma:

e La Primera Transferencia se efectuara dentro del primer semestre del
2019, por un monto de hasta S/ 100 000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles).

e La Segunda Transferencia se efectuara en el segundo semestre del
2019, por un monto de hasta S/ 100 000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles),
previa presentacion del Informe de Avances y Logros al primer semestre

del 2019.

En caso que EL GORE no haya ejecutado el monto total de los recursos
transferidos por EL MEM en atencion del Convenio de Cooperacion y
Gestion correspondiente al ano 2018, dicho saldo sera descontado del
monto de la Primera Transferencia; siendo esta diferencia el monto que EL
MEM transferira a El GORE en el primer semestre del 2019.

En caso que EL GORE no haya ejecutado el monto total de los recursos
correspondientes a la Primera Transferencia, dicho saldo sera descontado
del monto de la Segunda Transferencia; siendo dicha diferencia el monto
que EL MEM transferira a El GORE en el segundo semestre del 2019.

b. La seleccién y contratacion del personal profesional para que desarrolle
competencias minero-energéticas sera responsabilidad de la Direccion y/o
Gerencia Regional de Energia y Minas o del 6rgano que haga sus veces de
acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO.

c. EL MEM no mantiene relacion contractual ni asume responsabilidad alguna
por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el personal que
contrate o hubiera contratado EL GORE.

6.2. En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica

a. EL MEM, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
Regional de la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto y en
coordinacion con los despachos Viceministeriales de Minas, Electricidad e
Hidrocarburos y sus Direcciones Generales efectuara la planificacion,
coordinacion y ejecucion del Programa de Desarrollo de Capacidades para
el personal de las Direcciones y/o Gerencias Regionales de Energia y Minas
o del drgano encargado de los asuntos minero-energéticas de EL GORE, a




6.3.

6.4.

6.5.

[firkde cumplir los objetivos a que se refiere la Clausula Cuarta de EL

- CCONVENIO..

ychaCoordinasy-a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion

Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de las
Direcciones Generales que sean pertinentes, la asistencia técnica a la
Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del érgano que haga
sus veces encargado de realizar las competencias y atribuciones en asuntos
minero-energéticos de EL GORE en materia sectorial, que permita ejecutar
adecuadamente las funciones y competencias.

Designar profesionales especializados a efecto de brindar la capacitacién al
personal de la Direcciéon y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del
oérgano que haga sus veces en asuntos minero-energéeticos de EL GORE,
en los aspectos a que se refiere el numeral anterior.

En materia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Realizar visitas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades que
desarrolla el personal de las Direcciones y/o Gerencias Regionales en materia
minero-energéticas, segun los Formatos establecidos.

EL GORE se compromete a:

En materia de Reforzamiento e Implementacion

a.

A través de la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o el
organo que haga sus veces, a contratar bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS o Locacion de Servicios, al personal
profesional y especializado de acuerdo al perfil basico senalado en el Anexo
N° 2 de EL CONVENIO.

Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados de
acuerdo al numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, incluyendo
gastos de transporte y viaticos, cuando éstos realicen desplazamientos en
comision de servicio por encargo de la Direccion y/o Gerencia Regional de
Energia y Minas o del 6rgano que haga sus veces encargado de realizar las
competencias y atribuciones en asuntos minero—energéticos.

En materia de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica

a. Brindar las facilidades necesarias al personal de la Direccién y/o Gerencia

Regional de Energia y Minas o del rgano que haga sus veces para asegurar
su participacion en los eventos de asistencia técnica y capacitacion
programados por EL MEM.

Coordinar con EL MEM la programacion e implementacion de la asistencia
técnica y capacitacion necesaria para ejercer o asumir las funciones y
competencias transferidas.

Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccion y/o
Gerencia Regional de Energia y Minas o en el érgano que haga sus veces
encargado de realizar las competencias y atribuciones en asuntos minero-
energeéticos y a los profesionales de EL GORE, que participaran en los
talleres de capacitacion programados por EL MEM.



ES COPIAFIEL BEL ORIG

e LUZMILA PEREZ MNTAMIRANO
d. Procurar la permanencia por un periodo minimo de un (1) aﬁﬁ@k‘%‘tﬁs@ ULAR

de la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas-¢ d81'6r§3n6 tifie0tL CALLAO
haga sus veces encargado de realizar las competenciz ¥/ atri QSE@"L‘E"“B"T-HA'{[]-?{]‘IQ
asuntos minero-energéticos de EL GORE, que participaran en la

capacitacion y asistencia técnica.

6.6. Otras Obligaciones

a. EL GORE, en concordancia con el numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO y en coordinacioén con la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto de EL MEM, implementara las acciones necesarias que
permitan la consecucion de los fines integrales de EL CONVENIO.

b. LAS PARTES continuaran con las acciones pertinentes para facilitar la
transferencia de facultades complementarias por parte de EL MEM a EL

GORE.

c. LAS PARTES llevaran a cabo las acciones y tramites administrativos que
resulten necesarios para la consecucion de los objetivos de EL CONVENIO.

d. EL MEM, mediante el Decreto Supremo N° 016-2017-EM promueve y
desarrolla el uso de las tecnologias de la informacién, las mismas que estan
alineadas con la Politica de Modernizacion del Estado. En ese sentido,
pondra a disposicion de la Direccion y/o Gerencia Regional, una herramienta
informatica (Sistema Web) que les permita gestionar y controlar el proceso
de emision de los certificados ambientales.

e. EL GORE a través de la Direccion y/o Gerencia Regional o el 6érgano que
haga sus veces encargado de realizar las competencias y atribuciones en
asuntos minero—energéticos, sera responsable de registrar sus procesos de
certificaciones ambientales en la herramienta de gestion, sefalada en el

punto anterior.
f.  Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MEM.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

7.1 EL CONVENIO entrara en vigencia desde el dia de su suscripcion y se extendera
hasta el dia 31 de diciembre de 2019, pudiendo renovarse anualmente.

7.2 El procedimiento de renovacion se inicia con un plazo no menor a treinta (30)
dias calendario antes del vencimiento del plazo de EL CONVENIO. EL MEM
remitira la propuesta de renovacion de EL CONVENIO a EL GORE, el mismo
que debera emitir su conformidad en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendario contados a partir de la recepcion de la propuesta de renovacion.
Unicamente el acuerdo de ambas partes permitira la suscripcion de EL
CONVENIO, garantizando la continuidad de las acciones administrativas.

CLAUSULA OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION

8.1. La presentacion del Informe de Avances y Logros a EL MEM, por parte de la
Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o el 6rgano que haga sus
veces, se realizara:
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L U5 CA S me del | Semestre: Hasta el dia 15 del mes de julio de 2019.

i FECN2genniptforivie del Il Semestre: Hasta el dia 15 del mes de enero de 2020.

8.2. Afin de hacer un seguimiento periodico de la ejecucion de actividades por parte
del profesional contratado por la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y
Minas o el drgano que haga sus veces, los Directores y/o Gerentes Regionales
deberan remitir adjunto al Informe de Avances y Logros, el formato de Evaluacion
de Rendimiento semestral de cada uno de los profesionales a su cargo segun el
Anexo N° 3 de EL CONVENIO.

8.3. El formato de Evaluacion de Rendimiento debera ser firmado por el personal
evaluado asi como por el Director y/o Gerente de la Direccion y/o Gerencia
Regional o funcionario del érgano que haga sus veces en su calidad de
evaluador.

8.4. De igual manera, conjuntamente con el Informe de Avances y Logros EL GORE
debera remitir el formato de Avance Financiero de la ejecucion de los recursos
transferidos, de acuerdo al Anexo N° 4 de EL CONVENIO, debidamente suscrito
por el Director y/o Gerente Regional o funcionario del érgano que haga sus veces
y por el Gerente General.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o el érgano que haga sus
veces, producto de EL CONVENIO, seran difundidos a la poblacién a través de la pagina
web de EL MEM y de EL GORE.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentaran y promoveran mecanismos que faciliten la participacion de la
ciudadania, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran que:

e Ninguno de sus representantes, funcionarios, empleados, asesores han pagado,
recibido, ofrecido, ni intentaran pagar o recibir pago o comision ilegal vinculada
ala AnlabhesaiAn Aa Bl OAOMUERMIA i Aiirantas ool AlamiiniAn Aanda nardisainaAan
A 1A LOITUIALIVI UT ek VWYY IYIW, (1 MUl IS OU SJOUUUIVI UVTde POt livipai i
terceros.

e Los recursos transferidos seran utilizados Unicamente para la contratacion del
personal profesional, de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de

EL CONVENIO; para que desarrollen las competencias minero—energéticas.

LAS PARTES aceptan expresamente que la violacion a estas declaraciones implica un
incumplimiento sustancial de EL CONVENIO y, por lo tanto, la resolucion del mismo,
conforme a lo establecido en la Clausula Décima Tercera.

EL MEM ante indicios de actos de corrupcion podra suspender el compromiso y/o
obligaciones asumidas en la Clausula Sexta del presente convenio o resolverlo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 86.4 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y sus modificatorias, LAS PARTES declaran

6
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CLAUSULA DECIMA _TERCERA: SUSPENSION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

13.1 LAS PARTES se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en EL CONVENIO y procurar resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

13.2 Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre
LAS PARTES por el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos,
cualquiera de ellas debera requerir a la otra mediante carta notarial para que
satisfaga la obligacion incumplida en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario.

13.3 Si por caso fortuito o fuerza mayor deviniera en imposible la ejecucion de EL
CONVENIO, este quedara suspendido temporalmente mediante comunicacion
escrita emitida por alguna de LAS PARTES, hasta que se superen los
inconvenientes, exponiendo las razones de ésta.

13.4 EL CONVENIO sera resuelto por las siguientes causales:

a) Por acuerdo mutuo de LAS PARTES.

b) Por mandato legal expreso. o

c) Por considerar que el mismo no producira los resultados esperados debido a
circunstancias adversas objetivamente verificables, tales comao: situaciones de
emergencia, medidas econémicas y/o presupuestarias aprobadas,
modificaciones de orden técnico-normativo, cambios en la politica y estrategias
relacionadas con el Proceso de Descentralizacion y otros que de comun
acuerdo de las partes, consideren como condiciones no previstas.

d) Por incumplimiento de los compromisos de EL CONVENIO, imputable a
cualquiera de LAS PARTES.

e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar los
compromisos de EL CONVENIO por causas de fuerza mayor y/o caso fortuito
debidamente justificado, podra suspenderse EL CONVENIO.

f) Por causal prevista en la Clausula Décima Primera de EL CONVENIO.

En los casos sefnalados en los literales a), b), c), y e) LAS PARTES deberan
suscribir un documento o acuerdo de resolucion; en los casos sefialados en los
literales d) y f) la parte afectada debera remitir una Carta Notarial a la otra parte.

La resolucion surtird sus efectos a los quince (15) dias calendario siguiente a la
notificacion de la comunicacién por escrito o acuerdo de resolucién, segln sea el

caso.

La resolucion de EL CONVENIO bajo cualquiera de los supuestos previstos en
esta clausula, no libera a LAS PARTES del cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades contraidas, hasta la fecha en que la resolucidn sea efectiva.

Si al momento de la resolucion de EL CONVENIO existieran saldos de los recursos
transferidos, estos seran devueltos a EL MEM, previo sustento de lo ejecutado
hasta la fecha de resolucion.
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Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién de EL CONVENIO y que
no pueda ser resuelto, sobre |a base del mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
sometera a la competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de
Lima.

LAS PARTES manifiestan que en la celebraciéon de EL CONVENIO no ha mediado dolo,
error, coaccion y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL
CONVENIO por ambas partes en sefnal de conformidad, en dos ejemplares de igual
tenor, en la ciudad de Lima.  (J 1 ABR. 2019

EL MINISTERIO El GOBIERNO REGIONAL

Secretaria General
Ministerio de Energla y Minas
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MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGRQS:7/F/c0 QUE EL PRESENTE D@CUMENTO

ES COPIA FIEL DEL ORIG nA

INFORME N° __ -2019-GR...../DREM

Para : Gerente General Regional (TAMIRANG'
GF-BI-“ZEDATAR: T TULARI N
Asunto : Informe de Avances y Logros del Convenio de Coqpe%r‘éjcfénh;?{? Eanign- 26164140
correspondiente al -------—------xx-=- Semestre 2019. L e ECh"“'g']'mYQ"ZUTQ
Referencia : Clausula Octava del Convenio 2019

1.- Antecedentes (Comentarios de la normatividad, procedimientos y casos especiales)
2.- Avances y Logros obtenidos de la Funciones Transferidas en el semestre, en:

2.1 Energia

2.2 Mineria

2.3 Hidrocarburos

2.4 Medio Ambiente en Mineria y Energia

.- Evaluacion del Rendimiento de Personal-incluye indicadores.
Concordante con el anexo 03 del Convenio 2019, informacidn semestral.

4.- Problemas Identificados.
4.1 Problemas para cumplir metas
4.2 Carga documental no atendida
4.3 Otros

5.- Ejecucion de recursos transferidos y saldos pendientes para la contratacién de
profesionales.

5.1 Relacion del personal contratado y remuneracion total, segin corresponda:
- Resumen por contratos de los recursos transferidos por el MINEM.
- Resumen consolidando de los saldos presupuestales pendientes de ejecucién.
6.- Conclusiones:
Aspectos resaltantes de la gestion de la Direccidn y/o Gerencia Regional concordantes con
las actividades establecidas en el Plan Operativo.
7.- Recomendaciones
Sugerencias y/o Comentarios para mejorar la gestion

Fecha,

Firma del DREM y/o GREM

N h : Mediante Oficio del Director y/o Gerente Regional remitird el informe a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto — OGP, del Ministerio de Energia y Minas.
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CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
PERFIL DEL
e LUZMILA PEREZ AL

ES COPIAFIEL DEL dRIB@X0, l?\
By EiECJ'ARTAR:O TITUVAR
e < OBIE EGIONAL DL CALLAO
Formacion académica Rog. W.....S.98.... Fecha.....0.7. MAY) 2019

Titulo Universitario de: Abogado, Ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo,
Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Quimico, Ingeniero del Petréleo, Ingeniero Petroquimico y otras afines
con colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos

Curso relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/o mineria y/o
ambientales y/o evaluacion de procedimientos administrativos sectoriales y/o
afines relacionados al perfil del puesto. Minimo 60 horas acumuladas.

Conocimientos

Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectoriales
relacionadas al perfil del puesto.

Conocimiento de herramientas de ofimatica en Hojas de Calculo (Excel) a nivel
intermedio, Procesador de textos (Word) a nivel intermedio, Programa de
presentaciones (Power Point) a nivel intermedio.

Experiencia
Experiencia General de cuatro (4) afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica de dos (2) afios en el subsector de mineria y/o electricidad
y/o hidrocarburos y/o ambiental desempefiando funciones relacionadas al objeto
del puesto en el sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

Capacidad de analisis y sintesis, comunicacién efectiva, organizacién, precision
en el manejo de informacién, toma de decisiones.
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FORMATO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO
™) DAD DIRECCION O GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS - DREM O GREM
FIN
PERIODO DE EVALUAGION 0 T
0#' BN DESCRIPCION DATOS DEL SERVIDOR EVALUADO DATOS DEL EVALUADOR
Nombres y Apallidos
X Documento de idantidad
ATORON oy ?
°B i - Pueste Espacifico
% / Modalidad de contrato
Jsesa Aren (Enargia, Mineris, Amblental)
Grado Académica Obtenido
Profesién
D (&
Peso Valor META Nival do logro
OBJETIVO INDICADOR VALOR META EVIDENCIA Asignada (%) NIVELES DE LOGRO Jgnado (%) | AL A \ = , Puntuscién
A |Mis del 90% 100%
B [90% 95%
C |De80aB8% 70% 0.00
D |De60% a79% 40%
E |Menos de 60% 10%
A |Més del 90% 100%
g (9
B [|90% 5% ) | i : m
@ c 2
©«Q N o
¢ |De80a89% 0% i 3 0.00
= =i m &
: : idle
D |De60%a79% 40% : R R W (=)
m > b=
g Di oF
E |Menos de 80% 10% 4 m: > m
> T nr—
PESO METAS INDIVIDUALES 22 1] foo O
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REGION cccsicsissiamsrimaniins Anexo 04
FORMATO DE AVANCE FINANCIERO DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS
EJECUCION DE MARCO PRESUPUESTAL VS DEVENGADO - PERIODO .........
Sec. |Prod/|Sec.| Fte. | Clasificador Dascipeiin Presupuesto Bevereadlc Saldo ke
Ejec. | Pry |Fun.| Fto. de Gastos
PIA Modificaciones PIM
o B 0
] ) 0
52327299  Otros servicios diversos 5 0
5232811 Contrato Administrativo de Servicios B 0
5232812 Contribuciones a Essalud de CAS 0
5232814 Aguinaldos de CAS \ 0
Total General 0 0 0 X 0 0
Gerente General Director y/o Gerente Regional de Energia y Minas
GOBIERNO REGIONAL DE ....ccocvinieraracennns GOBIERNO REGIONAL DE ...cccovvrrirnsnrnrnsasans
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL DE ACTOS

ADMINISTRA

Ley N°® 27444 - Ley del Pr

TIVOS
L S

General

1. Datos del Administrado

NEGATIVA DE FIRMAR O RECIBIR NOTIFICACION

Se nego a recibir la notificacion ( ) A firmar el cargo de notificacion ()

AVISO DE NOTIFICACION - SEGUNDA VEZ ()

Recurso Si/No Plazo (3) | Organo ante el cual se interpone
Reconsideracion NO

Apelacion NO

Otros NO

LO QUE SE COMUNICA A USTED CONFORME A LEY

Lima, 02 de Abril del 2019

CARGO DE RECEPCIGF{‘,)
Apellidos y Nombres Documento de Identidad
Relacién con el administrado
Lugar, fecha y hora Firma

OBSERVACIONES:

(1) Indicar Procedimiento TUPA, en caso corresponda; (2) De acuerdo al articulo 25 de la ey N° 27444; (3) 15 dias habiles contados

desde el dia siguiente de la notificacién, de acuerdo al articulo 2017 de la Ley N® 27444; (4) En caso ser Persona Juridica, verificar
que el sello corresponda a los datos del administrado

Nombre y Apellido:

\

\

En ausencia de destinatario u otra persona en el domicilio.
Destinatario GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
e De darse uno de los causales sefialados en los parrafos precedentes, se deja la notificacion
Domicilio AV BEMER EAUGETT 907045 FGRELACLINW) bajo puerta, ello en virtud de lo establecido en la Ley N° 27444,
Tipo de Procedimiento
Procedimiento BEXTUPA TUPA (1)
2. Datos del Acto Administrativo Recurso: 2914036 i - i
- Datos del Notificador: Descripcion del Domicilio:
Acto Administrativo Ofic-0469-2019/MEM-SG
e 30 ol Firma: N° del medidor de agua () o luz ()
Organo que OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3
emite el acto Material y color de fachada y puerta:
Direccién AVENIDA LAS ARTES SUR 260, SAN BORJA
Fecha de Emisién 02/04/20128 Cie:::c?: >
Documentos que : . i
se acompaﬂag Numero de casa contigua (izg. y de}\l:
N° de Folios ] Agota la via Administrativa  SI () NO ( x) DNI: Otros datos referenciales:
3. Recursos Impugnatorios

Direccion donde se realizé la notificacio

OBSERVACIONES: » £ e
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