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Resolucion Ejecutiva Regional N° +000122

Callao, 07 ABR 2017

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

El Informe N© 282 -2017-GRC/GA-ORH, de fecha 09 de marzo de 2017, de la Oficina de
recursos Humanos de la Gerencia de Administracién, el Memorandum N° 981-2017-
GRC/GRPPAT, de fecha 30 de marzo de 2017, de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el Informe N° 378 -2017 —GRC-GAJ, de fecha 03
de abril de 2017, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 27867 Ley Orgédnica de los Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N° 27902 los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular; son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera un
Pliego Presupuestal;

Que, el Clasificador de Cargos, es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el
ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en las entidades publicas, en
funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacidn y aprobacion
de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestidn;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-PE, emitida por la cual la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprueba la Directiva N© 002-2015- SERVIR/GDSRH
"NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS, Y
ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD —CPE” en cuyo
numeral 4.3 inciso f., seflala que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional : es el
"Documento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF

P

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00451 de fecha 25 de Octubre del 2016 se
aprobd el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao;

Que, con Informe N© 282-2017-GRC/GA-ORH, de fecha 09 de marzo de 2017, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién, manifiesta que la Autoridad
Nacional de Servicio Civil -SERVIR, ha presentado observaciones al proyecto de CAP — P, una
de las cuales se refiere a los cargos que contiene el Clasificador de Cargos de la entidad, por lo
que sugiere “modificar el citado manual a fin de dar viabilidad al proyecto de CAP-P, incluyendo
los cargos que figuran en el CAP vigente en su denominacién original”, solicitando a la Gerencia
General Regional derivar el presente a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial para que disponga las acciones sugeridas;

Que, con Memorandum N° 981-2017-GRC/GRPPAT, de fecha 30 de marzo de 2017, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través del Informe N°




010-2017-GRC/GRRPPAT-ORE-CMN, emitido por la Oficina de Racionalizacion vy Estadistica,
mediante el cual sefiala que a fin de absolver las observaciones planteadas por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR, y de conformidad a lo establecido la Directiva N° 002-
2015- SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de La Entidad —CPE”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-PE; es necesario aprobar mediante la
correspondiente Resolucién Ejecutiva Regional la equivalencia en el Clasificador de Cargos de
los cargos: Especialista en Estadistica IIII y Chofer I, con los cargos de Estadistico III y Chofer
respectivamente, que figuran en el CAP-P vigente, y aprobar el sinceramiento del cargo
Economista III que figura en el CAP-P como cargo de apoyo (SP-AP), al que le corresponde el
cargo clasificado de Técnica en Economia, con la finalidad de absolver lo observado por SERVIR
y de proseguir con la aprobacién de la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP- P;

Que, mediante el Informe N° 378-2017-GRC/GAJ, de fecha 03 de abril del 2017, la Gerencia
de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional del Callao, procede a visar el proyecto de Resolucién
Ejecutiva Regional que resuelve aprobar la equivalencia de cargos del Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional del Callao;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas al Gobernador Regional
por la Ley N°© 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional del Callao, contando con la conformidad de la Gerencia
General Regional, la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y de la Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la equivalencia de los cargos de “Especialista en
Estadistica II1” y “Chofer 1”, que figuran en el Clasificador de Cargos de la entidad, con los
cargos que figuran en el CAP-P vigente de “Estadistico III” y “Chofer” respectivamente;
asimismo el cargo de “Economista III” que figura como cargo de apoyo (SP-AP) en el Cuadro
para Asignacidn de Personal Provisional CAP-P, substituirlo por el cargo clasificado de “Técnica
en Economia”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
WEB de la Entidad: www.regioncallao.gob.pe vy en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe)

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario su notificacién a
todas las Unidades Organicas y Jefaturas del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LIX MORENO CABALLERO

Abag. VICTOR JiAfiup
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