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2/312020 Informe de Evaluacion

Al cierre del gjercicio fiscal 2019, se aprecia en el Grafico 1 que el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, tiene un total
de 2,072 actividades operativas programadas, de las cuales fueron eliminadas 180, representando el 9% del total anual. Por
otro lado, de las 1,892 actividades operativas que debieron ejecutarse, se observa un total de 376, que no muestran ejecucion,
lo que representa un 18% del total de actividades, mientras que 1,516 actividades operativas si se ejecutaron.

Grafico 1: Cantidad de AQ eliminadas, sin ejecucion v ejecutadas
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Asimismo, del total de 2,072 actividades operativas, 385 fueron reprogramadas por cambio de meta fisica, distribuidos en
180 reprogramacion a meta fisica cero; es decir eliminadas, y 205 por cambio de meta fisica. También se observa que 124
actividades operativas fueron incorporadas durante el periodo de ejecucion del afio 2019, mientras que 1,563, que representa
el 75% no se modificaron.

Grafico 2: Ndmero de AQO incorporadas, no madificadas, eliminadas y i
modificadas

Total AD:
2,072
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion
Tabla N°1: Nimero de Actividades Operativas {AQ) e inversiones en el POI consistente con el PIA y modificado
1 Ejecutors -ALOL de enwro de PO /L
s

_OUIDZX : REGION CALLAO . 2X5. 2771. = 283”
1001211 : REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO 190 i51 167|
I&l 1212 : REGION CALLAOA_COEGIO_ MILITAR LEONCIO PRADO [ 23. 2: = ISI
001229 : REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 144 132 Ei
001316 : REGION CILLA_KO - DIRECCION DE STLUD ICALLAO o - | 374 M - . _340 385
001317 : REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION I R 262‘ 261 - - _224:
001318 : REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE i 235' 130 - 283:
M)S : GOB. REG. DE LA PROV. CONST?ALLAO-_CAFE B I |l4l 75 . IZIi
001452 : GOBIEG EAL{.AO - ;OEPITAL DE VENTANILLA N i - 19? - - _l 02; 19(;!
001667 : GOB. REG. DE[TCALLAO - HOSPITAL DE REH;E[LITACTON_DEE CALLAO 62 56. - _6;
Total de AO/inversiones ) — 1 I,939:._ e 1.348 a 892
Montn total (S/.) 2/ - 1.038.-“6.271: 1.009.135.73 —— 1.050,263,536
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01, - - o -
1/ Se consideran AD e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

I(“) No se presenta informacion debido a que, al cierre del primer trimestre, no se contaba con el médulo de evaluacién

Respecto a la modificacion del POI por incorporacion de actividad, observamos en el Gréfico 4, la cantidad de actividades
operativas incorporadas durante la ejecucion del ¢jercicio fiscal 2019, por Unidad Ejecutora.

Grafico 4: Cantidad de AC incorporadas por Unidades Ejecutoras
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion

Asimismo, las actividades moditicadas por cambio de meta fisica a cero, se distribuyen por Unidad Ejecutora de acuerdo al
Gréfico 5.

Grafico 5: Ndmero de AQ modificadas por cambic de meta fisica a cero {eliminadas}

= Regitn Callaz u Hospital Carrion @ DREC Caliac
u DIRESA Catian u Cotegio Milzar beoncio Prado m UGEL Vertanila
B CAFED Catlao 8 Hospidl de Versandila R Hospita San josé

® Hopital de Rehabinacon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, las modificaciones realizadas por cambio de meta fisica fueron 205, las cuales se distribuyen de acuerdo al
Grafico 6.

Grafico 6: Niimero de AD modificadas por cambio de meta fisica

' 8 Hospial Carrion ® Hospital de Ventanilla i
m Hospital San josé m Colegio Militar Leoncio Prado ?
®UGEL Ventanila m DIRESA Callac

DREC Callao m CAFED Callao
5 ¥ Hospital de Rehabilitacion ™ Region Callan

&z

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2732020 Informe de Evaluacion
Tabla N°2: N° de Actividades Operativas e inversiones del POl modificado, por unidad ejecutora
Unidad fotal
modificada i
001028 : REGION CALLAO | 283 | 169 63 51 60
I(EIZ_II : REGION CALLAO - EBUEACION CALLAO | 167 138 25 4 T 28
!001212 : REGION CALLAO - COLEGIO MlLlT_ARL_EONCIO PRADO_‘ 18 B 15 3 — | 0 o 10
IOU 1229 EG[BN CALLAO - EDUCACION VENTAT\IILLA i 154 _lZU I7_ i 17 7
100]316 : REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD I CALLAO 385 335 | 25 | 25 15 .
001517 : REGION CALLAOQ - HOSPITAL DANIEL A. CARRION 224 216 | 1 i 7 45 |
.0;13_18 : REGION CALLAO - HOSPITAITDETAPOYO SAN JOSE [ 283 281 ; 2 ; 0 I 2
6(1[4()5 : G(;REG, DE LA PROV. CONST. CALLAOTCAFAED [ 121 82 | 25 l 14 7
001452 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA 196 189 | . 1 | 6 | 5
001667 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION [ 61 s i 5 o : .
DEL CALLAO | ]
TOTAL 1,892 1.363 205 124 180
.Fnente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01. . - a
1/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre,cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
2/ AO ¢ inversiones cuya meta fisica al cierre del trimestre varia respecto a la del POL Aprobado.
3/ AQ e inversiones registradas en el aiio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
4f AQ e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cerp o se reprograms a cero, al cierre del trimestre.

Respecto a la modificacion del POI por incorporacion de actividad, observamos en el Grafico 4, la cantidad de actividades
operativsa incorporadas durante la ejecucion del ejercicio fiscal 2019, por Unidad Ejecutora.

Grafico 4: Cantidad de AC incorporadas por Unidades Ejecutoras
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Asimismo, las actividades modificadas por cambio de meta fisica a cero; es decir segtin la tabla N° 2 anuladas, se distribuyen
por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 5.
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2/312020 Informe de Evaluacion

Grafico 5: Ndmero de AC modificadas por cambic de meta fisica a cero {eliminadas])

m Regidn Callso m Hospital Carrign = DREC Callag

DIRESA Callan m Colegio Milvar Leoncio Prade m UGEL Verraniis
8 CAFED Catlao B Hogpital de Verdanila ® Hogpital San José i
= Hompital de Rehabiitacion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, las modificaciones realizadas por cambio de meta fisica fueron 205, las cuales se distribuyen de acuerdo al
Gréfico 6.

Grafico 6: Numerc de AQ modificadas por cambio de meta fisica

& Hospital Carridn # Hospital de Ventanilla
m Hosgpital San José ® Colegio Militar Leoncio Prado
mUGEL Ventanilla ® DIRESA Caltac
OREC Callao m CAFED Callas
25
5 @ Hospital de Rehabiltacién ® Regidn Callao

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica Institucional - POl Modificado

Invarsionas

|AEL01.01 : DOTACION DE
MATERIALES
EDUCATIVOS DE
| |MANERA OPORTUNA A 29 303 %
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS
DE INICIAL

AEL01.02 : PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE DE
MANERA PERMANENTE
Y OPORTUNA A LOS
ALUMNOS DELA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

99 254 %

AELDL.04:
INFRAESTRUCTURA

OELOI : MEJORAR
B EDUCATIVA EN
LA ATENCION

| CONDICIONES
INTEGRAL DE LOS
1 3 ADECUADAS PARA SU 53 149 %
SERVICIOS DE

. FUNCIONAMIENTO EN
EDUCACION A LA

. LA PROVINCIA
POBLACION

CONSTITUCIONAL DEL

|caLLaO

AEIL01.03 : DOCENTES Y
PERSONAL TECNICO
FORMADOS PARA LA
IA'I'EI\TCI(')N ENNUEVOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

28 80 %

AELO1.05 ;: FORMACION

CULTURAL Y

DEPORTIVA INCLUSIVA
5 |ALAPOBLACION DELA 15 | 145 %

PROVINCIA |

CONSTITUCIONAL DEL |

CALLAO

OELO2 : AEL02.0i : ATENCION

| GARANTIZAR LA INTEGRAL PARA
ATENCION 1 REDUCIR LA 187 211 %

‘ INTEGRAL DE LOS MORBIMORTALIDAD

SERVICIOS DE MATERNO NEONATAL

SALUD A LA |AEL0202 : ATENCION [ ' i |

POBLACION. INTEGRAL PARA

REDUCIR LA

2 DESNUTRICION 180 BS %

CRONICA DE NINOS Y

NINAS MENORES DE 5 |

ANOS

AEL02.03 : ATENCION A | ‘

ENFERMEDADES ‘

TRANSMISIBLES DE

MANERA INTEGRAL A | |
X 135 | 835 %

LA POBLACION DE LA

PROVINCIA | |

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,

1f Avance fitico de las AOfinversitnes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

ﬁnancierns.|
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2/3/2020 Informe de Evaluacion

arud ds ERTEI St

Estrate; £ Sin S

Al Institusion

AEL02.07 : ATENCION
INTEGRAL PARA EL

4 CONTROL Y 44 172 %
PREVENCION DE SALUD
MENTAL A LA
[POBLACION
|AEL02.06 : ATENCION ' ' |
INTEGRAL PARA
DISMINUIR LAS

5 |CONDICIONES 58 79 %
SECUNDARIAS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

|AEL02.04 : ATENCION A

ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES DE |
6 MANERA IN'I:EGRAL A . 6%

LA POBLACION DE LA

PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

‘AEI.DZ.OS : ATENCION

PARA LA DISMINUCION

DE LA MORTALIDAD |
7 POR EMERGENCIA Y 52 205 %

URGENCIAS MEDICAS

DE FORMA OPORTUNA A

LA POBLACION | |

AELD2.08 : |
INFRAESTRUCTURA DE

SALUD EN

CONDICIONES

8 ADECUADAS PARA SU 32 | %
FUNCIONAMIENTO EN ‘

LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAG |

OELO4 : AEL04.03 : PROCESOS DE

FORTALECER LA PREPARACION |

GESTION DEL IMPLEMENTADOS ANTE

RIESGO DE LA OCURRENCIA DE UN

DESASTRE EN LA 1 DESASTRE PARA LA 28 | 125 %

PROVINCIA POBLACION EN LA

CONSTITUCIONAL PROVINCIA

DEL CALLAQ CONSTITUCIONAL DEL |
CALLAO l
AEL04.02 : PROCESOS DE |
PREVENCION Y
REDUCCION DEL |

| RIESGO

w

2 IMPLEMENTADOS PARA 10 39%
| LA POBLACION EN LA

PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

| CALLAO |

AELD4.01 : PROCESOS DE |
ESTIMACION DE | |
RIESGOS OPORTUNO |
5 PARA LA POBLACION » | %
'VULNERABLE EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO |

Fuente: lnfrirmaci:in del aplicativo CEFLAN V.¢1.

1/ Avance ﬂrico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

{financieras.
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2/3/2020 Informe de Evaluacian

Sy
Jije

Accion 75 - ds

Institucion
AELO4.04 : PROCESOS DE
RESPUESTA
IMPLEMENTADOS ANTE
LA GCURRENCIA DE UN ‘
4 DESASTRE PARA LA
POBLACION EN LA
| PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO |

7%

w

AELO4.06 : PROCESOS DE | |

IDENTIFICACION DE

ZONAS Y ACTIVIDADES

VULNERABLES |
5 OPORTUNOS FRENTE AL

CAMBIO CLIMATICO EN ‘

LA PROVINGIA |

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

AELD4.035 : PROCESOS DE
REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION
ELABORADOS PARA LAS
6 LOCALIDADES
AFECTADAS EN LA
|PROVINCIA |
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO ‘

|
|AEL03.01 : PLAN DE | |
SEGURIDAD | ‘
CIUDADANA
ARTICULADO CON LOS
INTEGRANTES
INTERINSTITUCIONALES |
DEL CORESECENLA |
| PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO |

AEL03.02 : DESARROLLO |
OELO3 : DE PROGRAMA
FORTALECER EL PREVENTIVO EN FORMA
SISTEMA DE 2 OPORTUNA EN 2 8 %
SEGURIDAD SEGURIDAD
[ * CIUDADANA EN CIUDADANA PARA LA |
| LA PROVINCIA POBLACION |
CONSTITUCIONAL |AEL03.04 : MONITOREQ | |
DEL CALLAO DE MAPAS DE RIESGO Y
[pELIvCUENCIA DE

3 FORMA OPORTUNA EN 1 | %
LA PROVINCIA |
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

AEL03.03 : SERVICIO DE
PATRULLAJE EN FORMA
INTEGRAL EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO
s logLes AEL05.01 : ASISTENCIA
PROMOVER EL |SOCIAL PRODUCTIVA
DESARROLLO I |OPORTUNA ALA | 13 19%
SOCIAL ENLA POBLACION |
POBLACIONES \VULNERABLE.
VULNERABLES -

Fuente: Infirmacién del aplicativo CEFLAN V.01.
|l Avance fitica de las AQ/inversitmes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como ¢l promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

(financieras.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_Pliego_2019.aspx 10/48
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4 Avance anua

Sbiet

Priosidad Y

o
<
v

Instituciona
Institucicn~!

AEL05.03 : DESARROLLO
DE CAPACIDADES DE

2 MANERA ADECUADA A 7 14%
LA POBLACION
SEGMENTADA
AEL05.04 : DESARROLLO
DE COMPETENCIAS
PERMANENTE; CON
ENFOQUE DE GENERQ; A
|LA POBLACION DEL
CALLAO
|AEL0s .02 ASISTENCIA
SOCIAL HUMANITARIA

4 OPORTUNA A
POBLACION
VULNERABLE.

24 %

w

37%

w

AEL06.03 : SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
CONSERVADOS Y
1 RESTAURADOS EN LA 7 97%
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
‘ CALLAO

AEL06.01 : DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS
RECURSOS AGUA Y
TIERRA DEL RiO
CHILLON EN EL AMBITO
DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
|cALLAO

OEL06 : 2
PROMOVER LA
SOSTENIBILIDAD
DE LOS

6 RECURSOS
NATURALES EN
LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO

iAE[.Oﬁ.()-l H

FISCALIZACION

OPORTUNA A LOS
3 AGENTES ECONOMICOS 2 124 %

EN LA PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAQ

AEL6.02 : SUPERVISION

OPORTUNA DE LOS

RECURSOS AGUAY

TIERRA DEL RiO RIMAC

EN EL AMBITO DE LA

PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

7 OELO07 : MEJORAR AELD7.04 : SUPERVISION

|ILOS NIVELES DE Y FISCALIZACION

COMPETITIVIDAD PERMANENTE DE LOS

DE LOS AGENTES SERVICIOS DE LA

ECONOMICOS MINERIA NO METALICA
EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL

1 CALLAO

2 156 %

AELU7.08 ; SERVICIO DE

TELECOMUNICACIONES

INCLUSIVO A LA

POBLACION DE LA i 9%
| PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

Fuente: lnf-irmacibn del aplicative CEPLAN V.01.

1/ Avance fitico de las AQfinversinnes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas

financieras.
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Actiar Estrates.ca 75 -
LEL O rvinrs <100 3

AEL07.03 : RECURSOS
TURISTICOS Y
PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS
3 DE CALIDAD PARA LOS 4 64%
VISITANTES EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

AEL07.09 : CONDICIONES
DE SEGURIDAD VIAL DE
COMPETENCIA
REGIONAL EN
4 BENEFICIO DE LA H] 61%
POBLACION DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO
AELOT.07:
INFRAESTRUCTURA
VIALY URBANA
5 ADECUADA EN LA 1 0%
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
|cALLAO

IAEI.D7.OI L ASISTENCIA
ESPECIALIZADA
OPORTUNA A LOS
6 AGENTES ECONOMICOS 44 9%
DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

| AEL07.02 : ESPACIO DE

CONCERTACION
INTERINSTITUCIONAL
IMPLEMENTADO CON
LAS EMPRESAS DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

3 42 %

AEL07.05 : CONTROLDE |
LA PESCA ARTESANAL
PERMANENTE DE LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

|AEL07.06 : PROCESO DE
SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS
ERIAZOS PARA
ACTIVIDAD
AGROPECUARIA:
OPORTUNO EN LA
PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO

1 160 %

1 0%

| 8 loELos: |AEL0S.01 : PROCESO DE
| FORTALECER LA PLANEAMIENTO
GESTION ESTRATEGICO
1 e 7% %
INSTITUCIONAL OPORTUNO EN EL
| (GOBIERNO REGIONAL

DEL CALLAO

Fuente: [nfrirmacién del aplicatiso CEPLAN V.01.

1/ Avance ﬁ+ico de las AOfinversinnes, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderadas por sus respectivas metas

'ﬁmmc_ierns.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 12/48



213/2020 Informe de Evaluacion
T

AEL08.02 : SISTEMA DE
GESTION TERRITORIAL
CON ENFOQUE DE
5 ORDENAMIEm Y s o1%
DEMARCACION
| TERRITORIAL EN EL
| GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

AE1.08,03 : PROCESOS DE
ADMINISTRACION Y
ADIUDICACION DE

3 TERRENOS DEL ESTADO 14 42%
ADECUADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO
AEL08.06 : ESPACIOS DE
PARTICIPACION

| . CIUDADANA . 100%

INCLUSIVOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO
|AF108.07 DESARROLLO
DE CAPACIDADES

s FORTALECIDAS DEL - s
PERSONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO
AEL08.04 : SISTEMA DE
GESTION

s INSTITUCIONAL 104 o1
EFICIENTE EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAOQ
AEIL08.05 : PROCESOS DE
MODERNIZACION DE LA

; GESTION PUBLICA 85 156%
IMPLEMENTADA EN EL
GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAQ

TOTAL 1,892

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AOQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula comao el promedio de las avances fisicos de las AOQ, ponderados por sus respectivas metas

financieras.
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De la tabla N° 3, observamos el avance anual en relacion al cumplimiento de cada Accion Estratégica Institucional; en tal
sentido, analizaremos a detalle las AEI que tengan un avance menor al 50%, a fin de identificar las Unidades Ejecutoras que
impactan directamente al cumplimiento de dichas acciones.

e AEI.04.02: Procesos de prevencién y reduccion del riesgo implementados para la poblacion en la Provincia
Constitucional del Callao

Para el logro de la AEL04.02, se tiene 10 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras
mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 7. Asimismo, se eliminaron otras dos, correspondientes a la Regién Callao
(Sede Central).

il

Grafico 7: Numero de AC ejecutadas y sin ejecucidn de la AELL0O4.02

z 2
I k ‘: I ‘I 1 ‘ 1

Region C oo DREC Callao DIRESA Catiao Hospital Carridn Hosgpital Sanjosé  Hospital de Ventanifa

8 gjecutadas  # S ejecucon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 10 actividades operativas programadas a ejecutarse, solo 5 lograron alcanzar su meta programada,
entendiéndose de esta manera el porqué de su bajo nivel de cumplimiento.

» AEL04.01: Procesos de estimacion de riesgos oportuno para la poblacion vulnerable en la Provincia Constitucional del
Callao

Para el logro de la AEI.04.01, se tiene 14 actividades operativas programadas, de las cuales se ¢jecutaron 12, distribuidos en

siete Unidades Ejecutoras, de acuerdo al Grafico 8. Respecto a las 2 actividades operativas sin ejecucién, corresponden a la
Region Callao (Sede Central).

Grafico 8: Ndmerc de AQ ejecutadas por UE de la AEL.04.01

» Regstin Cattan » DREC Caitan s DIRESA Caliae Hogpital Carridn
u Fogadal San fose Hogeital de Ventanila » Mospital de Rehabiitacon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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2/3/2020 Informe de Evaluacion
Asimismo, se eliminaron otras 5 actividades operativas, correspondientes a la Region Callao - Sede Central (3), Hospital de
Ventanilla (1) y Hospital de Rehabilitacién (1).

o AEI04.04: Procesos de respuesta implementados ante la ocurrencia de un desastre para la poblacion en la Provincia
Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.04.04 se programaron 3 actividades operativas, correspondientes a dos Unidades Ejecutoras,
mostrandose su gjecucion, de acuerdo al Grafico 9. Asimismo, se eliminé otra (1) actividad, correspondiente a la Region
Callao - Sede Central.

Grafico 9: Nimero de AC ejecutadasy sin ejecucién de la AEL.04.04
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mejecutadas B shejecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que el nivel de cumplimiento de la Region Callao - Sede Central es muy bajo, toda vez que logrd una ejecucion
de 120 kits, habiéndose programado 1,835.

» AEL05.01: Asistencia social productiva oportuna a la poblacién vulnerable

Para el logro de la AEI.05.01, se han programado 13 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Region
Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 10 por
cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucion.

Grafico 10: Nimero de AQ ejecutadas y sin ejecucién de la AEL0S5.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar de tener 6 actividades operativas ejecutadas, solo 1 logrd alcanzar la meta programada.
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¢ AEIL05.03: Desarrollo de capacidades de manera adecuada a la poblacion segmentada

Para el logro de la AEI.05.03, se han programado 7 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Regién
Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 11 por
cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucion.

Grafico 11: Ndmerc de AQ ejecutadas vy sin ejecucion de la AEL05.03 i
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se observa que 4 actividades operativas muestran ejecucion, de las cuales 3 lograron alcanzar la meta; sin embargo, |
actividad no alcanzé ni el 5% de ejecucidn, disminuyendo considerablemente el nivel de cumplimiento de la referida AEI

s AEIL05.04: Desarrollo de competencias permanente; con enfoque de género; a la poblacion del Callao
Para el logro de la AEL.05.04, se han programado 7 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Region

Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 11 por
cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucion.

Grafico 11: NUmero de AD ejecutadas vy sin ejecucion de la AEL05.03

Gererg iz Regional de Desarrsio Cfcine de Desarrclic Socia, Cfoing de zluvermud g de Organizationes de Base
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se observa que 4 actividades operativas muestran gjecucion, de las cuales 3 lograron alcanzar la meta; sin embargo, |
actividad no alcanzd ni el 5% de ejecucion, disminuyendo considerablemente el nivel de cumplimiento de 1a referida AEI
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» AEIL.05.02: Asistencia social humanitaria oportuna a poblacién vulnerable
Para el logro de la AEL.05.02, se han programado 7 actividades operativas, correspondientes a dos Unidades Ejecutoras,

mostrando su ejecucion, de acuerdo al Grafico 12. Asimismo, se eliminé otra (1) actividad, cotrespondiente a la Regién
Callao - Sede Central.

Grafico 12: Ndmero de AQ ejecutadas vy sin ejecucion de la AELL05.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

o AEIL07.07: Infraestructura vial y urbana adecuada en la Provincia Constitucional del Callao
Para el logro de la AEI.07.07, se han programado 11 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Region
Callao (Sede Central). Asimismo, los centros de costo responsables de dicho cumplimiento, se aprecian en el Grafico 13 por

cantidad de actividades ejecutadas y sin ejecucién, donde se observa que la Oficina de Construccién y Vialidad, muestra las
10 inversiones relacionadas a esta AEI sin ejecucion.

Gréfico 13: Ndmero de AQ ejecutadas vy sin ejecucion de la AELLG7.07
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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+ AEIL07.02: Espacio de concertacién interinstitucional implementado con las empresas de la Provincia Constitucional
del Callao

Para ¢l logro de la AEL.07.02, se han programado 3 actividades operativas, correspondientes en su totalidad a la Regi6n
Callao (Sede Central). Asimismo, el centro de costo responsable de dicho cumplimiento, es la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico, en el Grafico 14 se observa la cantidad de actividades operativas ejecutadas y sin ejecucion, de la
Gerencia Regional en mencion.

Grafico 14: Ndmero de AD ejecutadas v sin ejecucién de la AELD7.02

® gjecutadas & ST ejecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

¢ AEL07.06: Proceso de Saneamiento Fisico Legal de predios eriazos para actividad Agropecuaria; oportuno en la
Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEL.07.06, se ha programado 1 actividad operativas, la cual se denomina: "Saneamiento Fisico Legal de
Predios rusticos y tierras destinadas para la actividad Agropecuaria en la Provincia Constitucional del Callao",
correspondiente a la Regién Callao (Sede Central) - Oficina de Agricultura y Produccién de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdémico. Cabe precisar, que la actividad estuvo a la espera de la opinion legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica para que defina las competencias de la actividad.

¢ AEI.08.03: Proceso de administracion y adjudicacion de terrenos del estado adecuados en el Gobierno Regional del
Callao

Para el logro de la AEL.08.03, se tiene 14 actividades operativas programadas, correspondientes a tres Unidades Ejecutoras,
mostrandose su gjecucion, de acuerdo al Grafico 15. Asimismo, se eliminé otra (1) actividad operativa, correspondiente a la
Region Callao (Sede Central).

Gréfico 15: Ndmero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la AEL08.03
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Por otro lado, de la tabla N°3, observamos también Acciones Estratégicas Institucionales que tienen un avance muy alto, en
ese sentido analizaremos las AEI que tienen un avance anual de mas del 200%.

+ AFEIO01.01: Dotacién de materiales educativos de manera oportuna a Instituciones Educativas Pablicas de Inicial

Para ¢l logro de la AEL.01.01, se tiene 29 actividades operativas programadas, de las cuales se ejecutaron 27, distribuidos en
tres Unidades Ejecutoras, de acuerdo al Gréfico 16. Respecto a las 2 actividades operativas sin ejecucion, corresponden a la
DREC Callao. Asimismo, se eliminaron otras 8 actividades operativas, correspondientes a la DREC Callao (4), Colegio
Militar Leoncio Prado (2) y UGEL Ventanilla (2).

Grafico 16: Numero de AC ejecutadas por UE de [z AEL01.01

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 27 actividades operativas gjecutadas, solo 4 no lograron alcanzar la meta programadas; sin embargo,
el motivo del porqué esta AEI tiene un avance de 303%, estd relacionada basicamente a 2 actividades operativas
correspondientes ambas a la DREC Callao, donde el avance de cada una supera el 10000%.

o AELO01.02: Programas de aprendizaje de manera permanente y oportuna a los alumnos de la Provincia Constitucional
del Callao

Para el logro de la AEL.01.02, s¢ tiene 99 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras,
mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 17.

Gréfico 17: NGmerc de AC ejecutadas v sin ejecucidon de la AELLG1.02
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 63 actividades operativas ejecutadas, 44 alcanzaron la meta programada, mientras que de estas
tltimas, se muestran 9 AO con un avance del mas de 500%, llegando incluso a un avance de 100200%, esto en consecuencia
de una mala determinacion de la unidad de medida.
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Asimismo, se eliminaron 16 actividades operativas, distribuidas por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 18.

Grafico 18: Ndmero de AQ eliminadas por UE de la AEL01.02

* RegicnCaliao  » DREC Callan & UGEL Verwanitla  » CAFEDCatko
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
o AEI02.01: Atencidn integral para reducir la Morbimortalidad materno neonatal

Para el logro de la AEL.02.01. se tiene 187 actividades operativas programadas. correspondientes a cuatro Unidades
Ejecutoras, mostrandose su ¢jecucidn, de acuerdo al Grafico 19.

. Grafico 19: Ndmero de AQ ejecutadasy sin ejecucion de la AELL02.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 141 actividades operativas cjecutadas, 78 alcanzaron la meta programada, mientras que de estas
ultimas, se muestran 6 AO con un avance del méas del 1000%, entendiéndose esto en consecuencia de una mala
determinacién de la unidad de medida.
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Asimismo, se eliminaron 6 actividades operativas, distribuidas por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 20.

Grafico 20: Namero de AQ eliminadas por UE de la AEL02.01

« DIRESA Ceilas » Hompita Carridn = hogpitd de Ventanida

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

o AEI.02.04: Atencidn a enfermedades no transmisibles de manera integral a la poblacién de la Provincia Constitucional
del Callao

Para el logro de la AEI.02.04, se tiene 321 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades

Ejecutoras, mostrandose su gjecucion, de acuerdo al Grafico 21. Asimismo, se eliminaron otras 43 actividades operativas
correspondientes a la DIRESA Callao (4) y Hospital Carrion (39).

Grafico 21: NUmero de AQ ejecutadasy sin ejecucion de la AEL0Z.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar, que de las 239 actividades operativas ejecutadas, 105 alcanzaron la meta programada, mientras que de estas
ultimas, se muestran 7 AO con un avance del mas de 1000%, llegando incluso a un avance de 406000%, esto en
consecuencia de una mala determinacion de la unidad de medida.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_Pliego_2019.aspx 21/48



2/3/2020 Informe de Evaluacién

s AEL02.05: Atencidn para la disminucion de la Mortalidad por emergencia y urgencias médicas de forma oportuna a la
poblacion

Para el logro de la AEIL.02.05, se tiene 52 actividades operativas programadas, correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras,
mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 22.

Grafico 22: Ndmero de AC ejecutadas y sin ejecucion de la AELL02.05
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

g

o

=

W
\

01 LEGISLATIVA 1 |

.03 IPLANEAM]ENTO GESTION Y RESERVA DE | 125 [ . I I
CONTINGENCIA

05 .ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD . 15 I . I I 68 %

07 :TRABAJO [ 26 [ | i [ 61%

08 'COMERCIO I 18 [ I I I 67 %

09 ;TURISMO I 2 | I 9 % . I

10 IAGROPECUARIA I 5 . . 6% . [

11 IPESCA | 4 | I . [ [ I 128 %

12 |ENERGIA - - [ 1 I T omw [ |

13 .M]NERIA . 2 . I I [ | I | 156 %

13 .TRANSPORTE I 17 I [ 5% i I i

.16 .COMUNICACIONES [ 1 I [ I I | 99 % N |

I17 B ;AMB[ENTE - - - N i 7 i i I — i I 100 %

:18 .;SAN'EAMIENTO 1 0% j

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 3 37%

20 SALUD 1,152 . [ 238%

I.2l ICULTURA Y DEPORTE | 4 | I I [ I [ 200 %

2 EDUCACION ' 469 | | 22%

23 .PROTECCION SOCIAL | 3! [ | . 271% ;

2 PREVISION SOCIAL ' 7 ' | 2% |

25 IDEUDA PUBLICA I 1 | 94 % . | i
[toTaL ' 1,892 | ' i

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cicrre del trimestre, respecte a su meta anual. Se calcula camo el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas ‘

financieras.

De la tabla N° 4, observamos el avance anual de las actividades operativas e inversiones por Funcién, en tal sentido,
analizaremos a detalle las funciones que tengan un avance menor al 50%, a fin de identificar los centros de costo que
impactan directamente en el cumplimiento de las referidas funciones.

e Turismo

Las actividades operativas que determinan el cumplimiento de la funcién "Turismo", son 2, ambas programadas en la Regién
Callao (Sede Central), en la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico. La referida funcion muestra un avance anual de 9%, habiendo ejecutado solo 1 actividad. Cabe precisar, que
ademas de las 2 actividades operativas sefialadas, se eliminaron otras 5, todas correspondientes a la Region Callao.

¢ Agropecuaria

Las actividades operativas que determinan el cumplimiento de la funcién "Agropecuaria”, son 5, todas programadas en la
Region Callao (Sede Central), en la Oficina de Agricultura y Produccion de la Gerencia Regional de Desarrollo Econoémico.
En el Grafico 23, se aprecia la cantidad de actividades operativas ejecutadas y sin ejecucion de la referida funcion.

Gréfico 23: Ndmero de AD ejecutadas y sin ejecucion de
la funcién Agropecuaria

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Cabe precisar que el avance anual de la funcion es mencién es de 6%, ya que de las 2 actividades operativas ejecutadas, 1
muestra ejecucion al 100%, mientras que la otra un avance de 16.6%, teniendo en cuenta también que 3 actividades
operativas no se ejecutaron.

¢ Energia

El cumplimiento de la funcién "Energia”, se encuentra vinculada al desarrollo de 1 actividad operativa, la misma que s¢
encuentra programada en la Region Callao (Sede Central), en la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico. La actividad en mencion, muestra ejecucion; sin embargo, se ejecutd por
debajo de lo programado alcanzando un avance del 48%.

» Transporte

El cumplimiento de la funcion "Transporte", se encuentra vinculada al desarrollo de 17 actividades operativas, las mismas
que se encuentran programadas en la Region Callao (Sede Central), mostrdndose su ejecucion en el Grafico 24. Asimismo, se
eliminaron otras 3 actividades operativas, correspondientes también a la referida Unidad Ejecutora.

Grafico 24: Ndmero de AQ ejecutadasy sin ejecucién de la |
funcion Transporte

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

« Sanecamiento

El porcentaje de avance anual de la funcién "Saneamiento”, se encuentra determinado por 1 actividad operativa,
correspondiente a proyecto de inversion,, la misma que se encuentra programada en la Regién Callao (Sede Central), en la
Oficina de Construccién y Vialidad de la Gerencia Regional de Infraestructura. Asimismo, dicha actividad operativa se
muestra sin ejecucion, en tal sentido muestra un avance de 0%.

» Vivienda y Desarrollo Urbano

Las actividades operativas que determinan el cumplimiento de la funcién "Vivienda y Desarrollo Urbano”, son 3, las mimas
que se encuentran programadas en su totalidad en la Region Callao (Sede Central) - Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestion del Medio Ambiente. Esta funcion muestra un avance anual de 37%, toda vez que 2 actividades operativas reportan
gjecucion. Cabe precisar que la actividad operativa que se muestra sin ejecucion, se reprogramd, ya que la denominacion
inicialmente programada, vario.
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¢ Proteccion Social
Para el cumplimiento de la funcidén "Proteccion Social”, se tiene 31 actividades operativas programadas, correspondientes a

tres Unidades Ejecutoras, mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Gréfico 25. Asimismo, se eliminaron otras 4,
correspondientes a la Region Callao (3) y UGEL Ventanilla (1)

Grafico 25: Ndmero de AQ ejecutadas y sin ejecucion por UE !
de la funcién Proteccidn Social
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
= Prevision Social

Para determinar el cumplimiento de la funcién "Prevision Social”, se tiene 7 actividades operativas programadas, de las
cuales se ejecutaron 6, distribuidos en cuatro Unidades Ejecutoras, de acuerdo al Grafico 26; por otro lado, la actividad
operativa que no se gjecut6 corresponde a la DREC Callao, Educacion Superior - CETPRO - CEBA . Asimismo, se eliminé 1
actividad correspondiente al Colegio Militar Leoncio Prado.

Grafico 26: Ndmero de AQ ejecutadas por UE de la funcidn
Brevisién Social

m Regionlallas » UGEL Ventanis DIRESA (alias Hospta Sen.osé

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, de la tabla N°4, observamos también Funciones que tienen un avance muy alto, en ese sentido analizaremos las
funciones que tienen un avance anual de més del 200%.
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¢ Salud

Para determinar el cumplimiento de la funcion "Salud", se tiene 1,152 actividades operativas programadas, correspondientes
a siete Unidades Ejecutoras, mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 27.

Grafico 27: Ndmerc de AD ejecutadasy sin ejecucién por UE de la

funcién Salud
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
A pesar de tener un avance anual de 238%, sc observa que el Hospital Carridn tiene la mayor cantidad de actividades

operativas sin ejecucion, las cuales estdan distribuidad en 10 centros de costo; sin embargo, ¢l 90% de esas actividades se
distribuyen en 4 centros de costo, de acuerdo al Grafico 28.

Grafico 28: Numero de AQ sin ejecucion del Hospital Carridn,
funcién Salud
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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e Educacion

Para determinar el cumplimiento de la funcién "Educacién", se tiene 469 actividades operativas programadas,
correspondientes a cinco Unidades Ejecutoras, mostrandose su ejecucion, de acuerdo al Grafico 28.

Grafico 29: Ndmerc de AC ejecutadas y sin ejecucién por Ut de la

funcion Educacion
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por unidad ejecutora - POl Modificado

Avanes financiero

2/
T2
001028 : REGIGN CALLAQ 283 351,014,628 60 % 7% 24 % 44% 63% 4% 12% 24% | 32%
54 | 118 | 179
001211 : REGION CALLAQ - EDUCACION CALLAO 167 162,959,402 31% bl o | o 329%|15%39% 76% | 97%
b | % o
19
001212 : REGION CALLAQ - COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 18 9.219.576 98 % o 47% 70% 94% 15% 37% 55% 74% |
b
17
001229 : REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 154 109,538,021 103 % ot 48 % 76 % 14 % 25% 52% 81 %  115%
| o
23
001316 : REGION CALLAQ - DIRECCION DE SALUD I CALLAO 385 143,033,122 95 % ; 44% 67% 92% 15%36% 56% 95 %
32 155
001317 : REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION 224 133.481.752 533% % 97 % N 275%22% 50% 76% | 119%
o o
26
001318 : REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 283 30.684.707 119% % I62 % 92 % 125 % 21 %: 50% 78% 114 %|
o | |

001405 : GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFAED 121 55,358,113 89 % 16%37%| 67% 4% 10% 22%  45% |
£ { : ! 4 | | | 1 | |
82 | 622 841 | 1137
001452 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA 196 28,566,636 424 % vl w |l o N 21%43% 0% 110%
o | % o Y

001667 : GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION 20

61 6.407.580 100 % 47% 73% 99% 38 % 79 % 103 % 150 %
DEL CALLAO %
TOTAL 1.392 1,050.263.536

Fuente: [nformacidn del aplicative CEPLAN V.01.

'L/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

|2/ Avance fisica de las AOfinversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedia de los avances fisicos de 1as AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
I}l Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AOfinversiones, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

De la tabla N° 6, observamos el avance fisico anual de cada Unidad Ejecutora; en tal sentido, analizaremos las UE que tengan
un avance menor al 80%, a fin de identificar los centros de costo que por diversos motivos no lograron alcanzar la meta
programada, impactando directamente el avance fisico anual.

* Regién Callao

La Unidad Ejecutora 1028: Region Callao (Sede Central), durante el ejercicio fiscal 2019, tenia 283 actividades operativas
programadas a ejecutarse, de las cuales 83 no se gjecutaron, tal y como se muestra en el Gréfico 30. Cabe precisar que la
cantidad de actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 30% de las actividades operativas programadas a
¢jecutarse.

Grafico 30: Numero de AC ejecutadasy sin ejecucicn de
la Regidn Callac - Sede Central

® gjecipadas Sy ejecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Asimismo, a fin de identificar los centros de costo, con mayor cantidad de actividades sin ejecucion, se muestra en el Grafico
31 la distribucion por Gerencia Regional de la Region Callao, asimismo, cabe precisar que en el rubro otros, se encuentran 7
centros de costo con una cantidad minima de actividades sin ejecucion.

Grafico 31: Ndmero de AO sin ejecucidn por centro de costode la
Regidn Callao - Sede Central

u Gerencia Regionai de Desarrolio Econdmice & Gerencia Regional de Desarro o Social

& Gerencia Regional de infraestructura Otros

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

¢ CAFED Callao

La Unidad Ejecutora 1405: CAFED Callao, durante el ejercicio fiscal 2019, tenia 121 actividades operativas programadas a
ejecutarse, de las cuales 22 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Grafico 32. Cabe precisar que la cantidad de
actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 20% de las actividades operativas programadas a ejecutarse.

Grafico 32: Ndmero de AO ejecutadas y sin ejecucién del CAFED
Callao

m gjecutadas 8 shejecucdn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Asimismo, a fin de identificar los centros de costo, con mayor cantidad de actividades sin ejecucion, se muestra en el Grafico
33 la distribucion por centro de costo del CAFED Callao.

Grafico 33: Ndmero de AD sin ejecucién por centro de costo de
CAFED Callao

a Oficina de Controt insttucional » Gerencia dedsesorialuridica
= Gerencia de Administracion Gerercia de Desarrolo Eduwativo
= Serenciz deinfraestnurtura Educativa

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, de la tabla N° 6, observamos también avances fisicos anuales que tienen un avance muy alto, en ese sentido
analizaremos las Unidades Ejecutoras que tienen un avance anual de mas del 200%.

o« DREC Callao

La Unidad Ejecutora 1211: DREC Callao, durante el gjercicio fiscal 2019, tenia 167 actividades operativas programadas a
ejecutarse, de las cuales 58 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Grafico 34. Cabe precisar que la cantidad de
actividades sin ejecucion representa aproximadamente ¢l 35% de las actividades operativas programadas a ejecutarse.

Grafico 34: NGmero de AD ejecutadas v sin ejecucion de la DREC
Callao

u gecutadas  «® shoejecucon

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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A pesar que la Unidad Ejecutora DREC Callao, cuenta con un gran porcentaje de actividades operativas sin ejecucion,
muestra un avance fisico anual de 329%. Esto debido, a que 43 actividades operativas de las 109 ejecutadas, muestran un
nivel de avance mayor al 100%; sin embargo, a fin de identificar los centros de costo con valores muy altos, distorsionando

asi ¢l avance tisico anual de la UE, se muestra en ¢l Grafico 35, los centros de costo que tienen AO con avance mayor al
200%.

Grafico 35: Nilmero de AQ por centro de costo con avance mayor al
200% dela DREC Callac

17

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
detallando la actividad operativa y el centro de costo responsable de dicha ejecucion.

Tabla 1: AO con mas del 100% de avance de la DREC Callao

Centro de Costo | Actividad Operativa | % Avance
Oficina de Administracién, |
IInfraestructura y Equipamiento

Oficina de Contabilidad l?laboracxon de la fase df_:] .devenga.do, en ¢l SIGA y SIAF, de las 1.875%
[ |ordenes de compra, servicios, planillas y otros.
\Oficina de Servicio Social [Ejecutar actividades sociales, deportivas y recreativas | 1,000%
[Direcci(’)n de Gestion Pedagogica
[Nivel Inicial | _iGestién del Curriculo B 5,200%
™ Re ST . Dotacion de material y recursos educativos para docentes y aulas de ,,
§ O’o\ il Imflal [Educacién Bésica Regular [ 75_‘143 %
(] PPAT ?,‘, . .. Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de las
{ o' /= [Nivel Inicial Instituci . Ve - 1,123%
i N B _ Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular e
04 P o Nivel Primaria Gestion del Curriculo | 100,200%
LLA — " - > - T =
Nivel Secundaria Dotacw.tvl de 1’115_1tcr1a1 y recursos educativos para estudiantes de 13.245%
Educacion Bésica Regular o i ]
Nivel Secundaria |Desarrollo de la Educacién Secundaria de menores 5,556%
Educacién Bésica Especial DOt{:lClO.n de materla!es ¥ equipos educativos para estudiantes de 1.500%
Instituciones Educativas inclusivas

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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» Hospital Carrion
La Unidad Ejecutora 1317: Hospital Carridn, durante ¢l ejercicio fiscal 2019, tenia 224 actividades operativas programadas a

ejecutarse, de las cuales 99 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Gréfico 36. Cabe precisar que la cantidad de
actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 45% de las actividades operativas programadas a ejecutarse.

Gréfico 36: NUmero de AC ejecutadas vy sin ejecucion del Hospital
Carritn ;

= gergsdas  » S efecucian

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar que la Unidad Ejecutora Hospital Carrion, cuenta con un gran porcentaje de actividades operativas sin gjecucion,
muestra un avance fisico anual de 275%. Esto debido, a que 54 actividades operativas de las 125 ejecutadas, muestran un
nivel de avance mayor al 100%; sin embargo, a fin de identificar los centros de costo con valores muy altos, distorsionando
asi el avance fisico anual de la UE, se muestra en el Grafico 37, los centros de costo que tienen AO con avance mayor al
200%. Cabe precisar que en el rubro otros, se encuentran 6 centros de costo con una cantidad minima de actividades con
avance mayor al 200%.

Grafico 37: Ndmero de AD por centro de costo con avance mayor al
200% del Hospital Carridn

a Departamento debedicna » Departamento deGinecologiay Obstetrcia
s Departament o deEmergenciay cuitadoscrit tos « Departamentode Nutrtiony Distétta

= (tros

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
detallando la actividad operativa y el centro de costo responsable de dicha ejecucion.

Tabla 2: AO con mas del 100% de avance del Hospital Carrién

Centrode Costo | B Actividad Operativa l % Avance
Oficina Ejecutiva de Planeamiento i
Estratégico B S - -
Oflcm’a ]lijecutwa 6& FISEESmiEntS Gestion administrativa | 1,700%
Estratégico - |
Departamento de Ginecologia y
[Obstetricia N
Depanqxqento de Ginecologia y Conddn femenino 7,992%
Obstetricia S - )
Dep aRanenig de Ginecologia y Trabajo de parto disfuncional 3,328%
Obstetricia S - B
Departa}m‘ento de Ginecolagia y Endometritis puerperal 2,886%
Obstetricia -
Departamento de Nutricién y
Dietética B
D?pa}rancnto de Nutricién y EDA no complicada 1,446%
Dietética I (s o]
Departamento de Medicina S -
. Manejo basico de crisis Hipoglicémica o Hiperglicémica en pacientes o
Departamento de Medicina diabdti 2,233%
iabéticos o
Departamento de Medicina Atencion .de complicaciones que requieren hospitalizacion de pacientes 4.926%
B len tratamiento
Servtc.l 0 de Enfem.ledades Brindar tratamiento oportuno para Tuberculosis y sus complicaciones 1,436%
Infecciosas y Tropicales |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

» Hospital de Ventanilla

La Unidad Ejecutora 1452: Hospital de Ventanilla, durante el ejercicio fiscal 2019, tenia 196 actividades operativas
programadas a ejecutarse, de las cuales 39 no se ejecutaron, tal y como se muestra en el Grafico 38. Cabe precisar que la
cantidad de actividades sin ejecucion representa aproximadamente el 20% de las actividades operativas programadas a
ejecutarse.

Grafico 38: Ndmero de AO ejecutadas vy sin ejecucion del Hospital
de Ventanilia

: -y

= gisrgtadas v sh gjecucion

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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A pesar que la Unidad Ejecutora Hospital de Ventanilla, cuenta con un alto porcentaje de actividades operativas sin
gjecucion, muestra un avance fisico anual de 1,137%. Esto debido, a que 73 actividades operativas de las 157 ejecutadas,
muestran un nivel de avance mayor al 100%; sin embargo, a fin de identificar los centros de costo con valores muy altos,
distorsionando asi el avance fisico anual de la UE, se muestra en el Grafico 39, los centros de costo que tienen AO con
avance mayor al 200%. Cabe precisar que en ¢l rubro otros, se encuentran § centros de costo con una cantidad minima de
actividades con avance mayor al 200%.

Grafico 39: Ndmero de AO por centro de costo con avance mayor
al 200% del Hospital de Ventanilla

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
detallando la actividad operativa y el centro de costo responsable de dicha ejecucion.

Tabla 3: AO con més del 100% de avance del Hospital de Ventanilla

Centro de Costo | Actividad Operativa % Avance
Unidad de Planeamiento )
Estratégico
Unidad de Planeamiento Estratégico |Brindar asistencia técnica a los érganos de la Institucion | 2,350%
Servicio de Gineco-Obstetricia N
Servicio de Obstetricia Control del recién nacido ' . 1,036%
Servicio de Obstetricia Trastornos metabélicos del embarazo - 1,100%
Servicio de Obstetricia Anticonceptivo hormonal oral _ j__zl,IOO%
Servicio de Enfermeria - - [
Servicio de Enfermeria en consulta Dosaje de Hemoglobina 1,330%

! lexterna )

Servicio de Medicina _ B [ B '
Servicio de Medicina Manejo de emergencia o urgencia Hipertensiva | 1,116%
Servicio de Medicina Paciente diabético no complicado controlado con tratamiento 406,000%

Servicio de apoyo al tratamiento

Tratamiento con internamiento de personas con trastornos afectivos y

. . o
Serviciode Apoyo sl Tratamient® lge ansiedad | Lu%
Unidad de Administracion
Area de Servicios Generales Mantenimiento para equipamiento e infraestructura hospitalaria 2,650%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla N°8: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

arance 1/ o Manto tatal ($7)
iT 27 2T 47

Sin gjecucién R37 | 623 491 408 247.378.704.12
I<25% - _ _SH ] 266 I 174 ?} | | 52,917,I64.52ﬂ_
.2;- 50% 324 384 221 133 | 23,570}@‘
.50 -75% o - 1 69 1 303 1 340 1l 189 ]_ o 63,529,002.83.
;S -<100% - B B N l; - _70 l;9 o 242_ N ] S _178,144,12_9.4_8
100'7: 29 64 [ 85 237 [ B - 151,089,811.47
l;'layor dc_IOO"_A, = 70 B lR_z [ 342 548 328.633.899.85
'.l-"OTAL - o 1.892 1.862 | 1,892 1,862 o 1,050,263,536.08
Fuente: Informarion del aplicativoe CEPLAN V.01 N
1/ Cada rango iene el numero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance fisico es igual al valor fisico
obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta {isica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AQ e inversiones.

De la tabla N° §, se observa la cantidad de actividades operativas sin ejecucioén por trimestre; sin embargo, del andlisis
realizado, tenemos 376 actividades operativas que no muestran ejecucion durante el ejercicio fiscal 2019, a pesar de haber
estado programadas. Por lo tanto, se identific la cantidad de actividades operativas sin ¢jecucion por Unidad Ejecutora,
mostrando el resultado en el Grafico 40. Cabe precisar, que el Colegio Militar Leoncio Prado ¢jecutd todas sus actividades
operativas programadas.

Grafico 40: Ndmereo de AO sin ejecucion por Unidad Ejecutora
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Vemam!% Carridn José Vertanile Rehabiftacion t
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=
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B sn ejecucion  Btoal

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Del Grafico 40, analizaremos las Unidades Ejecutoras que la cantidad de actividades operativas sin ejecucion, representen
mas del 20% del total de sus actividades programadas, a fin de identificar los centros de costo con mayor cantidad de
actividades no ejecutadas.
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¢ Region Callao

De la tabla N° 6, Gréaficos N° 30 y 31, se evidencio los centros de costo con mayor cantidad de actividades sin ¢jecucion,
toda vez que el andlisis de dicha tabla es referido al porcentaje de avance fisico anual, entendiéndose como parte de esto, las
actividades no ejecutadas.

« DREC Callao

De la tabla N° 6, Grafico 34, y del Grafico 40, se evidencia que la Unidad Ejecutora DREC Callao, cuenta con 58 actividades
operativas sin ejecucién. En tal sentido, en el Grafico 41, se muestra la cantidad de actividades operativas sin ejecucion, por
centro de costo.

{
Grafico 41: Ndmero de AO sin ejecucion por centro de costo de la !
DREC Callac

u Ofcing de Asexoria Juridica = Organc de Corgrol institucinns

w Oficina de Administracidn, infr aestructura y Equipamiento Direccitn de Gestion Institucional
» Direccibn de Gestion Pedagieka

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A fin de identificar a nivel de unidad orgéanica, se muestra en los Graficos 42, 43 y 44, la cantidad de actividades operativas
sin ejecucion por unidad organica.

Grafico 42: Ndmero de AG sin ejecucién de [a Oficinade
Administracion, Infraestructura y Equipamiento

¥ Oficing de Administr xcidn, infraestructura v Equiipamisnte ® Ofkine de Abastecmierzo
» Oficing de Cortabiiidad Oficina de Servicio Socll

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

app.ceplan.gob.pe/P0O12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_lmplementacion_Pliego_2019.aspx 36/48



2/3/2020 Informe de Evaluacion

Grafico 43: Ndmero de AQ sin ejecucion de la Direccién de
Gestion Institucional

¢

= Ofxring de infraestriciura = Area de PlanFicacdn s Ares de Racioratzacion

Area de Estadistica * PP, 150 Incremento en &l acceso

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Grafico 44: Ndmero de AC sin ejecucidn de la Direccidén de Gestidn
Pedagdgica

» Direction de Gestidn Pedapdgica » Bivelint® = Nivei Primaria
NivelSecundaria » Educecibn Basica Expecil # Educaion Supsrior - CEIPRD -CEBA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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» Hospital Carrién
De la tabla N° 6, Gréfico 36, y del Grafico 40, se evidencia que la Unidad Ejecutora Hospital Carrién. cuenta con 99
actividades operativas sin ejecucion. En tal sentido, en el Grafico 45, se muestra la cantidad de actividades operativas sin

ejecucion, por centro de costo, asimismo, cabe precisar que en el rubro otros, se encuentran 5 centros de costo con una
cantidad minima de actividades sin ¢jecucion.

Grafico 45: Numero de AD sin ejecucion por centro de costo del

Hospital Carridn
37
[ Bl u Departamento deNutricion y Dieté&ca E
A Departanemo deMadicng Depa tamerto deGinecciogia y Obstetrdia

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A fin de identificar a nivel de unidad orgénica, se muestra en el Grafico 46 la cantidad de actividades operativas sin ejecucion
por unidad orgénica del centro de costo Departamento de Medicina, toda vez que el Departamento de Nutricién y Dietética y
el Departamento de Ginecologia y Obstetricia, muestran todas sus actividades sin ejecucion en una misma unidad orgénica.

Grafico 46: Ndmero de AD sin ejecucidn del Departamento de
Medicina

s Deperiamento de Medicna = Savicio de Enfermadades infecricsas y Tropicaes

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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Por otro lado, de la tabla N° 8, observamos también la cantidad de actividades operativas con mas del 100% de ejecucion por
trimestre; sin embargo, del andlisis realizado, tenemos 560 actividades operativas que sobrepasan la meta programada
durante el ejercicio fiscal 2019. Por lo tanto, se identificd la cantidad de actividades operativas con mas del 100% de avance
por Unidad Ejecutora, mostrando el resultado en el Grafico 47.

Griéfico 47: Ndmero de AD con ejecucion mayor al 100% por Unidad Ejecutora
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que las actividades operativas con un porcentaje de avance mayor al 1,000%, se muestran en la siguiente tabla,
ademads de las ya mencionadas en los cuadros N° 1, 2 y 3 correspondientes al andlisis de la tabla N°6, detallando la actividad
operativa, el centro de costo y la Unidad Ejecutora responsable de dicha ejecucion.

-

UE / Centro de Costo Actividad Operativa % Avance
Regién Callao - Sede Central

Oficina de Cooperacién Técnica
Internacional
Oficina de Cooperacién Técnica Gestion previa para lograr suscribir acuerdos y/o convenios de

. R . 1,417%
Internacional Cooperacion Técnica Internacional
Gerencia General Regional ]
Oficina de Imagen Institucional y Organizar y conducir eventos protocolares del Gobierno Regional o

1.363%
Protocolo del Callao .
UGEL Ventanilla

Area de Administracion
Personal Pago de Sentencia Judicial del 30% D.S. 166-2019-EF 6,125%
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DIRESA Callao

Direccion Ejecutlva de promocmn de
la Salud

Direccion de Educacion para la Salud

Direccién de Educacion para la Salud

Informe de Evaluacion

Promotores educativos capacitados para la promocion del cuidado

infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacion y
proteccién del menor de 36 meses a familias del PRONOEI
Docentes capacnados realizan Educacién Sexual Integral desde la
Institucion Educativa

Direccion de Educacion para la Salud

Direccién de Educacion para la Salud

Direccion de Educacion para la Salud

Direccion de Educacion para la Salud

Docentes de Instituciones Educativas desarrollan acciones para la
promocion de practicas saludables y la prevencion de la
Tuberculosis, VIH/SIDA

|ocular y salud bucal

Docentes comprometidos que desarrollan acciones para la
promocion de la alimentacion saludable, actividad fisica, salud

Docentes capacitados para la promocion de practicas y entornos
|saludables para la prevencion del Cancer

Docentes y padres de familiar capacitados promucven la convivencia,
" |saludable desde la Institucién Educativa

Hospital San José
Departamento de Medicina

Servicio de Medicina Especializada

Tra:can;iento} control especia-liz_ado de complicaciones Post
quirdrgicas por Opacidad de Cépsula posterior

Servicio de Medicina Especializada

ﬁepartamento Ee_ Pediatria
Servicio de Neonatologia

Despistaje y diagnostico para pacientes con TBC e Insuficiencia
Renal

Atencion inmediata del recién nacido

]Servicio de Neonatologia
Servicio de Odontoestomatologia
Servicio de Odontoestomatologia

- CAFED Callao
Gerencia General

Atencion del recién nacido en alojamiento conjunto

|Asesoria Nutricional para ¢l control de enfermedades dentales

Gerencia General
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Asesoria Juridica

Respuestas a tiempo de los requerimientos solicitados por las
|distintas entidades, personas juridicas, personas naturales

[Emitir informacion trimestral respecto al resultado de Gestién de la
_}Gercncia a cargo

[Elaboracién y presentacién oportuna de los escritos judiciales a las
linstancias Juridicas y Administrativas en las que estén comprendidos

Gerencia de Administraciéon
Sub Gerencia de Recursos Humanos

|
[Identificacién Institucional de trabajadores del CAFED

C2,810%
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1,843%

1,888%

2,731%

1,856%

1,859%

2419%

2,867%
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1,590% |

10,205%

17,750%
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2,100%
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MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas de las actividades operativas programadas en el Plan Operativo
Institucional - POI 2019 al cuarto trimestre, se han extraido tomando en cuenta lo reportado por las Unidades Ejecutoras,
siendo las siguientes:

N° Accion ‘ Descripcion B |
e |Ed£ng la proﬂm;cign vamos a dar prioridades a las actividades operativasEe cada
|unidad orgénica.
'Mediante las reuniones con los responsables de cada unidad, se dié la importancia y
~ jatencion oportuna a las actividades operativas enmarcadas en el POI 2019,

1 Programacion de actividades

2 |Reuniones de coordinacion

En el transcurso del fin del trimestre y en proyeccién hacia el 2020 se ha visto por
conveniente la contrataciéon de personal calificado relacionado a las necesidades de la
Gerencia, a fin de fortalecer las oficinas.

Incorporacion  de  personal
calificado

Envio de ticket de atencién a la . o - R
4 |oficina de soporte técnico del
MEF

SIAF fallas demora de aprobacion de transferencias bancarias. El sistema SIAF tuvo
fallas en la transmision de datos.

Se contrat6 personal por locacidn de servicios para contribuir al cumplimiento de las

3 |Contratacién de Personal metas, faltando ain personal debido al volumen de las operaciones y del trabajo.

Debido a la racionalizaciéon de los recursos presupuestales para financiar las
actividades operativas, se decidié optimizar los recursos existentes, es asi que se
priorizé la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, pero que no afecten el
cumplimiento de las metas trazadas.

6 |Optimizacion de recursos

I — S| - -

Entregar la informacion
requerida por el OCI. Los casos
7 |no atendidos fueron reiterados,
considerando plazos
ampliatorios.

Las diversas areas de la entidad procedieron a entregar la informacion requerida y
reiterada por el OCI. Los requerimientos de informacion no atendidos, se revelan en
los informes de auditoria como limitaciones, para las acciones correctivas que
correspondan.

8 "D;siénaaén de respogsal;le - __ Responsable para el r%istr(_) y_presentaaﬂ] de la informacion.

La Oficina de Cooperacién Técnica Internacional en el cumplimiento de sus funciones

- . establecidas en el ROF, durante el 2019 ha tratado de realizar el seguimiento y
[Seguimiento y monitoreo de los

9 . - monitoreo de los convenios suscritos, pese a las indiferencias de las areas usuarias ante
convenios suscritos . . L . o
los reiterativos requerimientos de esta oficina sobre el estado situacional de los
convenios suscritos.
10 Elaboracion de documento paralSe emitieron memorandums multiples solicitando la informacién de avance fisico y

el seguimiento financiero de los proyectos e inversiones.

Se brindd asesoramiento permanente a las Unidades Formuladoras (UF) y a las
Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) del GRC en las modificaciones
presupuestales en el nivel funcional programético para la aplicacion del articulo 12 de
Ila Ley N° 30879, asi como inversiones no previstas en el ejercicio fiscal presente.

11 |Asesoramiento técnico

Gestionar con las  4reas/Se realizaron las gestiones respectivas con la Oficina de Logistica para las
involucradas en la actividad  |adquisiciones de bienes y servicios. -
Se realizd capacitaciones para que el personal de las 4reas usuarias conozca la
formulacion del POL

12

13 |Capacitaciones constantes

Conformacion de  Equipo
técnico de los PPR

| La oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospital San José, ha elaborado el Plan de
[Plan de Difusién deDifusion de cumplimiento de Metas , lo cual permitira a los responsables de los PPR,
cumplimiento de Metas APNOP y Acciones Centrales, conocer el avance progresivo de sus metas fisicas y
financieras, programadas y verificar la ejecucién mensual

14 Reuniones periddicas con los responsables de los Programas Presupuestales

15

Coordinacién con la Unidad de
Estadistica e Informatica y los
responsables de los Centros de
~ |Costos S -
17 |Coordinaci6n con la oficina de|La Oficina de Plancamiento o quien haga sus veces, del Hospital Carrién, mantiene

El Hospital San José elabora un registro de las hojas HIS, a fin que todos los
diagnésticos que son atendidos en nuestro establecimiento, sean registrados segin le
corresponde

16
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Estadistica e Informatica una estrecha coordinacion con la Oficina de Estadistica ¢ Informatica, a fin de evitar
inconsistencias en la informacion

Reuniones de trabajo con los
18 |coordinadores de los Programas
Presupuestales

En el Hospital Carrion se realizan reuniones con los coordinadores de los PPR a fin de
controlar el seguimiento de las metas fisicas y financieras

Reprogramacién  de  metas/El Hospital de Rehabilitacion reprogramé las metas fisicas de sus actividades,

19 fisicas ajustdndose al presupuesto asignado.

Realizar reuniones periddicas
con grupos tematicos de IRA,
Epidemiologia, Etapa de vida
nifio, Estadistica, Promocion de
20 la  Salud, Comunicaciones,
Direccion Ejecutiva de
medicamentos, Insumos y
drogas, Laboratorio,
Administracion etc. |
Organizaciéon del equipo de
trabajo para la formulacion, En el CAFED se conformé un equipo especialista de cada Gerencia para la evaluacion
21 |planificacién, seguimiento yy elaboracién de los expedientes técnicos y asi dar seguimiento a la gjecucion de
|control de las actividades enactividades.
lejecucic’m

La DIRESA realiza diversas reuniones, para hacer andlisis y toma de soluciones
inmediatas articulando con las redes de Salud, coordinacién con hospitales para la
atencién de pacientes con IRA, tratamiento y seguimiento de casos, intensificacion de
vacunacion contra la Influenza y Neumonia.

Realizar visitas técnicas de[En la CAFED se realizan coordinaciones y evaluaciones IN SITU de las actividades

22 campo v/o programadas, y asi poder visualizar las problematicas que afectan las actividades.

Monitoreo permanente a lasLa DREC, realiza monitoreo permanente, para verificar el cumplimiento de las horas
23 |Instituciones Educativas|pedagdgicas, asistencia de los alumnos y que cumplan con realizar sus documentos de
Publicas y Privadas gestion, a fin de elevar la calidad educativa.

Reuniones  periddicas  con
24 |Instituciones Educativas
conformadas mediante redes
Realizar monitoreos por partes
de los  especialistas  y|
profesionales responsables, a losLa DREC realiza visitan a las LE., para verificar que la infraestructura educativa se
diferentes  locales de laslencuentre en condiciones adecuadas para su funcionamiento
Instituciones Educativas de la

Region Callao

Emisién de acto resolutivo conLa UGEL Ventanilla solicité a cada jefatura de las dreas, oficinas, érganos y
la designacion de los Direccion, mediante un informe que designe a sus responsables que realizardn la
responsables para este periodo ejecucion y cumplimiento de metas de las actividades operativas de los centros de
vigente. costo correspondientes al POI 2019.

La DREC se reune con diferentes I.E., a fin de tratar temas concernientes al desarrollo
de la gestion educativa Region Callao
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Para la mejora de la implementacién del POI, se describe las acciones que permitirdn mejorar la ejecucion del POI, tomando
en cuenta lo reportado por las Unidades Ejecutoras, siendo las siguientes:

_ Accion
|Coordinacién activa entre las
diferentes Unidades
Orgénicas

Capacitacion permanente

Descripcion

De esta manera podemos saber cual es la ejecucion y avance y se podrian adoptar
medidas para poder realizar cambio y/o modificaciones a tiempo.

|De esta manera el personal encargado de realizar los informes mensuales del POI, podréri
saber el grado de avance tanto de la meta fisica como financiera de cada actividad a su
cargo.

Supervisiéon y monitoreo de
los especialistas de
|Planeamiento y Presupuesto

De esta manera podemos saber de manera mensual los avances del POI y nos permitira
tomar medidas correctivas oportunamente para poder cumplirlas.

4

5

Modificacion oportuna del
POI

A fin de poder llevar un mejor control y medicién de los resultados la modificacién del
POI, en base a las acciones que se van a realizar. En este punto se aprecia una mejora con
respecto al afio pasado sin embargo se aprecia que muchas de las actividades cuentan con
presupuesto cero.

Articulacion oportuna con el
MEF

Realizar coordinaciones} establecer un contacto enlace entre las Unidades Ejecutoras, ¢l
Gobierno Regional del Callao y el MEF, a fin de mantenernos en contacto ante alguna
[posible falla en los sistemas de gestién administrativa.

Coordinacion
|especialistas

con

S¢ ha realizado coordinaciones con los coordinadores a fin de presentar en forma|
oportuna los expedientes de actividades 2020 y se aprueben oportunamente para una
|mayor ejecucion de gasto.

Permanente apoyo técnico

Mejoramiento de los

procesos

Capacitacion continua

|Se mantiene constante apoyo técnico por parte de la Oficina de Planeamiento a fin de
{levar una adecuada conduccién de las actividades operativas.

Los coordinadores han adoptado medidas que ayuden a alcanzar las metas programadas
tanto fisicas como financieras a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades.
Mayor capacitacion a los especialistas, técnicos y personal administrativo y responsables
de las actividades en temas de Formulacién, Planificacion y Evaluacién del POL

16

17

oo

19

|tecmco de este

Asignacion presupuestal por
centro de costo

Asignar el techo presupuestal real por centro de costo, a fin de planificar y gjecutar las
actividades operativas.

alianzas

Desarrollar con
Instituciones Educativas y
Gobiernos Locales

Coordinacion con los
Gobiernos Locales y las

|[Federaciones Deportivas

Formulacién de directivas

Realizar alianzas con Instituciones Educativas de las zonas identificadas a intervenir con
el proyecto, identificar espacios deportivos adecuados en conjunto con los Gobiernos
Locales.

Realizar mesas de trabajo con los Gobiernos Locales y Federaciones Deportivas a fin de
articular las intervenciones y masificar el Deporte en la Region Callao.

Con el propésito de establecer la uniformidad en los distintos procedimientos que se
realiza en la institucién y basados en la mejora continua, se proponen ante la la Alta
Direccion proyectos de directivas, lineamientos, entre otros que sean necesarios paral
optimizar la gestién.

|Coordinar oportunamente los
pedidos a los responsables de

Se emitira el informe respectivo a la jefatura sobre el avance de las metas asignadas en

entregar a  tiempo  lalcaso de retrasos para que esta reitere al pedido a quien corresponda.

informacion |

|Atencién oportuna de|Evitar demoras en la atencion de réqucriﬁliémos de bienes y servicios en la Oficina de
[requerimientos Logistica o quien haga sus veces. e

Coordinacion con los,

representantes de los drganos
involucrados

Incrementar el presupuesto
gradualmente

Establecer las acciones necesarias para la determinacion de actividades conjuntas de
colaboracion entre las partes a fin que no se demoren en la atencion de expedientes.

A través del incremento del presupuesto, se podra abarcar a més beneficiarios directos
(voluntarios), que facilitara las intervenciones de preparacion, respuestas y rehabilitacion
|ante una emergencia o desastre.

Hacer de conocimiento a los
responsables de las
actividades, los montos fijos
establecidos  para  cada
actividad, con anterioridad a
la elaboracion del expediente

Capacitacion del apllcatlvo
|CEPLAN y POI

|seguimiento de las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN.

Esta accion permitird que se pueda ajustar con mayor exactitud los requerimientos de
cada actividad, para que su gjecucién no se afecte.

|Realizar capacitaciones constantes para los responsables de centros de costo y/o los jefes
de las Unidades Orgéanicas a fin de que puedan realizar una adecuada programacion y
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| 20 |Actualizar la informacion deLos jefes y responsables de las oficinas y areas, deben informar, y brindar los datos del|
los responsables de losresponsable del centro de costo en caso de renuncia, licencia o traslado del personal e
centros de costo indicando quien se hace responsable de las actividades programadas para realizar un
mejor control y seguimiento al centro de costo.
El responsable del centro de costo deberia solicitar los saldos de sus especificas de gasto
para una mejor gestion de su adecuada priorizacién en los meses posteriores y asi pueda
realizar las consultas técnicas y pertinentes al especialista en presupuesto y/o finanzas.

Solicitar el saldo del marco
presupuestal

“[Elaborar un Cronograma de.

Realizar un cronograma de trabajo para la realizacion a tiempo y control de actividades.

Trabajo o -
Traba}ar las actividades de . . . .
‘acuerdo al POI _Pr_ogrﬂalz cﬁcutar cada una de las actividades registradas en el POI a tiempo.
| . Adecuado monitoreo a realizar por todas las partes 1nvolucradas nos permmrla tener un
Monitoreo en temas
adecuado resultado por lo que seria de vital importancia, que el monitoreo a las metas
presupuestales
presupuestales coincidan con la informacion del SIAF.
‘Se deben realizar

periédicamente reuniones de Reuniones periddicas con los coordinadores de los PPR, para establecer una adecuada y
25 |gestion con los coordinadores oportuna programacioén y priorizacion de gastos y para que los datos, informes y reportes

de los Programas se entreguen en forma oportuna.

[Presupuestales

Coordinacién con diferentes|El Hospltal Carrién coordina la contratacion de espec1allstas en proceso de adqu1s1c1on

estamentos |de equipos de alta complejidad. .

Capac1tar a los Responsables Capamtacxon permanente, para un mejor manejo del aplicativo CEPLAN, esto en
| de los centros de costo |coordinacidn con el sectorista y el pliego.

[Fortalecer la comunicacién y|La DIRESA debera coordinar con los administradores de las Asociaciones Vecinales de|
| las  relaciones con losjadministracion de Agua y Saneamiento, para brindar capacitaciones con respecto al
d1r1gentes de los centros/manejo del agua a nivel intradomiciliario, limpieza y desinfeccion de los reservorios de

poblados intervenidos ~ |almacenamiento de agua.
|Capacitacién con los|El Hospital de Ventanilla elaborara Informes en forma mensual (problemas presentados
[responsables técnicos _ medidas adoptadas, sugerencias) - -

[Realizar talleres, “charlas -
’La UGEL Ventanilla realizara diversas reuniones, con el fin de socializar la
reuniones de trabajo a cargo . .
programacidn, seguimiento y/o reprogramacion de las metas fisicas y financieras de las

ldDT;Ju ﬂcag(s)fl ccialista M actividades operativas programadas en el aplicativo CEPLAN V.01

Solicitar mediante informe a
31 cada centro de costo la
designacion del responsable
Informar mensualmente a laRemitir a la Alta Direccién el seguimiento y avance de ejecucién de las actividades

Alta Direccién ~ operativas programadas en el POI, para su andlisis y toma de decisiones. J

30

Designar mediante acto resolutivo a los responsables para el seguimiento y
reprogramacion de las actividades operativas programadas en el POL.

32
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CONCLUSIONES

—

. El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ha puesto a disposicion de las entidades ptblicas el
aplicativo CEPLAN V.01, para que las entidades registren informacién de sus planes, en el marco del Sistema de
Informacion Integrado que administra y en cumplimiento del principio de transparencia que rige la administracion
publica. Es preciso sefialar que este se encuentra en proceso de implementacion, donde se registra toda informacion
referente a la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

2. Cada Centro de Costo (Gerencia Regional y/o Jefatura) para el registro de la informacion en el aplicativo CEPLAN
V.01, ha designado un responsable usuario, encargado y responsable del registro de la programacion, reprogramacion,
seguimiento vy modificacion del Plan Operativo Institucional. Dicha informacién fue solicitada por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3. Toda la informacion que se registre en el aplicativo CEPLAN V.01, tiene caracter de DECLARACION JURADA, y es
de responsabilidad del Gerente Regional, Jefe de Oficina y Responsable Usuario.

4. Los Centros de Costo no hacen un adecuado proceso de programacion de las actividades de su Plan Operativo
Institucional, observiandose que se han realizado 329 modificaciones correspondiente a incorporacién de nuevas
actividades, no programadas inicialmente, y cambio de metas.

5. La formulacion y ejecucion de las actividades operativas esta bajo la responsabilidad de las Gerencias Regionales y
Oficinas a cargo, asi como del buen uso de los recursos piiblicos, de la ejecucion de los contratos suscritos, y logro de
metas.

6. Indebida programaci6n y no ejecucion de las actividades operativas con expediente de actividad.

7. Desde que se esta usando el aplicativo CEPLAN V.01, se estd ordenando las acciones programadas y ejecutadas de
manera coherente, integral y transparencia para un mejor seguimiento del Plan Operativo Institucional, contribuyendo a
una gestion eficiente y efectiva, que coadyuva al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

8. Varios Centros de Costo no eliminan ni reprograman sus actividades en el plazo establecido, lo que genera que haya
porcentajes de avance muy bajos e incumplimiento de metas, distorsionando la informacion.

9. Los Centros de Costo deben determinar sus actividades operativas prioritarias a fin de racionalizar recursos y se

cumplan las metas programadas.

. El cambio y rotaci6n de personal, tiene impacto en el cumplimiento de las actividades operativas.

. Se espera que la continuidad de personal, fortalezca y mejore los procesos internos haciéndolos més eficientes.

. Asistencia técnica adecuada a las Unidades Orgénicas en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del POL.

. Se ha establecido aspectos técnicos y operacionales, para monitorear los Objetivos Institucionales mediante los
indicadores de procesos, produccion y Resultado, definiendo niveles de coordinacidn y responsabilidades articulando
las categorias presupuestales Programa Presupuestales con los planes de las Unidades, servicios y areas del Hospital de
Ventanilla. Tomando como referencia el diagnostico situacional, enfocado a través de la Demanda, la oferta e identidad
y priorizacion de los problemas a través de los indicadores de produccion, rendimiento. Los objetivos estratégicos del
Gobierno Regional del Callao en coordinacién con el MINSA y los Productos/Actividades programadas para el afio
2019 a nivel Hospitalario, de acuerdo con las definiciones operacionales y bajo contexto del enfoque por resultado.

. El POI del Hospital de Ventanilla 2019 aporta ante el Gobierno Regional del Callao y el MEF la necesidad de la
ampliacion del presupuesto orientado al cumplimiento de las actividades operativas programadas.

. El Hospital San José no se realizoé la reprogramacion de metas fisicas y financieras en su oportunidad y existen algunos
registros de actividades operativas que no corresponde a los centros de costo, por lo que se refleja que en muchas
actividades operativas hemos realizado el cumplimiento de metas fisicas que ha superado la programacién anual en
mas del 100%.

. Se ha observado que los centros de costo de la DREC Callao, no han realizado una adecuada programacion de sus
actividades operativas en su POI 2019, generando modificaciones por incorporacion de nuevas actividades que no han
sido programadas inicialmente, cambio de metas tanto fisicas como presupuestarias.

. En lo que respecta a la evaluacion del POI 2019 de la DREC Callao, la informacién remitida por los responsables de
los centros de costo, son insuficientes, toda vez que los responsables, no realizan su seguimiento dentro del plazo
establecido, remitiendo la informacion en fechas posteriores o en algunos casos ni reportan el avance de sus metas.

. El Colegio Militar Leoncio Prado realizard todos los procesos de adquisicién a fin de cumplir con dotar a todos los
estudiantes con el vestuario, Utiles de aseo, colchones, prendas de cama, seguro personal, medicina y alimentacién a fin
de que se sientan satisfechos durante su internamiento de los alumnos.

. Cada centro de costo del POI 2019 de la UGEL Ventanilla tiene un responsable para la programacion, seguimiento,
reprogramacion y modificacion del POI 2019, segiin Resolucion Directoral N° 2473-2019.

20. Los centros de costo por no realizar una adecuada programacién de sus actividades operativas, han generado
modificaciones por incorporacion de nuevas actividades que no han sido programadas inicialmente y/o en las
variaciones en las metas.

21. Las informaciones remitidas de algunos centros de costo todavia persisten los sustentos débiles, incompletos pues
algunos dc los responsables no han realizado su seguimiento en el plazo establecido, remitiendo la informacion en
fechas posteriores o en algunos casos ni reportan el avance de sus metas considerando la importancia de este
instrumentos de gestién, medicién y cumplimiento de las actividades operativas programadas.

22. Todas las Unidades Ejecutoras, con excepcion del Colegio Militar Leoncio Prado, tienen mas del 20% de actividades
operativas con un avance fisico anual superior al 100%.

23. Del analisis realizado, se determinaron Unidades Ejecutoras que cuentan con un gran porcentaje de actividades

operativas sin ejecucion, respecto a las actividades operativas programadas a ejecutarse; sin embargo, éstas muestran

un porcentaje de avance anual mayor al 100%. Este es el caso de la DREC Callao, quien cuenta con diversos centros de
costo con un porcentaje de avance mayor al 200%, resaltando la Direccién de Gestion Pedagdgica y la Oficina de

Administracién, Infraestructura y Equipamiento. Asimismo, el Hospital Carrion, cuenta con la misma problematica,
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24.

25.

Informe de Evaluacion

resaltando entre sus centros de costo, Departamento de Ginecologia y Obstetricia y Departamento de Medicina. Por
ultimo, el Hospital de Ventanilla, muestra un avance fisico anual de 1137%, a pesar que alrededor del 20% de sus
actividades operativas no se ejecutaron, en ese sentido, los centros de costo, Servicio de Medicina y Servicio de
Gineco-Obstetricia, son los que tienen la mayor cantidad de actividades con avance superior al 200%.

La Region Callao (Sede Central), DREC Callao y Hospital Carrién, son las Unidades Ejecutoras que tienen mas del
20% de actividad operativas sin ejecucion, respecto a la cantidad de actividades operativas programadas para su
ejecucion.

La Unidad Ejecutora 1028: Region Callao, el cual no ejecutd 83 actividades operativas, siendo los centros de costo con
mayor cantidad de actividades sin ejecucion las siguientes: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Gerencia
Regional de Desarrollo Social y Gerencia Regional de Infraestructura. Asimismo, la DREC Callao, cuenta con 58
actividades operativas sin ejecucion, siendo la Direccion de Gestion Pedagodgica y la Direccion de Gestion Institucional
los centros de costo con mayor cantidad de actividades sin ejecucién. Por ultimo, el Hospital Carridn, durante el
gjercicio fiscal 2019, no ejecutd 90 actividades, siendo Departamento de Ginecologia y Obstetricia, Departamento de
Medicina y Departamento de Nutricion y Dietética, los centros de costo con mayor cantidad de actividades operativas
sin ejecucion.

. Las actividades operativas sin ejecucion y las que tienen un porcentaje de avance fisico anual mayor al 200%

(identificados en el andlisis del presente informe), distorsionan el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucional y Acciones Estratégicas Institucionales, correspondiente a la Tabla N°3, asi como el de la Funcién,
correspondiente a la Tabla N° 4.
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RECOMENDACIONES

.Los Centros de Costo de las diversas Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, deben

continuar con realizar el proceso de planeamiento de sus actividades con la debida anticipacion, debiendo articular su
intervencion con el Plan Estratégico Institucional, Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Nacionales y Regionales
vigentes, segun corresponda.

Los Centros de Costo durante el proceso de formulacion del POI, deben realizar un adecuado proceso de identificacion
y costeo de las actividades.

. La Oficina de Logistica o quien haga sus veces, tiene a su cargo la formulacion del cuadro de necesidades, por lo que

deberd desarrollar todas las acciones necesarias para su implementacion.

. La informacién de la modificacién y seguimiento de las actividades registradas en el Plan Operativo Institucional, por

el responsable usuario de cada centro de costo, debera consignarse de manera integral, coherente y transparente.
Asimismo, a través de su responsable usuario deberd proceder en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional y la normatividad vigente aplicable.

. Asimismo, las actividades relacionadas a un programa presupuestal (PP) y convenio, deberd desarrollarse en el marco

de la Metodologia Programa Presupuestal (modelo operacional) y Convenio suscrito.

. En aquellos centros de costo que la meta lograda exceda de manera desproporcional la meta programada deben

proceder con realizar la modificacion correspondiente de manera oportuna.

. Los responsables de los centros de costo deberdn crear un mecanismo que garantice que los responsable de cada

actividad operativa remitan de manera clara y oportuna la informacién al usuario responsable.

. Para definir las inversiones en el POI, se debe tomar en cuenta lo sefialado en el numeral 6.1 de la Guia para el

Planeamiento Institucional.

. La Gerencia de Administracion y la Oficina de Logistica deberan desarrollar la conduccion de la etapa de costeo de las

actividades operativas en el marco de la formulacion del Cuadro de Necesidades, de conformidad con la Guia para el
Planeamiento Institucional.

. Evaluar la capacidad operativa de las oficinas cuyo porcentaje de avance sea bajo, a fin de determinar las acciones a

realizar con la finalidad de alcanzar el objetivo de ejecutar las actividades y/o proyectos programados.

. Las Unidades Orgéanicas, deben programar sus actividades oportunamente durante la etapa de formulacion del Plan

Operativo Institucional, esto es en el primer cuatrimestre de cada afio.

. El usuario designado para el aplicativo CEPLAN V.01, debe coordinar con el profesional designado para los temas

presupuestales, a fin de medir ¢l avance de ejecucion de las metas fisicas y financieras, para luego tomar las medidas
correctivas de forma oportuna,

. Realizar contrataciones de personal mediante la modalidad de CAS a fin de evitar contrataciones de personal temporal

a fin de generar responsabilidad en tanto las claves y contrasefias ante sistemas operativos.

. Exhortar a los centros de costos, para que remitan la informacién dentro de los plazos establecidos y de acuerdo a los

formatos que establece la oficina de planificacidn o quien haga sus veces, sustentando el desarrollo de los resultados
alcanzados en base a las actividades operativas programadas.

. Al momento de registar la cadena programatica de la actividad, verificar que este relacionado al objetivo y la accion

estrategica adecuada de modo que permita evaluar el PEI de acuerdo a como fue formulado.

. En aquellas actividades que el area considere que ya no se va a ejecutar durante el afio, debe proceder a eliminarlas en

el aplicativo.

. Capacitacion y fortalecimiento al responsable técnico de cada centro de costo para un mejor resultado, tratando de

alinearse con el Plan de Desarrollo Nacional de CEPLAN.

. En el caso del Sector Salud, se recomienda mejorar la comunicacidn con el drea de Estadistica ¢ Informatica y los

servicios asistenciales para un correcto registro en las hojas HIS.

. Elaborar un Plan de Difusién de metas, con la finalidad de socializar la informacion para los encargados y se puedan

realizar toma de decisiones oportunamente.

. Los Centros de Costo de las diversas Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao , para la

programacién de sus actividades, deben tener en consideracion los datos histéricos y de evaluaciones de los afios
fiscales anteriores, con el fin de analizar la data respecto al afio 2019 y asi lograr una programacién y ejecucién eficaz
de sus actividades.

Los encargados y/o representantes de cada Unidad Orgénicas efectuar con la debida anticipacion las coordinaciones
con las dreas técnicas, administrativas respectivas, a fin de contar oportunamente con los bienes y servicios que
correspondan para el cumplimiento de sus actividades.

Coordinacién con los administradores o coordinadores de los Programas Presupuestales, sobre los criterios de
programacion y definiciones operacionales vigentes a fin de realizar una adecuada programacion de meta fisica.
Brindar apoyo permanente y oportuno a los centros de costo para el correcto seguimiento de sus metas, a fin de lograr
una eficiente ejecucion de sus actividades operativas programadas, y contribuya a lograr los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

Capacitaciones permanentes por parte del CEPLAN, para los centros de costo de las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao,sobre el aplicativo CEPLAN, a fin de que puedan realizar una
adecuada programacion y seguimiento de las actividades operativas, asi como la Guia para el Plancamiento
Institucional y sus modificatorias..

Se recomienda que las metas fisicas programadas en el POI deben de estar acorde a lo formulado en el SIAF.
Concientizar a los responsables de los centros de costo asi como a todo el personal, en el uso responsable de la
programacién de actividades operativas y su seguimiento, tanto fisica como financiera, que se realiza a través del
aplicativo CEPLAN V.01.
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27. Los responsables de los centros de costo deben cumplir con la remision de la informacion solicitada sustentando el
desarrollo de los resultados alcanzados, en los plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones dadas por la Oficina
de Planiticacion a fin de realizar el seguimiento mensual y la evaluacion trimestral en el plazo establecido por el pliego
Gobierno Regional del Callao y CEPLAN.,

28. La asesoria constante y oportuna a los centros de costo para el correcto seguimiento de sus metas, con la finalidad de
lograr con eficiencia la ejecucion de sus actividades operativas programadas y contribuya al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

29. Los 6rganos y unidades orgénicas de todas las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 464: Gobiermno Regional

del Callao, deben tomar en cuenta las medidas correctivas en la proxima programacion de sus actividades operativas, lo

que permitira el cumplimiento de las metas institucionales.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2019 - 2023

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 464 - GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC
Unidad Ejecutara 001028 - REGION CALLAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION
. UNIDAD CENTRO MODIFICADO EJECUTADO
ESTRATEGICA META AL
INSTITUCION) - MEDIDA COsTO ANUAL ANL.
ACTIVIDAD OPERATIVA

OEL01 - MEJORAR LA ATENCIGN INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLAGION
AEL.01.02 - PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS ALUMNOS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC

Fs 0.00 0.00
1940000203009 - TALLERES 4861 TALLER 15.07 : Gerencia Regicnal de
EDUCATIVOS A LA POBLACION N Edueacién, Cultura y Deporte
Fn 0.00 0.00
Fs 0.00 2.00
1940000586829 - ACCIONES COMUNES 001 - »ccion 15.01: Gerencia Regional de
{PP 090} . Educacién, Cultura y Deporte
Fn 0.00 0.00
N
.
Fe 3,000.00 3,100.00
19A0001709702 - PROGRAMA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION N
TECNOLOGICA EN INSTITUCIONES 408 : ESTUDIANTES 25:01: Gerancla Raglonal de
EDUCATIVAS PUBLICAS- TALLER DE g ¥ Degt
ROBOTICA RECREATIVA
Fn 439,861.70 414,900.07
P
/
Fs 3,376.00 4,532.00
19A0001711354 - PROGRAMA DE 01 Gorenci Regiont &
FORTALECIMIENTO DE REDES . 15.01 : Gerencia ional de
EDUCATIVAS COM PROYECTOS DE Bl L) Educacion, Cultura y Deporte
INNGVACIGN EN LA REGIGN CALLAO.
Fn 425,040.38 414,730.28
"JOTAL POR AE} FINANCIERO 57 864,502.08 849,630.35

Fs 0.00 0.00
190000206401 - MEJORA CONTINUA , 15.01 ; Gerencla Reglonal de
DE CAPACIDADES DOCENTES 240 : DOCENTE Educacion, Cultura y Deporte
Fn 0.00 0.00
TOTAL POR AEI FINANCIERO 5/ 0.00 0.00
AEI.01.04 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
1940000558464 - NEJORAMIENTO DE 081 : OBRA 43.02; OFICINA DE
LA CAPACIDAD PRODUCTORA DE CONSTRUCCIGN ¥ VIALIDAD
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE.L N
159 DISTRITO MI PERU - PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
Fs 2.00 0.00
Fn 2,843,963.00 1,783,037.00
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% AVANCE

103.33

98.87

134.24

97.57

AE|.01.03 - DOCENTES Y PERSONAL TECNICO FORMADOS PARA LA ATENCION EN NUEVOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC

0.00

0.00

62.70

MOTIVO DEL LOGRO ANUAL

INFORME N° 003-2019-GRC/GRECD-LEA

Se hizo la reprogramacion de metas segun Informe N* 003-2019-

GRC-LEA

3. Actividad eliminada por Re-priorizacion. Segan memor&ndum 284-
2015-GRC/GRECD e informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

4. Actividad efiminada por Re-priorizacién. Segin memoréndum 284-
2019-GRC/GRECD e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

5. Actlvidad eliminada por Re-priorizacién, Segun memorandum 284-
2019-GRC/GRECD € informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

6. Actividad eliminada por Re-priorizacion. Segin memordndum 284-
2019-GRC/GRECD e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

7. Actividad eliminada por Re-priorizacién. Segiin memorsndum 284-

2019-GRC/GRECD e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

[

8.

9.

10.

11. Actividad eliminada por Re-priorizacién. Segin memorandum 284-
2019-GRC/GRECD € informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

12. Actividad por Re-pr Segdn &
2019-GRC/GRECD & informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

MOTIVO;

284-

7. Segun informe del mes de jullo - Informe 011A-2019-GRC-GRECYD-
YR - Informe N° 007-2019 GRC/GRECyYD-OCB del 06/08/2019

8. Informe 021A-2019-GRC-GRECYD-Resumen de lo ejecutado en la
actividad.

9. Informe 035A-2019-GRC/GRECYD-YR-Resumen de la ejecutado en (a
actlvidad.

10. Informe 051A-2019-GRC-GRECYD-YR-Resumen de lo ejecutado en [a
actividad del mes de octubre, conteniendo el sustento de lo
ejecutado.

11. Informe 062A-2019-GRC-GRECYD-YR - Resumen de la ejecutado en
1a actividad del mes de noviembre

12. Informe 014-2020-GRC-GRECYD-CGG- Resumen de lo ejecutado en
fa actividad del mes de diclembre

MOTIVO:

1.

2.

3.

4.

5.

[N

7.

8. Informe N° 022A-2019 GRC/GRECYD-YR resumen de lo ejecutado en
Ia actividad.

9. Informe N° 034A-2019 GRC/GRECYD-YR resumen de lo ejecutado en
la actividad.

10. Informe W° 052A-2019 GRC/GRECyD-YR resumen de lo ejecutade en
la actividad del mes de octubre.

11. Informe N° 061A-2019 GRC/GRECyD-YR resumen de [o ejecutado en
1a actividad del mes de noviembre

12. Informe N° 013-2020 GRC/GRECD-CGG resumen de lo ejecutado en
Ia actlvidad del mes de diciembre.

MOTIVO:

1. LA ACTIVIDAD OPERATIVA SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE JULIO
2. LAACTIVIDAD OPERATIVA SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE JULIO

3. Actividad eliminada por Re-priorizacion. Segun memorindum 264~
2019-GRC/GRECD ¢ informe 008-201% GRCU/GRECYD-RMAR

4. Actividad ellminada por Re-pricrizacién. Segin memordndum 284-
2019-GRC/GRECD e infarme 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

5. Actividad ellminada por Re-priorizacién. Segén memorindum 284«
2019-GRC/GRECD ¢ informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

& Actlvidad eliminada por Re-priorizacién. Segin memordndum 284-
2019-GRC/GRECD e informe 0D8-2019 GRC/GRECYD-RMAR

7. Actividad eliminada por Re-priorizacién. Segun memorsndum 284-
2019-GRC/GRECD e inferme 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

10.
11. Actividad eliminada por Re-priorizacién, Segin memorindum 284-
2019-GRC/GRECD & informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

12. Actividad eliminada por Re-priorizacién. Segin memoréndum 234-
2019-GRC/GRECD e informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

MOTIVO:

1. Cuenta con buena pro, documentos administrativos para gestionar la
adenda del contrato e Inicio de obra.

2. Mediante Oficlo N°04-2019-GRC/GR] se solicita a la UGEL {a
disponibilidad del terrena, para iniciar el tramite administrativo de
ejecucién de obra

3. Mediante el Oficio N°1231-2019-DIR-UGEL Ventaniila, comunica que
el terreno cuenta con disponibilidad.

4. En tramite la Addenda que medifica el contrato para inicio de obra
5. Acciones pravias para definir la fecha de inicio de la obra

Pago por Adelanto de Materiales
8. Pago de Valorizacion N°1
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9.

10. Valorizacién N*2
11. Valorizacidn N°3
12. Valorizacion N*4
MOTIVO:

1. Corresponde la valorizacién 2 de la obra salicitada ef 04/01/2019 y
cancelada a la fecha

2. Corresponde a la valorizacién 3 de la obra
Fs 1.00 1.00 100.00 3. Valorizacion N° 4 de obra corraspondiente al mes de febrero.

4. Valorizaclén N° 5 obra en proceso de recepeion
1940000558468 - MEJORAMIENTO DE 5. Obra concluida en proceso de Liquidacién de ta obra
LA CAPACIDAD PRODUCTORA , 6. Obra Transferida para su operacién
SERVICIOS EDUCATIVOS ENLA |E... N 081 : OBRA O L FaD , pe
161 DISTRITO MI PERU - PROVINCIA -
CONSTITUCIONAL DEL CALLAOD s

5.

Fn 1,134,188.00 2,441,330.00 215.25 10.

1.

12

MOTIVO:

1.
2. el proyecto no se encuentra programado su ejecucién el presente
0

ai
Fs 0.00 0.00 0,00 3. Prayecto no se encuentra programado en el presente afio
19AO000558877 - MEJORAMIENTO DEL 4. Proyecto no se encuentra programado para el presente ar:m
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL 5. proyecto no se encuentra programado para el presente aio
DE LA LE.I. N 436 NINOS DE MARIA EN 13.02 ; OFICINA DE 5.
EL AA.HH. SARITA COLONIA, DISTRITO 054 : EXPEDIENTE TECNICO CO‘NST'F.UCCIéN ¥ VIALIDAD 7
DEL CALLAO, PROVINCIA .
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO- 8.
EXPEDIENTE TECNICO 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
11.
12,
MOTIVO:
1. En proceso de elaboracién del expediente técnico por
directa, ¢ la fecha de p
del expediente técnico.
2. Informe N° 028-2019-GRC/GRI-UF-BRG, sa antrego a los especlalistas
el disefio arquitecténico para el desarrolio de las especialidades.
1.00 0.00 0.00
Fs 3. En proceso de elaboracién por los profesionales de planta las
especialidades (Eléctrica, Estructuras, Sanitaria)
19A0000559613 - MEJORAMIENTO DEL 44 ¥ moificicion®s i .
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL 5. Enproceso de ellahoradrn del expediente técnico por
DE LA L.E.l. N 68 PAZ Y AMOR, EN EL. . 13.02 : OFICINA DE directa sin i respecto al periode
DISTRITO LA PERLA, PROVINCIA 084 EXPEDIENTE TECNICO  CONSTRUCCIGN Y VIALIDAD antertor
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO- 6.
SUPERVISION 7.
8.
Fn 134,580.00 0.00 2.00 9-
10. En proceso de contratacién
i1, Técnico en Gn por 6n directa
12. sin modificacion
MOTIVO:
1. En praceso de elaboracidn det expediente técnico por
én directa, la fecha de pi
del expediente técnico.
2. Mediante Informe N°028-2019-GRC/GRI-UF-BRG, se ha entregado el
diseho arquitecténico ya definido para el iniclo de las
Fs 1.00 0.00 0.00 especialidades
3 por los pr de planta las
(Estructuras, Eléctrica, Sanitaria, etc)
1RA0000559615 - MEJORAMIENTO DEL 4. Sin modificaclones
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL 5. En proceso de elaboracién del expediente técnico
DELALE.L N 68 PAZ Y AMOR, ENEL oo cocs 13,02 : OFICINA DE directa sin respecto al periodo
! DISTRITO LA PERLA, PROVINCIA ; CONSTRUCCION Y VIALIDAD anterior
i,CDNSTrrUCIONAL DEL CALLAO- 6
i EXPEDIENTE TECNICO 7‘
» 8,
o
i Fn 2,248,238.00 .00 0.00 9.
10. En preceso de contratacidn
11. i técnico por directa

12. sin modificacién
i MOTIVO:

1. En proceso de otorgamiento de Ia buena pro.

- 2. En proceso administrativo para iniciar la ejecucién de ja obra
3. Corresponde al page por Adelanto Directo de La Obra de acuerde al
- 1.00 0.00 0.00  Memorandum N° 228-2019-GRC/GRI
4. Valorizacldn N° ¢
slz:‘ﬁgfgzizﬂcz_r ;vldoisgm}ld‘}?:':'glgﬁ 5. Proyecto en ejecuclon se realizo la Segunda Valorizacién
DE LA LE. N 162 EN EL AA.HH CARLOS 13.02: OFICINA DE 6. Proyectoen ej‘ncuclo'n tercera valorizacion
GARCIA RONCEROS, EN EL PROYCTO 081 : OBRA COINST'RUCCION ¥ VIALIDAD 7. Proyecto paralizade
ESPECIAL NUEVO PACHACUTEC 8. Sereinicio la ejecucion de obra del proyacto
VENTANILLA, PROVINCIA 9.

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO-OBRA -
10. Se reiniclo fa obra

11. Valorizacién de obra
12. Valorizacién de obra

MOTIVO: En proceso de aprobacién del Adicional 1y Deductivo 2
mediante Informe N°250-2019-GRC/GRI se solicito su aprobacién a GGR

Fn 1,121,345.00 3,135,205.00 279.60

1.

2.
3. Mediante Infarme N°036-2019-GRC/GRI-OCV-JV0, informa que se ha
Fs 0.00 0.00 0.00 salicitado la cancelacion del proceso de convocatoria
19AD000559620 - MEJORAMIENTO DEL 4. sin modificaciones
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL 5. Sin modificacianes
SECUNDARIA DE LA LE. N 5149, EN EL :
BARRIO XUl - PACHACUTEC, DISTRITO 05+ . oapa 13.02 : OFICINA DE -
VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, : CONSTRUCCIGN Y VIALIDAD 7.
REGION CALLAO- MEJORAMIENTO DE a.
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
BASICA REGULAR s-
Fn 0.00 0.00 0.00 10.

11. Procese de convocatoria cancelado
12, 5in modificacién
MOTIVO:

1. Se encuentra en proceso de saleccién para |a elaboracién del
expediente téenico, AS-SM-3-2018-Regién Callao-1
2. Se encuentra en proceso de seleccitn para la elaboracién del
expediente técnico, AS-SM-3-2018-Region Callao-1, postergado
Fs 1.00 0.00 0.00 3 pediante Informe N°D58-2019-GRC/GRI-OCY- VO, informa que se ha
solicitado la cancelacitn del proceso de convocatoria
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194000055962 1 - MEJORAMIENTO DEL 4. Sin modificaciones
SERVICID EDUCATIVO DEL NIVEL 13,02 BeaTA S 5. Sinmodificaciones
SECUNDARIA DE LA LE. N 5149, EN EL . 02:
BARRIO XIll - PACHACUTEC, DisTRITO 054 * EXPEDIENTE TECNICO CONSTRUCCION Y YIALIDAD 6.
VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, 7.
REGION CALLAG- EXPEDIENTE TECNICO .

o

Fn 286,581.00 0.00 0.00 1q,

11,

12,

HOTIVO:
19A0000559762 - MEJORAMIENTO DE 081 : OBRA 13.02: OFICINA DE Fs 1.00 0.00 0.00 1. padiante Informe N°008-2015-GRC/GRI-OCY-ELYF, 5¢ solicito ta re
LA PRESTACIGN DEL SERVICIO CONSTRUCCION Y VIALIDAD programacicn de los recursos para el financlamiento del proyecto
EDUCATIVO DE LA IE N° 5051 VIRGEN Mejoramiento de los Serviclos de Agua Patable y Alcantarillado en el
DE FATIMA DEL NIVEL PRIMARIA Y AAHH Santa Rosa
SFCENDMRIASINSIRITO T Virsianiigt 2. En actos preparatorios para el proceso de sefeccién del expediente
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PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO REGION CALLAO-OBRA

1920000559785 - MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE EDUCACIEN PRIMARIA DE

LA IE 5130-4 CHAVINILLO EN EL AAHH 054 : EXPEDIENTE TECNICO
CHAVINILLO, DISTRITO DE VENTANILLA,

CALLAO-EXPEDIENTE TECNICO

1940000559787 - MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE

LA JE 5430-4 CHAVINILLO EM EL AAHH 081 : OBRA
CHAYINILLO, DISTRITO DE VENTANILLA,
CALLAC-OBRA

19A0000555878 - MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL

SECUNDARIA EN LA I.E. 5350, ENEL

SECTOR CERRO CACHITD - PACHACUTEC G81 : OBRA
EN EL DISTRITQ VENTANILLA,

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO, REGION CALLAO-OBRA

19A0000586813 - ASIGNACIONES
DADAS POR EL MEF FOR DISTRIBUIR
(MANTENIMIENTO}

001 : ACCION

12A0000594750 - AMPLIACION,
REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EN LA 1LE. N
4015 AUGUSTO SALAZAR BONDY -
CARMEN DE LA LEGUA - CALLAO-
EXPEDIENTE TECNICO

054 : EXPEDIENTE TECNICO

1940000594765 - MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL DE LA

LE.l. N 140, EN EL AA.HH.EL GOLFD, 081 OBRA
DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ, REGION
CALLAO-OBRA

19A0000651677 - MEJORAMIENTD DEL 08
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL

DE LA1.E.I N 60 EN EL DISTRITO DE
VENTANILLA, PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ-OBRA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn
Fs
13.02 : OFICINA DE
CONSTRUCCIGN Y VIALIDAD
Fa
Fs
13.02 : OFICINA DE
CONSTRUCCION Y VIALIDAD
Fn
Fs
13.02 : OFICINA DE
CONSTRUCCION Y VIALIDAD
Fn
Fs
15.01 : Gerencla Regional de
Educacién, Cultura y Deporte
Fn
Fs
13.02: OFICINA DE
CONSTRUCCION ¥ VIALIDAD
Fn
Fs
13.02 : OFICINA DE
CONSTRUCCION Y VIALIDAD
Fn
13.02 : OFICINA DE
CONSTRUCCION Y VIALIDAD
Fs
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684,645.00

3,579,977.00

1.00

2,862,612.00

0.00

1,285,248.00

0.00

832,724.00

0.00

0.00

0.00

0.00

64.79

0.00

técnico

3. Segin Informe N°058-2019-GRC/GRI/OCV-JVO, se absuelve las
observaciones de la Oficina de Logistica para continuar con la
Determinacidn del Valor Referencial.

4. 5in modificaciones

5. En Logistica para el Estudlo da Mercado y Determinar el Valor
Referencla

10. Expediente Técnica en proceso de convocatoria

11. sin medificacién respecto al mes anterior

12. sin modificacién

MOTIVO: Mediante Informe N°008-2019-GRC/GRI-OCV-ELVF, se solicito la
re programacién de [os recursos a GRPPAT para el financiamienta del
proyecto Mejoramiento de los Servicios da Agua Patable y Alcantarillado
en el AAHH Santa Rosa, por razones que se enctientra en proceso de
elaboracién del Expndlgn!e de Co...

Se encuentra en proceso de el:boradén del emedlenhe de

enico.
2. Informe N‘o|4-2019-GRCIGR|-OCV TAP. informa que se Ini:lara la
del nico
3. Informe N"DW 2019-GRCIGRI-OCV TAP informa que se |n|:|lru la
0 el 19, se
en del valar
4. Sin modificaciones
5. Se aprobé el Convenio Especifico para la efecucisn de la obra
6.
7.
B.
9.

10. Expediente Técnice en proceso de convacatorla
11. SIN MCDIFICACION

12. sin modificacion

MOTIVO:

1. Se encuentra en proceso de ellbora:lon del expediante de

2. Infcm\e N“O14-2019-GRCIGRI-OCV TAP Informa gue de acuerdo a

Técnica se Iniclara en
nuviembfe de 2019, como :onsecuan:la no sera factible la
efecucitn del obra

3. Informe N°014-2019-GRC/GRI-OCV-TAP, se encuentra en
actualizacién del valor referencial

4. Sin medificaciones

5. En GRPPAT para la Certificacion Presupuestal

10. Expediente Técnlco en proceso de convocatoria
1. SIN MODIFICACION

12, sin modIficacién

MOTIVO:

1. se el de para la
elaboraclén del expediente técnico.

2. lnfonne N°014-2019- GRCIGRI—OCV -TAP, informa que de acuerdo a

Técnico se iniciara en

nuviembre de 2019

3. Informe N°018-2019-GRC/GRI-OCV-TAP, se encuentra en la Oficlna
de Logfstica para |a determinacién del Valor Referencial.

4. Sin modificaclones

5. En la Oficina da Logfstica para el Estudio de Mercado y
Determinacidn del Valor Referenclal

10. Expediente Técnico en proceso de convocatoria
11. Sin modificacién con respecto at mes anterlor
12. sin modificacién

MOTIVO:

1.
12

MOTIVO:

1. Previo a la elaboracion del expediente técnico el proyecta debers
ser re-formulado de acuerdo a la directiva vigente para JEC.

2. Mediante el Informe N°010-2019-GRC/GRI-OCY-CEMJ, se solicito a la
DREC prenunclamiento respecto sobre el madelo educativo  aplicar

3

4. Sin modificaciones
5. sin medificaciones
6.
7

11. Sin modificaciones
12. sin modificaclones
MOTIVO:

1. Corresponde a |a Valorizacitn N° 03 de la abra presentada el
06/01/2019.

2. Corresponde a la valorizacién N°04 de la obra

3. Corresponde a {a Valorizacién de obra -Memordndum N°268-2019-
GRC/GRI

4. Proyecto paralizado por et contratista por motives no justificados.
Informe N°079-2019-GRC/GRIOCV-JVO

5. 5in modificaciones
& Se recindlo el contrato de obar

10. Proyecto en proceso de elaboaracién del saido de obra
11. Prayecto en proceso de contratacién de la elaboracion del saldo de

12. sin modificacion
MOTIVO:

1.

2. Medlante Informe N°010-2019-GRC/GRI-OCV-CEMJ, solfcita (a
contratacién de especialistas para conclulr el proyecto

3. En praceso de formulacldn del expediente tecnico

4. Sin modificaciones

5. sin modificaciones

6.
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7.
8.
9.
Fn 303,704.00 0.00 0.00 10. En proceso de formulacién del expedlente técnico
11. Expediente técnico concluide
12. sin medificacion
HMOTIVO:

2. Informe N 010-2019-GRC/GRI-OCY-CEM, solicita especialistas para
concluir con el expediente técnico

3. En procesc de formulacién del Expediente Técnico
4. Shn modificaciones
5. Sin modificaciones

Fs 1.00 0.00 0.00

19A0000651686 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL

DE LA LE. N 98 NIRITO JESUS DE 081: OBRA 13.02 ; OFICINA DE 6.
PRAGA, AA.HH. MARQUEZ, DISTRITO CONSTRUCCION Y VIALIDAD 7.
CALLAO, PROVINCIA CONSTITUCIONAL 8.
DEL CALLAO -OBRA s
Fn 2,634,583.00 0.00 0.00 10. Expediente Técnico en proceso de convecatoria
11. Obra en procese de convocatoria
12. sin modificacidn
MOTIVO:
1.
2. Mediante informe N°010-2019-GRC/GRI-OCV-CEMJ, seliclté que la
Untdad Formuladora estudie Ia posibilidad de incluir af sector
100 . 0.00 primaria en el perfil.

Fs . "7 3. Pendiente ta actualizacién del perfil por encontrarse vencido
19A0000651691 - MEJORAMIENTO DEL 4, En proceso de parala del pr
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL 5. sin modificaciones respecto al mes anterior
SECUNDARIA DE LA I.E. 5077, JOSE 13.02 : OFICINA DE 6
FAUSTINO SANCHEZ CARRION, DISTRITO 054 : EXPEDIENTE TECNICO CO’NST’RUCCIO’N Y VIALIDAD -

DE VENTANILLA, PROVINCIA 7.

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - s

EXPEDIENTE TECNICO :
Fn 763,255.00 0.00 0.00 10.

11. En proceso de contratacién la actualizaclén del perfl
12. sin medificacién
MOTIVO:

TOTAL POR AEI FINANCIERé S; 1§.8‘§Z,893.00 8,192,295.00
AE1.01.05 - FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA INCLUSIVA A LA POBLACIGN DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ
1. LA ACTIVIDAD SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE MARZO

2. LAACTIVIDAD SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE WARZO
3. Actividsd por R 284-
2019-GRC/GRECD ¢ hlfurme 008-2019 GRUGRECVMMAR
Fs 0.00 0.00 0.00 4, Actividad eliminad; Seg 284-
2019-GRC/GRECD & Im'orlne 005 2019 GRCIGRECVD -RMAR
5.
| parERACINY 6. Actividad eliminada por Re-priorizacién. Segtin memarandum 284~
MEJORAMIENTO DE ACCESO DE 15,01 : Gerencia Regional de 2019-GRC/GRECD e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR
TECNOLOGIAS DE INFORMATICAEN LA 088 : PERSONA CAPACITADA  Educacion, Cultura y Deporte 7. Actividad eliminada por Re-priorizacién. Segin memorandum 284-
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 2019-GRC/GRECD € Informe 008-2015 GRC/GRECYD-RMAR
3
9.
10.
fn .00 .00 000 44 actividad eliminada por Re-priorizacién. Segin memorandum 284-

2019-GRC/GRECD e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

12, Actividad eliminada por Re-pricrizacién. Segin memorindum 284-
2019-GRC/GRECD e informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

MOTIVO:

1. LA ACTIVIDAD OPERATIVA SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE JUNIO
2. LA ACTIVIDAD OPERATIVA SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE JUNIO

3. Actividad reprogramada. Segun memorandum 284-2019-GRC/GRECD
e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

Fs 0.00 0.00 0.00 4 Actividad reprogramada, Segin memordndum 284-2019-GRC/GRECD
e informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

1940000203027 - TALLER DE ARTES 6. Actividad eliminada por Re-priorizacién, segun Informe 005A-2019

ESCENICAS EN HIRDS Y NIAS DE 408 : ESTUDIANTES 15.01 : Gerencia Regional de BRC/GRECYD-RAR
EDUCACION BASICA REGULAR - TEATRO Educacion, Culturay Deporte 7. Actividad ellminada por Re-priorizacién segun informe 0054+2019
KIDS GRC/GRECYD-RAR

Fn 82,500.00 0.00 .00 10.
.

12. Actividad eliminada por Re-priorizacién segun informe 005A-2019
GRC/GRECYD-RAR

MOTIVO:

1. INFORME R° 043-2019-GRC/GRECD-CAVR y [os documentos de.
tramites adminitrativos, reporte siga de fecha 07.02.2019

2. INFORME N° 056-2019-GRC/GRECD-OAVR y los documentos de
tramites administrativos, reporte siga de fecha 28.02. 1019 Con
respecto al gasto financiare consignado , corrasponde
diferencia ejecutada en febrera que hacen un total de s/ 82,987.56
con le consignado en el mes de enero.

Fs 12.00 12.00 100.00 3 |nforme N* 004-2019-GRC/GRECD-OCB. Seguimiento de actividades

operativas CEPLAN Mes de Marzo. Reporte SIGA.

4. Informe N* 005-2019-GRC/GRECD-OCB. Seguimiento de actlvidades
aperativas CEPLAN Mes de Abril. Reporte SIGA.

5. Informe N° 203-2019 GRC/GRECYD-OAVR. Seguimianto de
actividades operativas CEPLAN Mes de Maye. Reparte SIGA

6. infarme N° 241-2019 GRC/GRECyD-OAVR. Seguimiento de
actividades operativas CEPLAN Mes de Junlo. Reporte SIGA

7. Informe N° 283-2019 GRC/GRECYD-OAVR. Seguimiento de
actividades operativas CEPLAN Mes de Julio. Reporte SIGA

8. Infarme N° 342-2019 GRC/GRECyD-QAVR. Seguimlento de
actividades operativas CEPLAN Mes de Agosto. Reporte SIGA

9. Informe N° 399-2019 GRC/GRECYD-OAVR Seguimiento de actividades

CEPLAN Mes de Reporte SIGA
Fn 2,971,492.00 1,488,495.51 50.09 10, Segun Informe N° 474-2019 GRC/GRECYD-OAVR Seguimiento de

actlvidades operativas CEPLAN del mes de octubre.

11. Segin Informe N° 556-2019 GRC/GRECYD-OAVR Seguimiento de
actlvidades aperativas CEPLAN del mes de noviembre. Reporte SIGA

12, Segiin Informe N° 002-2020 GRC/GRECYD-OAVR Seguimienta de
actividades operativas CEPLAN det mes da diciembre. Reporte SI1GA

KOTIVO:

19A0000206850 - GESTION

ADMINISTRATIVA PARS ASESORAMIENTO 036 : DOCUMENTO o0 L ONicina da Jdministracion
Y AFOYQ e las Regionales

1. INFORME N° 043-2019-GRC/GRECD-OAVR

2. INFORME N° 056-2019-GRC/GRECD-DAVR. Se repragramé para el mes
de marzo, de acuerda a fa RER N° 057-2019 de fecha 06 de marzo

3. Segun informe 121-2019 GRCIGRE:YD-OAVR e Informe N* 004~
2019-GRC/GRECD-OCB.
CEPLAN Mes de Marzo. Reporte SIGA

4. Informe N* 005-2019-GRC/GRECD-OCB. Se realizo talleres de 18
disciptinas deportivas y se inscribleron 14384 en marzo. La
actividad termine de pagarse en abril. Reporte SIGA. - Ejecucién
actualizada y acumulada a Abril 2019

5. Informe N® 203.2019 GRC/GRECYD-OAVR. Seguimiento de

19A0000207240 - TALLERES R actividades aperativas CEPLAN Mes de Mayo. Reporte SIGA

DEPORTIVOS DE VERAND DIRIGIDO A LA 086 : PERSONA ;:eﬁl;ﬂ"e‘;":n‘:fe:‘"““"‘"‘"" 6. Informe N* D07-2019-GRC/GRECD-OCB. S¢ registra anulaclén del

POBLACION VULNERABLE registro SIAF 1224 por 5/.5664 soles, referente a la 0/C 079 del

07.03.19. Reporte SIGA.

Fs 16,876.00 14,384.00 85.23

8, Larebaja se registro debido a la anulacién de ordenes de serviclo
en el mes de agosto.

Fn 905,401.02 879,366.19 97.12 9.

11. La rebaja se registro debido a la anulacién segin memo 4056/2019-
OL de fecha 05/11/2019

12,
MOTIVO:
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1940000207322 - PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES
FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA
UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAD

086 : PERSONA

19A0000208618 - GESTION
ADMINISTRATIVA PARA ASESORAMIENTO 036 : DOCUMENTO
Y APOYO

19A0000208634 - DESARROLLANDO
HABILIDADES CON DIVERSION -
DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS

420 : POBLACION

19A0000208657 - TALLERES
DEPORTIVOS DE YERANO E INVIERNO 420 ; POBLACION
DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE

1940000208964 - GESTION
ADMINISTRATIVA PARA ASESORAMIENTD 036 : DOCUMENTO

15A0000208980 - FORTALECIMIENTG 117 : EVENTOS
DE CAPACIDADES DE LA POBLACION
JOVEN DE LA REGION CALLAO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

15.04 ; Oficina de Administracion Fs
de Villas Regionales

Fn
Fs
15.02 : Oficina de Deporte y
Recreacién Fn
Fs
15,02 : Oficina de Deporte y
Recreacién
Fn
Fs
15,02 : Oficina de Deporte y
Recreacién
Fn
Fs
15.03 : Oficina de la Juventud
Fn
15.03: Oﬁdna de la Juventud Fs
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18,592,00

5,928,043.15

1.00

420,216.00

446,432.00

12.00

40,500.00

40,037.00

4,434,228.44

10.00

89,655.75

43,200.00

0.00

215.35

74.80

1,000.00

21.34

0.00

2.00

75.00

106,67

1. Mo se registra actividad en el mes de enero.

2. LA ACTIVIDAD OPERATIVA SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE ABRIL

3. Informe N* 008-2019-GRC/GRECD-RMAR. LA ACTIVIDAD OPERATIVA
SE EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE ABRIL

4. Informe N°164-2019-GRC/GRECD/OAVR. LA ACTIVIDAD OPERATIVA SE
EJECUTARA A PARTIR DEL MES DE MAYO. Esta en proceso de
aprobacién,

5. Informe N° 203-2019 GRC/GRECYD-QAVR. Seguimiento de
actividades operativas CEFLAN Mes de Mayo. Reporte SIGA

6. Segun Informe N° 241-2019 GRC/GRECYD-QAVR e infarme N* 005A-
2019-GRC/GRECD-RAR. LA ACTIVIDAD OPERATIVA se encuentra en
procesa de aprobacién.

7. Informe N° 287-2019 GRC/GRECYD-DAVR resumen de ejecucidn mes
de julio. Reporte SIGA

8. Informe N° 354-2019 GRC/GRECYD-OAVR resumen de ejecucitn mes
de Agosto. Reporte SIGA

9. Informe N° 405-2019 GRC/GRECYD-OAVR. Seguimlento mes de
septiembre. Reporte SIGA

10. Segin Informe N° 485-2019 GRC/GRECYD-OAVR. Seguimiento mes de
octubre

11. Seglin Informe N° 568-2019 GRC/GRECYD-OAVR, Seguimiento mes de
noviembre. Reporte SIGA

12. Segin Informe N° 003-2020 GRC/GRECYD-OAVR. Seguimlento mes de
diciembre. Reporte SIGA

MOTIVO:

1. Segun Informe 016-2019/GRC-GRECYD-EPV y los dacumentos de
tramites administrativos del mes de enero.

2. Segin Informe 016-2019/GRC-GRECYD-EPY no se registro actividad
en el mes de febrero, al no haber recibido correspondencia de la
GRECYD, se estima que en el mes da marzo habré mayor fluja de
actividades.

3. Segin Informe 015-2019/GRC-GRECYD-EPV y los documentos de
tramites admlnistrativos del mes de marzo (Informe N* 058-2019-
GRC/GRECD)

4. Segin informe 012-2019-GRC-GRECYD-ODyR se detalla la relacién
de dorumentas emltidos por la Oficina de Deporte y Recreaclén -
GREC:

5.

6. Segin Infarme 024-2019/GRC-GRECYD-EPY e informe D05A-2019-
GRC-GRECYD-RAR y los de tramites 1
mes de junio que obran en la oficina de Deporte y Recreacién.
REPORTE SIGA.

7. Informe Segtn Informe 066-2019/GRC-GRECYD-ODYR se detalla la
relaclén de documentos emltidos por la Oficina de Deporte y
Recreacion - GRECyD.

8. Informe Segdn Informe 090-2019/GRC-GRECYD-QDYR se detalla la
relacidn de documentos emitidos por la Oficina de Deporte y
Recreacién - GRECyD.

9. Informe Segin Informe 143-2019/GRC-GRECYD-ODYR se detalla la
relacidn de documentos emitidas por |a Oficina de Deporte y
Recreacién - GRECyD.

10. informe Segun Informe 182-2019/GRC-GRECYD-ODYR se detalla la
relacidn de documentos emitides por 1a Oficina de Deporte y
Recreaclan - GRECyD, del mes de octubre.

11. Informe Segiin Informe 225-2019/GRC-GRECYD-ODYR se detalla la
retacién de documentos emitidos per ta Oficina de Deporte y
Recreacisn - GRECyD, del mes de noviembre

12. Informe Segdn Informe 002-2020/GRC-GRECYD-ODYR se detalia la
relacién de documentos emitidos por la Oficina de Deporte y
Recreacién - GRECYD, del mes de diciembre.

MOTIVO:

1. No se reglstro actividad en el mes de enera por validacidn de
actividades.

2. No hubo actividad en febrero. Se reprogramaré para ol mes da
mayo.

3. Laactividad aun se encuentra en disefio y valldacidn, se estima que
la actividad iniciara ejecucisn en mayo. Segin memorundum 284-
2019-GRC/GRECD e {nforme 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

4, Laactividad aun se encuentra en disedio y validacién, se estima que
a actividad iniclara efecucin en mayo. Segtn memordndum 284-
2019-GRC/GRECD e Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

5.

6. Segin infarme N° 005A- 2019 GRC/GRECYD-RAR la actividad se
repragrama para julio, fa actividad aun se encuentra en disefio.

7. Segin informe N° 009A- 2019 GRC/GRECYD-RAR la actividad se
Teprograma para agosto, la actividad se presento para el tramite de
aprobacidn correspondiente.

8.

9.

10, Actividad ellminada en agosto. Se ingreso nueva actividad con
expediente.

11,

12.

MOTIVO:

1. No se registro actividad en el mes de enero.

2. No se registro actividad en febrero,

3. Se reprioriza la actlvidad para nuevas actividades operativas que se
encuentran en disefo. Segiin memoréndum 284-2019-GRC/GRECD e
informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

4. Sereprioriza la actividad para nuevas actividades operativas que se
encuentran en disefo. Segiin memorindum 284-2019-GRC/GRECD e
informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

6. Se reprioriza la actividad para nuevas actividades aperativas que se
encuentran en diseflo. Segin memorindum 284-2019-GRC/GRECD e
Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

1.
MOTIVO:

1. Segin Informe 002-2019-GRC/GRECD-RJME. No se registro actividad
en el mes de enero, se estima que en el mes de marzo habra mayor
flujo de actividades.

2. Segun Informe 002-2019-GRC/GRECD-RJME. No se registro actividad
en el mes de fabrero, se estima que en el mes de marzo habra
mayor flujo de actividades.

3. Segun Informe 001-2019-GRC/GRECD-RIME y los documentos de
tramites administrativos del mes de marza.

4. Segin Informe 003-2019-GRC/GRECD-RIME se estima que en el mes
de mayo habré mayor flujo de actividades.

6. Segun Informe 005-2019-GRC/GRECD-RJME y los documentos de
tramites adminlistrativos del mes de junio.

7. Segn informe N° 009A- 2019 GRC/GRECYD-RAR y fos decumentos
de tramites administrativos del mes de jutio.

8. Segin Infarme 007-2019-GRC/GRECD-RIME y los documentos de
tramites administrativos del mes de Agosto.

9. Segin informe 009-2019-GRC/GRECD-RIME y los documentos de
tramites del mes de

Segan Informe 010-2019-GRC/GRECD-RJME; Informe N° 010~ 2019

GRCIGRECyD-OCB ¥ los de tramites
mes de octubre,

11. Segin Infarme 012-2019-GRC/GRECD-RJME; y los documentos de
tramites administrativos del mes de noviembre.

12. Segdn Informe 001-2020-GRC/GRECD-RJME; y los documentos de
tramites administratives del mes de diciembre.

HOTIVO:

2,

4. Segin Informe 003-2019-GRC/GRECD-RJME Ia actividad aun se
encuentra en disefo, se estima ejecucién en el mes de Junio.
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0.00

0.00

6. Se reprioriza actividad Segun Informe 005A-2019-GRC/GRECD-RAR

11,
12,
MOTIVO:

4. Se reprioriza la actividad para una nueva actividad que se
encuentra en diseho. Segin memordndum 284-2019-GRC/GRECD e
Informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

4. Sereprioriza la actividad para una nueva actividad que se
encuentra en disefio. Seglin memorandum 284-201%-GRC/GRECD e
informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

4. Se reprioriza la actividad para una nueva actividad que se
encuentra en diseio. Segun memaorandum 284-2019-GRC/GRECD e
informe 008-2019 GRC/GRECYD-RMAR

271212020 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

Fn 40,500.00 0.00
Fs 0.00 0.00

19A0000209031 - DESARROLLO DE

EMPRENDIMIENTO PARA JOVENES 088 : PERSONA CAPACITADA 15.03 : Oficina de la Juventud

CHALACOS
Fn 40,500.00 0.00
Fs 0.00 0.00

1940000209050 - PROMOVIENDO LA

CULTURA Y CONCIENCIA SOBRE

DERECHOS SEXUALES Y 259 ; PERSONA INFORMADA 15.03 ; Oficina de ta Juventud

REPRODUCTIVOS EN JOVENES DE LA

REGICN CALLAO - SEX CONCIENTE
Fn 40,500.00 0.00
Fs 0.00 0.00

19A0000209127 - TALLER DE

PARTICIPACION CIUDADANA:

PROMOVIENDO LA INCLUSION DE LOS 245 : PARTICIPANTE 15.03 : Oficina de la Juventud

JOVENES CALLAD
Fn 40,500.00 0.00

H
/ Fs 6,971.00 15,929.00

19A000 1659589 - MASIF!CACIDN
DEPORTIVA: FUTBOL, INICIACION O .
BASE, FORMACION, COMPETENCIAY 086 : PERSONA l“:gza-:%'r'"’“' de Deporte y
ALTA COMPETENCIA DEPORTIVA EN LA
REGION CALLAO,
Fn 1,870,070.52 1,337,048.23
Fs 364,00 325.00
1940001705507 - DESFILE CIVICO
. 15.01 : Gerencia Regional de
ESCOLAR POR EL 198 ANIVERSARID 429 : INSTITUCION Eauencion, cunars y Denorte
PATRIO
n 186,434.00 185,173.46
Fs 2,554.00 2,710.00
1940001714455 - DESARROLLANDO o
HASILIDADES CON DIVERSION-DEPORTE 086 : PERSONA po02 yClicina ce Depeiig Y
Y RECREACION PARA TODOS
Fn 398,275.49 398,042.05
TOTAL POR ARl FINANCIERD S/ 13,411,364.18 8,855,209.60
OEL.02 - GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION.
AEL02.08 - INFRAESTRUCTURA DE SALUD EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIOMAMIENTO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
1940000559825 - MEJORAMIENTD DE 054 : EXPEDIENTE TECNICO 13.02: OFICINA DE
105 SERVICIOS DE AGUA Y DESAGIUE EN CONSTRUCCIGN Y VIALIDAD
£L AA.HH. SANTA ROSA EX FUNDO LA
CHALACA, DISTRITO DEL CALLAD,
PROVINCIA DE CALLAO - CALLAD:
EXPEDIENTE TECNICO Fs 1.00 0.00
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228.50

71.50

89.29

99.32

106.11

99.94

6. Segun informe 041-2019-GRC-GRECYD-ODYR y seguimiento en SIGA
correspondiente a la ejecucién del mes de junio del presente.

7. Segin informe 065-2019-GRC-GRECYD-ODYR y seguimiento en 5IGA
correspondiente a |a ejecucldn del mes de julio dal presents.

8. Segin informe 100-2019-GRC-GRECYD-ODYR y seguimiento en SIGA
correspondiente a la ejecucién del mes de agosto del presente.

9. Segin informe 149-2019-GRC-GRECYD-ODYR y seguimiento en SIGA

r 2 1a ejecucién del mes d del presente.

10. Segiin informe 185-2019-GRC-GRECYD-ODYR y segulmiento en SIGA
correspondiente a ta ejecucidn del mes de octubre.

11. Segin informe ZH-ZOIQ-GRC-GRECVD-ODYR 1% seiulm|=l|[a en SIGA
cor #6n del mes de OBS. L

o no son
12. Segin informe OOI-ZUZD-GRC-GRECYD-ODYR M mgulmientc en SIGA
idn del OBS. Los
fos no son
MOTIVO: *Los fos informados

acumulativos, en el informe final se evidenclara la cantidad de personas
por cada :mnponenw de la acthad Camponenhe 1: Academias

de futbol; Cs de agentes

y padres de familla; Companente 3 Creciendu .

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. Informe N° 014A-2019 GRC/GRECYD-YR resumen de |o eJecutado en
la actividad.

8. Infarme N° 014A-201% GRC/GRECYD-YR resumen de fo ejecutado en
la actividad.

9. Seguimiento SIGA mes de septiembre,

10.

1.

12. Segin Informe N° 001-2020 GRC/GRECYD-OCB y los documentos de
tramites administrativos del mes de diciembre

MOTIVD: Segun &l Informe N° 014A-2019 GRC/GRECYD-YR que resumen

lo ejecutado en la actividad durante el mes de jullo, las Instituciones

que participaron del desfile fueron 324,

1
2.
3.
4

5.

L4

10. Segn informe 198-2019-GRC-GRECYD-ODYR y Sew!mienw en SIGA
carrespondiente a la ejecucién del mes de octubre
11. Segin informe 241-2019-GRC-GRECYD-ODYR y segmmhnto en SIGA
correspondiente a [a ejecucién del mes de noviembre.
12. Segin informe 003-2020-GRC-GRECYD-ODYR y seguimiento en SIGA
alaej del mes de dlci

MOTIVO:

1. Se encuentra en actos preparatorios para (a apsobacicn del
de ién para la 61 obra

3. Se encuentrainclulda en el PAC, se encuentra en proceso de
del de €

4. En proceso de aprobacién del expediente de contratacion
Sin modificaciones.
6. Proyecto en proceso de seleccion

b
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Fn 8,538,953.00 0.00 0.00 7.
8. Proceso de Seleccion de declaro Nulo de Oficio
9
10. Obra en proceso de contratacion
11. Sin modificacién con respecto al mes anterior
2. sin medificacién
MOTIVO:

1. En proceso de ejecuclén del expediente técnico.
2. Mediante Informe N°020-2019-GRC/GRI-OCY-CEMJ, solicita la
contratacién de especialista en disefio y ealeulo estructural
n 1.00 0.00 0.00 3. Mediante Informe N035-2015-GRC/GRI-OCY-CEM, solicita la
contratacién de especialista en disefio y calculo estructural
4. Sin modificaciones

5. Sin medificaciones
19A0000594735 - CONSTRUCCION ¥ 13.02: OFICINA DE
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD 081 : OBRA CONSTRUCCIBN Y VIALIDAD
JOSE OLAYA -CALLAO -OBRA 7.

Fn 431,889.00 0.00 0.00 10. Expediente Técnico en proceso de ejecucién
11. Expediente técnico con un 95% de avance
12, Expediente conciuldo
MOTIVO:

1. En proceso de elaboracién del expediente técnico
2. Informe N"0|4 2019-GRC/GRI-OCV-TAP, informa que se encuentra en
Tecnicoy [a de la cbra se darfa
en el mes de noviembra de acuerdo a lo pragramado
3. En proceso de formulacién det expediente técnico
4. Sln modificaciones
19A0000594775 « MEJORAMIENTO DEL 5. Endesarrollo el Tercer Informe
SERVICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE 13.02 : OFKCINA DE 3
SALUD AEROPUERTO - | 2, DE LA M|CRO 081: OBRA CONSTRUCCION Y VIALIDAD N
RED AEROPUERTC DEL DA STRITD 7.
CALLAQ, PROVINCIA Y REGION CALLAD s,
9.
Fn 2,685,154.00 0.00 0.00 10. Expediente Técnico en proceso de ejecucion
11. Expediente Técnlco en proceso de ejecucion del expediente técnico
12. Expediente Técnico en proceso de ejecucién del expediente técnica
MOTIVO:

En proceso de elaboracian del expediante téenico

2. Expediente Técnico en praceso de ejecucién por Administracion
Direct:

Fs 1.00 0.00 0.00 3. En proceso de formulacién de! expediente técnico
4. Sin modificaciones
19A0000594786 - HEJORAMIENTO DEL 5. Sin modificaciones
SERYICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE s
SALUD BOCAMEGRA I-3, DE LA MICRO 081 : OBRA 13.02: OFICINA DE -
RED SESQUICEN‘I’ENARIO DEL DISTRITO CONSTRUCCION Y VIALIDAD 7.
DE CALLAQ, PROVINCIA DEL CALLAO - 8.
REGION CALLAO-OBRA
Fn 743,480.00 0.00 0.00 10. Expediente Técnico en proceso de ejecucion
11. $in modificacion
12. stn modificacién
MOTIVO:

TOTAL POR AEl FINANCIERO S/ 12,399,476.00 0.00
OE!.03 - FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC
AE).03.01 - PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA ARTICULADG CON LOS INTEGRANTES INTERINSTITUCIONALES DEL CORESEC EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

1. Alin no se aprueba la actividad
2
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 4
5.
19A0000233369 - PLAN DE ACCIO! 14.01 : Gerencla Regional de 6.

N
REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 091 : PLAN Defensa Nacional, Defensa Civil y 7.
DE LA REGION CALLAO 2019 Seguridad Cludadana 8.

Fn 0.00 0.00 0.00 1O
11,

1z,
MOTIVO:

TOTAL POR AEl FINANCIERO S/ 0.00 0.00
AE|.03.02 - DESARROLLO DE PROGRAMA PREVENTIVO EN FORMA OPORTUNA EN SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA POBLACION
1. Aun no se aprueba de actividad

2.
a.
4.
Fs 115,944.00 115,944.00 10000 ¢ Agn no se aprueba la actividad, TR observados en la Unidad de Valar
Referencial.
6. Informe N* 040-2019-GRC-GRONDCYSCCAPS
14,01 : Gerencl Refiamlh 7. Informe N* 048-2015-GRC-GRONDCYSCcaps
19A0000220368 - GUARDIA REGIONAL 001 : ACCION Defensa Naclanal, Defensa Civily 8. Informe N" 84-2019-GRC/GRONDCYSC-HAPS
Seguridad Cludadana 9. Informe N* 089-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS

10. Informe N* 101-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS

11. Informe N* 115-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS.
12. Informe N* 004- ZDZO-GRCIGRDNDCYSC-HAPS,pDr una mala
Fn 5,670,654.45 5,152,390.00 90.86 coordinaclén con el personal 28
de todas las acclones realizadas mensuulmente por el personal de
Guardia Reglonal, ne se comunicé el total de acciones por o que
deblendo carregir el error, es esta considerando e...
MOTIVO:

1. AOn no se aprueba expediente

4. El expediente se encuentra en proceso de formulacién y
aprabacién.

7. Informe N° 078-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS, a la fecha el PIP
citado, se encuentra para la elabaracién de los Convenios

de € ter i entre el GRC - PNF -

19ADODOSBSE3 - PIP AMPLIACION DEL .
SERVICIO DE VIDEO VIGILANCIA DE 14.01: Gerencia Regional de P

SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 981 OBRA e e e cily 8.
B 9. Informe N* 089-2019.GRC/GRONDCYSC-HAPS, a [a fecha el PIP
citado, se encuentra para la elaboracién de los Convenios
de C nter entre el GRC - PNP -
MPC
10 nforme N* 101-2019-GREGRDNDCYSC-HAPS, a la fecha el PIP
Fn 80%,298.00 0.00 0.00 cltado, se encuentra para la elaboracién de Ios Convenios
Eipe de inter entre el GRC - PNP -

11. informe N° 115-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS.
12. informe N° 004-2020-GRC/GRDNDCYSC-HAPS

MOTIVO:
TOTAL PCR AEl FINANCIERO S/ 6,475,952.45 5,152,390.00
AELL03.03 - SERVICIC DE PATRULLAJE EN FORMA INTEGRAL EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD
19A0000220368 - MANTENIMIENTO Y 553 : PATRULLAJE 14.01: Gerencfa Regional de 1. Aln no se aprueba la actividad
OPERACION DEL PIP REFORZAMIENTO Defensa Nacional, Defensa Civll y 2
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Seguridad Cludadana o
CIUDADANA 3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
5.
7.
Fn 0.00 0.00 0.00 Py
9.
10.
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1.
12
MOTIVO:

TOTAL PCR AEl FINANCIERO 5/ 0.00 0.00
AF1.03.04 - MONITOREO DE MAPAS DE RIESGO Y DELINCUENCIA DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC
1. Adn no se aprueba ia actividad

3. Infarme N 057-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS, se encuentra
paralizado porque no se cuenta con los convenios de Cooperacién
interinstitucional entre el Goblerne Regional del Callao, la Policfa

Fs 7.00 5.00 71.43 Nacional del Perd y ta Municipalidad Provinclat del Callao
4.
5.
19A0000220459 - MANTENIMIENTO 6. Informe N* 065-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS, los requerimientos se
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y 14.01 : Gerencia Reglonal de encuentran en trmite en la Oficina de Logistica, por lo tante no se
OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE 060 : INFORME Defensa Nacional, Defensa Civil y puede ejecutar meta fisica,
VIDEO VIGILANCIA INSTALADAS EN LA Seguridad Ciudadana 7. Informe N"075-2019-GRC/GRONDCYSC-HAPS

¥ ZONA SUR DEL CALLAO
ZONA NORTE 8. Informe N*084-2019-GRC/GRDNDCYSC-HAPS
9. A lafecha solo se ha atendido un pago por 9 mil safes,
correspondiente al mantenimlento de camaras.
Fn 90,000.00 48,000.00 53.33 10. Informe N* 101-2019-GRC/GRONDCYSC-HAPS- A la fecha solo se ha
efecutado $/9,000.00

1.
12. Informe N* 004-2020-GRC/GRDNDCYSC-HAPS
MOTIVO:
TOTAL POR AEl FINANCIERO S/ 90,000.00 48,000.00
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ
AE.04.01 - PROCESOS DE ESTIMACIGN DE RIESGOS OPORTUNG PARA LA POBLACION VULNERABLE £N LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

1.
2.
3.
4.

Fs 45.00 89.00 197.78 5.

6. la primera capacitacion esta programada para el presente mes con
el apoyo de CENEPRED,

7. Se repragramé la capacitacién con CENEPRED para el sigulents mes

19A0000042313 - TALLER DE 8
CAPACITACION PARA ACCESO A LA 086 : PERSONA 05.04 ; Oficina de . 9. Confecha 12y 13 Septiembra de 2019 se realiz6 el taller: Acceso a
INFORMACION ¥ OPERATIVIDAD DEL Acendicionamiento Territorial 1a Informacicn y Operatividad del Sistema de Informacién en Gestion
SIGRID del Rlesgo de Desastres, Se capacité al personal de las Gerenclas y

Oficinas del Goblerno Regional del Callao, sf como tamblén a los

representantes de la Municipal...

10.
Fn 1,573.00 0.00 0,00

11. Informe N* 057-2019-RC/GRFPAT/OAT-LCMM, Se reallzé el taller los
12y 13 Septiembre 2019, el cual conté con una asistencia de 89
persanas

12.

MOTIVO;

Fs 4.00 1.00 25.00

6. seinformara a OTIC el registro de la Informacién, cuande se genere

19A0000042316 - GENERAR, 7. Se coordinaré con MINAM EL REGISTRO DEL TRABAJO conjunta con
RECOPILAR Y REGISTRAR INFORMACION 10 REGISTRO 09.04 : Oficina de ¢l Gob. Reglonal Caflao. Se justificé a OTIC el registro
GEOESPACIAL Y REGISTROS Acondicionamiento Territorial B.
ADMINISTRATIVOS 5. Una vez concluido el Estudio de Diagnostico Taritrtal se proceders
a subir fa y realizar la
correspondientes
o 32,461.00 0.00 0.00 10.
~ "
\ 12. Ala espera de la aprabacién por parte de fa Municipalidad Distrital
Mi Perd para su posterior registro
MOTIVO:
1.
, 2.
A 3.
Fs 0.00 0.00 0.00
£ 5
6.
190000062916 - EVALUACION DEL .
RIESGO DE DESASTRE Y 046 : ESTUDIO O ek e errivortal 7.
VULKERABILIDAD AL CAMBIO CLIMATICO s
3
Fo 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
KOTVO:
1. An no se aprueba la actividad
2,
3
4. Aprobado con Resolucin Gerenclal General Regional N* 069 GRC de
Fs .00 0.00 0.00 fechn 29 de Marzo, no hubo ejecucién, por demora de atencién de
requerimientes an la Oficina de Logfstica
5.
6. Informe N* 071-2019-GRC/GRDNDCYSC/IMC
1540000233638 - EVALUACION DE 7. informe N* 085-2019-GRC/GRDNDCYSC/INC
14.01 : Gerencla Regional de
B AN CAELA  §10: DOCUMENTO TECNICO  Dafensa Naclonal, Dafensa Civil y 8. Informe N* 097-2019-GRC/GRDNDCYSC/AIMC
Seguridad Cludadana 9. Informe N* 116-2019-GRC/GRDNDCYSCIIMC, se reallza las
coordinaclanes para la modificacién de TOR del servicio
especlalizado en EVAR, fespecto a plazo de ajecucién del servicio
para solicitar la
solicitar la segunda cnnvocawrh, al mes de agnsm noseh..
Fn 249,823.00 66,099.96 26.46 10, Informe N° 136-2019-GRC/GRDNDCYSC/IMG, se realiza las
coordinacicnes para la modificacién de TOR
11. Informe N* 148-2015-GRC/GRONDCYSC/IMC.
12. Informe N* 007-2020-GRC/GRDNDCYSC/IMC
MoTWO:
1. Aun no se aprueba [a actividad
2
3. Laactividad se encuentra en proceso de elaboracién de expediente.
Fs 0.00 LR 009 ;L actlvidad se encuentra en proceso de elaboracién de expediente.
5.
1940000233693 - ESCENARIO DE 14.01 : Gerencfa Reglonal de 5.
RIESGOS (FENOMENOS NATURALES - 201 : INFORME TECNICO Defensa Naclonal, Dafensa Clvil y 7.
REGION CALLAO) Seguridad Cludadana 8.
5.
Fn 0.00 0.00 o.00 10
1.
12.
MOTIVO:
190000622820 - ESTUDIODE 610 : DOCUMENTOTECNICO 1401 : Gerencla Reglonal de .
EVALUACION DE RIESGO ANTE Defensa Naclonal, Defensa Civil y :
FENOMENO DE TSUNAMI DEL AREA Seguridad Cludadana -
GEOGRAFICA DONDE SE ENCUENTRAN 3.
UBICADOS LOS AAHH, SARITA 4.
COLONIA, ACAPULCO, TWINSA, .
FRANCISCO BOLOGNESI, DANIEL -
ALCIDES CARRIGN, VILLA MERCEDES, s 1.00 0.00 0.00 ¢,
JUAN PABLO i, UBICADOS EN EL 7. Informe NB° 085-2019-GRC/GRONDCYSC/IMC
FRONTIS OESTE DEL AEROPUERTO
INTERNACIONAL JORGE CHAVEZ -
9. Informe N* 116-2019-GRC/GRDNDCYSC/IMG, cuenta con inclusion al
PAC y Resumen Efecutivo, por os plazos estimados a la ejecucion
del serviclo, se salicitaré la previsién presupuestaria para el
Fn 347,764.00 0.00 0.00  eferciciofiscal 2020
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10. Informe N* 136-2015-GRC/GRDNDCYSC/INC, te encuentra en la
Gerencia de Asesoria Juridica para opinién de aprobacién de
expediente de contratacién. Cta. con previsisn presupuestaris para
el afio 2020.

11, Informe N* 148-2019-GRC/GRDNDCYSC/IMC, se encuentra en G.A.
para apl o de de consultorfa.

12. Informe N* 007-2020-GRC/GRDNDCYSC/IMC, se sollcita a la GRPPAT
la previsién presupuestaria por la totalidad del monto a pagar, para
el afio 2020, por el monto de 5/, 347,763.67 (segin estudio de
mercado). Se lanza fa convocateria de la AS N* 055-2014 el dia
27/12/2015

MOTIVO:

1.

2

3.

Fs 0.00 0.00 0.00 4.

5.
o 6. ACTIVIDAD NUEVA
19A0001704941 - ACTUALIZACION DEL N 7. En la fase de contratacién, en la Oficina de Logistica - Informe N°
PLAN DE OPERACIONES Y LA 14.01 : Gerencia Reglonal de A0 R DA
ELABORACION DEL PLAN DE 091: PLAN Defensa Nacional, Defensa Civity CYs
CONTINGENCIA ¥ PLAN DE PREVENCION Seguridad Cludadana 8. Informe N* 059-2019-GRC/GRDNDCYSC/JAO, se procedié a la
¥ REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES contratacién con fecha 23/08 de la Sra. Martha Elena Giraldo por lo
que se encuentra en proceso de elaboracién del Plan.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10,

11,

12,

MOTIVO:

1.

2.

EN

Fs 3.00 3.00 100.00 ;
. s
19A0001724088 - ACTUALIZACION DEL ,
Epri e A s 14.01 : Gerencia Regional de s
s 091 i PLAN Nacional, Defensa Civil ’
CONTINGENCIA Y PLAN DE PREVENCIGN Satnsn Pacional, Defensa Civily 9. Elprimer entregable fue fecha 03 de Setiembre (28 dias), el
¥ REDUCCION DE RIESGO DE eguridad Cllidadana segundo entregable fue el 30 de Seti 56 dit
DESASTRES. pendiente el tercer entregable (84 dias) donde remitiré un avance
del 3er Plan y cuarto entregablas (120 dias) completars |a entrega
del 3er Plan,
Fn 21,000.00 21,000.00 100.00 (o

1.

12, INFORME N° 002-2020-GRC/GRONDCYSC-JAO

HOTVO:

TOTAL POR AE} FINANCIERD §/ 652,621.00 87,099.96
AE.04.02 - PROCESOS DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

1.

2. ACTIVIDAD CON EXPEDIENTE EN TRAMITE DE APROBACION

3.

Fs. 1.00 0.00 0.00 4,
5.
6. (*)EXPEDIENTE DE ACTIVIDAD SIN RGGR APROBADA (EN
19A0000111436 - LIMPIEZA, 12.01 : Gerencia Regional de ELABORACION)
DESCOLMATACION Y REFORESTACION 065 : INTERVENCION Recursos Naturales y Gestidn del 7.
DEL CAUCE DEL RIQ CHILLON-CALLAG Medio Ambiente 8.
g 5.
10. EXPEDIENTE DE LA ACTIVIDAD SIN APROBARSE
; Fn 899,978.00 0.00 0.00
\ 12.
MOTIVO: EXPEDIENTE DE ACTIVIDAD 07/11/2019) EN LOGISTICA PARA
\ APROBACION DE VALORES ESTIMADOS

1.

2. ACTIVIDAD CON EXPEDIENTE EN TRAMITE DE APROBACION

3.

Fs 7.00 6,00 85.71 4
5
140000175413 - VIGANCIA DE 12,01 : Gerencia Regional de 6. ACTIVIDAD PROGRAMADA SU EJECUCION A PARTIR DE AGOSTO 2019
DEee L MATAC N EHEL MO RiAe. D45+ INTERVERZION Recursos Naturales y Gestisn del 7. INFORME N* 3 DEL SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD
CALLAG 7019 Media Amblente 8. INFORME N° 05-2019-GRC/GRRNGHA/RCU

9. INFORME N* 06-2019-GRC/GRRNGMA/RCU
10. INFORME N* 003-2019-GRC/GRRNGMA/RCU
11. INFORME N* 004-2019-GRC/GRRNGMA/RCU
12. INFORME N° 005-2019-GRC/GRRNGMA/RCU
MOTIVO:

Fn 30,000.00 12,500.00 41.67

1. Aln nose aprueba la actividad
2

Fs 0.00 0.00 0.00
14.01 : Gerencla Regional de 6.

036 1 DOCLIMENTO Defensa Naclonal, Defensa Civil y 2
Seguridad Cludadana s

1ADOON23 345 « ESTUDIC DE
COMSTRUCTION ALMACER

Fn 0.00 0.00 0.00
11

12
MOTIVO:

1, Aln no se aprueba la actividad

2
3.
s 0.00 0.00 000
5.
1340000113472 - ELABORACION OF 14.01 : Gerencla Regional de 6.
PERFIL DE INVERSION, MEDRAMENTD 036 ; DOCUMENTD Defensa Naclonal, Defensa Clvil y 7.
DEL SERVICIC DEL COER CALLAG Seguridad Ciudadana 8
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1%
1.
12.
HOTIVO
1.
2.
3
Fs 1.00 1.00 100.00 ,
5.
1940001 734508 - LIMPELS ¥ 1101 - Gatentis Regional de 6.
DESCOLMATACION DEL CALICE DEL IO 085 - INTERVENCION Recursat Maturales y Gestion dal 7.
CHILLON + CALLAD Medio Ambignte .
5.
Fn 503,018.00 70,676.72 14.05 10-

11. INFORME N* 03-2019-GRC/GRRNGMA-CA-JCCE
12. INFORME N* 06-2019-GRC/GRRNGMA-CA- JCCE

MOTIVO:
TOTAL POR A} FINANCIERO S/ 1,432,996.00 83,176.72
AE1.04.03 - PROCESOS DE PREPARACION IMPLEMENTADOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE PARA LA POBLACIGN EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
194000022049 1 - FORMACION ¥ 086 : PERSONA 14,01 : Gerencla Regional de Fs 75.00 70.00 9333 1. g b In actividad
CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION Defensa Nacional, Defensa Civil y - v, 3,019.00 628 4 T praeha activds
DE RIESGO DE DESASTRES Y Seguridad Ciudadana " 2
ADAPTACION AL CAHBIO CLIMATICO 3.

4. Sen encuentra en proceso de formulacién
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9. Informe N* 116-2019-GRC/GRDNDCYSC/IHC, se encuentra en

proceso de elaboracidn, prayectindose a efecutar en el mes de

Noviembre

10. Informe N* 136-2019-GRC/GRDNDCYSC/IMC, actualmente se

encuentra en 1a Gerencla de Presupuesta para factibilidad técnica y

certificacién presupuestaria.

11. Informe N* 148-2018-GRC/GRDNDCYSC/JMC, se ha presentado el
proyecto de Resolucién a la Gerencla de Asesorfa Juridica, para

aprobacién de expediente de actividad.

12. Informe N* DO7-2020-ERCIGRDNDCYSCIJMC._SE realizé los

requerimientos de bienes y servicios, pesteriormente se emite las
conformidades de {05 bienes y servicios atendidos por el Importe de
S/, 43,478, cuyos expedientes nc han sido derivades a la Cficina de

Contabilidad para el pago de proveedores, se...
MOTIVO:

1. Adn no se aprueba la actividad
2.
3.
Fs 0.00 0.00 000
5.
19A0DD0ZII517 - CHARLAS DE 14,07 : Garencin Regional de 6.
SEMSIBILITACION & LA FOBLACION EN a6 - PERSONA Defensa Naclonal, Defenss Gl i 7.
MATERIA DY DEFENSA CIVIL Seguridad Cludadans s,
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1°
1.
12
MOTIVO:
1. Afn no se aprueba la actividad
2
3.
Fs 8.00 8.00 100.00 4. Et jente se en etapa de ap! on.
5.
6. Informe N* 021-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
THADOONZ FATAT « ERALAANOL L0V TN 14.01 : Gerencia Regional de 7. informe H* 034-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
STSTEMA DE ALERTA TEMPRAMA Y )
COMUNICACION ANTE TSUNAM|EN L4 140 ¢ REPORTE Defensa Naclonal, Defensa Civily 8. Informe N* 056-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
. F = A Segurldad Cludadana .
REGIGN CALLAD 9. Informe N* 070-2019-GRC/GRDNDCYSC-VAL
10. Informe N° 082-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
11, Informe N° 093-2019-GRC/GRI -
Fn 159,060.00 65,250.00 41.02 nforme 2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
12. informe N* 001-2020-GRC/GRDNDCYSC-CERS
MOTIVO: Por error se registra en el mes de setiembre el documento
camo: Informe N° 070-2015-GRC/GRDNDCYSC-VAL, deblendo ser
Informe N° 070-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
1. AUn no se aprueba la actividad
2.
3.
4. El expediente se encuentra aprobado mediante RGGR N° 068-2019-
Fs 75.00 75.00 10000 ™ GRC-GGR de fecha 29 de Marzo del presente, pero no han sid
atendido los requerimiento de parte de la Oficina de Logfstica
5. Informe N” 025-2019-GRC/GRDNDCYSC-JAQ. El pago corresponde a
. los requerimientods del mes de abril, que recien han sido
wmounznsgss;‘gﬁwsg Es 086 : PERSONA ;:%m : C:rﬁn:hl R;:;onal d& " ejecutados y del mes de mayo. Se esta modificando la meta.
VOLUNTARIAD! i ensa Nacional, Defensa Civil y :
Sl Seguridad Cludadana 6. Informe N° 035-2019/GRC-GRDNDCYSC/ODNDC-JAO
7. Informe N° 048-2015-GRC/GRDNDCYSC/IAD
8. Informe N° 059-2019-GRC/GRDNDCYSC/JAG
, 96,75 O Imforme N* 072-2019-GRC/GRONDCYSCLIAO
Fn 137,688.80 133,217.74 75 10. Informe N* 0842019GRC/GRONDCYSC/JAD
11. Informe N 093-2019-GRC/GRDNDCYSC/JAD
12. INFORME N* 002-2020-GRC/GRDNDCYSC-JAO
MOTWO:
1. Adn no se aprueba la actividad
2
] 3.
o Fs 9.00 9.00 100.00
5,
19A0000233935 - DESARROLLO DE 14.01 : Gerencia Regional de 6. Informe N* 021-2019-GRC/GRONDCYSCCERS
SIMULACROS EN GESTION REACTIVAEN 248 : REPORTE Defensa Naclonal, Defensa Civil y 7. tnforme N* 034-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
LAREGION CALLAO Seguridad Ciudadana 8. Informe N* 056-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
9. Informe N* 070-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
B 182,553.96 163,352.03 89,48 10- Informe N* 0B2-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
11, Informe N* 093-2019-GRC/GRDNDCYSC-CERS
12. Informe N* 001-2020-GRC/GRDNDCYSC-CERS
MOTIVO:
1. Aln no se aprueba la actividad
2.
3
Fs 12.00 12.00 100.00 4. El expediente se encuentra en la Oficina de Logistica para estudio
de mercado,
5.
19A0000234025 - FUNCIONAMIENTO l174;01 : GNare|n:1al R;gl'nnul ‘g . 6. Informe N* 045-2019-GRC/GRDNDCYSC, Elmer Sudrez
DEL CENTRO DE OPERACIONES DE 248 : REPORTE efensa Naclonat, Defensa Civil y ot o
EMERGENCIA REGIONAL - COER Seguridad Cludadana 7 et 05520 1S G C/CRDEDCTC
8. Informe N° 0564-2019-GRC/GRDNDCYSC, Elmer Suirez
9. Informe N° 077-2019-GRC/GRDNDCYSC-ESC
En 295,823.00 280,637.44 93.60 10. Informe N° 091-2019-GRC/GRDNDCYSC-ESC
11. Informe N* 103-2015-GRC/GRDNDCYSC-ESC
12. Informe N° 116-2015-GRC/GRDNDCYSC-ESC
MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 827,213.76 645,476.21

AE1.04.04 - PROCESOS DE RESPLESTA IMPLEMENTADOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE PARA LA POBLACIGN EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
1. Auin no se aprueba la actividad

Fs 0.00 0.00 0.00
5
1940000233581 - EVALUACION PARA .
LA CREACION E IMPLEMENTACION DE 14.01 : Gerencla Regional de -
ALBERGUES TEMPORALES EN CASO DE 046 : ESTUDIO Defensa Nacional, Defensa Civil y 7.
SISHO O TSUNAMI EN LA PROVINCIA Seguridad Cludadana .
CONSTITUCIONAL DEL CALLAD .
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:

1. Adn no se aprueba la actividad
2
3.
Fs 1,835.00 120.00 6.54 4. El expediente se encuentra an la Oficina de Logistica para estudio
de mercado.
5.
14,01 ; Gerencia Reglonal de 6. Informe N* 024-2019-GRC/GRDNDCYSC/JAA, meta no ejecutada

Defensa Nacional, Defensa Civil y porque no hubo desastres.
Seguridad Cludadana 7. Infarme N* 029-2019-GRC/GRDNDCYSC/JAA

8. Informe N° 050-2019-GRC/GRDNDCYSC-VAL
9. Informe N* 059-2019-GRC/GRDNDCYSC-VAL

328,957.42 19.24 10. Informe N* 079-2019-GRC/GRDNDCYSC-VAL
11. Informe N* 058-2019-GRC/GRDNDCYSC-VAL
12. Inferme N* 003-2020-GRC/GRDNDCYSC-VAL
MOTIVO:

19A0000233999 - ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA 615 : KIT
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y :
DESASTRES

Fn 1,709,645.00
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TOTAL POR AEl  FINANCIERO 8/ 1,709,645.00 328,957.42
QEL.05 - PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA POBLACIONES VULNERABLES
AEL.05.01 - ASISTENCIA SOCIAL PRODUCTIVA OPORTUNA A LA POBLACIGN VULNERABLE.
Fs 24.00 6.00
19A0000203056 - GESTIOR DE LAS
MESAS MULTISECTORIALES (COONA, .
VIOLENCIA FAMILIAR, ADULTO MAYOR, 599 : ACTA 2101 + Gerencla Reglonal de
PREVENCION DE DROGAS, TRATA DE
PERSONAS, DISCAPACIDAD).
Fn 10,848.00 1,808.00
Fs 3,600.00 0.00
11.03 : Oficina Regicnal de
19A0000203121 - REGISTRO REGIONAL
086 : PERSONA Atencién a las Personas con
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Discapacidad
Fn 186,500.00 0.00
Fs 7,290.00 3,690.00
19A0000203 130 - ORIENTACION Y
PROMOCION PARA LA YALORACION Y 11.03 ; Oficina Reglonal de
RESPETO DE LA PERSONA CON 086 : PERSONA Atencién a {as Personas con
DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO Discapacidad
EN LA SOCIEDAD.
Fan 560,239.31 463,377.00
Fs 14.00 0.00
19A0000203145 - ORIENTACION Y/ . N
PROMOCION DE ACTIVIDADES 11.03 ; Oficina Regional de
RECREATIVAS Y/O DEPORTIVAS EN 117 : EVENTOS Atencitn a las Personas con
FAYOR DE PERSONAS CON Discapacldad
DISCAPACIDAD
Fn 143,250.00 0.00
19A0000203156 - FROMOVER LA 086 : PERSONA 11.03 : Oficina Regional de
PREYENCION DE ENFERMEDADES EN LA Atencidn 2 las Personas con
POBLACION CON DISCAPACIDAD. Discapacidad
Fs 3,150.00 0.00
Fn 214,050.00 0.00

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

25,00

10.
16.67

0.00

4.
50.62

8Z.M

2. No tuvo ejecucién en el mes de febrero.

6. Se requiere mayor cobertura presupuestal para atender el
de 5

7. Las acciones se han reprogarmado para et mes slgulente
8. Las acciones se han reprogarmado para el mes siguiente
9. SE han realizado reuniones COONA

.

12. Se han realizado dos reuniones multisectoriales, COONA Y
DISCAPACIDAD

MOTIVO:

1. Noreporta ejecucién , en razén que se asta priorizande la
formulacién del expediente de actividad

2. Na reporta ejecucién , en razén que se esta priorizando la
formulacién del expediente de actividad

3. Noreporta Se prevé la pre del enel
mes de mayo.

4. No reporta efecucién, se esta priorizando la Actlvidad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO BE
LA PERSONA COM DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA
SOCIEDAD".

5. No reporta ejecucion, se esta priorizando la Actividad ORIENTACION
Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

6. No'reports ejecucion, en razon que se esté priorizando la ejecucion
de la Actividad ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA YALORACION Y
RESPETO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU ROL
CONTRIBUTIVQ EN LA SOCIEDAD 2019

7. Mo reporta gastos, se ha iniciado [a formulacién de expediente
técnico.

El técnico se en - Hoja de Ruta
1186282, Se ha centiderado articular acciones con la DIRESA con
quienes se viena realizando coordinaciones para ejecutar la | parte.

9.

10,

1.

12.
MOTIVO:

1. No reporta ejecucién , en razén que se esta priorizando Ia
formulazién det expediente de actividad

2. Noreporta ajecuclén , en razén que se esta priorizando la
formulacién det expediente de actividad

3. AUn no reporta ejecucién. Expediente en praceso de aprobacién,

Presentado mediante Informe N° 38-2019-GRC/GRDS-OREDIS. Segin

Hoja de Ruta 1117213 el expediente se encuentra en la Oficina de

Planificacién y Presupuesto.

Expediente con C.C.P, encontréndose en Ia Oficlna de Logistica para

valor estimado, H.R. N° 117213.

5. Expediente con informe técnico de la GRPPAT de fecha D7 de mayo,
derivado a Logfstica para valor estimado . E! 16.05 ta Oficina de
Logistica obsarva los TR. Reingresa a Logfstica el 20.05 y el 28.05
Logistica observa nuevamente los TR y solicita se adjunte disefios de
los servicios de impreslén.

6. Noreporta i en procesc de ap en la
Gerencia de Asesorfa Juridica, programéndose el iniclo de ajecucién
101 de jutio

7. Actividad en ejecucisn, reporta avance fisico mas no financiere ya
que los requerimientos generado en julio se encuentran en proceso
de compromiso de gasto.

8. Monto que representa el total pagado al personal fer fnforme. E|
$iGA salo estd anivel de i un
total de 468,840.00

9. Actividad en ejecucisn, S/ 17,180 corresponden a pagos del
personal 1er entregable, 5/ 61,600 al segundo entregable y 37,100
al tercer entregable.

10. Actividad en ejecucién. 5/ 700 corresponden a pagas del personal
2do entregable, S/ 24,500 al tercer entregable v 60,200 al cuartor
entregable.

11. Informe N"022-2019-GRC/GRDS-OREDIS-JAPG. En este perfodo se
logro el 123,33% de [a meta fisica, que reciben las charlas
sensibiblizadoras de los derechos de las personas con discapacidad,
para su valoracidn y respeto.

12, Informe N° 027-2019-GRC/GRDS-OREDIS-JAPG. De fa meta fisica 320
par P al 2. La actividad inicic en
Julio total meta fisica programada 3,540, meta fisica ejecutada
3,690

MOTIVO:

1. Mo reporta ejecucién, en razén que se estd priorizando la
formulacién del expediente de actividad

2. No reporta ejecucién , en razén que se esta priorizando la
formulacién del expediente de actividad

3. No reporta ejecucién, se reprogramard en el 2do trimestre.

4. No reporta ejecucidn, se esté priorizanda la actlvidad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA
SOCIEDAD",

5. No reporta efecucldn, se esté priorizando la Actividad ORIENTACION
Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

6. Mo reporta ejecucidn, en razén que se esta priorizando la ejecucién
de Ia Actividad ORIENTACION Y FROMOCION PARA LA VALORACION Y
RESPETO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU ROL
CONTRIBUTIVO EN LA SQCIEDAD 2019

7. Noreporta ejecucién, se esti priarizando la farmulacién de las
Actividades 1. Registro Regional de las Personas con Discapacidad y
2. Capacitacién en lenguaje signado.

8. Noreporta ejecucion, se estA priorizando la formulacién de las
Actividades 1. Registro Reglonal de las Parsanas con Discapacidad
{en reformulacidn) y 2. Promocisn de lenguaje de sefias en las
entidades plblicas

MOTIVO:

1. Mo reparta ejecucidn , en razén que se esta priorizando la
formulacién del expediente de actividad

2. Noreporta ejecucién , en razén que se esta priorizando la
formulacién del expediente de actividad

3. Noreporta ejecucion , se reprogramar en et 2do. trimestre,

4. No reporta ejecucién. Se esté priorizando la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA
SOCIEDAD".

5. No reporta ejecucion, se esta priorizando la Actividad ORIENTACION
Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD ¥ SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

6. No reporta ejecucldn, Se esta priorizando la ejecucidn de la
Actividad ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION ¥
RESPETO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¥ SU ROL
CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

7. No reporta ejecucitn, se informara a la GRPPAT que la presente
Actividad se desestimara y sera reemplazada por otra.

8. Noreporta ejecucitn, se est priorizando la formulacién de las
Actividades 1. Registra Regional de las Personas con Discapacidad
(en refarmulacién} y 2. Promocién de lenguaje de sefias en las
entidades piblicas

10.
1.
12,
MOTIVO:
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19AD000203167 « CAPACITACIGN EN

LENGUAE ASIGNADO A OPERADORES

DE SERVICIOS PUBLICOS,

19AD000203178 - GENERACION ¥

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

1RADOOOTOSS0 ) - PANTICIPACION
USHIN S0

RE LI

117 : EVENTOS

086

]

UMD DE DROCAS EN

L& TEGIIN CALLAT 2019

1FACOOGIOEES -
IMPLEMENTACION, SE1

EVALUACKIN DE FOLITICAS REGIDNALES
EM WMATERIA DEL DESARROLLO SOCIAL

OF LA POBLACION £ ICUALDAD DF
DPORTUMBADES

1RADOEDSETOTE - ASIGMHACIDNES
DADAS POR EL MEF PARK DETRE!
M

19ADDOOBATORS « AROFD AL NINO ¥

ADOLESCENTE
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11.03 : Oficina Reglonal de
Atencién a las Personas con
Discapacidad

11.03 : Oficina Regional de
Atencion a |as Personas con
Discapacidad

11.02: Oficina de Desarrollo
Social, Poblacisn e Igualdad de
‘Oportunidades, Vivienda y
Saneamiento

11.02: Oficina de Desarrallo
Soclal, Poblacidn e Igualdad de
‘Oportunidades, Vivienda y
Saneamiento

11.01 : Gerencia Regional de
Desarrollo Soclal

11,01 . Gurencla Regional ge
Orsaeralie Sacial

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fr

Fn

Fn

12.00

66,452.00

6,000.00

15,208.00

4,256.00

972,261.00

19.00

172,721.00

12.00

4,444,550.00

12.00

407,432.00

0.00

3,226.00

447,500.20

1.00

1. No reparta ejecucién, en razén que se esté priorizands la
formulacidn del expediente de actividad

2. No reporta ejecucién, en razén que se esti priarizando la
formulacidn det expediente de actividad

3. Noreporta ejecucién, se reprogramaré en el 2do trimestre.

4. No reporta ejecucién, se estd priorizando la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¥ SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA
SOCIEDAD".

5. No reparta ejecuctén, se esté priorizando la Actividad ORIENTACIGN
Y PROMOCIGN PARA LA VALORACION Y RESPETC DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

6. No reporta ejecucion, Se esta priorizando la efecucién de la
Actividad ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACIGN Y
RESPETO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¥ SU ROL
COMTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

7. No reporta ejecucion, se ha iniciado la formulacisn de expediente

técnico,

8. Serd por cambio de én Promocisn del
lenguaje de sefias en entidades publicas

9.

10,

1.

12

MOTIVO:

1. No reporta ejecucldn , en razén que se esta priorizanda (a
formulacién del expediente de actividad

2. Na reporta ejecucién , en razén que se esta priorizando la
formulacién del expediente de actividad

3. No reporta ejecucion , en razsn que se esta priorizando la
formulacién del expediente de actividad

4. No reporta ejecucién, se esta priorizando la Actividad
“ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACIGN Y RESPETO DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA
SOCIEDAD".

5. No reporta ejecucion, se estd priorizando la Actividad ORIENTACION
Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y RESPETO DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

6. Na reporta ejecucion. Se esté priorizando la ejecucién da [a
Actividad ORIENTACION Y PROMOCION PARA LA VALORACION Y
RESPETO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y St ROL
CONTRIBUTIVO EN LA SOCIEDAD 2019

7. No reporta ejecucién, se est4 prlorizando la formulacion de las
Actividades 1, Registro Reglonal de las Personas con Discapacidad y
2. Cepacitacion en lenguaje signado,

8. No reporta ejecucidn, se esté priorizandoe la formulaclén de las
Actividades 1. Registro Regional de las Personas con Discapacidad
(en reformulacién) y 2. Promocidn de lenguaje de sefias en las
entldades publicas

9.

10.

1.

1z

MOTIVO:

1. No reporta ejecucion, Se esta priarizando la farmulacion de
expediente de Ia actividad

2. No reporta efecucion. Se asta priorizando la formulacion de
expediente de la actividad

3. No reporta ejecucion. Se esta priorizande [a formulacion de

7585 expediente de la actividad
4.
5.
6. No reporta ejecucion, el expediente de |a actividad se encuentra en
proceso de aprobaclon
7. Laactividad sa encuentra en fase de aprobacion, Iniciara su
ejecucien en el sigulente mes
a.
9. La actividad Inicio sus acciones Ia segunda semana del mes de
agosto 2019,
46.03 1%
1
12. Memorandum N* 311-2019-GRC/GRDS mediante el cual se informa
acerca de las metas obtenidas y ejeutadas al cierre de las
actividades del preyecto.
MOTIVO:
1. No reporta ejecucion, se esta priorizando la formulacion del
iente de actividad cor reprogr parael
segundo trimestre
2. Mo reporta ejectcion, se esta priorizanda la formuiacion del
de actlvidad p para el
segundo trimestre
0.00 3. No reporta ejecucion, se esta priorizando la formutacion del
de actividad progr parael
segundo trimestre
4.
5,

0.00

6. No reporta ejecucion , se esta priorizando la formualeion del
de actividad cor para al tercer trimestre

7. No reporta ejecucion. La actividad se encuentra en fase de
formulacian

8. No reporta ejecucion. La actividad se encuentra en fase de
formulacion

9. Na reporta efecucion

12. La actividad no fue aprebada por no culminar su gestién
correspandiente ,con la emisién del informe legal previo a Ia
resolucién de Gerencia General para Ia aprobacién del expedients
de actividad. Memorando N* 1135-2019-GRC/GRDS

NOTIVO:

6. No reporta ejecucion

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. laactividad no reporta ejecucion, se esta priorizando [a elabaracién
de la actividad

2. No tuvo ejecucién en el mes de febrero.

3. laactividad no reporta ejecucion, se esta priorizando la elaboracion
de la actividad

4. laactividad no reporta ejecucién, se esta priorizando [a elaboracidn
de la actividad

5. Nose ha reallzade ejecucion de la actividad, se esta priorizando la
elaboracion de ia actividad

6. Serequiere la ampliaclon de cobertura presupuestal para atender
‘con mayor amplitud a este sector vulnerable de la poblacion

7. Serequiere la ampliacion de cobertura presupuestal para atender
<on mayer amplitud a este sector vulnerable de la poblacton

8. No se ha realizado ejecucidn de la actividad, se esta priorizando la
efaboracién de la actividad

9. Se estaformulando un expediente de actividad
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MOTIVO:

4. No se programo meta fisica
5. No se programo meta fisica
6. 5e ha prevista la ejecucidn de la Actividad en et mes de julia

Fs 120.00 120.00 100.00 7. Se ha reprogramado para et mes de agosto, se encuentra en tramite
el prayecto de la Resolucisn de Ia aprobacion del expediente de la
actividad

8. La Meta Fisica se eJecutard en el mes de Setiembre

9. AN no se ha efecutado la Meta Fisica, toda vez que se encuentra en
trémite en la Oficina de Logistica, ia adquisicion de blenes y
servicios requeridos, segin detalle en el Infarme N°® 068-2019-GRC-

19A0D001672248 - PROMOCION E GRDE-OAP-ARL.

INSTALACION DE CULTIVOS ORGANICDS 086 : PERSONA 10.02 : Oficina de Agricultura y 10. Mediante el Anexc emitido por {a aspecialista detalla que la

E HIDROPQNICOS EN LA PROVIN Produccion institucién Educativa Yilta Los Reyes se lievo a cabo el dictado del
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO curso taller de cultives hidropénlcos los dfas 29 y 30 de octubre de

2019, participaran un total de 60 personas. Se encuentra en tramite
el trémite de los compromisos y ...

11. La actividad se ejecutd en los meses de octubre y noviembre, se ha
cumplido con el pago de tres(03) proveedares, quedando un salda
por pagar de §/.27,583.14

Medlante el Informe N° 05-2020-GRC-GRDE-OAP-AIRL de fecha 09 de
Fn 36,648.62 10,634.14 29.02 enero de 2020 ta especialista remite la informacién de la ejecucisn
financiera, el cual resalta que se ha ejecutado la suma de 5/.
9,234.14 en el mes da diclembre, quedando pendiente par pagar
cormo Crédito Devengado la suma de 5/.25,5...
MOTIVO: Mediante el Informe N° 05-2020-GRC-GRDE-OAP-AIRL de fecha
09 de enero de 2020 la especialista remite la informacién de la
ejecucién financiera, el cual resalta que se ha efecutada ia suma de 57.
9,234.14 en el mes de diclembre, quedando pendiente por pagar come
Crédito Devengado la suma de 5/.25,5...

bl

Fs 5,000.00 0.00 0.00

6. Na se priorizé la ejecucton de la actividad, per lo cual se ha hecho
necesario prescindir de su ejecuclon.

11.02: Oficina de Desarrolio 7. Na se priorizé la ejecucion de la actividad, por 1o cual se ha hecho
19A0001679343 - ENCUENTRO 086 : PERSONA Sotlal, Poblacién e Igualdad de necesario prescindir de su ejecusion,
REGIONAL DE MUJERES 2019 Oportunidades, Vivienday B. No se priorizé |a ejecucion de la actividad, per la cual se ha hecho
Saneamiento necesario preseindir de su ejecucion.

9. Nose prlonzo {a ejecucion de la actividad, por lo cuai se ha hecho
necesario prescindir de su ejecucion.

Fn 451,750.00 0.00 0.00 10.
1.
12z
MOTIVO: Razones técnicas dan como resultado la desestimacian de la
actividad.
TOTAL POR AEI FINANCIERO $/ 7,781, 910.43 923,319.34

AEL05.02 - ASISTENCIA SOCIAL HUMANITARIA OPORTUNA A POBLACION VULNERABLE.
1. Suejecucian ha sido considerada a partir del sagundo trimestra
2. Suejecucton ha sido considerada a partir del segundo trimestre

3. Suejecucion ha sido considerada a partir def segundo trimestre
Fs 6.00 0.00 0.00 4
5.
6. Noreporta en fase de del
11.02; Oficina de Desarrollo expediente de n:tlvldad a realizarse en el tercer trimestre
19AD000 230865 - MEIDRAMIENTD DE
Social, Poblacién e Igualdad de 7. Noreporta en fase de del
:QL":;“’“D JUEVIDADE CAROROACTI Dkt - DEFRME Opartunidades, Vivienda y exped)ente de acﬂvldad
Sanagimiento 8. Ko reporta en fase de del
expediente de acdvldad.
9. No reporta ejecucion
Fn 1,873,071.00 0.00 0.00 1o,
11.
12.
MOTIVO:
1.
2
kR
Fs 8,000.00 8.000.00 100.00 ;-
6.
19A0001TII93Y - IMPLEMENTACION DE 7.
SERMYICIOS RECREATIVOS ¥ ESTIMULO '
SOCHAL PARA EL BIENESTAR DE LOS 404 : MRDS 11.01 : Gerencia Regional de 8.
FOBLADORES EN STTUALION DE Desarrollo Social 9.
YULNERABILIDAD ¥ POERETA OF LA 10.
REGION CALLAD 2019 11'
12. La actividad fue aprobada con un presupuesto ascendente a la suma
Fn 483,175.00 145,470.00 30.1% 5/ 474,523.00, del mes de Diclembre del 2019, con Cuatro
camponentes que fueron cumplidos al 100%, Memorandum N° 1306-
2019-GRC/GRDS, cabe recalcar que el proyecto tiene varios
devengados pendiente debido a que se ejecuts en el mes de ...
MOTIVO:

TOTAL POR AE[ FINANCIERQ §/ Z 356 246 00 145,470.00
AE.05.03 - DESARROLLO DE CAPACIDADES DE MANERA ADECUADA A LA POBLACION SEGMENTADA
1. la actividad no reporta ejecucién, se esta priorizando (a elaboracién
de la actividad
2. No tuvc ejecucion en el mes de febrero.
3. la actividad no reporta ejecucion, se esta priorizando (a elaboracién
de la actividad
Fs 3.00 0.00 0.00 4. laactividad no reporta ejecucion, se asta prierizando la elaboracién
de la actividad
5. No se ha realizade ejecuclén de la actividad, se esta priorizando la
elaboracién de la actividad

1HADO0020 3064  DILERG | 6. No reporta ejecucion. La actividad no se ejzcunr-l en el presente
IMFLEMENTAC ION DE CAMPANAS O ejerciclo pr de acuerdo a las Ci

SEMGHULILACEIN PARA DESALERTAR EL 0 (oo 11.01: Gerencla Regional de con DEVIDA

ALLIDNAR RELACIONADD CON LA Desarrallo Soctal 7. No reporta ejecucion, La actividad no se ejecutars en el presente

CADENA DELICTIVA OE LA OFENTA DE

DHOGAT ejercicio presupuestal, de acuerde a las Coordinaciones sostenidas

<on DEVIDA
8. No reporta ejecucion. La actividad no se ejecutara en el presente
ejercicio pr de acuerdo a las Ci

<con DEVIDA
,573.00 0.00 0.00
Fn 68,573.0 9. No reporta ejecucion

10.
11,
12,
MOTIVO:

[adi el

Fs 33,200.00 1,600.00 4,32

moa e

6. No reporta ejecucion, se encuentra en fase de estudia para la
elaboracion del expedlente de actividad, a realizarse en el tercer
19ADOO0I05444 - DIFUSION ¥ trimestre
ASESORAMIENTS EM FROGRAMAL . 11.04: Oficina de Organizaciones N
rh 088 | PERSONA 7. No reporta ejecucion, {a actividad se encuentra en fase de

g«; I:?'s'“ ¥ PLANES SECTORIALES ¥ de Base Regionales aprobacion , sera ejecutada a partir del siguiente mes.
8.
9. La ejecuclon reporta tambien la conformacion de 160 comites

regionales
10.
11,
12
MOTIVO:

Fn 974,558.48 192,249.48 19.73

19ADO00206 186 - PROMOCION DE L8 0B& | PERSONA 11,02 : Oficina de Desarrofia Fi 3,600.00 0.00 0.00 1, No reporta ejecucion, no se ha priorizado la formualeion del

app.ceplan.gob.pe/PO12019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 13/57



271212020 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

PARTICPACION CIIDADANA PARA LO% Soclal, Poblacién e Igualdad de i cor P para el siguiente
PROGRAMAS DE DESARROLLO £ Oportunidades, vivianda y semestre
THVERSION. SOCIAL Saneamiento 2. No reporta efecucion, no se ha priorizado la formualcion det
cor b para el sigulente
semestre
3, No reporta sjecucion, no se ha priorizado la formualcion del
p para el siguiente
semestre
4.
5.

6. No reporta ejecucisn, en fase de estudio para la formulacién de
expediente de actividad, a realizarse en el tarcer trimestre

7. Na reporta efecucién, en fase de estudio para la formulacién de
expediente de actividad

B. Na reporta ejecucion, en fase de estudio para la formulacién de
expediente de actividad

Fo 20,000.00 0.00 0.00 9. No reporta ejecucidn, en fase de estudio para la formulacidn de
expediente de actividad

10.
1t
12
MOTIVO:

Lol

No reporta ejecucion

Ho reporta £n proceso de de i de
actividad, programandose para ¢l segundo trimestre
3. Noreporta En proceso de de de
actividad, programandose para el segundo trimestre
Fs 200.00 0.00 0.00 ;

6. No reporta ejecucion . El expediente de actividad se encuentra en
fase de aprobacion, actualmente en Oficina de Logistica para
determinar Valor referencial

3 e : A . g 7. No reporta ejecucion . El expediente de actividad se encuentra en
$40000206 158 - FURTALECTMENTD 11:02: Oficina de Derarroiio fase de aprobaclan, actualmente en Oficina de Logistica para
OF CAPACIDADES FARA LIDERES PP oA Saclal, Foblacion e igualdad da determinar Valor raferencial
SOCIALES EN MATERIAS DE Ak RER Cportunidades, Vivlenda srencly
DESARAOLLD SOCIAL 2019 Saheamimnto 8. No reparta ejecucion . El expedlente de actividad se encuentra en
fase de aprobacion, actualmente en Oficina de Loglstica para
determinar Valor referenciat
9. No reparta ejecucion. La actividad sera atendida a traves ds otro
centro de costos, dada su naturaleza de intervenclon que resulta
ser con crganizaciones

Fn 789,000.00 0.00 000 4,
"
12, La actividad no ha sido debldo a que el
fue aprobado, debido a demoras en los informes legales de la oﬁ:lna
carrespondlente.
MOTIVO:
1
2.
3.
Fs 80.00 93.00 116.25 ;
6.
7.
19A0001713839 - FORTALECIMIENTO —
DE CAPACIDADES DE LA POBLACISN 086 : PERSONA 15.03 : Oficina de la Juventud 8. segin informe 007.2615.GRC/GRECD-RIME del mes de 2gosto.
JOVEN DE LA REGION CALLAQ 9. Informe N*001-2019-GRC-GRECD-ODJ-BMCM del mes de septiembre.

Seguimlento SIGA.
10. Segun Informe 005-2019-GRC/GRECD-ODJ-BMCM seguimiento
mensual mes octubre; Seguimlento SIGA.
Fn 135,152.40 110,372.40 81.67 11. Segln Informe 009-2019-GRC/GRECD-ODJ-BMCM seguimiento
mensual mes noviembre; Saguimiento SIGA.
12. Seglin Informe 001-2020-GRC/GRECD-ODJ seguimiento mensual mes.
diciembre; Seguimlento SIGA.

MoTIVO:
1.
2.
3
_ 4.
Fe 250.00 350.00 14000
6
i 7
CAPACIDADES PARA EL—C'O" DE 11.01 - Geranela Reglonal de .
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES DE Lo~ 086 ¢ PERSONA Desarrollo Soclal 5.
REGIGN CALLAD 2019 10.
1.
12. Medlante Memorandun N 1305 se remite la informacién de pago
Fn 77,267.00 2,500.00 80.87 correspondiente al primer entregable, ademaés ia actlvidad ests alin

en desarrollo, se solicité fa previsién presupuestarta hasta el mes de
Febrero medianta Memorandun 1300-2019-GRC/GRDS
MOTIVO: Dirigido a 350 mujeres, de un rango de 18 a 50 aftos de edad,
residentes en los distritos de callao, ventanilla, M per(i, Carmen de la
Legua Reynoso, bellavista y 1a perla en condicién de pobreza

2
3.
Fs 1,500.00 1,500.00 100.00
5.
1940001732392 - FORTALECIMIENTO .
DE CAPACIDADES PARA LIDERES e ol de s
SOCIALES EN MATERIAS DE 245 : PARTICIPANTE e Ui Eanay 7.
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE portunidades, .
OPORTUNIDADES 2019 o
Fn 40,800.00 0.00 0.00 10
11,
12
MoTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,105,370.88 365,121.88

AE|.05.04 - DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERMANENTE; CON ENFOQUE DE GENERD; A LA POBLACION DEL CALLAD
1. la actividad no reporta ejecucion, se esta priorizando ia elaboracién
de la actividad
2. La actividad no tuve ejecucién.

3. la actividad no reporta ejecucion, se esta pricrizando la elaboracién
de la actividad

Fs 48.00 14.00 29.17 4. la actividad no reporta ejecucion, se esta priarizando la elaboracion
de la actividad

5. No se ha realizado ejecucion de la actividad, se esta priorizando la
elabioracion de la actlvidad

6. 5e han ejecutado eventes de incluslon soclal, que en algunos casos

19A0000203016 - PROMOVER LA R N no han representado ejecucion financiera, pues han sido generados
INCLUSION SOCIAL, LA REDUCCION DE 117 : EVENTOS ;Lg:mﬁ:';’lﬂal Regional de mediante articulaciones con los sectores
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y POBREZA, 7. Se han ejecutado eventos de inclusion secial, que no han

representado ej pues han sido
mediante articulaciones con las sectares

8. Se han ejecutado eventos de inclusion social, que no han
representado en alguncs casos ejecucion financiera, pues han sido
generados mediante articulaciones con los sectores

9. Se han ejecutade eventos de incluston social
10,

.

12. No se ha ejecutada la actividad.

MOTIVO:

Fn 1,280,104.96 115,675.13 9.04

19A0000203028 - EJECUTAR POLITICAS 249 : CHARLA 11.01: Gerencia Regional de 1.

Y PROGRANAS QUE PROMUEVAN LA DesarrolsSocial 2. Mol on s e,

4. No tuvo ejecucién, se prioriza ta actividad

5. No se harealizado ejecucién de la actlvidad, se esta priorizando ia
elaboracién de la actividad

6. Mo reporta ejecuclon, en fase de estdio para formulacion de
actividad en el tercer timestre

7. No reparta ejecucion, en fase de estudio para formulacion de

Fs 60.00 0.00 0.00
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Fn 240,840.00 0.00 0.00 actividad en el siguiente mes

8. Mo reporta ejecucion, en fase de estudio para formulacian de
actividad en el sigulente mes

9. No reporta ejecucion

10.

1.

12. No se ha jecutado dicha actividad
MOTIVO:

1. la actividad no reporta ejecucion, se esta priorizando la elaboracién
de la actividad

2. No tuvo ejecucion en el mes de febrero
3. laactividad no reporta ejecucién, se esta priorizando la elaboracisn

£s 300.00 100.00 3333 delaactividad .
4. la actividad no reporta ejecucidn, se esta priorizando la elaboracién
de [a actividad
5. No se ha realizado eJecucidn de la actividad, se esta priorizando la
elaboraclén de la actividad
19A0000203035 - ATEKCION DE . 6. En muchos casos las han can
SOLICITUDES Y PEDIDOS DE LA 036 : DOCUMENTO 11.01 : Gerencla Regional de atras y los sectores i
POBLACION Desarrallo Social
CION. 7. En muchos casos las han con
otras ¥ los sectores
8. En muchos casos las soli han i can
otras tnstituclones y los sectores correspondientes
Fn 20,544.00 6,848.00 33.33 9. Se han atendido las selicitudes de la pablacion
10.
11. No se encuentra registro de solicitudes atandidas.
12. No se encuentra registro de solicitudes atendidas.
MOTIVO:

Fs 5,000.00 0.00 0.00 ¢, Mo reporta ejecucion.
2. No reporta efecucion, se esta prlarizando {a formulacion del
expediente de actividad, programado para el segundo trimestre
3. No reporta ejecucion, se esta priorizando la formulacion del
expediente de actividad, programado para el segundo trimestre

6. No reporta eje en fase de del
expediente de achvldnd, arealizarse en el tercer trimestre

4 7. No reporta efecucion. La actlvidad se encuentra en fase de
19A0000206151 - SENSIBILIZACION 11.02: Oficina de Desarrollo
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 000 . beccons Social, Pobiacion & lgualdad de evaluaclon de viabilldad por parte de la Ofictna de Planificacion
FAMILIAR Y SEXUAL EN LA REGION : Oportunidades, Vivienda y Fn 446,068.00 0.00 0.00 8. No reporta ejecucion. La actividad se encuentra en fase de
CALLAO 2049 Saneamiento aprobacion, en la oficina de Logistica para determinacion dei valor
estimado

9. No reparta ejecucion.

10.

1"

12. Se aprecia que en el registro la actividad figura en asta jefatura y
en la Gerencia de Desarrollo Social, para fines practicos se subird la
informacion en la Gerencia de Desarrollo Sacial, aunque el
pesupuesto deviene de esta jefatura. Se hace la observacién al drea
de planificacién.

MOTIVO:

1. No reporta efecucion, en proceso de formualcion de expediente de
actividad, programandose para el segunda trimestre

2. No reporta ejecucion, en proceso de formualcion da expediente de
actividad, prwnmlndose para el segundo !rimeslre

3. Noreporta N proceso de i de
X 0.00 0.
Fs 20,000.00 00 % actividad, programandose para el segundo trlmeslre

4.
5.
19A0000206 196 - FORTAI.ECIMIENTD 11.02 : Oficina de Desarrallo 6. No reporta ejecucion, en fase de estudio para la formulacién de
DE LA CULTURA DE RESPETO N . 086 : PERSONA godal Piedblsmol{'_ [ lliui&:‘dad de expediente de actividad, a realizarse en el tercer trimestre
VALORIZACION DE LAS DIFEREMCIAS DE portunidades, Vivienda y 7. Laactividad no
A reporta ejecucion se encuentra en fase de
GENERO Saneamiento evaluacion de viabilidad

8. Laactividad no reporta ejecucion se encuentra en fase de
evaluacion de viabllidad

Fn 0.00 0.00 0.00 9- Noreporta ejecucion
10.
11,
12,
HOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00

1940001723888 - FORTALECIMIENTO .
DE CAPACIDADES PARA LIDERES .

SOCIALES EN MATERIAS DE 245 : PARTICIFANTE e o Scina e rmspizacions:
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE

‘OPORTUNIDADES 2019

Fn 228,200.00 0.00 0.00

Fs 800.00 800.00 100.00

1940001723974 - “SENSIBILIZACION 7.
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA " M B.
FAMILIAR Y SEXUAL 2019 { MUJERES 221 : MUJER J1.012 Gerencla Reglenal de .
EMPODERADAS) .

12. Memorando N° 1303-2019-GRC/GRDS mediante el cual se solicita el
Fn 135,650.22 32,000.00 24.33 pago correspandiente al primer entregable, 33 300 soles &5 el gasto
realizado, sin embargo se encuentra parte del pago en devengado
puesto que mediante Memorandun 1303.2015-GRC/GRDS se sollcita
la previsién presupuestal para e! afo 2020 ...

MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO §/ 2,351,407.18 155,523.13
OEI.06 - PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
AE106.03 - SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONSERVADOS Y RESTAURADOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIGNAL DEL CALLAG
1
2. ACTIVIDAD CON EXPEDIENTE EN TRAMITE DE APROBACION
3. ACTIVIDAD ELIMINADA.
Fs 0.00 0.00 0.00 4
5.
19A00001257119 - CONSERVAR ¥ . 6 )
RECUPERAR LA BIODIVERSIDAD DEL 12,01 : Gerencla Regional de 7
AREA DE CONSERVACION REGIONAL 115 : VISITA Recursas Naturales y Gestion del .
HUMEDALES DE VENTANILLA PARA Medio Ambiente 8.
PROMOVER EL TURISMO INTERNO 9.
10.
Fn 0.00 0.00 0.00 41,
12

MOTIVO: (*) ACTIVIDAD EN PROCESQ DE EMISION DE LA RGGR. DEBE
INICIAR SU EJECUCION A PARTIR DEL 15/07/201%

19A0000175753 - DESINSECTACION Y 061 : INWUEBLE 71201 : Gerencia Regional de .
gﬁsm'rmg?& E:E gslgn?mangos z:::::rs" ':'ﬂ:::‘“ y Gestién del 2. ACTIVIDAD CON EXPEDIENTE EN TRAMITE DE APROBACION
3.
Fs 10,800.00 10,710.00 95.17 4.
5.
6

7. FISICO: INMUEBLES FUMIGADOS Y DESRATIZADOS
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19A0000175781 - EVALUACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTION
AMBIENTAL

060 : INFORME

19A0000175799 - SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE RECURSOS NATURALES Y .

MEDIO AMBIENTE- PLAN DE ACCION 001 3 ACCION
AMBIENTAL DEL CALLAO-PAAC

19A0001672582 - SEGUIMIENTO ¥
SUPERVISION DE LA CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS CON FINES DE
APROYECHAMIENTO SOSTENIBLE -
CONSERVAR Y RECUPERAR LA
BIODIVERSIDAD DEL AREA
CONSERVACION REGIONAL HUMEDALES
DE VENTANILLA PARA PROMOVER EL
TURISMO [NTERNO

059 : HECTAREA

1940001673402 - CONVOCAR A LAS
REUNIONES ORDINARIAS DE LA £99 : ACTA
COMISIéN AMBIENTAL DEL CALLAO {CAR

“CALLAO)..,

19A0001673404 - ACTUALIZACION DE

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

AMBIENTAL DEL GOBIERNO REGIONAL 036 : DOCUMENTO
DEL CALLAO (PLAN REGIONAL

AMBIENTAL Y AGENDA AMBIENTAL)

19A0001673406 - CERTIFICACION
AMBIENTAL DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS TRANSFERIDAS AL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

105 : RESOLUCION

1940000175834 - FORMULACION Y
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE

EVALUACION ¥ FISCALIZACION 060 ; INFORME
AMBIENTAL EN LA REGION CALLAO

(PLANEFA)

1940001670971 - FORMULACION Y 080 ; INFORME
APROBACION DEL PLAN ANUAL DE

EVALUACION Y FISCALIZACION

AMBIENTAL - PLANEFA DEL GOBIERNO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn
Fs
12.01: Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestién del
Medic Ambiente
Fn
Fs
12.01 : Gerencia Regianal de
Recurzos Naturales y Gestién det
Medio Ambiente
Fn
Fs
12.01 : Gerencia Regianal de
Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente
Fn
Fs
12.01 : Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente
Fn
Fs
12.01 : Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gesticn del
Medio Ambiente
Fn
Fs
12.01 : Gerencia Regicnal de
Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente
Fn

TOTAL POR AEl FINANCIERQ 5/
AEL.06.04 - FISCALIZACION OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCLA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Fs
12.01 : Gerencla Regicnal de
Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente

Fn
12.01 : Gerencia Regional de Fs

Recursos Naturales y Gesticn del
Medlo Ambiente
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189,508.00

0.00

275.00

705,385.00

2,000.00

200

1,000.00

15.00

2,000.00

299,893.00

181,027.80

0.00

275.00

628,558.00

13.00

2,484.74

0.00

45.00

200.00

812,270.54

95.53

0.00

8. REGISTRADO EN ACTAS

. RESGISTRADO EN ACTAS INMUEBLES DESRATIZADOS Y FUMIGADOS

0. REGISTRADQ EN ACTA E INFORME

11. IREGISTRADO EN ACTAS

12. REGISTRADO EN ACTAS

MOTIVO: EXPEDIENTE DE ACTIVIDAD APROBADQ CON RGGR N* 156-2019-
GRC/GGR.

Y

1.

2. LA ACTIVIDAD SE REEMPLAZARA POR UNA NUEVA, QUE EVALUARA EL
SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL Y NO L.
IMPLEMENTACION, PORQUE YA ESTA IMPLEMENTADA

10.
1.
12.
MOTIVO:

»~

POR HABERSE CUMPLIDO CON LA META PROGRAMADA PARA EL 2018,
MEDIANTE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A LA POBLACION. YA NO
ES NECESARIO CONTINUAR EJECUTANDO ESTA ACTIVIDAD, POR LO
TANTO PARA EL 2019 NO SE ESJECUTARA.

3. ACTIVIDAD SE ANULA POR NQ EXISTIR PROGRAMACION DE METAS

1.
12.
MOTIVO;

100.00
4,

89.11

144.44

124.24

5.

6. (*) EXPEDIENTE DE ACTIVIDAD EN TRAMITE DE APROBACION
7. HA. SUPERVISADAS

8. Hectdreas supervisadas del ACR Humedales de ventantila

9. SUPERVISION DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL HUMEDALES DE
VENTANILLA

10, HA. SUPERVISADAS DEL ACR HUMEDALES DE VENTANILLA
11. HECTAREAS SUPERVISADAS

12. HA. SUPERYISADAS

MOTIVO;

1.
2.
3. 1ACTADE REUNIGN CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,

F001-00002857 27/03 80.50 Scles/ FO01-00002877 28/03 15.50
Soles.

4. REUNION CON REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES FUBLICAS Y
PRIVADAS. ACTAN® 02-2019

5. 1ACTA DE REUNION, SESION EN LA MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA
6. 2 ACTAS DE REUNIONES. SESION EN LA MUNICIPALIDAD DE LA PERLA
7. ACTA DE REUNION . SESION DE LA CAR

8. UNA ACTA DE REUNION CON LOS RESPONSABLES ANTE LA CAR-
CALLAOS COMITES

9. ACTA N* 08-2019.SESION DE LA CAR CON LOR REPRESENTANTES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS €O

10. ACTA N° 09 Y 10-2019/CAR CALLAO). ¥ UNA ACTA DE REUNION
CAM'S

11. ACTAN' 11-2019
12. actan® 12-2019
MOTIVO:

1.
2.

3

11,
12,
MOTIVO:

N® 02:2019-GRC.
GRC/GRRNGMA

2 on N* 04-2019-GRC.
GRC/GRRNGMA

N* 032019~

N° 05-2019-

300.00 3

10.00

100.00

4. Resolucién Ger. Regional N° 012y N* 013-2019-GRC/GRRNGMA
5. R.G.R, N° 1&; 17; 18; 19 Y 29-2019-GRRMGMA

6. R.G.R.N® 24; 25; 26; 27; 28; 29 Y 30-2019-GRRMGMA

7. R.G.R. N° 3Z; 33; 34; 35; 36; 37

8. R.G.R. N° 39; 40; 41-GRC/GRRNGMA

9. RGR. N® 042; 043; 044; 045: 046+2019-GRC/GRRNGMA

10. R.G.R, N° 47; 48; 49; 50 ; 5¢; 52
11. R.G.R. N* §3; 54; 55

12. R.G.R. N* B3; 85; 86y 87
MOTIVO:

2. LAACTIVIDAD SE DIVIDIRA EN DOS NUEVAS ACTIVIDADES:
FORMULACION Y EJECUCION DEL PLANEFA 2018 Y 2.- FORMULACION
DEL PLANEFA 2020.

EN PROCESO DE APROBACION MEDIANTE RESOLUCIGN EJECUTIVA
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REGIONAL DEL CALLAO PARA EL ARQ REGIONAL
2020

5. APROBADO CON RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 339 DEL
23/05/2019

Fn 2,000.00 0.00 0.00 "

12

MOTIVO: RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 339 DEL 23 DE MAYO
2019. APRUEBA EL PLANEFA

w N

INFORME N*05-2019-GRC/GRRNGMA/OYCY, N* 15, 19.y 21-2019-
n 23.00 14.00 147.83  GRC/GRRNGMAJAPB (04 INFORMES)

4. Informe N* 006-2019-GRC/GRRNGMA/OYCY
5. Informe N° 009-2019-GRC/GRRNGMA/OYCY
;zﬁwj}fif&iiic&%?‘"vbﬁ 12.01: Gerencla Regional de 6. ACTAS (03)
FISCALIZACION AMBIENTAL DE LA D60 : INFORME Recursos Naturales y Gestion del : ACTA

Medio Ambiente UN (01) INFORME N° 21 Y 06 ACTAS

9. UNINFORME (01) N* 18-2019-GRC/GRRNGMA/OCB ¥ UN ACTAY UN
(01) ACTA
n 2,000.00 0.00 0.00 10. D2 INFORMES (49; 50) Y 03 ACTAS
11. 01 INFORME N* 56-2019-APB Y 05 ACTAS
12. 01 INFORME N° 67 Y 01 ACTA DE SUPERVISION
MHOTIVO:

REGION CALLA- 2019 (PLANEFA 2019)

TOTAL POR AEI FINANCIERO 1 " 4,000.00 0.00
©OEI.D7 - MEJORAR LOS RIVELES DE COMPETITWIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS
AEL.07.01 - ASISTENCIA ESPECIALIZADA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

1. Elsector de minas Ia on de ocho(8)
de gestion para el mes de enero, el cual no se logro efecutar por no
contar hasta la fecha con un prefesional responsabie en dicho
sector,

2. Segin el Informe N° 024-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM la
especialista hace mension que en el mes de febrero 2019, la
actividad no registra ningun movimiento

Fs 5000 24.00 4800 3. egin Informe N° 035-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM, la especialista
ta que en el mes de Marzo 2019, la actividad no registra
ningin movimiento.

4. Segan Informe N° 050-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM, la especialista
reporta que en &l mes de abril 2019, la actividad no registra ningin

19A0000070630 - USO EFICIENTE DE s movimimto.
LA ENERGIA ELECTRICA ENLOS . .
TALLERES PRODUCTIVOS DE LA 086 : PERSONA ;ﬂ;ﬁ;;og:g:‘ﬁ‘m':::‘"" 6. Segin Informe N° 069-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM, la especialista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 4 reporta que en el mes de junio 2019, la actividad no registra ningun
movimiento.
7
8.
9.
10.
Fn 26,111.00 0.00 000 1

12. Con el Informe N 104-2019/GRC/GRDE/OCTEM-MEHM, la especialista
responsable sustenta la na efecucldn de la actividad, sugiriéndose
su reprogramacion como actividad para el 2020, Producte de la
refarmulacion la meta financiera se modifico. El evento se lleva a
cabo el dia viernes 136 de diclembre en e...

MOTIVO:
1. Informe N°006-2019-GRC-GRDE-DMCC del 1170272019
2. Informe N°012-2019-GRC-GRDE-DMCC del 0710311019 Previo
sustento la prag para abril
3.
4. No se ejecutd meta fisica
Fs 1.00 2.00 66.67 5
6. No se Programo
7. No se efecuté |a meta fisica ha sido reprogramada para el mes de
2 actubre
8. Eldia 28 de agosto de 2019, se llevs a cabo una reunidn de
1940000201891 « GESTION coordinacitn con Ios representantes de las Asoclaciones de Mercado
ADMINISTRATIVA PARA PROMOVER LA y MYPES el distrito de MI Perti y A.H.Pachacutec- Ventaniila para
INSCRIPCION DE LAS ASOCIACIONES DE 3¢ . pocUMENTO 10,02 : Oficina de Agricultura y respectoa la al
LAS MYPE EN EL REGISTRO NACIONAL Produccion o . v
DE ASOCIACIONES DE LA MICRO Y . No se ejecuté
PEQUENA EMPRESA - RENAMYPE 10. Se reenvié el expediente a la Asoclacién de Micro y Pequeiios
Empresarios de! Area Industrial I} Proyecto Especial Ciudad
Pachacutec, por lo cual no se encontraba apta para su inscripcldn al
Registro Na:lonal de Asociaciones de la Micre y Pequefia Empresa
RENAMYPE, se coordino mediante correo electré...
Fn 13,050.00 296.11 2.27 41,
12.

MOTIVO: Se atendid la solicitud de Inscripcién al RENAMYPE, Oficio N167
010-2013-PRESASOC-ASMYPECP-PAC de fecha 03 de octubre de 2019, se
abservé en ei Formata de Padrén de Asoclados o Relacién de Miembros
(Declaracién Jurada), no cuentan con la Direccién del Domicitio Fiscal y
las Actividad Econdmica de ...

Informe N°006-2019-GRC-GRDE-DMCC del 11/02/2019
nforme N°012-2015-GRC-GRDE-DMCC del 07/03/2019. Previos
sustento se reprogramara para el mes de Mayo

3. [Informe N°017-2019-GRC-GRDE-DMCC dal 0470472019, Sustento de
Fs .00 0.00 0.00 reprogracion

[

4. Mo se programo meta fisica.

190000201909 - PROMOVER LA 6 Nose Programo
FORMALIZACION Y ASOCIATIVIDAD DE .
LAS ASOCIACIONES MYPE Y GREMIOS 486 : TALLER 10.02: Oficina de Agricuturay 7. Hasido reprogs para el mes de se remitié el Oficio
EMPRESARIALES DE LA PROVINCIA Rrecuceion N® 135-2019-GRC-GROE de fechs 07 de agosto, dirlglda a la
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO Direccién de Empresariaf Ministerio de ta 5

8.

9. Nose ejecuts, a la fecha el Minsterio de la Producelén no ha dada

Fn 30,514.00 0.00 0.00 respuesta, se reprogramard para el mes de noviembre de 2019.

10.

"

12,

MOTIVO:

1. Informe N°10-2019-GRC/GRDE/OAP/LRRM del 07/02/2019

2. Informe N°021-2019-GRC/GRDE/OAP-LRRM 11/04/2019. En febrero
no se registra informaclon. se ejecutara en OCTUBRE

3. segun |o programado se ejecutara en octubre
No sa programo en el mes
5. No se programo meta fisica

fs 1.00 0.00 0.00

1940000201918 - DIRECTORIO DE LAS

EMPRESAS DE LA PROVINCIA 001 ACCION 10.02: Ofictna de Agriculturay 7
CONSTITUCIONAL DEL CALLAD 8.
9
10.
Fn 161,2680.00 0.00 0.00 1%
12. Se repragramé para el aﬁo 2020
MOTIVO: Se en én, tal como se
calle &n o1 Anext el mfora N-AB-30197ERCACRDE-GAP-LEis
fecha 09 de mayo de 2019
19A0000201989 - CURSO TALLER 407 : PRODUCTOR 10.02 : Oficina de Agriculturay 1. Informe N°007-2019-GRC/GRDE/OAP/CDD del 05/02/2019007
AN S CERas SN Riséuccion 2. Informe N"009-2019-GRC/GRDE/OAP-CDD del 07/03/2019. $/1 A
CONSTITUCIONAL DEL CALLAD febrero. se ejecutara en jullo
000 .00 > Informe N°016-2019-GRC/GRDE/OAP-CDD det D1/04/2019, SEGUN LO
Fs 80.00 . : PROGRAMADO SE EJECUTARA EN AGOSTO
4
5. No se programo meta fisica
6.
Fn 36,684.00 0.00 0.00 7. En trémite la Resolucién Gerencia Regional para su aprobacién del

Expediente.
8. Expediente en tramite en Valor Referencial
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19A0000214140 - MEJORAMIENTO DE
LAS CAPACIDADES TECKICAS )

PRODUICTIVAS DE LA MICRO ¥ PEQUERA

EMPRESA DE LA INDUSTRIA 245 :PARTIEIPANTE
PANIFICADORA DE LA PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

19A0000214263 - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES DE GESTION DEL

COREMYPE CALLAD AL SECTOR MYPE 486 : TALLER
DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

/

o

1940000214308 - DIFUSION MENSUAL

DE LO5 AVANCES DE LA AGENCIA

REGIONAL DEL FOMENTO DE INVERSION 057 : FOLLETO
PRIVADA PROVINCIA CONSTITUCIONAL

DEL CALLAO

19A0000214317 - TALLERES DE
CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LA AGENCIA REGIONAL DEL
FOMENTO DE INVERSION PRIVADA

486 : TALLER

1940000224873 - CAPACITACIONY 086 : PERSONA
DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO} de Unidad Ejecutora

Fs
10.02 : Oficina de Agricultura y
Praduccién
Fn
Fs
10.01 : Gerencia Regional de
Pesarrollo Econémico
Fn
Fs
10.01 : Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico
Fn
Fs
10.0% : Gerencia Regional de
Desarrolls Econémico
Fn
11.05 : Direccion Regional de
Trabajo y Promoecidn del Empleo
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI[2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

400.00

425,933.84

5.00

1,628,589.80

17,500.00

757,532.04

15,993.96

860.00

20,570.00

442.00

257,013.05

5.00

8,020.31

0.00

621.00

110.50

60.34

100.00

T2.2

0.00

9.

10.

1.

12
MOTIVO:

1. Informe N°10-2019-GRC/GRDE/OAP/LRRM del 07/02/2019

2. nforme N°21-2019-GRC/GRDE/OAP/LRRM del 11/03/2019. Ex esta en
evaluacién OP

4. No se programo meta fisica

5. No se programo meta fisica

6. La Actividad se eJecutars a partir del segundo semestre

7. No se ejecutd la meta fisica ha sido reprogramada para el mes de
setiembre y noviembre, segln Informe N° 10-2019-GRC/GRDE/OAP-
RAUC de fecha 07 de agosto de 2019

8. En el mes de agosto se realizo el requerimiento por un monta de 5/,
122,134.20 Respecto a la ejecucion dela meta fisica culminara en el
mes de setiembre con la participacién de 226 personas

$. Se capacitaron a 226 participantes en los Centros de Capacitacion
de Panaderfas, a fa fecha se tiene un presupuesto ejecutado
ascendente a la suma de: 5/.22,298.00. Existen requerimientos de
blenes y servicios an proceso de atenclén del proveeder y/o praceso
de pago del proveedor por la Gerencia de...

10. Mediante Informe 50-2019-GRC/GRDE/OAP, de fecha 12 de
noviembre de 2019, la meta fisica sera reportada en el mes de
noviembre,

. Mediante Informe 66-2019-GRC/GRDE-OAP de fecha 09 de diciembre
de 2019, la meta fisica, de acuerdo a la programacion se tenta
previsto para el mes de Noviembre, pero debido a los imprevistos
en la suscricpcion de los convenios, ocasiono la demora en la
adquisicion de bienes y serviclos; asimismo en...

12. Mediante Informe N° 01-2020-GRDC/GRDE/OAP- RAUK de fecha 06
de enerc de 2020 remite ef Informe de Meta Fisica ejecutada en el
mes de diciembre alcanzando a capacitar a 442 participantes en los
talleres de de panaderfa, aun nimera
de participantes en 42

MOTIVO: Mediante Informe N° 01-2020-GRDC/GRDE/OAP- RAUC de fecha

06 de enero de 2020 remite el Informe de Meta Fisica ejecutada en el

mes de diclembre alcanzando a capacitar a 442 participantes en los

talleres de de panaderia, 2un nimero de
participantes en 42 personas.

1. No se programo
2. No se Programo

No se programo en el mes

Se encuentra en praceso de elaboracién et Expediente de la
Actlvidad, se estima ejecutarlo para el mes de agoste, segin
Informe N° 032-2019-GRC-GRDE-DMCC de fecha 06 de junic de 2019

Ko se Programo

BN

L eNS

10. Mediante Oficic N* 176-2019-PRODUCE/DVMYPE-IDGRE de fecha 14
de octubre de 2019, el Director General de la Diraccion General de
Desarrolic Empresarial, invito a la GRDE, a sumara esfuerza para
{levar a cabo la capacitacién, Taller de Asistencia Técnlca dirigido a
les Funcionarios Piblicos parala ...

11. Reprogramado para el mes de dicismbre

12, En la Sesién Ordinaria N° 4, de fecha 18 de octubre de 2019, se
acordd llevar a cabo la Asistencia Técnica brindada por el Ministerio
de la Produccid, Direccién General de Desarrollo Empresarfal.

MOTIVO: En la Sesidn Ordinaria N° 4, de fecha 18 de octubre de 2019,

$€ acords llevar a cabo Ia Asistancia Técnica brindada por el Ministerio

de |a Producelén, Direccidn General de Desarrollo Empresarial. Se

Ilevaran a caba tres (03) Asistencia Técnica, con el acompafiamiento de

senslbilizacién a los inte...

1. La Agencfa Regional de Fomento de la nversién Privada no ha tide
implementada. Informe N°014-2019-GRC/GRDEZILTC

2. La Agencla Regional de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
implementada. Informe N°014-2019-GRC/GRDE/ILTC

3. La Agencia Regional de Fomento de Ia Inverslén Privada no ha sido
implementada. Informe N°014-2019-GRC/GRDE/JILTC

4. La Agencia Reglonal de Fomento de la Inversién Privaga no ha side
implementada. Informe N°014-2019-GRC/GRDE/ILTE

5. La Agencla Reglonal de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
implementada. Informe N°014-2019-GRC/GRDEZILTC

6. La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
imptementada. Informe N"014-2019-GRC/GRDE/JLTC

11,

12

MOTIVO: La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada na ha
sido implementada, por lo que na as pesible su difusién y debe anularse
esta actividad. El presente aio se procederd a realizar las
coordinaclanes que permitan su Smplementacisn. Informe N*014-2019-
GRC/GRDE/JLTC.

1. La Agencla Regional de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
implementada. Informe N°014-2019-GRC/GRDE/ILTC.

2. La Agencia Regionat de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
implementada. Informe N*014-2019-GRC/GRDE/ILTC,

3. La Agencia Regional de Fomento de [a Inverslén Privada no ha sido
implementada. Infarme N*014-2019-GRC/GRDE/JLTC.

4. La Agencia Regional de Fomento de [a Inversién Privada no ha sido
implementada. Infarme N°014-2019-GRC/GRDE/LTC

5. La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
implementada. Infarme N°014-2019-GRC/GRDE/ILTC

6. La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada no ha sido
implementada. Informe N 014-2019-GRC/GRDE/ILTC

11.

12,

MOTIVO: La Agencia Regional de Fomento de la Inversién Privada no ha
sido Implementada, por o que no corresponde la realizacién de talleres
sobre algo que no fue implementada. El presente afio se procederd a
realizar las que permlitan su Informe
N"014:2019-GRC/GRDE/JLTC. La act...

2. NO SE REALIZARON EVENTOS DEBIDG A QUE EL PROGRAMA DE
CAPACITACIONES SE ENCONTRABA EN PLANEAMIENTO.

3. CAPACITACION EN MATERIA LABORAL

4, CAPACITACION EN EN INTERMEDIACION Y TERCERIZACION LABORAL Y
CAPACITACION EN COMITE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. CAPACITACION EN MATERLA LABORAL

6. ACTA DE SESION N” 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALE!

7. ACTA DE SESIOM N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALE!

8. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
"TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABDRALES

10. ACTA DE SESIGN N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
‘TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

11, ACTA DE SESION N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIDNES
LABORALES

12. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
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|BAOCD0 ZZ4R9E - GESTION DE
TRANSPARENCIA EN MATERIA 086 : PERSONA
INSPECTIVA

1980000324916 » ORENTACION
LADORAL

él9vAIEDD0125179 - CONSTRUCCION 086 : PERSONA

1940000225221 - ABSOLUCION DE .
CONSULTAS EN MATERIA LABORAL 086 : PERSONA

19ACDOOTIEIRT « FIECAL ZACION 063 : INSPECCION
LARORAL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs
11.05 : Direccién Regional de
Trabajo y Promacién del Emplea
Fn
Fs
11.05 : Direccidn Regional de
Trabajo y Promecién del Emplea
Fn
Fs
11.05 ; Direccidn Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccién Regional de
Trabajo y Promocién def Empleo
Fn
11.05 : Direccién Regional da
Trabajo y Promacién del Empleo
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

108.00

3,934.00

$00.00

3,934.00

3,600.00

62,337.00

13,699.00

24,350.00

900.00

105,378.00

37.00

920.00

4,113.00

17,368.00

409.00

34.26

102.22
4.

3
114,25

0.00

126.78

LABORALES
MOTIVO:

visitas inspectiva del 001-014

VISITAS INSPECTIVAS DEL 015-023

VISITAS INSPECTIVAS DEL 024-026

VISITAS INSPECTIVAS DEL 027-029

VISITAS INSPECTIVAS DEL 030-037

6. ACTA DE SESION N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

7. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUUNCIONES
LABORALES

8. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE

‘TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUIS FUNCIONES

Ly RALES

nwahwen

10. ACTA DE SESION N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

11. ACTA DE SESIGN N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES

LABORALES

. ACTA DE SESIGN N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

~

MOTIVO: NO SE HA SOLICITADOC TRAMITES POR GESTION A LA DIRECCION
DE INSPECCION DURANTE EL MES DE MARZO

ordenes de de consulta o del 001~ al 057
(nu se llego 2 ta meta debido a Ia transferencia de competencias en
materia fiscallzadora y patestad sancionadora a la SUNAFIL,
aprobada mediante R. M. N*163-2017 del 15.09.2017

2. ORDENES DE INSPECCION DE CONSULTA O ASESORAMIENTO DEL 058~
144

3. ORDENES DE INSPECCION DE CONSULTA O ASESORAMIENTO DEL 145-
238

ORDENES DE INSPECCION DE CONSULTA O ASESORAMIENTO DEL 239-

317

5. ORDENES DE INSPECCION DE CONSULTA O ASESORAMIENTO DEL 318~
221 .

6. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO ¥ SUS FUNCIONES
LABORALES

7. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

8. ACTA DE SESIGN N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

10. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVA Y 5US FUNCIONES
LABORAL!

11. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y 5U5 FUNCIONES
LABORALES

12, ACTA DE SESION N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

MOTIVO:

1. Camnets emitidos del 001-400

2. CARNETS EMITIDOS DEL 401-712
CARNETS EMITIDOS 723-1037

4. CARNETS EMITIDOS 1038-1505
5. CARNETS EMITIDOS 1403-1821

6. CARNETS EMITIDOS 1822-2016

7. EMISION DE CARNET RETECC INSCRIPCION {278)
B. CARNETS EMITIDOS

9. CARNETS EMITIDOS

10. CARNETS EMITIDOS RETECC

11. camnets emitidos RETECC 354
12. camets emitidos RETECC 237
MOTIVO:

1. libro de consultas al trabajador del 001-1766; libro de consultas al
empleador del 001-031; libro de liquidaclones del 001-073; llbro de
actas de conciliacién 001; libro toma razén de conciliaciones 002
audiencias no concitiadas; libro toma razén de concillaciones 03
inasistenclas de partes; 08 dema...

2. lbro de consultas al trabajador del 001-1266; libro de consultas al
empleador del 001-028; libro de liquidaciones del 601-074; libro de
actas de conciliacién 000; libre toma razén de conclltaclanes 008
audienctas no concilladas; libro toma razén de conciliaciones 01
Constancia al empleador, libro to...

3. libro de consultas al trabajador del 001-1183; libro de consultas al
empleador del 001-025; libro de liquidaciones del 001-078; libro de
actas de conciliacién 000; libra toma razén de concillaciones 000
audiencias no conciliadas 001-004; iibro toma razén de
conciliacioneS Constancla al empleador 001...

4. Mibro de consultas al trabajador dal 001-1181; libro de consultas al
empleador del 001-032; Hbro de liquidaciones del 001-07¢9; libro de
actas de conclliacién 000; (lbro tama razén de conclliaciones 03
audiencias no concilfadas 001-003; libro toma razén de
conciliacioneS Constancia al empleador 001,...

5. libro de consultas ai trabajador del 001-1692; libro de consultas al
empleador del 001-038; libro de liguidaciones del 001-081; libra de
actas de conclliactén 003; libro toma razén de conciliactonas 001-
001 audiencias no conciliadas 001-004; libro toma razén de
concillacioneS Constancia al empleador...

6. libro de consuitas al trabajador del 001-1063 libro de consultas al
empleados del 01-019; libro de liquidaclones del 001-070

7. llbro de consultas al trabajador del 001-1108 libro de consultas al
empleados del 01-036; libro de liquidaciones del 001-077

8. llbro de consultas al trabajador det 001-1142 libro de consultas al
empleados del 01-049; fibro de Wquidaciones del 001-056

9. libro de consultas al trabajador del 001-1373 libro de consultas al
empleados del 01-052; kibro de liquldactones del 001-060

10. libre de consultas al trabajador del 001-862 libro de consultas al
empleados del 01-016; libro de liquidaciones del 001-069

11. libro de consultas al trabajador del 001-914 libro de consultas al
empleados def 01-013; libro de liquidacienes del 001-060

12. libro de consultas al trabajader del 001-984 libro de consultas al
empleados del 01-024; libro de liquidaciones det 001-085

MOTIVO:

1. actuaciones Inspectivas del 001- 140

2. ACTUACIONES INSPECTIVAS DEL 141-247

3. ACTUACIONES INSPECTIVAS DEL 248-323

4. ACTUACIONES INSPECTIVAS DEL 324-396

5. ACTUACIONES INSPECTIVAS DEL 397-411

6. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

7. ACTADE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCICNES
LABORALES

8. ACTA DE SESION N° 05-201% SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
“TRANSFERENCIA DE PERSOMAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

10. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSOMAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORAL|

11. ACTA DE SESIGN R° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

12. ACTA DE SESIGN N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

MOTIVO:
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19A0000225510 - SEMANA PESQUERA
REGIONAL DEL CALLAO 086 : PERSONA

1940000225608 - FROCEDIMIENTO
SANCIONADOR INSPECTIVO (FERA Y 2DA 105 : RESOLUCION
INSTANCIA)

19A0000227561 - GESTION REGIONAL
MULTISECTORIAL PARA LA PREVENCION

¥ ERRADICACION DE TRABAJG INFANTIL 060 : INFORME

_=CORPETI
- T,

19AD000227570 - GESTION REGIONAL
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE NATURALEZA
TRIPARTITA - CRSST E INFORME DE
GESTION ANUAL

060 : INFORME

1940000227579 - GESTION REGIONAL
DE CONCERTACION DE POLITICAS EN
MATERIA DE TRABAJO, PROMOCION DEL
EMPLEOQ, CAPACITACION LABORAL ¥
PROTECCION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO REGIONAL - CRTPE

060 * INFORME

19A0000229753 - FERIA ESCOLAR

REGIONAL 2019 361 MYPE ASESORADA

LA GENERACION DE CAPACIDADES EN  TECNICAMENTE
COMERCIO EXTERIOR A LOS MICROS Y

PEQUENOS EMPRESARIOS DE LA

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

i?AD;)aDZZ976B - CAPACITACION PARA 360 : MYPES ASISTIDAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs
10.02 : Oficina de Agriculturay
Produccién
Fn
Fs
11.05 : Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Emplea
Fn
Fs
11.05 ; Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccio jional de
Trabajo y Promocién del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo
Fn
Fs
10.03 : Oficina de Comercio,
Turismo, Energia y Minas
Fn
71003 : Oficina de Comercio,
Turismo, Energia y Minas
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

350,00

115,366.80

420.00

80,596.00

12.00

45,056.05

13.00

50,784.00

177,187.99

42,500.00

3,592.00

350.00

29,476.80

174.00

12.00

11.00

0.00

100,00

25.55

41.43

100.00

B84.62

40.00

0.00

cuadro de fecha 08/02/2019 de la OAP

Informe N°37-2019-GRC-GRDE-DAP-MJPY del 08/03/2019- S/l a
febrero. Se ejecutara en junio

N

4. No se programo meta fisica

5. No se programo meta fisica

6. El Expediente de |a Actividad: Semana Pesquera Regional del Callao,
se aprobé mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 138-
2019 de fecha 12.06.2019. Mediante Informe N* 151-
2019/GRC/GROE/QAP-MJPY, se informé al correspondiente avance y
su ejecucion financiera segin Reporte SIGA al 04.07.20...

1.
12,

MOTIVO: AYANCE AL 04.07.2017E| Expediente de |a Actividad: Semana
Pesquera Reglonai del Callao, se aprabé mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 138-2019 de fecha 12.06.2019. Mediante Informe
N° 151-2019/GRC/GRDE/CAR-MJPV, se informé el correspondiente
avance y su ejecucion financiera segun Repo...

1. resoluciones sub y directorales del 001- al 035

2. RESOLUCIONES SUB Y DIRECTORALES DEL 036-070
3. RESOLUCIONES SUB Y DIRECTORALES DEL 071-107
4. RESOLUCIONES SUB Y DIRECTORALES DEL 108-142
5. RESOLUCIONES SUB Y DIRECTORALES DEL 143-175

6. ACTA DE SESIGN N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

7. ACTA DE SESION N° 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

8. ACTA DE SESION N* 05-2019 5E DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

9.

0. ACTA DE SESION N” 05-2015 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

11. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

12. ACTA DE SESION N* 05-2019 SE DA POR CONCLUIDA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DE PERSONAL INSPECTIVO Y SUS FUNCIONES
LABORALES

MOTIVO:

1. ActaN"01-CORPETI
2. ACTA N"02-CORPETI
3. ACTA N°03-CORPET)
4. ACTA N*04-CORPET]
5. ACTA N*05-CORPETI

6. LISTAS DE ASISTENCIA DEL 11 Y 24 DE ABRIL; 2% DE MAYOQ; 26 DE
JUNIO 2019

7. LISTADE ASISTENCIA DEL 31 DE JULIO
8. Lista de Asistencia del 27 de agosto 2019

11. LISTA DE ASISTENCIA DEL MARTES 26 DE NOVIEMBRE DEL 2019
12 LISTA DE ASISTENCIA DEL MARTES 17 DE DICIEMBRE DEL 2019

MOTIVO: Elaboracin del Plan de trabajo sobre El Dfa Mundial contra ef
trabajo Infantil .

1. Acta N*01-CORSSAT
ACTA N*02-CORSAT
3, ACTA NT03-CORSAT
4. ACTA N°04-CORSAT
5. ACTA N*OS5-CORSAT

LISTA DE ASISTENC!A DEL 30 DE ABRIL; 16 ¥ 28 DE MAYQ; 05 Y 25 DE
JUNIO 2019

7. LISTA DE ASISTENCIA DEL 31 DE JULIO
B. Lista de Asistencia del 28 de agasto 2019
9.

~

4

0. LISTA DE ASISTENCIA DEL MIERCOLES 30 DE OCTUBRE 2019
11. LISTA DE ASISTENCIA DEL MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE 2019
12. LISTA DE ASISTENCIA DEL MIERCOLES 18 DE DICIEMBRE 2019

MOTIVO: 11 Y 24 DE ABRIL, SESION EXTRAORDINARIA Y 2DA SESION
EXTRACRDINARIA - CORSSAT

1

2. EN PROCESO DE CREACIGN Y CONFORMACIGN

3. ENPROCESO DE CREACION Y CONFORMACION

4. EN PROCESO DE CREACION Y CONFORMACIGN

5. EN PROCESO DE CREACION Y CONFORMACION

6. EN PROCESO DE APROBACION DE LA CRDENANZA REGIONAL PARA LA
CREACION Y CONFORMACION DEL CRTPE CALLAG

7. EN PROCESO DE APROBACION DE LA ORDENANZA REGIONAL PARA LA
CREACION Y CONFORMACIGN DEL CRTPE CALLAO

8. EN PROCESO DE APROBACION DE LA ORDENANZA REGIONAL PARA LA
CREACION Y CONFORMACION DEL CRTPE CALLAG

9.

10. EN PROCESO DE APROBACION DE LA ORDENANZA REGIONAL PARA LA
CREACIEN Y CONFORMACION DEL CRTPE CALLAG

11. EN PROCESO DE APROBACIGN DE INSTALACIGN Y CONFORMACION
DEL CRTPE O/R 007 - 09,12.2019

12. EN PROCESG DE APROBACION DE INSTALACION Y CONFORMACION
DEL CRTPE O/R 007 - 09.12.2019

MOTIVO:

1. Segin el Informe N° 010-2019-GRC/GRDE/OCTEM/FOMCH se Informa
que no hay una actividad programada en el mes de Enero.

2. Segun el informe N° 023-2019-GRC/GRDE/OCTEM/FOMCH, se indicar
que la Actividad “Feria Escolar Regional 2019, programada para los
meses de febrero y marze, no se llego a reallzar por por decislén de
la Gerencia de Desarrollo Econémico. La Oficina de OCTEM,
presento el Expediente de la Actividad as ...

11,
12
MOTIVO:

1. Segun el informe N° 010-2019-GRC/GRDE/OCTEM/FOMCH se informa
que no hay una actividad programada en el mes de Enero,

3. Mediante el Informe N° 036-2019-GRC/GRDE/OCTEM/FOMCH, se
reporta que en el mes de marzo na se realizado ningin movimienta
de actividad.

6. Mediante el Informe N° 068-2019-GRC/GRDE/OCTEM/FOMCH, se
reporta que en el mes de junie no se reatizado ningan movimiento
de actividad,
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19A0000229783 - GENERACION DE
CAPACIDADES PARA LA
INTERNACIONALIZACION Y
CONSOLIDACION DE UNA CULTURA
EXPORTADORA A LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS Y DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

486 : TALLER

19A0000229798 - LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE LOS RECURSOS Y EL .
POTEMCIAL ENERGETICO DE LA REGION 046 ¢ ESTUDIO

19A0000425673 - MEJORAR LAS
ARTICULACIONES DE PEQUENOS
PRODUCTORES AL MERCADO

060 : INFORME

19A0000537659 - CAPACITACIONES EN
TEMAS DE DERECHOS FUNDAMENTALES 086 : PERSONA
LABORALES.

19A0000537661 - ACCIONES DE
DIFUSION Y CAPACITACION PARA
PROMOVER LA EMPLEABILIDAD EN EL

086 : PERSONA

19AC000537662 - ATENCION DE
CONSULTAS DE PERSGNA
NATURALES, EMPLEADORES Y
SINDICATOS.

086 : PERSONA

19A0000537663 - AUTORIZACION DE
LIBRO DE SERVICIOS DE CALDERO,
COMPRESORA Y OTROS EQUIPOS A
FRESION.

103 : REGISTRQ

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

Fs
10.03 : Oficina de Comercio,
Turismo, Energfa y Minas
Fn
Fs
10.03 : Oficina de Comerclo,
Turismo, Energia y Minas Fn
Fs
10.02 ; Oficina de Agricultura y
Produccion
Fn
Fs
11.05 : Direccion Regional de
Trabajo y Promocion det Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccion Regional de
Trabajo y Promocién def Emples
Fn
Fs
11.05 : Diraccién Regiona! de
Trabajo y Promacién del Emplec
Fn
Fs
11.05 : Direcclén Regional de
Trabajo y Promocion det Emplea
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

166,600.00

9,000.00

12.00

1865,768.00

400.00

13,448.00

3,590.00

51,438.98

200.00

6,412.00

18.00

175.00

0.00

98.00

0.00

8,975.00

0.00

192.00

0.00

67.00

9.

10.

11.

12
MOTIVO:

10.
11,
12.
MOTIVO:

1. Segin el Informe N° 014-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MERM la
especialista hace mension que no tiena ninguna programacin para
el mes de enero.

2. Segdn el Informe N° 024-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM la
especialista hace mension que en el mes de febrero 2019, la
actividad no regitra ningun movimiente

3. Segdn Informe N° 035-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM, la especialista
reporta que en el mes de marzo 2019, la actividad no registra
ningiin movimiento.

4. Segin Informe N° 050-2019-GRC-GRDE/OCTEM-MEHM, la especialista
reporta que en el mes de abril 2019, la actividad no registra ningin

movimiants.
0.00
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12
MOTIVO:
1.
2, Mediante correo, se remitis informe estadistico de la produccién
| MINAGRI, para consalidacién naclonal
3. seremito el Informe [ via email al
16.67 MINAGRI
4.

24,50

250.00

0.00

96.00

0.0

-1

372.22

0.00

5. Alafecha cuenta con la Certificactén Crédito Presupuestaria, se
tramitaré el requerimiento en el mes de junio

11
12,

MOTIVO; Informe N°02%-2019-GRC/GRDE/OAP-MMRR del 05/04/2019. se
adjunta cuadro de segulmiente y documents que otorgo la CCP

1.
2.
3.  REPROGRAMADA PARA EL MES DE MAYO
4.

5. SEGUN LISTA DE ASISTENCIA DE LA SDDPPDFSST
6. REPROGRAMADA PARA EL MES DE AGOSTO
7. REPROGRAMADA PARA EL MES DE AGOSTO
8. Lista de Asistencia del 23 de agosto 2019

11, LISTA DE ASISTENCIA 05.12.2019
12,

MOTIVO: HAY NUEVAS DIRECTIVAS PARA LA ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES O EVENTOS, LO QUE TOMA MAS TIEMPO ORGANIZARLAS Y
ASI COMO LA FALTA DE PERSONAL.

1. INFORME N"27-2019 E INFORME N°29-2019

2. INFORME N°51-2019 E INFORME N*53-2019

3. INFORME N°75-2019 € INFORME N°77-2019

4. INFORME N°98:2019 E INFORME N 100-2019
5. INFORME 5/N°-2019

6. INFORME N 141-2019 E INFORME N* 143

7. INFORME N 161-2019, INFORME N* 163-2019
8. INFORME N* 190-201%, INFORME N* 192-2019
9. INFORME N* 212-2019, INFORME N* 214-2019
10. INFORME N* 214-2019

11. INFORME N* 254-2019, INFORME 255-2019 , INFORME N* 256-2019
12. INFORME N* 04-2020, INFORME N° 06-2020
MOTIVO:

1. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS DEL 001 AL 025

2. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS DEL 026 AL 050

3. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS DEL 051 AL 070

4. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS DEL 071 AL 108

5. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS DEL 31 DE MAYO DEL 2019
6. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS, MES DE MARZO DE 2019
7. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS, MES DE JULIO DE 2019
B. Cuadernc de Reglstro de Consultas, mes de agosto de 2019

9.

10. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS MES DE OCTUBRE 2019
11. CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS MES DE NOVIEMBRE 2019
12 CUADERNO DE REGISTRO DE CONSULTAS MES DE DICIEMBRE 2019
MOTIVO:

1.

2. DEBIDO A RESOLUCION MINISTERIAL N* 250-2018-TR DEL
13.11.2018, Aprueba iistado de micra empresas que san fiscalizadas
por los Goblernos Reglonales para el 2019.

3. DEBIDO A RESOLUCION MINISTERIAL N°290-2018-TR DEL
13.11.2018, Aprueba listado de micro empresas que son fiscalizadas
por los Goblernos Regionales para el 2019.

4. DEBIDO A RESOLUCIGN MINISTERIAL N°290-2018-TR DEL
13.11.2018, Aprueba listado de micre empresas que son fiscalizadas
por los Goblernos Regionales para el 2019

5. DEBIDO A RESOLUCION MINISTERIAL N*290-2018-TR DEL
13.11.2018, Aprueba listado de micro empresas que son fiscalizadas
por los Goblernos Regionales para el 2019.

6. DEBIDO A RESOLUCION MINISTERIAL N*290-2018-TR DEL
13.11,2018, Aprueba listado de micro empresas que son fiscalizadas
por los Goblernos Regionales para el 2019.

7. DEBIDO A RESOLUCION MINISTERIAL N*290-2018-TR DEL
13.11.2018, Aprueba listado de micro empresas que son fiscalizadas
por los Goblernos Reglonales para el 2019,

8. DEBIDO A RESOLUCION MINISTERIAL N°290-2018-TR DEL
13.11.2018, Aprueba listado de micro empresas que son fiscalizadas
por los Goblernos Reglanales para el 2019,

9.

10. LISTA DE ASISTENCIA DEL 11.10.201%

11. NO SE PRESENTARON SOLICITUDES

12. CUADERNO DE REGISTRO DE AUDITORES MES DE DICIEMBRE 2019

MOTIVO:
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19A0000537664 - AUTORIZACION DE
TRABAJD ADOLESCENTE

19A0000537665 - DICTAMEN
ECONOMICO LABORAL

19A0000537666 - EMPLEABILIDAD E
INTERMEDIACION DEL MERCADO DE
TRABAJO EN EL CALLAO.

19A0000537668 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS.

19A0000537669 - GESTION DE
TRANSPARENCIA EN MATERIA
PREVENTIVA,

19A0000537670 - GESTION
DOCUMENTARLA EN NEGOCIACIONES
COLECTIVAS.

19A0000537671 - DBSERVACION AL
DICTAMEN ECONOMICO LABORAL

103 : REGISTRO

Q86 : PERSONA

086 : PERSONA

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

086 : PERSONA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs
11.05 : Direccién Regional de
Trabajo y Promocicn del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccitn Regional de
Trabajo y Promocién det Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccion Regional de
Trabaje y Promocién del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direceién Regional de
Trabaje y Pramocién del Emplea
Fa
Fs
11.05 : Direccisn Reglonal de
Trabajo y Promacién del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccidn Regional de
Trabaje y Promocién del Empleo
Fn
11.05 ; Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

6,937.00

14.00

21,071.00

15,174.00

131,529.01

75.00

16,419.70

74,551.00

141.00

293.20

2,580.00

19.00

21,134.00

0.00

571.00

957.00

0.00

1.

2. CUADERNO DE AUTORIZACION DE TRABAJO ADCLESCENTE, REGISTRO
N* 01Y02-2019 (DEL 14.01.2019 Y 13.02.2019)
3. CUADERNO DE AUTORIZACION DE TRABAJO ADOLESCENTE, REGISTRO
N° 03,04,05 Y 06 -2019 (DEL 21.26 ¥ 29 DE MARZO. 2015)
128.57 4. CUADERNQ DE AUTORIZACION DE TRABAJO ADOLESCENTE, REGISTRO
00
5. CUADERNO DE AUTORIZACION DE TRABAJO ADOLESCENTE, REGISTRQ
0o
6. CUADERNOG DE AUTORIZACION DE TRABAJO ADOLESCENTE, REGISTRO
N°® 07 Y 08 DEL MES DE JUNIO
7. CUADERNO DE AUTORIZACION DE TRABAJO ADOLESCENTE, MES DE
JULIO 2019
8. Cuadernc de Autorizacién de Trabajo Adolescents, mes de agosto
2019. (no hubo ningin trémite)
9.
10. Cuaderno de Autorizacién de Trabajo Adolescente, mes de OCTUBRE
0.00 2019. (no hube ningin trimite)
11. Cuaderno de Autorizacién de Trabajo Adofescente, mes de
NOVIEMBRE 2019. (no hubo ningun tramite)
12. Cuaderno de Autorizacién de Trabajo Adolescente, mes de
DICIEMBRE 2019
MOTIVO:
1.
2. OFICION’® 001Y 002 - 2019 OTA
3. NO INGRESARON SOLICITUDES PARA ELABORACION DE ESTUDIO DE
DICTAMEN ECONOMICO LABORAL
135.71 4. OFICIO N* G11Y 012 - 2015 OTA
5. OFICION® 013 Y 014 - 2019 OTA
6. OFICIO N* 016, OFICIO N° 024, OFICIO N* 026, OFICIO N* 027,
OFICIO N* 028 Y OFICIO N* 029 OTA
7. OFICIO N® 031-2019 OTA
B. OFICION® 033-2019 OTA
9.
10. DEL CUADERNO DE SEGUIMIENTC, NO SE CUENTA CON NINGUNA
SOLICITUD
0.00 11, DEL CUADERND DE SEGUIMIENTD, NO SE CUENTA CON NINGUNA
SOLICITUD
12. DEL CUADERNO DE SEGUIMIENTO, NO SE CUENTA CON NINGUNA
SoLiciTui
MOTIVO:
1. INFORME N°27-2019, INFORME N°29-2019 E INFORME R*32-2019
2. INFORME N°51-2019, INFORME N"52-2019 E INFORME N"53-2019
3. INFORME N*75-2019, INFORME N*76-2019 E INFORME N*77-2019
139.28 4. INFORME N"098-2019, INFORME N"099-2019 E INFORME N"100-
019
5. INFORME S/N°2019
6. INFORME N* 141-2019, INFORME N* 142-2019, INFORME N° 143-
2019
7. INFORME N° 161-2019, INFORME 162-2019 , INFORME N* 163-2019
8. INFORME N° 151-2019, INFORME 192-2019 , INFORME N* 193-2019
9.
0.00 10. INFORME N* 214-2019
11. INFORME N° 254-2019, INFORME 255-2019 , INFORME N* 256-2019
12. INFORME N° 04-2020, INFORME 05-2020, INFORME N* 06-2020
HOTIVO:
1. INFORMES DEL N°D1 AL 010-2019 Y MEMORANDO DEL N*01 AL 03-
2019
2. INFORMES DEL N*11 AL 030-201%, OFICIO DEL 01 AL 03-2019 Y
MEMORANDO DEL N°04 AL 03-2019
3. INFORMES DEL N*11 AL 53-2019, OFICIO DEL 04 AL 05-2019 Y
761.33 MEMORANDO DEL N°05 AL |6-201
"7 4. INFORMES DEL N*54 AL 76-2019, OFICIO DEL 06 AL 46-2019 Y
MEMORANDO DEL N” 17 AL 22-2019
5. INFORMES DEL N*77 AL 102-2019, OFICIO DEL 47 AL 85-2019 ¥
MEMORANDO DEL N*23 AL 24-2019
6. INFORME N° 103-113-2019, OFICIO N° 86-151-2019, MEMORANDC
N°25:33-2019
7. INFORMES N° 114-144-2019, Carta 0, Oficio N* 152-162-2019,
Memorando N* 34-43-2019
8. INFORMES N° 145-167-2019, Carta 02-03, Oficio N* 163-232-2019,
Memorando N° 44-51-2019
9.
10. iINFORMES N° 193-209-2019, Carta 0, Oficia N” 404-408-2019,
0.00 " Memorando N* 063-076-2019
11. INFORMES N* 210-236-2019, Carta 0, Oficio N* 412-424-2019,
Memorando N* 077-083-2019
12. INFORMES N° 237 al 262 2019, Carta 003, Oficio N* 425-428-2019,
Memorando N* 84 al 90 2019
MOTIVO;
1.
2. INFORMES N° 24 Y 25 - 2019, documentos que dan respuesta a las
de Temas de P que remite el Goblemo
Reglonal.
28.57
3.
4. INFORMES N°000
5. INFORMES N°000
6. SINDOCTUMENTOS
7. SIN DOCUMENTOS
8. SIN DOCUMENTOS
9.
0.00 10. SIN DOCUMENTOS
11. SIN DOCUMENTOS
12, SIN DOCUMENTOS
MOTIVO:
1. AUTO SUB DIRECTORAL DEL 001- 067; DECRETOS DEL 001 - 032 E
INFORMES DEL 001- 011
2. AUTO SUB DIRECTORAL DEL 068- 150; DECRETOS DEL 033 - 038 E
INFORMES DEL 012- 020
3. AUTO SUB DIRECTORAL DEL 151- 176; DECRETGS DEL 039 - 048 £
669.23 INFORMES DEL 021- 035
™" 4. AUTO SUB DIRECTORAL DEL 182- 237; DECRETOS DEL 049 - 068 E
INFORMES DEL 036- 042
5. AUTO SUB DIRECTORAL DEL 242- 289; DECRETOS DEL D69- 086 £
INFORMES DEL 043- 052
6. AUTOS SUB DIRECTORAL DEL 290-350; DECRETOS DEL 087 -106 E
INFORMES DEL 053-063
7. AUTOS SUB DIRECTORAL ( 107), DECRETOS (17), INFORMES (18)
8, AUTOS SUB DIRECTORAL ( 409-442), DECRETOS (125-148), INFORMES
(082-088)
9. AUTOS SUB DIRECTORAL ( 443-484), DECRETOS (149-157}, INFORMES
(089-100)
10. AUTGS SUB DIRECTORAL (485-517), DECRETOS (158-169), INFORMES
0.00 " (101-113)
11. AUTOS SUB DIRECTORAL (518-550), DECRETOS (170-186), INFORMES.
(114-124)
12. AUTOS SUB DIRECTORAL (551-592), DECRETOS (187-201), INFORMES
(125-133)
MOTIVO:
1.
2.
3.
0.00 4.
5.
6.
o 7. WO SE PRESENTARON SOLICITUDES
"0 5. NO SE PRESENTARON SOLICITUDES
9,
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19A0000537672 - PREVENCION EN
RIESGOS LABORALES,

19A0000537673 - PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DE PROMOCION DEL

EMPLEQ.

19A0000537674 - PROCEDIMIENTOS
LABORALES (ADMINISTRACION DE
REGISTROS LABORALES)

19A0000537675 - REGISTRO DE
AUDITORES PARA EVALUACION

- D.5. 014-2013-TR.

19A0000537676 - REGISTROS DE
¥ EVALUACION PREVIA.

|9A0000 581024 MDDIFICAR Pol
'ROTECCION

VEGETAL

086 : PERSONA

103 : REGISTRO

103 : REGISTRO

PERIODICA DEL SISTEMA DE GESTION DE 105 : RESOLUCION
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJO DE APROBACION AUTOMATICA 036 : DOCUMENTO

001 : ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucionat (POl) de Unidad Ejecutora

Fs
11.05 : Direccion Regional de
Trabajo y Promecién del Emples
Fn
Fs
11.05 : Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Emplec
Fn
Fs
11.05 : Direccién Regicnal de
Trabaja y Pramoclén del Empleo
Fn
Fs
11.05 : Direccldn Regional de
Trabajo y Promocitn del Emplea
Fn
Fs
11.05 : Direcclén Regional de
Trabajo y Pramocién del Empleo
Fn
10.02 : Oficina de Agriculturay Fs

Preduccién

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

250,00

845.00

140.00

83,466.00

588.00

1,951,273.00

65,508.00

15,531.00

1,063.00

12.00

192.00

128.00

214.00

10.00

§,137.00

76.80

10. NO SE PRESENTARON SOLICITUDES
11. NO SE PRESENTARON SOLICITUDES
12. NO SE PRESENTARCN SOLICITUDES
MOTIVO:

3. REPROGRAMADA PARA EL MES DE JUNIO (MEMORANDUM MULTIPLE
N* 003-2019-GRC/GRDS/DRTPE Y OFI|CIO MULTIPLE N°006-2019-
GRC/GO

4. CONFERENCIA MAGISTRAL : SEGURIDAD Y SALUD Y EL FUTURO DEL
TRABAJO EN LA REGION CALLAO INFORME N*029-2019-
GRC

7. LISTA DE ASISTENCIA DEL 11 DE JULIO 2019
8. ASISTENTE EN LA CAPACITACION DE HUELGA

1.

12.

MOTIVO; CAPACITACION: RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL LUGAR DE
TRABAJO, HAY NUEVAS DIRECTIVAS PARA LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES 0 EVENTOS, LO QUE TOMA MAS TIEMPC ORGANIZARLAS Y
AS[ COMO LA FALTA DE PERSONAL.

3
91.43

0.00

26.39

250.00
4,

52.39

1. INFORME N°030-2019
2. INFORME N° D54-2019
. INFORME N* 078-201%
4. INFORME N® 101-2019
5. INFORME S/N° 2019

6, INFORME N°144-2019
7. INFORME N® 164-2019
B. INFORME N™ 194-2019

10. INFORME N* 215-2019
11. INFORME N° 2572019
12. INFORME N* 07-2020
MOTIVO:

1.

2. AUTOS DIRECTORALES N” 18 AL 37-2019, RESOLUCIONES
DIRECTORALES N° 01-2019 ¥ DECRETOS N° 01 AL 07-2019

3. AUTOS DIRECTORALES N° 38 AL 44-2019, RESOLUCIONES
RIRECTORALES N* 01-2019 Y DECRETOS N° 08 AL 014-2019

4. AUTOS DIRECTORALES N 45 AL 65-2019, RESOLUCIONES
DIRECTORALES N° 02-2019 Y DECRETOS N* 15 AL 21-201¢

5. AUTOS DIRECTORALES N* 66 AL 77-2019, RESOLUCIONES
DIRECTORALES N° 03 AL 08 -2019 Y DECRETOS N* 22 AL 24-201%

6. AUTOS5 DIRECTORALES N° 78 AL 85-2019 RESOLUCIONES
DIRECTORALES N° 09 AL 10-2019 Y DECRETOS N* 025-2019

7. Autos Directorales N* 78-85-2019, Reseluciones Directorales N” 09-
10-2019 , Decretos N* 25-29-201% Mes de Jullo: Autos Directorales
N° 86-92-2019, Resoluciones Directorates N* 11-13-2019 , Decretos.
N* 30-48-2019

8. Autos Directorales N* 93-98-2019, Rescluciones Directorales N° 14-
16-2019 , Decretos N* 49-57-2019

10. Autos Directorales N° 110-124-2019, Resoluciones Directorales N*
21-24-2019 , Decretos N™ 74-87-2019

11. Autos Directorales N* 125-136-2019, Resolucianes Directorales N*
25.2019, Decretos N° 79-85-2019

12. Autos Directorates N* 136 al 145 2019, Resoluciones Directorales
N® 26 y 27-2019, Decretos R 86 al 89-2019

MOTIVO:

1. RESOLUCION DIRECTORAL N*01-2019-GRC/GRD5/DRTPEC-DPPDFSST

2. SEGUN CUADERNO DE REGISTRO DE RESOLUCIONES , MES DE
FEBRERO 2019.

3. RESOLUCION DIRECTORAL N02 Y 03- 20195EGUN CUADERNO DE

REGISTRO DE RESOLUCIONES , MES DE MARZO 20

SEGLUN CUADERNO DE REGISTRO DE RESOLUCIONES » MES DE ABRIL

2019,

5. RESOLUCION DIRECTORAL N*03-19-GRC-GRDS-DRTPE-DPPDFSST,
CUADERND DE REGISTRO DE RESOLUCIONES MAYD 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N 3,4 Y 5-2019, CUADERNOS DE
REGISTRO DE RESOLUCIONES, MES DE ABRIL, MAYD Y JUNIQ DEL

=

7. CUADERNO DE REGISTRO DE AUDITORES MES OF JULIO 2019
8. Cuademo de Registro de Auditores mes de agoste 2019
9.

10. CUADERNO DE REGISTRO DE AUDITORES A LOS MESES DE AGOSTO,
SETIEMBRE Y OCTUBRE 2019

11. NO SE PRESENTARON SOLICITUDES
12. CUADERNO DE REGISTRO DE AUDITORES AL MES DE DICIEMBRE 2019
MOTIVO:

1. CONTRATOS DE EXPORTACION DEL 078- 295; CONTRATO
EXTRANJERD DEL 001- 462; CONTRATO LABORAL DEL 216 - 224;
CONTRATOS PARCIALES DEL 022 - 569 Y RIT DEL 026 - 150

2. CONTRATOS DE EXPORTACION (368) DEL 494- B26; CONTRATO
EXTRANJERO (141) DEL 495- 952; CONTRATO LABORAL (10) DEL 682
-933; CONTRATOS PARCIALES (85) DEL 523 - 947 Y RIT (09) DEL 006
-014

3. CONTRATOS DE EXPORTACION {340) DEL 427- 1126; CONTRATO
EXTRANJERO (111) DEL 934-1063 ; CONTRATO LABORAL (22) DEL
934 -955; CONTRATOS PARCIALES (152) DEL 948 - 199 Y RIT (11)
DEL 015 - 025, MODIFICACION DE ESTATUTO (01), MODIFICACION DE
JUNTA DIRECTIVA (06) Y SELLOS DE LIBROS (05)

4. CONTRATOS DE EXPORTACION (592) DEL 1127- 1718; CONTRATO
EXTRANJERO (128) DEL 1064-1191 ; CONTRATO LASORAL (22) DEL
956 -977; CONTRATOS PARCIALES (89) DEL 1100 - 1188 Y RIT {11)
DEL 025 « 036, MODIFICACION DE ESTATUTO (02), MODIFICACION DE
JUNTA DIRECTIVA (09) ¥ SELLOS DE LIBROS (03)

5. CONTRATOS DE EXPORTACION (235); CONTRATO EXTRAMJERO (132) ;
CONTRATO LABORAL {31) ; CONTRATOS PARCIALES (45} ¥ RIT (09),
MODIFICACION DE ESTATUTO (02), MODIFICACION DE JUNTA
DIRECTIVA (02) Y SELLOS DE LIBROS (06)

6, CONTRATOS DE EXPORTACION (271); CONTRATO EXTRAMJEROS
(112); CONTRATOS DE INTERMEDIACIGN {13), CONTRATOS PARCIALES
(24), RIT (13); MODIFICACION DE ESTATUTOS (01); MODIFICACION DE
JUNTA DIRECTIVA (11) Y SELLOS DE LIBROS (06)

7. CONTRATO DE EXPORTACION (208) CONTRATOS EXTRARJERDS {141)
CONTRATOS DE INTERWEDIACION {64) CONTRATOS PARCIALES (72),
RIT (11), MODIFICACION DE ESTATUTOS (2), MODIFICACION DE JUNTA
DIRECTIVA (6) Y SELLOS DE LIBROS (8}

8. CONTRATO DE EXPORTACION (449) CONTRATDS EXTRANJEROS (115)

ONTRATOS DE INTERHEDIACION (25) CONTRATOS PARCIALES (90),

RIT (03), MODIFICACION DE ESTATUTOS (1), MODIFICACION DE JUNTA
DIRECTIVA (5) ¥ SELLOS BE LIBROS (1)

9. CONTRATO DE EXPORTACION (336) CONTRATOS EXTRANJEROS (10)
CONTRATOS DE INTERMEDIACION (26) CONTRATOS PARCIALES (09),
RIT (04), MODIFICACION DE ESTATUTOS (2), MODIFICACION DE JUNTA
DIRECTIVA (6) Y SELLOS DE LIBROS (2)

10. CONTRATO DE EXPORTACION (339) CONTRATOS EXTRANJEROS (176}
CONTRATOS DE INTERMEDIACION (125) CONTRATOS PARCIALES (53),
RIT {08), MODIFICACION DE ESTATUTOS (01), MODIFICACION DE
JUNTA DIRECTIVA (04) Y SELLOS DE LIBROS (02)

11. CONTRATO DE EXPORTACION (528) CONTRATOS EXTRANJEROS (127)
CONTRATOS DE INTERMEDIACION (28) CONTRATOS PARCIALES (27),
RIT (11), MODIFICACION DE ESTATUTOS (00), MODIFICACION DE
JUNTA DIRECTIVA (03) Y SELLOS DE LIBROS {13}

12. CONTRATO DE EXPORTACION (232) CONTRATOS EXTRANJEROS (133)
CONTRATOS DE INTERMEDIACION (28) CONTRATOS PARCIALES (20),
RIT (03), MODIFICACION DE ESTATUTOS (00), MODIFICACION DE
JUNTA CIRECTIVA (01) Y SELLOS DE LIBROS (00)

MOTIVO:

1.

2. Nose cuenta con el especialista, por lo que se reprogromarié la
ejecucién de la actividad
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Fn
Fs
1940001673273 - PROGRAMA DE ! 10.02: Oficina de Agriculturay
EXTENSION PESQUERA 581: AGENTE Produccién
Fn
Fs
1940001673293 - PROGRAMA DE . 10.02 : Offcina de Agricultura y
EXTENSION PESQUERA 581 AGENTE Produccion
Fn
Fs
|9A0001g1 1003 - CAMPANA DE
PROMOCIGN ¥ MEJORA DE 03 : Offcina de Comerc
CAPACIDADES ORIENTADAAL 487 : PROMOCION Lt Energiay Hinos "
DESARROLLO DE LA GASTRONOMIA EN i
LAPCC - CALLAO ENSU SALSA 2019
Fn

Fs
19A0000214358 - REUNIONES DE
COORDINACION ¥ DE TRABAJO CON LAS . Reglonal
INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS 599 : ACTA £0.01: Cerancia Rastona! de
DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
caLLa0
Fn
Fs
190000214367 - MESA DE ACTORES
ECONOMICOS REGIONALES: ACUERDOS g0 . yc7a 10.01: Gerencla Regional de
DE ACCIONES CONJUNTAS Y : Desasrollo Econdmico
CONCERTADAS
Fn
190000214384 - FORTALECIMIENTO 599 : ACTA 10.01 ; Gerencia Regional de Fs

INSTITUCIONAL Y OPERATIVIDAD DE Desarrolle Econémico

COREMYPE » CALLAD

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

TOTAL POR AEl FINANCIERO §/
AEL.07.02 - ESPACIO DE CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADG CON LAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

156,124.00

600,00

132,458.00

600.00

115,955.00

7,010,589.37

12,970.00

16,021.00

4.700

96,690,00

391,498.27

0.00

;.OD

83.39

100.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

3. SEEJECUTARA EN JULIO TRABAJOS DE CAMPO Y EN MAYO Y JUNIO
TRABAJOS DE GABINETE

4. No se programo meta fisica

Expediente devuelto por la Oficina de Planeamlenta, para levantar
observaciones

11
12

MOTIYO: El Expedlente ha sido devuelto por la Oficina de Planeamlento
para el levantamienta de observaciones, se encuentra en la Oficina de
Agricultura y Producclén, tal come se detalla en el Informe N° 94-2019-
GRC-GRDE-OAP-MJPV, de fecha 09 de mayo de 2015.

Segon Informe N* 64-2019-GRC/GRDE/OCTEM/UPS, La Lic.
Jacqueline Puertas, sefiala que se ejecuts la meta fisica programada
en el respectivo mes, asimismo reporta que la actividad se ejecuts
# la totalidad cumpliendo con cada uno de los componentes
establecidos en el expediente que se enmarca en el Dia...

9. Segun Informe N* 65-2019-GRC/GROE/OCTEM/JPB, La Lic.
Jacqueline Puertas, sefiala que la actividad se ejecuts a la totalidad
cumpliendo con cada uno de los componentes establecidos en el
expedlente que se enmarca en el Diagnéstico y seleccién, g

ion a emp gas| Tée...

10. Segin Informe N* 74-2019-GRC/GROE/OCTEM/JPB, La Lic.
Jacqueline Puertas, sefiala que la actividad se ejecuto a fa totalidad
cumpliendo con cada uno de los componentes establecidos en el
expedlente que se enmarca en al Diagndstico y seleccién, =

én a empi s gast T

11. Segun Informe N* 85-2019-GRC/GRDE/OCTEM/JPB, La Lic.
Jacqueline Puertas, sefiala que la actividad se ejecutd a la totalidad
cumpliendo con cada uno de los componentes establecidos en el
expedlente que se enmarca en el Diagndstico y seleceién,

a emp gastr § Téc.

12. Mediante reporte 5iGA se Informa los pendientes de pago al mes de
diclembra, los cuales corresponden a (a adquisicidn de 20 pizarras y
utlles de limpleza.

MOTIVO:

1. Correlacionada con la actividad Mesa de actores econémicos
reglonales: acuerdos de acclones conjuntas y concertadas, Se
sugiere ellminar esta actividad y mantener la otra, Informe N°014~
2019-GRC/GRDE/ILTC

2. Correlacionada con la actividad Mesa de actores econémicos
regionales: acuerdos de acciones canjuntas y congertadas. Se
sugiere eliminar esta actividad y mantener {a otra. Informe N°014«
2019-GRC/GRDE/JLTC

3. Correlacionada con la actividad Mesa de actores ecendmicos
regionales: acuerdos de acclanes conjuntas y concertadas, Se
suglere aliminar esta actividad y mantener (a otra. Informe N°014-
2019-GRC/GRDE/JLTC

4. Correlacionada con la actividad Mesa de actores econdmicos
regionales: acuerdos de accjanes conjuntas y concertadas. Se
suglere eliminar esta actividad y mantener la otra. Informe N°014-
2019-GRC/GRDE/JLTC

§. Correlacionada con (a actividad Mesa de actores econémicos
regionales: acuerdos de acciones conjuntas y concertadas. Se
sugiere efiminar esta actividad y mantener la otra. Informe N°D14-
2019-GRC/GRDE/ILTC

6. Correlaclonada con la actividad Mesa de actores econdmicos
regionales: acuerdos de acciones conjuntas y concertadas. Se
sugiere ellminar esta actlvidad y mantener la otra. informe N°014-
2019-GRC/GRDE/JLTC

1.

12

MOTIVO: Correlacionada con la actividad Mesa de actores econdmicos
regionales: acuerdos de acclanes conjuntas y concertadas. Las
reuniones de coordinacldn y de trabajo con las instituciones piblicas y
privadas de la PCDC son las que nos Ilevarén a acuerdas concretos entre
los actores econémicos, sin embargo. ..

1. Se mantienen tas metas fisicas, debiendo de reprogramarse la
ejecucidn financlera. Infarme N*014-2019-GRC/GRDE/JLTC

2. Se mantienen las metas fisicas, deblendo de reprogramarse la
ejecuclon financiera, Informe N*014-2019-GRC/GRDE/ILTC

3. Se mantienen las metas fislcas, debiendo de reprogramarse la
ejecuclén financiera, Informe N*014-2019-GRC/GRDE/JLTC

4.
5. Alafecha no se ha reprogramado las metas
6. Alafecha no se ha reprogramado las metas
7. Alafecha no se ha reprogramade las metas
8. Alafecha no se ha reprogramado las metas
9. Alafecha no se ha reprogramado las metas
10. A la fecha no se ha reprogramado las metas
11. Ala fecha no se ha reprogramado las metas
12. Se reprogramaré para el 2020

MOTIVO; Se mantienen las matas fisicas, deblendo de reprogramarse la
ejecucion financlera. Informe N*014-2019-GRC/GRDE/JLTC.

1. Na se programo

2. Nose Programo
3
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Fn 21,200.00 8,913.00

: 'I:O‘-_I:AL PO;! AEl FiNANCIERO S/ 50,191.00 8,913.00
AEL.07.03 - RECURSOS TURISTICOS ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE CALIDAD PARA LOS VISITANTES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Fs 1.00 0.00
15A0000200678 - CAMPANA .
ORIENTADA AL DESARROLLO DE UNA 014 : CAMPARA ;SI-_“J;“ e 02':';::':2)' Cuolr:zdm
CULTURA TURISTICA ,

Fn 228,163.00 0.00

Fs 115.00

19A0000201681 « FORMALIZACION Y

MEJORA DE COMPETITIVIDAD EN LA

PRESTACION DE SERVICIOS TURISTICOS .

¥ PROMOCION DEL DESARROLLO 001 ; ACCION .}.ﬂr:';m'ag::;;(:;%:‘;’ clo,
TURISTICOS REGIONAL DE LA g

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAD

Fn 697,118.00 0.00

Fs 0.00 0.00

19A0000229839 - CAPACITACION ¥

ASISTENCIA TECNICA PARA LA

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN 086 : PERSONA
LOS PRESTADORES DE SERYICIOS

TURISTICOS

10.03 = Oficina de Comerclo,
Turismo, Energéa y Minas

Fn 78,750.00 0.00

19A0000426518 - MEJORAMIENTO DE 081 : OBRA 10.01: Gerencia Regional de Fs 0.00 .00
LOS SERVICIOS ECO TURISTICOS, Desarrollo Econémico

RECORRIDO DE SENDEROS INTERNOS Y

CENTRO DE INTERPRETACION DEL AREA

DE CONSERVACION REGIONAL

HUMEDALES DE VENTANILLA,

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL.

CALLAC, REGION CALLAD

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

42.04

76,52

4.

e mNo

11,
12,

El dfa 05 de abril de 2019, se llevi a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del COREMYPE CALLAO, se cuenta con el Acta Suscrita.
Los dfas 14 de maye y 30 de mayo se realizaron las Charlas
Empresariales por el DIA NACIONAL DE LA MYPE EN LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAD, el evento central se realizé el 30 de
mayo en donde se llevaron a cabo la Charla Empresarial y se
entregaron el Recordatorio a las sels (06) Empresas My...

No se Programo

Na se Programo

Se ha programado dos (02) Seskones para el mes de setlembre

Se realizé [a Tercera Sesién Ordinaria det COREMYPE CALLAD, et dia
04 de setlembre de 2019

Mediante Oficio Miiltiple se invito a los representantes que integran
e COREMYPE CALLAO, a la Cuarta Sesién Ordinaria, que se llevé a
cabo el dia 18 de octubre de 2019, en la sala Multiuso de la GGR del
Gobierno Regional del Caltac, asimismo se conformaron las
comisiones de trabajo con el Acompafiami...

MOTIVO: El dia 18 de octubre se llevé a cabo ta Cuarta Sesién Ordinaria
del COREMYPE CALLAO.

1.

1.
12,

Mediante [os sigulentes Informes N° 25-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY
¥ N® 24-2015-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especlalistas de Turismo
reportan que en el mes de febrero no registra ningin movimiento
en dicha actividad.

€on los Informes N* 34-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY y N° 40-2019-
GRC/GRDE/OCTEWLHRG, los especialistas reportan que en el mes de
marza, esta actividad no registra ningun movimiento.

MOTIVO:

1.

4

Con informe W° 002-2019-GRC/GRDE/OCTEM/JPE @ informe N° 004~
2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY, se hace de conocimiento de [a visita
de supervision realizadas a [a Agencia de viajes y turisma Las
Americas Taurs, en el acto se levanto el Acta N° 01-2019-
gre/OCTEM. A través del informe N°006-2019-GRC/GRDE/OCTEM/...
Mediante los sigui informes N° 25.2019-GRC/GRDE/QCTEM/MEY
¥ N° 24-2019-Gl TEM/LHRG, los de Turismo
repaortan la siguiente Informacién. Con Informe N* 21-2019-
GRC/GRDE/DCI'EMIMEV la Srta. Marili Estela Villena hace de
de P de Declarac...

Mediante los s|iulentes Informes N° 34.2019.GRC/GROE/OCTEM/MEY
y N° 40-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas de turismo
reportan la sigulente informacion: Con Informe N* 26-2019-
GRC/GRDE/CCTEM/MEY, ia Bach. Marild Estela Villena sefiala que
procede ta expedicién del Certificado de Categorizacié...
Mediante los Informes N* 048-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY; y N°
053-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas de Turismoy
Artesania reportan la ejecucicn de 6 metas fisicas de las 7
programadis para dicho mes: Informe N* 30-2019-

RC/GRDE/( M/EPM, € Informe N° 42-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/MEY, el Ing. E...
Mediante los Informes N* 58-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY; y N*
065-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas de Tur|sma ¥y
Artesania reportan la ejecucin de 8 metas fisicas de las 10
programadas para dicho mes: 1) Informe N° 26-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/JPB, e Informe N° 47-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/MEY, (a Lic. Ja...

Mediante los Informes N° 070-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY; y N°
078-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas de Turismo y
Artesania reportan la ejecucién de & metas fislcas de 1as 11
programadas para dicho mes: Con Informe N* 37-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/IPB, € Infarme N° 61-2019-
GRC/GRDE/CCTEM/MEY, [a Lic...

Mediante los Informes N° 082-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEV y N°
087-2019-GRC EM/LHRG, los de Turismo y
Artesania repomn Ia ejecucldn de 7 metas fisicas de las &
programadas para dicho mes. Con Informe N° 084-2019-
GRC/GRDE/QCYEM/LHRG, el Mg. Luis Roderiguez Gulllén comunica
sobre la, ..

Mediante los Informes N* 93-2019-GRC/GRDE/GCTEM/MEV; y N*
096-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especiatistas de Turismo y
Artesania reportan la ejecucién de 7 metas fisicas de las 8
programadas para dicho mes. 1) Con Informe N° 085-2019-
GRC/GRDE/OCTEW/LHRG, y 2) con Informe N° 086-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/L...

Mediante los Informes N* 106-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY; y N*
107-2019-GRC/GROE/OCTEM/LHRG, los especialistas de Turlsmo y
Artesania reportan la ejecucién de 15 metas fisicas de las 12
programadas para dicho mes, 1) Con Informe N* 101, N* 102, N°
103, N° 104 y N* 105-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, ef Mg. Lu...
Mediante los Informes N* 118-2019-GRC/GRDE/OCTEMMEY; y N*
120-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas de Turlsmo y
Artesanfa reportan la ejecucién de 07 metas fisicas de las 10
programadas para dicho mes. 1) Con Informe N* 119-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, el Mg. Luis Rodriguez Guillén comunica la

. Mediante los Informes N* 1346-201%-GRC/GRDE/OCTEM/MEY; y N*

132-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especlalistas de Turisme y
Artesania reportan la ejecucién de 11 metas fisicas de las 11
programadas para diche mes. 1) Con Informe N* 124-2019-

GRC/GRDE/OCTEMLHRG, el Mg. Luls Rodriguez Gulllén comunica
ue...

Medlante los informas del N° 138 al 140-GRC/GRDE/QOCTEM/LHRG,
se aprueban |a renovaciones del RNA, a través del informe N*131-
GRC/GREE/OCTEM/LHRG indica la asistencia tecnica dirigida a las
artesanas de la (inea de fibra vegetal mate burilado y que con el
informe N* 137-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, precisa l...

MOTIVO:

1.
2

3,

10.
11.
12,

Medlante los sigulentes Informes N° 25-2019-GRC/GRDE/QOCTEM/MEV
¥ N° 24-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas de Turisma
reportan que en el mes de fabrero del 2019, la actividad no reporta
ningdn movimiento.

Con los Informes N 34-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY y N° 40-2019-
‘GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, los especialistas reportan que en ef mes de
marzo, esta actividad no registra ningin movimiento.

Mediante los Informes N* 070-2019-GRC/GRDE/OCTEM/MEY; y N*
076-2019-GRC/GRDE/OCTEM/LHRG, las especialistas, reportan que
en el presente mes la actividad no registra ningin movimiento.

MOTIVO:

1.

2,

Los estudios de preinversién perdieron vigencia el 08.06. 18.
Informe N*012-2019-GRUGRCAJILTC

Estudios en proceso de actualizacién. Correo del 11.03.19 al
GRRNYMA Sobre el PIP Humedales de Ventanilla

Mediante Informe 026-2019-GRC/GRDE/JLTC no se justifica
continuar con el proyecw debido a que los parémetros hu]o los
cuales fue d sU €l 05,06.15 Se
desactivé el PIP en el Banco de Proyectos.

Mediante Informe 026-2019-GRC/GRDE/JLTC del 10.04.19 no se
Justifica continuar con el proyecto debldo a que Ios parametros bajo
los cuales fue declarada su viabitidad el 05.06.15 cambiaron. Se
desactivd el PIP en e! Banco de Proyectos.

Mediante Informe 026-2019-GRC/GRDE/JLTC del 10.04,19 no se
justifica continuar con el proyecto debido a que los pardmetros bajo

25/57




271212020 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

los cuales fue declarada su viabilidad el 05.06.15 cambiaron. Se
desactivé el PIP en el Banco de Proyectos.

6. Mediante Informe 026-2019-GRC/GRDE/ILTC dei 10.04.19 no se
Justifica continuar con el prayecto debido a que los pardmetras bajo
las cualas fue daclarad: el 05.06.15 . Se
desactivé el PIP en el Banco de Proyectos.

Fn 2,842,855.00 .00 0.00 10.
1.
12,
MOTIVO: Los estudios de prefnversion perdieron vigencia el 08.06.18 es
necesaria su reactualizacién y comprobacion de fa viabilidad para
proseguir con la ejecucién. Informe N”012-GRC/GRCA/JLTC. Al momento
de reactualizar el estudio de prelnversién, se encentré que debido a
cambios de los pardmetros considera. ..

Fs 0.00 0.00 0.00

DE LA INFORMACION TURISTICA EN LA . 10.03 : Oficina de Comerclo,
PROVINCIA COMSTITUCIONAL DEL 487 : PROHOCION

CALLAO - 2019

3

4,

5.

19A000 1672890 - FORTALECIMIENTO 6.
Turismo, Energia y Minas Z
9.

Fn 0.00 0.00 0.00

Fs 1.00 1,00 100.00
#ediante el Informe N° 156-2019-GRC/GRDE-OCTEM, la Jefatura de
la Oficina de Comercie, Turismo, Energia y Minas, reporta que se
cumplié con |a meta ingresada en el POl 2019 que consistid en una
gm ;'gzglgz }ﬁﬁ'i‘s‘:g: 3; promoclén a través de das visitas realizadas el 16 de mayo.

I . Asimismo, comunica que 2 liquidacisn técnico ...
PATRIMONIO ARQUITECTONICOEN LA 4B7 : PROMOCION 1‘,8&9;"'0"2:'2'::;:‘;5,;:‘:: clo, . “ q
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL " -
CALLAG

Fn 23,350.00 0.00 0.00
.

MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00

190001672987 - CAMPARA DE

PROMOCIGN Y MEJORA DE .

CAPACIDADES ORIENTADA AL 487 : PRONOCION Torba s Oficing de Comerco,
DESARROLLO DE LA GASTRONOMIA g .
TURISTICA EN EL CALLAQ 2019

Fn 0.00 0.00 0.00 "

12
MOTIVO:

6. Segln el Informe N° 61-2019-GRC-GRDE/OCTEM/EPM, el especialista
informa que de los tres {3) servicios programades para el mes
junio, salamente se realizaron dos (2) serviclos, los servicios son los

» Fs 4.00 4.00 100.00 sigulentes: 1, Servicio para desarrollar la pmpu'osn de

lineamientos, diagnéstica, anélisls y ela...

7. Se tenfa programado un servicio como meta fisica para el mes de
Julio, y con Informe N° 61-2019-GRC-GRDE/OCTEM/EPM, el Ing.
Edgar Palominc reporta la ejecucién de dos serviclos, los mismaos
que corresponden a: 1) Servicio de disefio y etaboracién de ta nueva
Identidad gréfica de Ia marca Regién Callao. ..

8. Lz programacion de la meta fisica para el mes de agosto es cero, al
respecto con [nforme N° 83-2019-GRC-GRDE/OCTEM/EPM, el Ing.

19A0001703257 - CREACION DE LA 107 : SERVICIO 10.03 : Oficina de Comercio, Edgar Palomino sefiala que en al mes de junio se programaron dos
MARCA CALLAO Turismo, Energia y Minas servicios con un gasto de 5/ £67,100.00, a nivel de Orden de
Servicia, de los cuales se ha desarrollado solo ...

9. Cen Informe N° 92-2015-GRC-GRDE/QCTEWEPM, el Ing. Edgar
Palomino senala que en el mes de junic se programaron dos
servicios con un gasto de 5/ 67,100.00, que queds a nivel de orden
de servicio, de los cuales en el mes de setiembre se ha ¢jecutado el
pago del serviclo carrespondiente al Servicio de ...

10. Con (nforme N° 100-2019-GRC-GRDE/OCTEM/EPM, el Ing. Edgar
Palomino sefala que en el mes de jullo se programa un servicio:

Fn 133,700.00 165,700.00 123.93 Formulacién y desarrollo del Reglamento de uso de la marca Callao
el cual queds a nivel de Orden de Serviclo, habléndase ejecutado
en el mes de octubre, el pago de 31,500 soles, ...

11. Segun Informe N° 112-2019-GRC-GRDE/OCTEM/EPM, el Ing. Edgar
Palomino comunica que para el mes de naviembre la presente
actividad no reglstra ninglin movimiente respecto a las metas fisica
y financiera.

12z

MOTIVO:

TOTAL PDi{AEI FINANCIERO 5/ 4,003,936.00 165,700.00
AEI.07.04 - SUPERVISION Y FISCALIZACION PERMANENTE DE LOS SERVICIOS DE LA MINERIA NO METALICA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ

19A0000042787 - SUPERVISION Y 063 : INSPECCION 10.03 : Oficina de Comercio, 1. Elsector de minas programa para el mes de enero dos (2)
FISCALIZACION MINERA Turlsmo, Energla y Minas supervisiones el cual no se logro ejecutar por no contar hasta la
fecha con un profesional responsable en dicho sector.

2. Elsector de minas programo para &l mes de febrero dos (2)
supervisiones el cual no se logro ejecutar por no cantar hasta la
fecha con un profesfonal responsable que re”porte ef seguimiento
de dicho sector.

3. Elsector de Minas programo para el mes de marzo 2019, dos(2)
supervisiones el cual no se llego a ejecutar por no contar con un
profesional responsable que realice dicha actividad.

4. Elsectar de Minas programo para el mes de Abril 2019, dos(2)
supervisfones el cual no se llego a ejecutar por no contar con un
profeslanal responsable que reallce dicha actividad,

El sactar de Minas programé para el mes de mayo 2019, dos (2)
supervisiones, al respecto mediante Informe N* 026-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Armando Clavijo reporta la
ejecucion de 3 metas fisicas, las mismas que se han cumplido sin
recursos y logisticos. y ch..

6. Elsactar de Minas Programo para el mes de junio, tres(3)
supervislones, mediante infarme N° 037-2019-
GRC/GROE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reporto 3
supervislones y fiscalizaciones a las Concesiones Mineras BIRRAK 1,
Conceslén Minera GIOVANNA HERMOSA y Concesién Minera
MOUNTAIN POWER, los ...

7. Elsector de Minas programé para el mes de jutio 2019, tres (3)
supervisiones, al respecto mediante Informe N° 049-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reporté la ejecucién

0.00 de cuatro (4} supervisiones, las mismas que se han cumptido sin
3 recursos econdmicos, aunque sf s conté con el apo...

8. Elsectar de Minas programé para el mes de agosto 2019, tres (3)
inspecclones, al respecto mediante Informe N* 068-2015-
‘GRC/GRDE/OCTEM/AICA, el Ing. Arnatdo Clavijo reports la ejecucién
de seis (6) Inspecciones, las mismas que contaren con el apoyo
logistico (movilidad, combustible y chofer). 1) Con...

9. El sector de Minas programé para el mes de setiembre 2019, tres {3)
Inspecciones, al respectc mediante Informe N* 0B5-2015-
‘GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reports la ejecucién

Fs 30.00 49.00 163.33 ¢

Fn 64,588.00 ©0.00
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de seis (6) inspecciones, las mismas que contaran con el apoyo
logistico (movilidad, combustible y chofer). 1) ...

10. El sector de Minas programé para ai mes de octubre 2019, tres (3)
inspecciones, al respecto mediante Informe N* $02-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reports la ejecucion
de cinco (5) Inspeccianes, las mismas que contaron con el apoyo
logistico {(movilidad, combustible y chofer), asim...

. El sector de Minas programo para el mes de noviembre 2019, tres
(3) Inspeccionss, al respecte mediante Informe N* 123-2019-

R DCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reports la ejecucisn
de doce (12) inspecciones, las mismas que contaran con el apoyo
logistico (movilidad, combustible y chefer), as...

12. El sector de Minas programé para el mes de noviembre 2019, diez

(10) inspecciones segitn Informe N*003-2020-

‘GRC/GRDE/OCTEM/AJCA
MOTIVO:
1. Elsector de minas la de ocho(8)

de gestién para el mes de enero, el cual no se logro efecutar por no
contar hasta la fecha con un profeslonal responsable en dicho
sector.

2. Elsector de minas prog la 5n de ocho(8)
de gestion para el mes de febrero, el cual no se logro ejecutar por
no contar hasta (a fecha con un profestonal responsable del
segulmiento de dicho sector.

3. Elsector de minas programo [a Elaboracion de ocho(B) documentos
de gesticn para el mes de marzo 2019, el cual no se llego a ejecutar
Ppor no contar can el profesional responsable de realizar dicha
actividad.

4. El sector de minas ta de ocho(8)
de gestidn para el mes de abril 2019, el cual no se liego a ejecutar

tar con el profe: § ble de reafizar dich:
Fs 100.00 138.00 13800 Boetiaes &l profesianal responsable de r ha

5. Elsector de Minas programé para el mes de mayo 2019, acho 8
documentos, al respecte medtante Informes N* 009 al N* 021-
~2019-GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Armando Clavijo reporta (a
elabaraclén de 13 documentos, los mismos que han sida remitidos a
Ia GRDE y a diferentes Instituclones (FEMA-CALLAO, ...

6. Et Sector de Minas programo para el mes de junio a elaboracién de
8 documentos de gestin, mediante ef informe N° 037-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reporto La ejecucion
de 10 decumentos de gestion, dirlgidos 8 OCTEM, FEMA-Callao,
FEMA - Ventanilla, MINEM, INGEMMET y administrad...

7. Elsector de Minas programo para el mes de julio Ia elaboracién de
ocho (8) documentes; mediante Informe N* 045-2019-
GRC/GRDE/GCTEM/ACA, el Ing. Arnaldo Clavijo reporté la

1940000369215 - ELABORAR ¥ elaboracidn de once (11) documentos, los mismos corresponden a

EVALUAR LOS DOCUMENTOS DE - A .
. 10.03 : Oficina de Comercio, los Informes N* 36 al N* 46--2019-GRC/GRDE/GCTEM/AJCA, y han
GESTION DEL SECTOR MINERO DE LA 036 : DOCUMENTO Turismo, Energfa y #inas sid...

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL .
CALLAO 8, Elsector de Minas programé para el mes de agosto la elabaracion de
ocho (8) documentos; mediante Informe N* 068-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reports la
de diech (18) los mismos
corresponden a los Infermes N* 047 al N* 064-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AICA, y ...
9. Elsector de Minas programé para el mes de setlembre a elaboracién
de acha (8) documentos; mediante Informe N* 085-2019-
GRC/GRDE/OCTEMJ/AJCA, ol Ing. Arnaldo Clavljo reports la
8]

de os mismos
carresponden a los Informes N* 065 al N° 082-2019-
‘GRC/GRDE/OCTEM/AJCA,

10. El sector de Minas programd para el mes de octubre la elaboracion
de echo (8) documentos; mediante Informe K* 102-2019-
Fn 25,998.00 0.00 0.00  GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnaldo Clavijo reportd la
de 19) los mismos
corresponden a los Informes N° 083 al N* 101-2019-
GRC/GRDE/OCTEWAJCA, ...

11. El sector de Minas programé para el mes de noviembre la
6n de doce (12) maediante Informe N* 123~
2019-GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, el Ing. Arnalde Clavlja reports la
elaboracién de velntitrés (23) documentes, los mismos
corresponden a los Informes N° 100 al N* 122-2019-
GRC/GRDE/OCTEM/AJC. ..

12, El sector de Minas elabord para el mes de diciambre 2019, velntiséis
(26) documentos segitn informe N°003-2020-
GRC/GRDE/OCTEM/AJCA, Se conté con el apoyo logistico para una
movilidad de parte del MINEM, transferencias y donaciones del
OSINERGMIN

MOTIVO:

o TOTAL POR AEI F}NANCIERO st 90,586.00 0.00
hig) S AEI.07.05 - CONTROL DE LA PESCA ARTESANAL PERMANENTE DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC

cuadro de fecha 08/02/201% de la OAP

2. informe N°37-2019-GRC-GRDE-OAP-MJPY del 08/03/2019 -S/i a
febrero. El exp esta en procesa de aprobacisn

4, No se programo meta fisica
S. No se programo meta fisica
&. Mediente Informe N° 151-2019/GRC/GRDE/OAP-MJPY, se Informa el
avance de la Actividad en el mes de junio se inicié la adquisiclén de
blenes y sarvicles necesarlos para la Actlvidad. En el mes de Jullo,
- Fs 159.00 255.00 160,38 se efectuars ejecucién de metas fisicas
7. Las 51 actas a [as actas de de recursos
hidrobloléglcos extraides por
generados por ios Inspectores en el marco def cumplimiente de ias
funciones del sector pesca.
8. &7 actas de desembarque realizades tanta en el DPA Caltas y la
Caleta de la Isla de Guflligan (La Punta),generados por los
inspectores en el marce del cumplimiento de las funciones del
sectar pesca.
;?mwg&gﬁ%ﬁ%ﬁ%m bE 9. La Meta Fislca ha sido de 34 Actas de Desembarque reallzados en el
GILAN . ot DPAY la Caleta de la Isla de Gulllgan (La Punta), el monto ejecutado
ACTIVIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS 599 : ACTA Pon2: icina de Agriculturay en el mes de setlembre, ascendid a la suma de: 1,397.59
ARTESANALES EN EL AMBITO MARITIMO 10. L i de fi de |
DEL CALLAO . Las acciones de e las y
aculcolas artesanales fuercn tanto en el adero
Pesquera Artesanal del Callao como en [a Caleta de la Isla de

Guilligan, por lo que hubo més &mbito de aczion para los
fiscalizadores.
. La Meta Fisica ha stdo de 36 Actas de Desembarque. Las acciones de
6n de las actit ¥y aculcolas artesanales
fueron tanto en al Pesquerc Artesanal
del Callac como en [a Caleta de las Isl2 de Gullligan, por lo que hubo
Fn 619,117.52 210,136.59 33.94 mas émbito de accién para los f...
12. Mediante el Informe N° 11-2020-GRC-GRDE-OAP-MIPV de fecha 08
de enero de 2019, informé respecto a la Meta Fisica 28 Actas de
Desembarque Las acciones de flscalizacién de las actividades
pesqueras y acuicolas artesanales fueron realizadas tanto en et
Desembarcadera Pesquero Artesanal del Callao como ...
MOTIVO: Mediante el Informe N° 11-2020-GRC-GRDE-OAP-MJPV de fecha
08 de enero de 2019, informo respacto a la Meta Fisica 28 Actas de
Las acciones de fiscalizacién de las acti:
¥ acufcolas artesanales fueron i tanto en et
Pesquero Artesanal def Callao coma ...

" ToTal POR AE FINANCIERO 5/ T 619,117.52 210,136.59
AEL.07.06 - PROCESO DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS ERIAZOS PARA ACTIVIDAD AGROPECUARIA; OPORTUND EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

cuadro de fecha 0B/02/2019 de la OAP
2. Informe N°009-3019-GRC-GRDE-OAP- CDD 07/03/2019. Expen
proceso de aprobacion
3. informe N°016-2019-GRC/GRDE/QAP-CDD del 01/0472019. SEGUN LO
PROGRAMADO SE EJECUTARA EN JULIO
Fs 300.00 0.00 0.00 4. No se programo meta fisica

&. Con Ordenanza Municipal N* 023-2018 que aprobs la actuatizacion
del Plan de Desarrallo Urbano de la Provincla Constitucional del
Callao considerandola al Parque Porcino como Zona Urbana,

1940000202048 - SANEAMIENTO FISICO interfirlendo en las competencias de Saneamienta Fisice Legal de

LEGAL DE PREDIOS RUSTICOS ¥ TIERRAS . ;
DESTINADAS PARA LA ACTIVIDAD 052 ; EXPEDIENTE PROCESADO 10,02 Offcina de Agricultura y Predios Rusticos y Tierras destinadas para la ac...
AGROPECUARIA EN LA PROVINCIA 7.
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 8.
9.
10.
) 580,800.00 0.00 0.00 :;

MOTIVO: El Expediente Tecnleo fue presentado con Informe N° 019-
2019-GRC-GRDE a Gerencla General Regional el 27 de febrero de 2015,
¥ aun no ha sido aprobado, por lo tanto no se cuenta con el presupuesta
respectivo para realizar las acciones que competen sobre la actividad,
debido a que el 28 de noviembre d...
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TOTAL POR AEl FINANCIERO S/ 580,800.00 0.00
AE).07.07 - INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANA ADECUADA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

1. EL INICIO DE DICHA ACTIVIDAD SE HA REFROGRAMADO PARA EL MES
DE ABRIL

2

3. CON MEMORANDUM N°544-2019-GRC/GRPPAT (20/03/2019), SE
RECOMIENDA REMITIR LOS ACTUADOS PARA LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES, Y CON INFORME N°0 2-2019-GRC/GRI/OMP SE

Fs 48,710.50 14,169.50 29.09 SUBSAMAN LAS OBSERVACIONES.

4. INF. N°122-2019-GRC/GRIFOMP SE RECOMIENDA BAJAR EL PLAZO DE
EJECUCION DE 8 A 7 MESES

5. CON PROVEIDO EN EL INF. N°122-2019 LA GRI INDICA MODIFICAR
PLAZOS ¥ SE EMITE EL INF. N°141-2019; ACTUALMENTE SE

_ ENCUENTRA EN EL AREA DE VALOR ESTIMADO DE LA OFICINA DE
19A0000074854 - OPERACION CON 43.03': GRélnAda NaGLna LOGISTICA
MAQUINARIA PESADA EN APOYO ALA | 454 ; METRO LINEAL - cina de Maqulnaria 6. SEENCUENTRA EN LA OFICINA DE LOGISTICA, EN PROCESO PARA LAS
foTirv At abieandekd REGIGN Pesada DIFERENTES CONTRATACIONES QUE SE REQUIERE EN LA ACTIDAD
) 7. AUN SE ENCUENTRA EN LA OFICINA DE LOGISTICA EN EL AREA DE
VALOR ESTIMADO PARA LAS DIFERENTES CONTRATACIONES DE LA
ACTIVIDAD.
8. INICIO LA ACTIVIDAD EL 21/08/2019
9. SUSTENTO DEL FISICO ES CON ACTAS DE CULMINACION DE TRABAJO,
Fn 1,419,200.00 060 0-00 ™ ESTA PENDIENTE LA APROBACION DE EXPEDIENTE DE ALQUILER DE
MAQUINARIA Y ADQ. DE MATERIAL GRANUILAR

10. INF. N°014-2019-GRC/GRI/OMPACT-OMPAPYRC-2019

11. INF. N*374-2019-GRC/GRI/OMP

12. INF. N°005-2020-GRC/GRI/OMP

MOTIVO:

1. De acuerdo al seguimiento realizado no hay valorizacién registrada
en el mes de Enero, pero se encuentra programado para el aiio fa
Hquidacién del proyecto (Supervisién y Obra)

2. Obra en proceso de recepeion de la cbra

3. Observaclones realizades por el Comité de Recepeién de acuerdo al

Fs 1.00 0.00 0.00 Informe N°027-2019-GRC/GRI/OCV-YCY, Informe N°014-2019-
GRC/GRIOCY-CDV; Informe N°Q1B-2019-GRC/GRIVOCV-PSMH, los que
deberan ser subsanadas por el contratista.

4. Sin modificaciones

19A0000558437 - MEJORAMIENTO DE 5. En proceso de Levantamiento de observaciones realizadas por el
CALLES DEL A.H. JOSE OLAYA R 13.02: OFICINA DE Comité de Recepcln

BALANDRA, DISTRITO DE VENTANILLA - 081: OBRA CONSTRUCCION ¥ VIALIDAD 6.

CALLAQ - CALLAO 7.

8.

9.

10. En proceso de Levantamiento de observaclones realizadas par el

Fn 15,816.00 1,810,438.00 11,446.88 Comité de Recepcion

11. SIN MODIFICACION

12. Se comunico a la Oficina de Procuraduria obra can observacianes
|para su recepsion

MOTIVO:

1. En proceso de gestién del Convenlo Interinstitucional para ta
ejecucién de la obra y solicltar la modificacién para habilitar
recursos y se pueda realizar el proceso de seteccion de la obra.

2. Mediante Informe N°09-2019-GRC/GRI-OCY-FYA, se ha solicitado la

Fs 1.00 0.00 0.00 suscripcion del convenlo marco y especifice, pendiente de registra
. : i del Expediente Técnico en el Banco de Proyectos
3. Se cuenta con el convenia marco suscrito en el mes de marzo, se
encuantra pendiente la suscripcion del convenio especifico.

1940000559626 - CONSTRUCCION DE 4. Entramite el convenio especifica
PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. VILLA N 13.02 : OFICINA DE 5. Se suscribld el Convenio Especifico para la ejecucion de la obra
EMILLA, DISTRITO DE i PERU - CALLAD 0817 OBRA CONSTRUCCION Y VIALIDAD 6. ProyectiEh iy 4
 CALL AG-OBRA . Proy proceso de seleccion

7. Obra convocada segun LP 003-2019-RC

8.

Fn 3,508,582.00 0.00 0.00 %

10. Obra en pracese de contratacién

11. Obra en proceso de contratacion

12. En proceso de convocataria

MOTIVO:

1. Se realiza las gestiones para Ia suscripcion del convenio
Interinstitucional por ser campetencia exclusiva de la Municipalidad
de Mi Peru.

2. Mediante Informe N°022-2019-GRC/GRI-OCV-ELVF, se ha puesto de
conocimiento que no se cuenta con convenio marco ni especifice

Fs 1.00 0.00 0.00 para niclar los proceses administrativos

3. Se cuenta con el convenic marco suscrite en el mes de marzo, se
encuentra pendiente la suscripcion del convenio especifico.

4. E d ripcién del Il ecifl

1940000559629 - CONSTRUCCION DE R Sy o SRS

PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. 13.02: GFICADE 5. Se realizo la suscripcidn del Convenlo Especifico para la ejecucion

CHAVINILLO, DISTRITO DE Ml PERU - 054 : EXPEDIENTE TECNICO CONSTRUCCION ¥ VIALIDAD de la obra

CALLAD - CALLAO-EXPEDIENTE 6.

TECNICG 7. Se suscrbio el Convenio Especifico el mes de Julla, OCY elabora TOR
para el exp. tec

€. En Logistica para la determinacién del Valor Referencial

Fn 120,000.00 0.00 0.00 9.

10. En proceso de convocatoria el expediente tecnica

11. En proceso de convocatoria el expediente técnico

12. sin modificacién

MOTIVO:

1. 5e realiza (as gestiones para la suscripeién del convenio
inter por ser exclusiva de la Municipalidad
de Ml Peru.

2. Mediante Informe N°022-2019-GRC/GRI-OCV-ELVF, se ha puesto de
conecimiento que no se cuenta con canvenlo marco ni especifico

Fs 1.00 .00 0.00 para iniciar los procesos administrativos
3. Se cuenta con el convenlo marco suscrito en el mes de marzo, se
i del convenio i
4. Se ancuentra en proceso de suscripcion del convenio especifico
19AD000559757 - CONSTRUCCION DE . 5. Serealizola on del Convenla parala
PISTAS ¥ VEREDAS EN EL AAHH VILLA 054 EXPEDIENTETECNICO 1302 OFCHADE | de la obra
ESCUDERO-EXPEDIENTE TECNICO 6.

7. Elmes de Julio se suscriblo el Convenie Espacifico, OCY elabora TDR
pra el Exp.TEC.

8. En Logistica para la determinacidn del Valor Referencial

Fn 120,000.00 0.00 0.00 9.

10. Expediente Técnlco en proceso de convocatoria

1.

12. sin modificacién

MOTIVO:

1. Cuenta con expediente técnico aprobado, requiere financiamiento
de mayores recursos para Inicio del pracese de seleccién de la obra

2. Mediante informe N°022-2019-GRC/GRI-OCY-ELVF, se ha puesto de
conocimiento que no se cuenta con convenlo marco ni especifico

Fs 1.00 0.00 0.00 para iniciar los proceses adminlstrativos.

3. sesoliclto mediante Memorandum N°313-2019-GRC/GRI, la
aprobacién del cenvenio especifica

4. En tramite canvenfo especifico

19A0000559791 - CONSTRUCCION DE "
PISTAS Y VEREDAS ENEL A_H. LOS 081 : OBRA 13.02 : OFICINA DE 5. Sin modificaciones
CEDROS | ETAPA, DISTRITO DE i CONSTRUCCION Y VIALIDAD 6.
VENTANILLA - CALLAQ - CALLAG-OBRA 7.
8. Proyecto en procest de actualizacion de| expediente tecnico
9.
Fn 4,937,501.00 0.00 909 45 Expediente Técnico en proceso de ejecucién

11. Expedlents Técnico en proceso de ejecucion

12. sin modificacién

MOTIVO:

1940000559814 - CONSTRUCCIONDE 054 : EXPEDIENTE TECNICO 13,02 : OFICINA DE Fs 1.00 0.00 0.00 1, &l proyecto previo a dar Inicio su efecucién del expediente tcnico
PISTAS Y YEREDAS EN EL A.H. LOMAS, CONSTRUCCIGN Y VIALIDAD es necesaria [a actualizacion del estudio de preinversion.
DISTRITO DE VENTANILLA, CALLAO-

oy ' 2. Mediante Informe N°022-2019-GRC/GRI-OCY-ELVF, se ha puesto de
EXPEDIENTE TECNICO conoclmiento que no se cuenta con convenio marco M especifico

H
H
i
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para iniciar los procesas administrativos para la formulacion del
perfil
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3. Se solicito a la Municipalidad de Ventanilla la suscripeién del
convenio mediante el Oficio N°039-2019-GRC/GRI,

4. Se encuentra en proceso de suscripcién del convenio especifica
5. sin modificaciones

6.
7. Sesuscriblo el Convenio Especifico
8.
9.
Fn 350,000.00 0.00 0.00 10, Estudio de 6N en proceso de on del exp. de

contratacién
11. S5IN MODIFICACION
12. sin modificacion
MOTIVO:

1. El mes de enero se gestiono ante i MEF la transferencia de recursos
para fniciar los procesos administrativos para su convocatoria.
2. De acuerdo al Decrete Supremo N°043-2019-EF de fecha 09.02.1%
el MEF reaiiza una transferencia de partidas por el monto de 7.
Fs 1.00 .00 0.00 54,500,811

4. Acclones pravias para su actualizacién del expediente técnico

5. Acciones previas para su actualizacién del Expediente Téenieo
19A0000559831 - CONSTRUCCION DE 13.02 : OFICINA DE 6.

LA VIA COSTA VERDE-COSTANERA 081 : OERA
TRAMO-CALLAO-OBRA CONSTRUCCION Y VIALIDAD .

Fn 12,085.00 0.00 0.00 10 Proyecto paralizado
11. Acclanes para la
técnico

12. En praceso de conbratacion
MOTIVO:

1. El mes de enero se gestiono ante el MEF la transferencia de recursos
para iniciar las procesos administrativos para su convocatoria.
2. Decreto Supremo N°043-2019-EF de fecha 05.02.1% el MEF realiza
a transferencia d i . de 5/, 54, )
s 1.00 0.00 0.00 . un; e partidas por el monto de 5/, 54,500,811
4. Acclones previas para su actualizacién del expediente técnico

5. Acclones previas para su actualizacién del Expediente Técnico
o SRS oo RIS ‘
TRAMO-CALLAQ -OBRA CONSTRUCCION Y YIALIDAD 7.
8,
9.
Fn 26,454,254.00 0.00 0.00 10. Proyecto paralizado
11. Actos para la ion del i tecnico
12. En proceso de contratacisn
MOTIVO:

1. El mes de enero no se ha ia de proy
2. Informe N° 048-2019-GRC/GRI-OCY-MLED informa sabre Ia eJacucién
fisica financiera del drea de transfarencias

Fs 12.00 0.00 0.00 3. Informe N°048-2019-GRC/GRI-OCY-MLED, Informa ejecucion fisica y
: financiera cero

4. Sin modificaclones
5. Sin madificaclanes

13,02 : OFICINA DE 6.
CONSTRUCCION Y VIALIDAD

19A0000587601 - ORGANIZAR Y

(- TRANSFERIR OBRAS 001 ACCION

Fn 1,074,031.00 780.00 0.07 10. no se realizo transferencias
11. No se realizo transferencias
12. no se realizo transferenclas nt gastos
MOTIVO:

1.

2.

3,

4. Accliones previas para su actualizacién del expediente técnico

5. Accianes previas para su actualizacion del Expediente Téenico
6.

vt ommanra - os: omma 13,02 oricatn be

TRAMO CALLAD-OBRA CONSTRUCCION Y VIALIDAD x

°.

Fn 54,500,811.00 0.00 0.00 10- Proyecto paralizado
11. Proyecto Paralizado

12. Proyecto Parafizada

MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO §/ 92,512,280.00 1,811,218.00
AE1.07.08 - SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES INCLUSIVO A LA POBLACIGN DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
1.
2.
3

No hay pragramacién para el mes de abril

3
Fs 18.00 0.00 0.00 *
6. Informe N° 039-2019-GRC/GRTC-LRR/ Se realizaron 10 reportes
7. Segin el avance de mitas fisicas y financieras, reportado con el inf.
N°* 97-2019-GRC/GRTC-COMMM
8. Informe N° 54-2019-GRC/GRTC-LRR / Referente al Plan Anual se
19A0001668074 - PROMOCION ¥
REGULACION DE LOS SERVICIOSDE . ¢34 . pocUMENTO 16.01 : Gerencia Regional de Encucntra an, un avance del 50
TELECOMUNICACIONES EN LA REGION : Transportes y Comunicaciones 9. Informe N° 61-2019-GRC/GRTC-LRR / Se ha efiecutado un avance de
19.5% correspondiente a la meta financiera
10. Informe N° 067-2019-GRC/GRTC-LRR/ Se cumplié al 100% de avance
correspondiente &l mes de octubre.
. Informe N° 073-2019-GRC/GRTC-LRR/ Se cumplio al 100% de avance
correspondiente al mes de noviembre.

12. Informe N“ 002-2020-GRC/GRTC-LRR  Alcanzé la meta programada
MOTIVO: La presente actividad esta compuesta por tres componentes y
s NO ACUMULABLE: 1.-Formular, Aprobar, Ejecutar, Dirigir, Controlar y
Administrar los planes y politicas en materia de

lan fisica=1 en mayo.2.-
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacis...

1
Fn 337,807.00 253,142.50 74.94

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 337,807.00 253,142.50
AE1.07.09 - CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL DE COMPETENCIA REGIONAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

[t

Informe N° 010-2019-GRC-GRTC/COMM
Informe N° 006-2019-GRC-GRTC/BCRL del 06.03.19

Informe N° 033-2019-GRC-GRTC/COMM, se cumplid la meta fisica y
no hubo ejecucién financiera

4. Informe N° 009-2019-GRC-GRTC/MIGM, tuve un ncremento de

45.68% a lo programado,
Fs 39;626:00 47;364.00 118:50 5. Informe N° 021-2019-GRC-GRTC/MIGM, cumplié can la meta
6. Informe N° 041-2019-GRC/GRTC-MGM/Se superd la meta
programada,
7. Segun el avance de mitas fisicas y financieras, reportado con el Inf.
N° 058-2019-GRC/GRTC-MIGM

w

1280000023784 - EMITIR Y OTORGAR 16.01: Gerendia et do 8. Informe N° 076-2015-GRC/GRTC-MIGH
AMBITO REGIONAL DE La PROVINCIA 098 # LICENCIA Transportes y Comunicaciones 9. Informe N° 090-2019-GRC-GRTC/MIGM. Se supsrd la meta

CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ Progmmaa
10. Informe N° 051-2019-GRC-GRTC/JILC. Superd la meta programada
carrespondiente al mes de octubre
11. Informe N° 085-2015-GRC-GRTC/JLC. Supers la meta programada
correspodiente al mes de noviembre.
12. Informe N° 003-2020-GRC-GRTC/JLC. Superd la meta programada
L 2,016,976.00 1,295,657.99 - del mes de diciembre y anualmente alcanzé la meta fisica an mas

MOTIVO: Apagdn informético del Sistema Nacional de Conductores del
MTC, no se cuenta con la cantidad de personal necesario para operar a
plena capacidad.Junio: Existen dos procesos para llegar al indicador de
la actividad dz manejo (993 y el servicio
de Examen de Normas (3279 expe...
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1940000023791 - CAPACITACION &
CONDUCTDRES INFRACTORES EN LA
REGHIN CALLAD.

1340000023820 - CAPACITACICMN EN
LINEA A USUARIDS DE LAS VIAS EN
SEGURIDAD WIAL

19AC00002 IUZS - PROGRAMA
PREVENTIVO ¥ EDUCACIONAL BE
SEGURIDAD V1AL EN L REGION CALLAD

19A000007 3540 - DETECCION DE
PUNTDS NEGRDS O TRAMOS DE
CONCENTRACION DE ACCIDENTES.

15A000002 3850 - INSPECCION EN La
RED ViAL REGIONAL EN LA REGION
CALLAD EN EL MAACO DE SEGURIDAD
WVIAL

1SA0000T1 2010 - DRECCION,
COORDINACION Y SUPERYISION DE LAS
AUCIONES PARA EL DESARROLLD
OPERATIVO DE LA GHTC

372 : CONDUCTOR CAPACITADO

088 : PERSONA CAPACTTADA

DAY - PERSOMA CAPACITADA

046 - ESTUDID

087 | KLOMETRD

236 | DOCUMENTD

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

16.01 : Gerencia Regional de Fs
Transportes y Comunicaciones

Fr
Fs
1601 - Gerencla Aegional de
Tramportes y Comunicacioney
Fn
Fs
16.01 © Gerencia Reglonai de
Trampartes y Camumicaciones
Fn
Fs
16.01 : Gerencla Regional de
‘Transportes y Comunicaciones
Frn
Fs
16.01 : Gerencia Regional de
Transportes y Camunicaclenes
Fn
16.01 : Gerencia Regional de
Transpartes y Comunicacianes
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

500.00

77,121.00

3,940.00

162,598.00

0.00

0.00

1,276.00

1,226,145.00

2,018.00

0.00

4,102.00

140,838.83

0,00

0.00

1,855.00

1,285,489.02

403.60

104.11

B6.62

0.00

0.00

1. INFORME N° 011-2019-GRC-GRTC/NEM

2. INFORME N° 031-201%-GRC-GRTC-NEM / Se reallzé con apoyo de
personal CAP hasta |a aprobacién de la actividad, no se realizé
ejecucién financiera.

3. INFORME N° 044-2019-GRC-GRTC-NEM/ Faita aprobacion de
expediente de actividad

4. No hay programaclén para el mes de abril.

5. Informe N° 50-2019-GRC/GRTC-MVMZ

6. Informe N° 048-201%-GRC-GRTC-5AJ

7. Segun el avance de mitas fisicas y financieras, reportado con el Inf.
N° 056-2019-GRC-GRTC-5AJ

8. Informe N° 060-2019-GRC-GRTC-SAS

9. Informe N° 071-2019-GRC-GRTC/SAJ Expediente de actividad no ha
sldo aprobado por (o tanto no tiene ejecucion pptal.

10. Informe N° 083-2019-GRC-GRTC/SAJ Expediente de actividad no ha
sido aprobado por lo tanto no Hene ejecucicn pptal.

11. informe N° 95-2019-GRC-GRTC/SAJ Expediente de actividad no ha
sido aprebado por (o tanto no tiene ejecuclén pptal.

12. Informe N° 002-2020-GRC-GRTC/SAJ,tiene un avance anuat de 400%
correspondiente a la meta fisica, superando la meta programada.

MOTIVO: 1.- Febrero: Se realizé con apoyo de persanal CAP hasta la

aprabacion de [a actividad, na se realizé ejecucién financiera. 2.- Mayo:

Hubleran 177 conductores capacitados, sin embargo la actividad alin no

se inicia por haber presentado observaciones (o cual la actividad se esta

reformufando3.- Junfo: L...

1. INFORME N° 011-2019-GRC-GRTC/NEM

2.

3.

4. No hay programacidn hasta el mes de mayo.

5.

6. Informe N° 14-2019-GRC/GRTC-CYHM/ No se ejecutd la meta fisica
ni financtera par falenclas técnicas del expediente.

7. Segun el avance de mitas fisicas y financieras, reportado con el Inf.
N° 38-2019-GRC/GRTC-CVHM

8. Informe N 48-2019-GRC/GRTC-CVYHM

9. Informe N° 61-2019-GRC/GRTC-CYHM. El Imparte de la ejecueidn
financiera corresponde al page en parte de iitiles de oficina.

10. Informe N° 70-2019-GRC-GRTC/CYHM, No se cumplis la meta
mensual por el motivo de los colegios programados tenian otras
actividades, reprogramandose para el proximo mes para no afectar
la meta finat.

11. Informe N° 95-2019-GRC-GRTC/CVHM. Se cumplié con la meta del
mes noviembre y se completo el faltante del mes de octubre,
superando la meta total.

12. Informe N° 01-2020-GRC/GRTC-CVHM. Ne llegé a la meta fisica del
mes de diclembre, sin embarga en la meta fisica anual fue mayor at
100% superando la meta programada anual.

MOTIVO: Junio: La actividad se aprobé con Resolucién Gerencial General

Regional con fecha 19 de junfo, por [o tanto la actividad sale tiene ocho
dias calendario de desarrollada.Setiembre: A la facha aln no se ha

aprabado fa modificateria de la Resolucién Gerencial General Regianal
N* 147-2019, solo se ha co...

1. INFORME N° 017-2015-GRC-GRTC/COMM SEGUN INFORME LA
ACTIVIDAD NO SE REALIZARA EN EL TRANSCURSO DEL ANO POR
CAMBIO DE PRODUCTO A CAMPANAS DE SENSIBILlZACIéN ALA
COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL.

1"

12

MOTIVO: INFORME N° 317-2019-GRC-GRTC/COMM SEGUIN INFORME LA
ACTIVIDAD NO SE REALIZARA EN EL TRANSCURSO DEL ANO POR CAMBIO
DE PRODUCTO A CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE
SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL,

1. INFORME N° 017-2019-GRC-GRTC/COMM / INFORME N° 565-2019-
GRC-GRPPAT-OPT MEDIANTE INFORME SE COMUNICA QUE LA
ACTIVIDAD NO SE REALIZARA EN EL PRESENTE ANC POR MOTIVO DE
CAMBIO DE PRODUCTO A CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A LA
COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDLICACIﬁN VIAL, EN LA
REPROGRAMACION LA META FISICA..

1.

12

MOTIVO: INFORME N° 017-2015-GRC-GRTC/COMM / INFORME N° 565-
2019-GRC-GRPPAT-OPTMEDIANTE INFORME SE COMUNICA QUE LA
ACTIVIDAD NO SE REALIZARA EN EL PRESENTE ANO POR MOTIVO DE
CAMBIO DE PRODUCTO A CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A LA
COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL, EN LA
REPROGRAMACION LA META FISICA ...

1. INFORME N° 017-2019-GRC-GRTC/COMM / INFORME N° 565-2019-
GRC/GRPPAT-OPT / MEMORANDLUM N° 636-2019-GRC/GRPPAT LA
PRESENTE ACTIVIDAD NO 5E LLEVARA A CABO EN EL TRANSCURSO
OEL ANO, POR CAMBIO DE PRODUCTO A CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION

L o

1.

12.

MOTIVO: INFORME N° 017-2019-GRC-GRTC/COMM / INFORME N° 565-
2019-GRC/GRPPAT-OPT / MEMORANDUM N* 636-2019-GRC/GRPPATLA
PRESENTE ACTIVIDAD NO SE LLEVARA A CABO EN EL TRANSCURSO DEL
ANO, POR CAMBIO DE PRODUCTO A CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A LA
COMUNIDAD SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL.

1. Oficio desde 001 hasta 03 1/Memorandum desde 001 hasta 040/
Informe desde 001 hasta 007/ Cartas desde 001 hasta 003/
Memorédndum Maltiple N° 001 hasta 004

2. Oficlo desde 032 hasta 071/ Memorandum desde 041 hasta 128/
Informe desde 08 hasta 014/ Cartas desde 04 hasta 09/
Memorandum Multiple desde 05 hasta 09

3. Informe N° 034-2019-GRC-GRTC/COMM/Oficia desde 072 hasta
145.69 134/Memorandum desde 129 al 191/informe desde 15 hasta
35/Carta desde 10 hasta 22/Memorandum Miltipte desde 10 al 11
4. Informe N° 042-2019-GRC-GRTC/COMM

104.84

5. Informe N° 053-2019-GRC-GRTC/COMM

Informe N° 076-2019-GRC-GRTC/COMM

7. Segun el avance de mitas fisicas y financieras, reportade con el (nf.
N° 096-2019-GRC-GRTC/COMM

8. Informe N° 115-2019-GRC-GRTC/COMM / Se superd la meta
programada

9. Informe N° 132-2019-GRC-GRTC/COMM. Se superd la meta
programada.

o
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Fs 2.00
1940000212023 - EMITIR Y OTORGAR
PERMISO DE OPERACION Y BUEN o
szm{mo DE EMERESAS DE TRANSPORTE 4 0c - pE<OLUCION 16.01: serencc:: Reg'wnall de
TURISTICO ACUATICO LEGALES EN EL : Transportes y Comunicaciones
AMBITO REGIONAL DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAG
Fn 1,145.00
Fs 10.00
1940000212034 - INSPECCIONES DE
FISCALIZACION Y CONTROL EN ENTIDAD . !
¥ WAR A LAS ENTIDADES Y NAVES 065 : INTERVENCION 16:01: Gerancla Reglons) de
PRESTADORAS DEL SERVICIO DE ransportes,y Comunicaclones
THANSPORTE TURGTICO ACUATICO
Fn 1,150.00
Fs 12.00
19ADDO0SETOHT - ASIGHALIRED a0t 1 ALCION 16,01 Garencias Regionsl de
DADAS POR EL MEF FOR DISTREBUM LM -~ Trarsportes y Comunicacione:
Fn 4,444,550.00
Fs 120.00
VRAL 1699408 - CAMPARAS DE
SENGIDILIZACION A LA COMUNIDAD 14 : CAMPARA 16.01 : Garencia Regional de
SOBRE STOURIDAD ¥ EDUTACION VAL Transportes y Comunicaciones
EN L& REGAOM CALLAD
Fn 295,015.00
TOTAL POR AEl FINANCIERO S/ 8,228,702.00

OIRTALECER LA GESTHIN INSTTTUCKINAL
AELOB.DY - PROCESD DE PLANEAMIENTD ESTRATEGSCO OPORTUND EN EL GOBRERNG REGIONAL DEL CALLAD

OE1.08-

Fs 10.00
194000043080 - FORMULATION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA 10.02 : Oficina de Agricultura y
OF ICINA DE AGRECULTURA ¥ Produccion
PRODUCLION
Fn 732,880.00
Fs 1.00
1PADODESITILT - ACTUALIZACION DE . i N
PLAN DE DISARROLLE CONCERTADS 0%1 | PLAN 09.02; Oficina de Planificacicn
Fn 1,200,000.00
YOADODOSITILY - OPIION SORRE D& - INFORME 0% .07 . Oficina de Planificacidn Fs 94,00

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

0.00

37.00

129.00

163,700.40

2,885,686.24

0.00

0.00

154.00

200.00

123.33

0.00

107.50

54,75

0.00

163.83

10. Informe N° 142-2019-GRC-GRTC/COMM. Se superd la meta
programada correspondiente al mes de octubre

11. Informe N° 1-2019-GRC-GRTC/COMM. Se supard la meta programada
correspondienta al mes de noviembre

12. Informe N® 01-2020-GRC-GRTC/COMM. Ha tenido un avance de 145%
anual correspondiente a (a meta fisica

MOTIVO: Oficia desde 001 hasta 03 1/Memorandum desde 001 hasta 040/

Informe desde 001 hasta 007/ Cartas desde 001 hasta 003/ Memorandum

Multiple N° 001 hasta 0040ficio desde 032 hasta 071/ Memorandum

desde 041 hasta 128/ Informe desde 08 hasta 014/ Cartas desde 04

hasta 09/ Memorandum Multiple desde 05 hasta...

1. INFORME N° 03-2019-GRC/GRTC-SAJ

4. INFORME N° 034-2019-GRC/GRTC-SAJ/ 56 cumplid la meta
programada.
5. INFORME N° 041-2019-GRC-GRTC-SAJ/ No hay programacién mensuat

6. INFORME N° 048-2019-GRC-GRTC-SAJ/ No hay programacion de meta
fisica.

7. Segun el avance de mitas fisicas y financleras, reportado con el Inf.
N° 056-2019-GRC/GRTC-SAS

8, Informe N° 060-2019-GRC-GRTC-SAJ/ se cumplié la meta fisica
No tiene

p

9. Infarme N° 071-2019-GRC-GRTC/SA. Mo hubo requerimiento de
operacién

10.

1.

12, Informe N° 002-2020-GRC-GRTC/SAJ,tlene un avance anual de 200%
llegando a cumplir la meta fisica,sin embargo no hay ejecucién
financiera por no tener presupuesto asignade.

MOTIVO: No se ha asignado techo presupuestal para la actividad,Segin

INFORME N° 041-2019-GRC-GRTC-5AJ, no hay programacién para el mes.

de mayo, sin embargo la meta anual ya fue cumplida en el mes de

2bril.INFORME N° 048-2019-GRC-GRTC-5AJ, no se ha programado en el

mes de funio meta fisica. Informe N° 060-201...

1. INFORME N° 03-2019-GRC/GRTC-5AJ
2. INFORME N° 013-2019-GRC-GRTC-NEM / Se cumplié la meta.
3. INFORME N° 018-2019-GRC-GRTC-SAJ/ En el mes de febrero se
ejecutd el 50% del total de |a meta fisica anual.
4. INFORME N° 034-2019-GRC-GRTC-SAJ/ Se cumplié la meta
programada con un 63% de avance
5. INFORME N° 041-2019-GRC-GRTC/SAJ/ De la meta total se ha
cumplido en 63X del total programada
6. INFORME N° 048-2019-GRC-GRTC-SAJ/ Se cumpllé con el 20% del
total programado
7. Segun el avance de mitas fisicas y financieras, reportado con el Inf.
N° 056-2019-GRC/GRTC-SAJ
B. Informe N° 060-2019-GRC-GTC-5AJ/5e ha cumplido con el 73% del
total programado.
Informe N° 071-2019-GRC-GRTC/SAJ. Ha ejecutada un avance de
86.86% del total programado. No tiene presupuesto asignado,
10. Informe N° 083-2019-GRC-GRTC/SAJ Ha ejecutado un avance de
96.66% del total programado. No tiene presupuesto asignado
11. Informe N® 088-2019-GRC-GRTC/SA Hasta el mes de noviembre se
tiene 29 Inspecclones slendo este el 96.66% de ejecucion. No tiene
Ppresupuesto asignado
. Informe N° 002-2020-GRC-GRTC/SAJ tiene un avance anual mayor al
100% llegande a cumplir [a meta fisica,sin embarge no hay
jecuct por no terer asignado.
MOTIVO: INFORME N° 018-2019-GRC-GRTC-5AJ, No tiene presupuesto
asignado para fio 201%.INFORME N° 041-2019-GRC-GRTC/SAJ/ De Ia
meta total se ha cumplldo en 63% del total programado, no tiene
presupuesto para el afio 2019.INFORME N° 048-2019-GRC-GRTC-SAJ/ A [a
techa se ha cumpfido un 70% en relacién de lam...

bd

1

»

1.

1.
12.
MOTIVO:

w N

LU

. Infarme N° 115-2019-GRC-GRTC/COMM / La ejecucién da gasto se.
en la fase de en el SIAF y las.
esthn con orden de servicio y compra.

9. Informe N° 132-2019-GRC-GRTC/COMM. Se super6 la meta
programada

. Informe N°142-2019-GRC-GRTC/COMM. Se supero la meta
programada correspondiente al mes de actubre

- Informe N°178-2019-GRC-GRTC/COMM. Se supero la meta

2

cor al mes de La ejecuclén de
gasto se encuentra en {a fase de compromisc en el SIAF y las
adquisiciones estan con orden de serviclo y compra.

12. Informe N° 01-2020-GRC-GRTC/COMM. Ha tenido un avance mayor
de 100% anual, superando la meta fislca programada.

MOTIVO;

MOTIVO:

Se reprogramari |a presente actividad
Se reprogramara la presente actividad
Se reprogramara la presente actividad
Se reprogramaré {a presente actividad
Se reprogramard la presente actividad
Se reprogramara la presente actividad
Se reprogramara la presente actividad
Se reprogramara la presente actividad
10. Se reprogramara |a presente actividad
11. Se reprogramaré la presente actividad
12

MOTIVO:

PP Ne W N
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PERTIMENCIA TECNICA DE LOS
EXPEDIENTES DE ACTIVIDADES
REMITIDOS POR LAS UNIDADES
ORGANICAS

19A0000537231 - REVISION,

EVALUACION Y DIFUSION DEL Tupa 03¢ § POCUMENTO

12A0000537233 - FORMULACION,
APROBACION Y EVALUACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE CORTO Y MEDIANO
PLAZO

036 : DOCUMENTO

150000200350 - PROCESO DE
MICROZONIFICACION ECOLOGICA

ECONOMICA Y SU APORTE A PROCESDS 001 ACCION
DE DESARROLLO

15A0000200607 - APROBACION DE LOS

VALORES ARANCELARIOS DE LOS

PLANOS PREDIALES DE LOS DISTRITOS 105 : RESOLUCION
DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAD

19A0000200639 - ELABORACION DE 233 : BASE DE DATOS
UNA BASE DE DATOS GEOESPACIAL DE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs
0%.02 : Oficina de Planificacidn

Fn

Fs
09.02: Oficina de Planificacién

Fn

TOTAL POR AEl FINANCIERO S/
AE1.08.02 - SISTEMA DE GESTION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO Y DEMARCACION TERRITORIAL EN EL GOBIERND REGIONAL DEL CALLAC

Fs
09.04: Oficina de
Acondicionamiento Territerial

Fn

Fs
09.04 : Oficina de
Acondicionamiente Territarial

Fn
09.04 : Oficina de Fs

Acondiclonamiento Territorial

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

1,270.40

24.00

75,339.61

1,040,156.51

3,049,646.52

200

0.00

1,000.00

0.00

1.00

108.33

100.00

0.00

.00

100.00

0.00

100.00

1.

2. Informe N* 019-2019-RC/GRPPAT/OP

3. Informa N* 029-2019-GRC/GRPPAT/OP, Informe N* 030-2019-
GRC/GRPPAT/OP, Informe N* 034-2019-GRC/GRPPAT/OP y demés
informes que emiten opinién sobre pertinencia técnica,

4, Informe N* 080-2019-GRC/GRPPAT/OP y demds Informes que emiten
opinién sobre pertinencia técnica

5. Informe N° 112-2019-GRC/GRPPAT-OP y demds informes que emiten
opinién sobre expedientes de actividad y/o pertinencia técnica.

6. Informes emitidos sobra optnién técnica de expedientes de
actividad.

7. Informes emitidos sobre oplnién técnica de expadientes de
actividad, Informe N° 151-2019-GRC/GRPPAT al Informe N* 189-
2019-GRC/GRPPAT

8. Informes emitidos sobre opinién técnica de expedientes de
actividad, Informe N* 196-2019-GRC/GRPPAT-OP al Informe N* 229«
2013-GRC/GRPPAT-OP

9. Informes emitidas sobre opinidn técnica de expedientes de
actividad, Informe N° 230-2019-GRC/GRPPAT-OP ai Informe N* 251-
201 9-GKCIGRPFAT—OP

10. Informes emitidos sobre opinidn técnica de expedientes de
actividad, Infarmes N*s 257, 263, 266, 278, 283 y 284 - 2019-
GRC/GRPPAT-OP. Informes N°s 1, 2, 2 y 4 -2019-GRC/GRPPAT/OP/INL

11. Informes emitidos sobre epinidn técnica de expedientes de
actividad, Informes N°s 289, 291, 296, 299, 301, 303, 306 y 312
correspondientes al efercicio fiscal 2019 y los Informes N*s 294,
300, 302 y 308 correspondientes al ejercicio fiscal 2020

12. Informes emitidos sobre opinién téenlca de expedientas de
actividad, Informes N*s 325, 330, 316 y 317 carrespondientes al
ejerciclo fiscal 2019 y los Informes N°s 318, 324, 328, 332, 333,
335, 337, 342, 347, 348, 350, 355, 363 y 366 correspondientes al
ejerciclo fiscal 2020

HOTIVO:

2. Informe N* 019-2019-RC/GRPPAT/OP, Informe para la publicacién
del Catdlogo de farmularies del TUPA en el portal de diario oficial El
Peruano

3. OficloN® 150-2019-GRC/GRPPAT, se devolvis el expediente de
propuesta de modificacién del TUPA - DIRESA, para el levantamiento
de las observaciones detectadas por esta oficina.

4. No hubo emisién de informes

5. Informe N* 104-2019-GRC/GRPPAT-OP, dirigido a [a Gerencia de
Administracién para costeo de Incorporacién de nusvo
procedimiento

&. Memorando Multiple N* 65-2019-GRC/GRPPAT, Oficio Miltiple N*
124-2019-GRC/GRPPAY y Oficlo Mdltiple N* 125-2019-GRC/GRPPAT;
donde se remiten los formatos para adecuactén de los
procedimientos administratives.

7. Informe N* 166-2019-GRC/GRPPAT, correspondiente a incorporacion
de pracedimients de la DRTPE, Inlorme N° 167-2019-GRC/GRPPAT a
la modificacidn del TUPA de DIRESA Callao, Informe N* 178-2019-
GRC/GRFPAT, correspondiente a la Adecuacién del Nuave Farmate
TUPA

8. Informe N* 198-2019-GRC/GRPPAT-OP, sobre estado situacional de
los P.A, de la SubDireceién de Inspeccién del Trabajo; informe N*
209-2019-GRC/GRPPAT-OP soficitud de informacién de los P.A. de la
ISP Maria Madre; Informe N* 210-2019-GRC/GRPPAT-OP solicltud de
infarmacldn de los P.A. de la GRTyC nuevo...

9. Informe N* 236-2019- GRCIGRPPAT OP, sobre revisién de

previa con silencie

adm|nlstrnuvo negativo conbenldns en el TUPA; Informe N* 240-

2019-GRC/GRPPAT-OP, sobre propuesta de eliminacién de 1

ala DRTPE Callao

10. Informes N*s 262y 19- P, sobre
del TUPA; Infonnes N s 267, 269y 272, subre revisién de
procedimientas con calificacién del silencio negativo
11. No se if corr al TUPA, tods vez
se en proceso de en |

que (a i
Alta Direccién
12. informe N°321-2019-GRC/GRPPAT-OP, correspondiente a la
puhllcaclon de la modificacién del TUPA, Informe N* 323-2019-
.C/GRPPAT-OP, 326- ZO|9-GRCIGRPPAT—OP, sobre modificacion del
TUFA e Informe N* 364-2019-GRC/GRPPAT-OP, sobra barreras
burocraticas
MOTIVO:

2. Evaluacién de Implementacién del POI 2018, remitido con fecha 28
de fabrero via correo al CEPLAN.

3.

4. Plan i 2020-2022 enel

Aplicative CEPLAN

5. Evaluacién de Implementacién al Primer Trimestra del POI 2019, 1)
Unldad Ejecutora 1028: Sede Centrai 2) Pllege 464: Goblerno
Reglona!l del Callao

8. Informe N* 564-2019-GRC/GRPPAT a Gerencia General, Evaluacion
de Implementacisn al Segundo Trimestre del POl 2019 de la Unidad
Ejecutora 1028: Sade Central

10. Se realizé la Evaluacién de Implementacion al tercer trimestre,

1028: Sede Central dat
Gobierno Regional de! Callao, en el médulo de evaluacldn del
aplicativo CEPLAN,

1. Se realizé la Evaluacidn de Implementacién al tercer trimestre,
correspondiente al Pliego 464; Goblerno Regional del Callao, en ef
médulo correspondiente en el aplleativo CEPLAN

12. Mediante RER N° 508 de fecha 31 de diciembre 2019, se aprueba et

POI 2020 del Pliego N* 464 consistenclado

MOTIVO:

1.

2.

3.

4,

5.

6, Se solicitara al MINAM (enta rector), accionas a seguir.
7. Se coordina con MINAM reuniones de trabajo, a espera de respuesta
8. En proceso de Coordinacién con MINAM

9. En proceso de Coordinacién con MINAM

10.

11.

12

MOTIVO:

6. Se han realizado trabajos de campo canjuntamente con
representantes del MVCS y las Municipalidades de Ventanilia, Mi
Pert, Bellavista, La Perla y el Calfao.

7. Realizado el trabajo de campo, s& programaré el trabajo de gabinete
con el MYCS

9. El trabajo de gabinete se concluyé el 24 Septiembre de 2015, mn Ia
suscripcion del acta de a los Valores
de todos los distritos con inspeccién ocular y sin inspeccién o:ular

11. Con RER N° 460 Se aprobé los valores arancelarfos de los planos
predizles de los distritos de ia PCC vigentes para el ejercicio fiscal
2020

12
MOTIVO:

1.
2.

32157
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INFORMACION TERRITORJAL EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAC-2019

19A0000200646 - PROCESO DE
SANEAMIENTO DE LIMITES
TERRITORIALES DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
{DISTRITOS: CALLAO, BELLAVISTA,
CARMEM DE LA LEGUA, Y LA PERLA)
CON LA MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA A TRAVES
DEL INSTITUTO METROPOLITANO DE
PLANIFICACION.

19A0001734573 - ACTUALIZACION DEL
ESTUDIO DE DIAGNOSTICO Y
ZONIFICACION TERRITORIAL DEL
DISTRITO DE VENTANILLA

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO!) de Unidad Ejecutora

Fn
Fs
09.04 ; Oficina de
Acandicionamiente Territorial
Fn
Fs
09.04 ; Oficina de
Acondlcionamiento Territorial
Fn

TC;I"AL PGR AEI FINANCIERO S/

1,235,178.00

116,754.00

"71,352,932.00

AE|.08.03 - PROCESOS DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS DEL ESTADO ADECUADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ

19A0001705488 - ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA PREVENCION DE
USURPACIONES EN AREAS DE
PROPIEDAD DEL GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAG Y DEL ESTADO Y
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCEQMIENTOS SOBRE ACTOS DE
ADQUISICION, ADMINISTRACION,
DISPOSICION

1940001706586 - SANEAMIENTO Fi§ICO
LEGAL DE PREDIOS DEL ESTADO Y DEL
GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAC

19A0001706589 - PROCESO DE
REVERSION DE PREDIOS DEL PROYECTO
ESPECIAL CIUDAD PACHACUTEC - LEY

060 : INFORME

105 : RESOLUCION

RESOLUCION

Fs
06.06 : OFICINA DE GESTIGN
PATRIMONIAL
Fn
[
06,06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fn
"06.06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

77.00

303,812.97

25.00

1,261,520,48

1,140.00

693,183.44

75.00

156,077.03

162,144.24

243.00

126,447.65

100.00

97.40

51.37

12.85

21.32

18.24

6. Con expediente de la actividad elaborade y con pertinencia técnica
de la Oficina de Planificacién, Se encuentra en la Oficina de Valor
Referencial para estudic de mercade.

7. Expediente de Actividad se encuentra en Asesorfa Juridica para su
aprobacién

9. Aprobada con la Resolucién Gerencilal General N°® 217-2019-
Goblerne Regional del Callao - GGR de 0% de agosto de 2019,

11

12. Con Informe N°80-2019-RC/GRPPAT/OAT-LCMM se elerra fa Actividad
Elaboracidn de una Base de Datos Geoespacial de Informacién
territoriat en la Previncia Constitucionat del Callac 2019

KOTIVO:

1.
2.

Lol C ol od

Reuniones con la SDOT-PCM. Se ha determinada la suscripeldn de
tres tramos conssnsuadas por parte del Gobernador del Callao. Se
continua en procesa de revision tramos 2 y 4

7. Suscripcidn Acta de fecha 04.07.19. se acuerda tramitar Actas de
Acuerdos de Tramos 1-3-5 con la suscripcién del Gobernador
Reglonal Callao y el Alcalde provincial Lima. Se reanuda trabajo de
Gabinete en zonas No Consensuadas

9. Con fecha 01 Agosta de 2019, Se remite (a propuesta de los tramos
no consensuadas via correo electrénica.

MOTIVO:

11. INFORME N* 71-2019-RC/GRPPAT/QAT-LCMM SE RMITE A LA SDOT-
PCM PARA SU REVISION Y APROBACION

12,

MOTIVO:

7. Se encuentra en praceso de tramite en la Oficlna de Logistica de
fecha 26.07.2019

&. la presente Actividad Operativa se aprobé con Resolucidn Gerencial
General N° 235-2019- Gobierno Regional del Callaa de fecha
27.08.2019

9. Mediante Informe N* 008-2019-GRC/GGR/QGP-USPR-CGVG de fecha
(30.09.201%), remitio a la OGP el sustento de la meta fisica
correspondiente al mes de setlembre, referante a dicha Actividad
‘Operativa

10. Mediante informe N° 0010-2019-GRC/GGR/OGP-CGY de fecha
(30.10.2019), remfitis a la OGP el sustento de la meta fisica
correspondlente al mes de Octubre 2019

11. Medlante informe N° 0013-2019-GRC/GGR/OGP-CGYG de fecha
(02.12,2019), emitié a la OGP el sustento de la meta fisica
«cor i al mes de

12. Con Informe N"007-2020-GRC/GGR/OGP-USPR de fecha
{09/01/2020), remitls a la OGP el sustento de (a meta fisica
correspondiente al mes de Diclembre 2019.Adjunta reporte de
ejecucién de actividades y presupuesto.

MOTIVO;

1.

2.

i

4.

5.

6.

7. Con Memorandum-1532-2019-GRC-GRPPAT de fecha (16.07.2019} y

segln seguimiento de H.R. 1143138 a la facha, se encuentra en ia
Oficina de Logistica para tramite,

8. Lapresente Actividad Operativa se aprobé con Resolucion Gerencial
General N° 234-2019- Gobierno Regional del Callac de fecha
27.08.2019

9. Mediante Informe N° 003-2019-JFR de fecha (01.10.201%) remitié a
1a USRC el sustento de a meta fisica correspondiente al mes de
setiembre; {a USRC, con Informe N° 119-2019-GRC/GGR-OGP-USRC
remite a OGP referente a la efecucidn de dicha Actividad Operativa

10. Mediante informe N* 0151-2019-GRC/GGR/OGP-USRC de fecha
{30.10,2019), el cual toma como referencia el informe N* 006-
2019/JFR, 2 la OGP, que se en
estudio, & fin de posteriormente tomar (as acclones conducentes a
la desmembracién de s parte que corresponde al PCC.

11. Medlante informe N° 0185-2019-GRC/GGR/OGP-USRC de fecha
(03.12.2019), emitlé a ia OGP el sustento de [a meta fisica
correspondiente al mes de Noviembre 2015

12. Con Informe N"0211-2019-GRC/GGR-OGP-URC de fecha
{31/12/2019), remitié a la OGP, el sustento de la meta fisica
correspondiente al mes de diciembre del 2019, asimismo
verificamos que rezfizaron actividades y documentaciones,sin
embargo con 25 mismas que no estén cuantificables como meta
fisica.

MOTIVO: Actividad Operativa aprobada con Memorando Circular N*005-

2019-GRC/GRPPAT de fecha 22.08.2019

7. Se encuentra en proceso de tramite

8. lapresente Actividad Operativa se encuentra aprobada con
Resplucién Gerencial General N° 233-2019-Gobierno Regional del
Callac-2019 de fecha 27.08.2019

9. Mediante Infarme N* 446-2019-GRC/GGR/OGP-UAAP de fecha
(01.09.2019), remitié a la OGP el sustento de la meta fisica
cor al mes de ef 2 dicha Actividad
Operativa

10. Mediante informe N* 526-2019-GRC/GGR/OGP-UAAP de fecha
(30.10.2019), el cual toma como referencia el Informe N° 016-
2019/JCCLL, comunicando a la OGP, que segdn RGGR N*288-2019-
GRC de fecha 21.10.2019 se dispone que las unidades ereadas por la
RGGR N* 006-2017 GRC, no se encuentran facultadas, a part,,.

11. Mediante informe N* 985-2019-GRC/GGR/OGP-UAAP de fecha
(29.12.2019), emitlé a la OGP el sustento de |2 meta fisica
carrespondlente al mes de Noviembre 2019

12. Con informe N° 1308-2019-GRC/GGR/OGP-UAPP, de fecha
(31712/2019), remiti6 ala OGP el sustento de la mata fislca,
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19A0001706605 + ACTOS DE CAUTELA,
PREVENCION Y RECUPERACION DE .
BIENES INMUEBLES DEL ESTADO Y DEL 060 # INFORME
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

19A0001706608 - ACTOS DE
ADQUISICION ¥ ACTOS DE
ADMINISTRACION DE INMUEBLES DEL
ESTADO ¥ DEL GOB. REG. CALLAO

060 : INFORME

190001706609 - ACTOS DE
DISPOSICION DE INMUEBLES DEL

ESTADO ¥ DEL GOB, REG. CALLAO
(TRANSF., DONACIONES, VENTAS)

105 ; RESOLUCION

19A0001706611 - ACCIONES DE

SANEAMIENTO EN LA PARCELA H 105: RESOLUCION

19A0001720369 - ACTOS DE

ADQUISICION Y ACTOS DE

ADMINISTRACION DE INMUEBLES DEL 051 : EXPEDIENTE
ESTADO Y DEL GOBIERNO REGIONAL

DEL CALLAD.

19A0001720373 - ACTOS DE
DISPOSICION DE IMMUEBLES DEL

ESTADO Y DEL GOBIERNO REGIONAL 051:

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

DEL CALLAO (VENTA, TRANSFERENCIA
DE DOMINIO, PERMUTA Y
ADJUDICACIONES)

Fs
06.06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fn
Fs
06.06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fn
Fs
06.06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fn
Fs
06.06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fn
Fs
06.06 : OFICINA DE GESTION
PATRIMONIAL
Fn
Fs
06.06 : OFICINA DE GESTION
P L
Fn

TOTAL POR AE! FINAMCIERO S/

AE1.DB.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

19A0000119553 - ORGANIZAR Y
CONDUCIR EVENTOS PROTOCOLARES
DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

117 : EVENTOS

06.03 : Cficina de Imagen Fs
institucional y Protecolo

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

543,500.00

15.00

218,000.00

65.00

458,000.00

72.00

147,769.28

189.00

230,917.78

3,856,708.95

30.00

0.00

0.00

378.00

63,673.08

299.00

82,999.26

591,341.26

409.00

.00

525.00

43,09

158.20

35.94

1,363.33

cerrespondiente al mes de diciembre, fas misma que cumplen con el
envio de metas fisicas { Resoluciones).

MOTIVO: Dicha actividad se aprueba con fecha 27.08.2019

NewmAwNa

El presente expemem.e de actividad se eummu, por cimhio de
2 Accion

usurpacicnes en dreas de propledad del Gﬁbiernn Reglunal del

Callao y del Estado y Supsvisién del cumplimiento de las

procedimientos sobre actos de adquisicldn, administracién , d...

8. Elpresente expediente de actividad se el(m|né por cumbh de
a Acciones
usurpaciones en areas de propiadad del anhmo Reglunal dal
Callao y del Estade y Supervisisn del cumplimiento de los
procedimientos sobre actos de adquisicion, administracién , ...

9.

10.
1.
12,

MOTIVO: EL presente expediente de actlvuiad se eliming, por cambio de
a Acclones
usurpaciones en éreas de vropiedad del Gohrlerno Regional del Callao y
de los pi s

del Estado abre
actos de adquisicién, udrnlnlslracién d.

7. Seencuentra en proceso de trémite
8. Actividad por error en la progr 6n Inicial.

1.
12

MOTIVO: Por Inlcio de Actividad, se encuentra en proceso, en su etapa
correspondiente.

7. el presente expediente de actividad se encuentra previsto para el
mes de Agosts

8. Actividad efiminada.

1.
12,

MOTIVO: Por Inicio de Actividad, se encuentra en proceso en su etapa
correspondiente.

L

7. el presente expediente de actividad, se elimind por que se incluys
en la actlvidad denominada Saneamiento Fisico Legal de Predios del
estada y def Goblerno Regional det Callao

8. Expediente de actividad eliminado

10.
11,
12
MOTIVO:

8. Elrea usuarla (UAAF), menciona que en el referido mes se
en proceso de {Revision y de
expedientes).
9. Mediante Infarme N* 467-2019-GRC/GGR/OGP-UAAP de fecha
(01.10.2019), remitid a la OGP el sustento de |a meta fisica
al mes de 5 adicha Actividad

Operativa
0. Mediante Informe N° 524-2019-GRC/GGR/OGP-UAAP de fecha
(30.10.2019), emitié a la OGP el sustenta de la meta fisica
correspandients al mes de Octubre 2019
11. Mediante informe N* 986-2019-GRC/GGR/OGP-UAAP de fecha
(29.11.2019), emitié a la OGP el sustento de la meta fisica
correspondiente al mes de Navlembre 2019
12. Con Informe N®069-2020-GRC/OGP-UAAP de fecha(07/01/2020,
remitid a la OGP el sustento de la meta fisica correspondlente al
mes de noviembre del 2019, Adjunta reporte de ejecucisn de gasto.
MOTIVO:

8. Mediante Informe N* 087-2019-GRC/GGR-OGP-UDIP, el area usuarta
sefiala que a finales de agosto se dio iniclo a la actividad, es para el
referido mes esta se en proceso de
(revisién y evaluacién de expedientes)

9. Mediante informe N°* 102-2019-GRC/GGR/OGP-UDIP de fecha
(01 10.2019), remitlé a la OGP el sustento de la meta fisica

al mes de a dicha Actividad

Dperaﬂva
10. Mediante informe K" 118-2019-GRC/GGR/OGP-UDIP de fecha
(20.10.201%), emitic a la OGP el sustento de la meta fisica
carrespondiente al mes de Octubre 2019
Mediante informe N* 156-2019-GRC/GGR/OGP-UDIP de fecha
(02.12.2019), emitié a la OGP et sustento de fa meta fisica
correspondiente al mes de Noviembre 2019
12. Con Informe N*010-2020-GRC/GGR/OGP-UDIP de fecha
(08/01/2020), remiti6 a la OGP el sustento de la meta fisica
correspondiente al mes Noviembre del 2019, Adjunta reporte de
ejecucién de gasto.
MOTIVO:

1.
2.
3.
4, Regutarizackin del Primer Trimestre Enero: 3, Febrero:4, Marze:3
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5. Se atendié mayor cantidad de eventos par dispasicién de la jefatura
(Nueva gestidn del Goblerno Regional del Callao).
6. Se atendio a mayor cantidad de eventos por dispasicion de la
Jefatur:
7. je'ahendld la mayor cantidad de eventos por disposicién de la
efatura
8, se atendié la mayor cantidad de eventes por disposicidn de la
Jefatura
9. se atendi6 la mayor cantidad de eventos por dispasicion de fa
Jjefatura
10. se atendic la mayor cantidad de aventos por disposicién de la
Fn 1,495,944.00 0.00 p.00  Jefatura
11. SE ATENDIO LA MAYOR CANTIDAD DE EVENTOS POR DISPOSICION DE
LA JEFATURA
12. SE ATENDIO LA MAYOR CANTIDAC DE EVENTOS POR DISPOSICION DE
LA JEFATURA
MOTIVO;

Eali ol ol

Enero: 7, Febrero: 8, Marzo: 10. Meta fisica de la pagina web. No
tramites de avisos.

5. Se atendit documentos generados por la jefatura (Nueva gestion del
Gablerno Reglonal del Callao).

6. se atendié documentos generados por las jefaturas y gerenclas del
gebierno regional del callao

7. seatendi{6 documentos generados por las jefaturas y gerencias del

Fs 873.00 227.00 26.00

19A0000119555 - ELABORAR NOTAS DE

06.03 : Oficina de Imagen Goblerno reglonal del callao
NSA SINTESIS INFORMATICO Y 036 : DOCUMENTO
:':inrm\ AVISOS EN DIARIOS Institucional y Protocolo 8. seatendié documentos generados por las jefaturas y gerencias del
Gablarne Regional del Catlac
9. se atendib documentos generados por las jefaturas y gerencias del
Gabierno Regional del Callao
10. se atend!6 documentos generados por las jefaturas y gerencias def
Fn 111,354.00 0.00 0.00  Goblerno Regional def Caltao
11. SE ATENDIO LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR LA JEFATURA Y
GERERCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG
12 SE ATENDIO LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR LAS JEFATURAS Y
GERENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
MOTIVO:
1
2.
3.
4. Un boletin diario. Enero: 0, Febrero: 0, Marzo: 30, Empresa que
brinda el serviclo de monitoreo DP Comunicaciones
Fs 365.00 275.00 75.34 5 Reporte del mes de Maya remitida por el servicio de monitoreo DP
Comunicaciones.
6. reporte del mes de Junlo remitido por el servicio de monitorio DP
Comunicaclones
7. raporte del mes de jullo remitido por el serviclo de monitoreo DP
19A0000 119556 - ACTUALIZAR 06.03 : Oficina de Imagen Comunicaclones
ARCHIVO PERIODISTICO - SERVICIO DE 036 : DOCUMENTO Institucional y pmn,m?o 8. reporte del mes de Agosto remitido por el servicio de manitoreo DP
ONITOREO Comunicaciones

monitoreo DP Comunicaciones
10. REPORTE DEL MES DE OCTUBRE REMITICO POR DF COMUNICACIONES
REFERENTE AL SERVICIO DE MONITOREQ CONTRATADO

11. REPORTE DEL MES DE NOV/EMBRE REMITIDO POR DP
COMUNICACIONES REFERENTE AL SERVICIO DE MONITOREO
CONTRATADO

12. REPORTE DEL MES DE DICIEMERE REMITIDO POR DP' COMUNICACIONES
REFERENTE AL SERVICIO DE MONITOREO CONTRATADQ

MOTIVO:

i
E
i 9. reporte del mes de Septiembre remitido por &l serviclo de
i
H

Fn 27,324.00 0.00 0.00

1

2

a.
Fs 1.00 o.00 000 Se encuentra efaborando los términes de referencia del Plan.
™~ 5. Se encuentra en la etapa de elaboracién.

- oficina 6. sigue en la etapa de elaboracién
19A0000119658 - FORMULACION DEL 06,03 : icina de Imagen L
PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICTTARIA PEP 091 ¢ PLAN Instituctonal y Protocolo 7. estaen logistica en estudio de mercado

9. estaen proceso de observacion
10.

1.

12,

MOTIVO:

Fn 63,142.00 0.00 0.00

Fs iy 0:0 000 4 e encuentra elaborando los términos de referencia del Plan.

5. Se encuentraen la etapa de elaboracién.

S 6. sigue en la etapa de elaboracidn
15A0000119664 - EJECUCION DEL 06.03: na de Imagen
PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA PEP 060 : INFORME Institucional y Protocolo 7. estaen logistica para su estudio de mercado

9. estaen proceso de observaclén
Fn 62,576.00 0.00 0.00

MOTIVO:

4. Se encuentra elaborando tos términos de referencia det Plan,
5. Se encuentra en la etapa de elaboracién.
&. sigue en la etapa de elaboracién

&65:3]: |31:::Tpdr§t'on;:ﬁn 7. estaen logfstica en estudio de mercado

19A0000119658 - EVALUACION DEL

PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICTTARIA PEP 060 © INFORME

8.
9. esta en proceso de observacién
Fn 13,654.00 0.00 0.00 :‘:

12

MOTWO:
1940000200633 - ELABORACION, 060 : INFORME 09.05 : Oficina de Racionalizacion 1. Informe N° 001-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 004-2049-
ACTUALIZACION, MODIFICACION Y y Estadistica GRC/GRPPAT/ORE-FSR e Informe N° 005-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN
OFINION DE DOCUMENTOSIDE GESTION( 2. Informe N° 006-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Oficio N° 074-2015-

ROF,CAP,MANUAL DE PERFIL DE
PUESTOS, MAPEO DE PORCESOS). GRC/GGR/GREPAT,
3. Informa N° 009-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 010-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 011-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N° 012-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN
00 0w 222.22 4 Informe N° 0016-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 015-2019-
Fs 1 GRC/GRPPAT/ORE-CNN, Informe N° 094-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CHIN
5. Informe N° 024-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CHHN, Informe N° 022-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CNN, Informe N° 021-2015-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N° 019-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CHN
6. Informe N° 039-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 020-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 026-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N° 027-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CHN, Informe N° 028-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CHN, Informe N° 029-2015-GRC/GRPPAT/ORE-CHN
fn 412,500.00 0.00 0.00 7. Informe N° 025-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR
8. Informe N° 027-2019-GRC/GRPPAT/ORE-HRR, Informe N° 028-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 052-2015-GRC/GRPPAT/ORE-FSR,
informe N° 054-2019-CRC/GRPPAT/OREFSR, Infarme N° 055+2019-
GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 039-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN
9. Informe N° 032-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N* 034-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-MRR
10. Informe N° 066-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Infarme N° 045-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CHN, Informe H° 041-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR
11. Informe N° 052-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN

12. Memorandum N° 3166-2019-GRC/GRPPAT, INFORME M° 959-2019-
GRC/GRPPAT, Memorandum N° 3235-2019-GRC/GRPPAT,
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15AD000200653 - ASISTENCIA

TECNICA, REVISION Y OPINION DE

DIRECTIVAS, PROCEDIMIENTOS DE 060 : INFORME
GESTION ¥ OTROS TEMAS DE

RACIONALIZACION

19AD000200662 - ASISTENCIA
TECNICA, REVISION, OPINION ¥
DIFUSION DE INFORMACIGN EN TEMAS
ESTADISTICOS REGIONALES.

060 : INFORME

19A0000202009 - MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS 036 ;: DOCUMENTO
Y DE LOS LEGAJOS DE PERSONAL

19A0000202021 - ELABORACION DE 036 : DOCUMENTO
DOCUMENTOS DE GESTION Y
NORMATIVOS

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx
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09.05 : Oficina de Racionalizacidn
y Estadistica

09.05 : Oficina de Racionalizacién
y Estadistica

08.02: Oficina de Recursos
Humanos

08.02 ; Oficina de Recursos
Humanes

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

57.00

865.00

13.00

40,967.00

435.00

2,405.00

285,221.00

116.00

0.00

34.00

1,000.00

51,343.62

2,236.00

51,343.62

203.51

261.54

229.89

92.97

18.00

Memorandum N° 2965-2019-GRT/GRPPAT, Informe N° 049-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-MRR
MOTIVO:

1. Memorandum N° 023-2019-GRC/GRPPAT, Memorandum N° 024-2019-
GRC/GRPPAT, Informe N° 001-20 19-GRC/GRPPAT/ORE-CHN, Informe
N° 002-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 006+2019+
‘GRC/GRPPAT/ORE-FSR & Informe N° 007-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR

2. Informe N° 008-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 010-2015-
RC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 011-2015-RC/GRPPAT/ORE-FSR,
Informe N° 013-2019-RC/GRPPAT/ORE-FSR,

3. Informe N° 003-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 004-2019-
‘GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Infarme N° 006-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR,
Informe N° 007-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 008-2019-
‘GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N°® 005-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR,
Informe N° 010-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 011-
2019-...

4. Informe N° 013-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Memorandum Maitiple
K° 049-20 19-GRC/GRPPAT, Memorandum Multipte N> 050-2019-
GRC/GRPPAT, Informe N° 032- 2019-GRCIGRPPATIORE FSR Informe
N° 030-2019-GRC/GRPPAT/CRE-FSR, Informe N° 0;
GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 028-; 20'9-GRCIGRPFATIORE FSR,
Informe N°0....

5. informe N° 035-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 036-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 037-2019-GRC/GRPPAT/CRE-FSR,
Informe N° 038-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Memorandum N° 1027-
2019-GRC/GRPPAT, Memorandum N° 911-2019-GRC/GRPPAT, Informe
N° 020-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 019-2019-
GRC/GRPPA. ..,

6. Informe N° 040-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 041-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 042-2049-GRC/GRPPAT/ORE-FSR,
Informe N° 044-20159-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 045-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 046-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR,
Memorandum Mdltiple N° 063-2019-GRC/GRPPAT, Informe N° 314.
2.

7. Informe N° 033-2019-GRC/GRPPAT/QORE-CMN, Informe N° 034-2015-
GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 035-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N° 049-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 024-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N* 022-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR,
Memorandum N° 1390-2019-GRC/GRPPAT

Informe N> 026-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 029-2019-
‘GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 561-2019-GRC/GRPPAT, Informe
N° 053-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 037-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N* 038-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N® 041-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Memorandum N° 1699-
2019-GRC/...

9. Informe N° 042-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 043-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 056-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR,
Informe N° 013 1-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 033-201%-
‘GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 035-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR,
Informe N° 036-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 037-
2019-...

10. Informe N° 06 1-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 062-2019-

‘GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 063-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR,

Informe N° 065-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 046-2019-

GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 047-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,

Informe N° 049-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Infarme N° 035-
2019-...

11. Informe N° 044-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 045-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 046-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR,
Informe N° 047-2019-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, Informe N° 069-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-F5R, Informe N° 073-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR,
Informe N° 051-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Infarme N° 053~
2019-...

12. Memorandum N° 3209-2019-GRC/GRPPAT, Informe N° 056-2019~
GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 057-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N° 058-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 059-2019-
GRC/GRPPAT/ORE-CMN, Informe N° 060-2019-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
Informe N° 074-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N> 075-2019-

MOTIVO:

1. Datos estadisticos informados a la Gerencia Regional de Desarrolio
Social y fa Oﬁcina de Planificacién, sobre la poblacidn con
de en el

rz la
del Catlao, respecﬂvlmente.

2. Informe N° 005-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Datos estadisticos
informadas a la OPMI y la Oficina de Planificaclén, sobre la
poblaclén al 2022 y la proyeccién al 2022 de las metas de los
indicadores del PEI, respectivamente.

3. Dates estad{mcus Informados a 1a GRDE y GRDNDCSC, sobre la

del Sistema de
Mercados y Ia proyeccion al 2049 de la poblacién del Callao por
distritos, respectivamente.

4, Informe N° 033-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Remitir datos censales
del CPV 2017 (Provincla Constitucionat del Callao}, Informe N° 033-
2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Coordinacién para abtener datos
censates del CPY 2017,

5. Datos estadistices informados a la Gerencia Reglonal de Desarrolla
Soclal y Oficina de Acondicionamlento Territorial, sobre violencia de
género y datos censales en Mi Perd, resp«t{vamente Ficha técnica
de encuesta para la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmice.

6. Informe N° 043-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 047-2019-
‘GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Datos estadisticos informados a la GRDE, OP,
GRDS, sobre convento con el INEI, poblacién y del CPV 2017,
respectivamente.

7. informe N° 051-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 050-2019-
‘GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Datos estadisticos |nfarmados a la GRTC,
Organos de Lineay GRDE sohre muestra pablacionat, PBI reglonal ¥y
convenio con el INEI, respecﬂvameme.

8. Datos estadisticos informados a la GRDS sobre poblaclén extraidos
del sistema REDATAM del INEl y lineamientos para el sistema de
tnformacién estadistico del abservatorio regional sobre vialencia
familiar en el Callao.

9. Informe N° 057-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, aspectos estadisticos

de la actividad: Directorlo de Empresas de! Caliao. Informe N° 058+

2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, aspactos estadisticos de la actlvidad:

Diagndstieo Particlpativo de Camunicacién Para la Elaboracién de

una Linea de Base en Materla de Violencla ...

Informe N° 064-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Infarme N° 067-2019-

GRC/GRPPAT/ORE-F5R, Memorandum N° 2541-2019-GRC/GRPPAT

. Informe N° 070-2019-GRC/GRPPAT/ORE-FSR, Informe N° 072-2019-

‘GRC/GRPPAT/QRE-FSR

12.

MOTIVO:

A

s

1

1. REPORTE SIGA
2. REPORTE SIGA
3. REPORTE SIGA
4.

5.
6.
7.

10.
11,
12.
MOTIVO:

1. REPORTE SIGA
2. REPORTE SIGA
3. REPORTE SIGA

7. DIRECTIVA GENERAL N* 001-2019-GRC/GGR/GA-ORH, Uniformizar los
pracedimientas internos para la seleccién de personal, contratacién
¥ efecucién de los cantratos bafo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS)

10. Directiva General N* 001-2019-GRC/GGR- GAJORH LINEAMIENTOS.
PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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MOTIVO:

1. REPORTE SIGA
2. REPORTE SIGA

3. REPORTE SIGA
Fs 57.00 57.00 100.00

19A0000202337 - GESTIGN DE LAS 45,02+ Ofcie de R .
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS DEL . 02 ; Oficina de Recursos
PERSONAL iSTSFEANIGLA Humanos A

Fn 1,853,535.00 32,359,419.51 1,745.82

12
MOTIVO:

1. REPORTE S1GA
2. REPORTE SIGA
3, REPORTE SIGA
Fs 22.00 10.00 45.45 4,
5.
[
7.

I‘)gs%gffglgil;:ﬁ%?#lou Y 08.02 : Oficina de Recursos No se realizaron eventos durante el mes de Julio

BIENESTAR SOCIAL PARA LOS 117 : EVENTOS Homanos 8. Mo se realizaron eventos durante el mes de Agosto

mmggfscﬁtfgmmm 9. Mo se realizaron eventos durante el mes de Setlembre

10. Campeonato de confraternidad de [os trabajadores del Gobierno
Regional del Caltao 2019

1.

12. clausura del campeonato deportivo de confraternidad y celebracién
do la navidad (20 de dic)

MOTIVO:

Fn 285,222.00 51,343.62 18.00

Fs 112.00 273.00 243.75

OEE N KL L RN

45A0000202851 - COORDINACIGN DE .
LA ATENCION MEDICA AL PERSONAL DE 103 : REGISTRO 08.02: Oficina de Recursos
LAENTIDAD

1. 2, Masajes y anti 3

Humanos Campaia 4. Campaha de 6

Tétanos y Difterla, Neumococo Hepatitis BY

10. Campaiia médica de desintometria asea

11. - la Masajes
antiestres- Compafila de seguras rimac, campaia oftalmologica -
vision empresarial visual health - campafia de vacunaclon - centra
de salud la punta callac

12 campaiia gratuita de vacunacién: Influenza, tétanos y difteria,
hepatitis 8 (20 de dic), contando con 40 pacientes atendides

MOTIVO:

Fn 285,221.00 51,343.62 18.00

1. REPORTE SIGA
2. REPORTE SIGA

3. REPORTE SIGA
Fs 2,400.00 2,858.00 119.08 4

1940000202859 - ATENCION MEDICA ) 08.02 : Oficina de Recurses
AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 103 : REGISTRO Humanos

Fn 0.00 §1,343.62 0.00 :“’

1z.
MOTIVO:

REPORTE SIGA
REPORTE SIGA
REPORTE SIGA

1.
2.
3.
Fs 30.00 30.00 100.00 4
5.
6.

V940000202917 - GESTION DE 08.02 : Oficina de Recursos
PEMSIGNLY 137 1 RLANIELS, Humanos :
o
Fn 285,221.00 1,124,001.91 194,08 10

12,
MOTIVO:

1. Nose a efectuado pagos por concepto de sentenclas judiciales
debido a que el comité permanente no se ha reconformado al mes
de enero 2019.

2. No se a efectuado pagos por concepto de sentencias judiciales
debldo a que el comité permanente no se ha reconformado al mes.
de Febrero 2019,

4. Segin Acta N°38 de reunién del Comite Permanente de pago de
sentencias judiciales de fecha 26/04. Se prorratea el pago en 5 afas
segunD.L 1440

5. No se a efectuado pagos por concepto de sentencias judiciales
debido a que el comité permanente no ha prierizado los pagos « al
mes de mayo del 2019

6. No se a efectuado pagos por concepto de sentenclas judiciales
debido 2 que el comité permanente no ha pricrizado los pagos - al

19ADO0I ZEEI04 - PAGD DE TENCIA 0B.01: G iad mes da Junio dal 2019
DSOS IREINA - PAGD DESENTENCIY o3¢, pocumenTn Pha L 7. Mo se ha efectuado pagos por cancepto de sentenclas Judiciales

debido a que el Camité Permanente no ha priorizada los pagos al
mes de julia de 2019

8. No se ha efectuado pagos per concepto de sentenclas judiciales
debido a que el Comité Permanente ha priorizado pagos en AGO.
2019 a ser pagados en SET. 2019

9. Se han efectuado pagos por concepto de sentenclas judiclales en
SET. 2019, en materia laboral.

10. Mo se ha efectuado pagos por cancepto de sentencias judiciates

Fn o 7,188,827.81 000 ™™ dabido a que ef Comité Permanente no ha priorizade pagos

correspondientes al mes OCT. 2019

11. No se ha efectuado pagos por concepto de sentencias judiciales
debido a que el Comlté Permanente no ha pricrizade pagos
correspondlentes al mes NOV. 2019

12. Pagos efectuados en el mes de diciembre Acta N* 42y 44

MOTIVO: No se a efectuado pagos por concepto de sentencias judiciales
debido a que el comité permanente no se ha reconformado .

Fs 9%.00 105.00 106.06

2. Mediante la Resolucién Ministerial N* 119-2018-PCM, se deroga la
RM N° 019-2011-PCM gue aprueba la formulacidn y Evaluacién det
Plan Operativo Infermatico {(POI) de las entidades de (a
Fs 1.00 0.00 0.00 Adminlstracién Piblica como actividad permanente.

19A0000537168 - FORMULAR, .
GESTIGNAR APROBACION Y EVALUAR EL g0 by 4 0604 - OFICINA DE TECNOLOGIAS
01 - PLAN OPERATIVO INFORMATICO - P

n 1,838,167.00 0.00 0.00 49,
11.
12.
MOTIVO:

1RADOCOSES TR - PAGO DE 001 - ACCION 02.04 : Procuradurfa Pubfica Fs a.00 0.00 0.00 1, LaPROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAG NO CUENTA CON

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 37157
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SENTENCIAS JUDICIALES ¥ MULTAS

1GADD00SSTAD - ASIGHACIONTS
DADAS POR EL MEF PON DISTRIBLIR 001 ACCION
PARE SEDE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Regional

Fn
Fs
08.02: Oficina de Recursos
Humanos
Fn

TbTAL POR AEl  FINANCIERO S/

12.00

14,661,292.00

21,722,205.00

AF1.08.05 - PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO

1920000019571 - PROGRAMACION,
DIRECCION Y CONTROL DE LAS
ACCIONES DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥
FINANCIEROS.

036 : DOCUMENTO

154000002048+ - EMISION DE
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE
EXPEDIENTES DE CONTRATACIGN,
APROBACION DE BASES, DESIGNACION
DE COMITE, CREDITO DEVENGADO Y
DEVOLUCION DE PAGO INDESIDO.

105 : RESOLUCION

19A0000021812 - IMPLEMENTACION ¥
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DERIVADOS DE LOS
INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y

036 : DOCUMENTO

19A0000046917 - COORDINACION Y
REPRESENTACION DE LA GOBERNACION 001 : ACCION
REGIOMAL

19A0000063123 - FORMULAR LOS 036 : DOCUMENTO

PLANES DE SEGURIDAD INTEGRAL DEL

Fs
08.01: Gerencia de
Administracion
Fn
Fs
08.01: Gerencla de
Administracién
Fn
Fs
08,01 : Gerencia de
Administracién
Fn
Fs
02.02: Vi{cegobernacién Regianal
Fn

06.05 : Oficina de Seguridad Fs
Integral

app.ceplan.gob.pe/P0I2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

8,975.00

1,267,664.00

272.00

652,685.00

120.00

639,153.00

1,240.00

346,505.00

11.00

40,928,967.33

9,508.00

1,023,026.75

231.00

128,497.56

224.00

147,438.23

0.00

3.00

91.67

105.54

B0.70

84.93

19.69

186.67 3

23.07

300,00

FACULTADES, NI FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

2. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAQ NO CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCICNES PARA PAGD DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMIMISTRACION

3. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAQ NQ CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

4. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAO NO CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

Ll

LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAQ NO CUENTA CON

FACULTADES, NI FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA

ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

7. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAO NO CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

8. LA PROCURADLURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAO RO CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

9. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAC NO CUENTA CON

FACULTADES, N FUNCIONES PARA PAGO DE SENTENCIAS, DICHA

ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACICN

11. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIDNAL DEL CALLAO NO CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCIONES PARA EL PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

12. LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL CALLAO NO CUENTA CON
FACULTADES, NI FUNCIONES PARA EL PAGO DE SENTENCIAS, DICHA
ACTIVIDAD CORRESPONDE AL AREA DE ADMINISTRACION

MOTIVO:

2. Documentos generados por la Gerencia de Admlnistracién que
fueren a las diferentes dependencias.

3. Documentoes generados por |la Gerencia de Administracion que
fueron a las diferentes dependencias.

4. Memos emitidos: 166, Informas: 30, Oficios: 20, Cartas: 11, Memos
circulares: , Memaos Multiples: 6, Decumentos internos y extemnos
en la GA:450

5. Documentos generados por [a Gerencla de Administracién que
fueron a las diferentes dependencias.

6. Documentos generados por la Gerencia de Administraclén que
fueron a las diferentes dependencias.

7. Documentos generados por (a Gerencla de Administracién que
fueron a [as diferentes dependencias

8. Documentos ganerados por la Gerencla de Administracisn que
fueron a las diferentes dependencias

9. Documentos generados por la Gerencia de Administracién que
fueron a las diferentes dependencias.

10. Documentos generados por la Gerencia de Administracién que
fueron a (as diferentes dependencias,

11. Documentos generados por la Gerencla de Administracién que
fueron a ias diferentes dependencias.

12. Documentos generados par la Gerencia de Administracion que
fueron a (as diferentes dependencias.

MOTIVO:

2. Las Resoluciones han tenldo una baja significativa debido a que se
estén emitiendo de manera grupal por listadas.

3. Las Resolucfones han tenido una baja significativa debido a que se
estdn emitlendo de manera grupal por listados.

4. Mediante Informe N° 272-2019, la Oficina de Tramite Documentario
informé que durante el mes de abril se emitleron 15 resoluciones.

5. LaOflcina de Tramite Documentarko (nformé que durante el mes de
mayo se emitleron 19 resoluciones.

6. La Oficina de Tramite Dacumentaria Informd que durante el mes de
mayo se emiteron 20 resoluciones

7. LaOficina de Trémite Documentario Informd que durante el mes de
mayo se emitleron 32 resoluciones

8. LaOficina de Trémite Documentario informé que durante el mes de
mayo se emitieron 13 resoluciones

9. La Oficina de Tramite Documentario informé que durante el mes de
25

10. La Oficina de Tramite Documentario informé que durante el mes de
26

11. La Oficna de Tramite Dacumentarka informé que durante el mes de
noviembre se emitieron 27 Resluciones.

12. La Oficna de Tramite Documentarto informs que durante el mes de
noviembre se emitizron 38 Resaluciones.

MOTIVO:

1.

2, Mayor solicitud de informacién para Ia implementacién de medidas
correctlvas.

Mayor salicitud de informaci6n para la implementacion de medidas
correct