Gobierno Regional del Callao

Acuerdo de Consejo Regional N2 004

Callao, 19 de Marzo de 2021

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en Sesion Ordinaria Virtual celebrada el 19 de marzo de 2021,
con el voto undnime de los Consejeros Regionales y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Gobiernos Regionales — Ley N© 27867; y, el Reglamento Interno del Consejo Regional del Callao.

VISTO:

El Dictamen N® 001 — 2021 — GRC / CR — CAR de fecha 16 de febrero de 2021, de la Comisién de
Administracién Regional del Consejo Regional del Gebierno Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Artfculo 191 de la Constitucién Politica del Peri modificado por el Articulo Unico de
la Ley N2 30305, “Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia (...) La estructura orgénica bdsica de estos gobiernos lo conforman el Censejo
Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador (...)";

Que, el Articulo 2 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Goblernos Regionales, dispone que: ”Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurfdicas de derecho publice, con autocnomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, el Articulo 13 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N2
29053, establece que el Consejo Regional: “Es el érganc normativo y fiscalizador del gobierno regional. Le

corresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquellas que le sean
delegadas (...)”;

Que, el literal a. del Articulo 15 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone que son

atribuciones del Consejo Regional: “Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional”;

Que, el Articulo 38 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que: “lLas
Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacién y la administracién del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia (...)";

Que, mediante Ley N2 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, cuyc objeto es: “...) establecer un régimen Unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estade, as/ como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de
servicios a cargo de estas”; '

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30057, modificada por el Articulo 4 del Decreto
Legislativo N2 1450, publicado el 16 de septiembre de 2018, establece que: “Créase el cuadro de puestos de la
entidad (CPE) como instrumento de gestién (..) Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) v al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) (...)";

Que, mediante Decreto Supremo N¢ 040 — 2014 — PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 en el Diario Cficial “El Peruanc”; y a la vez modificado mediante
Decreto Supremo N2 127 — 2019 — PCM se modifica los articulos 25, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45 y
233 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 15 de julio de 2019 en el Diario
Oficial “El Peruanc”;
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Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N2 30057, Ley del Servicio ~
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040 — 2014 — PCM, establece que: “{...) Lo progresividad de esta
disposicion se regula por directiva de SERVIR”, la progresividad de la implementacién de la aprebacion del
Cuadro de Puesto de las Entidades; mientras que el inciso ) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria

de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N2 043 — 2004 — PCM “Normas para la formulacién del Cuadro
para la asignacién de Personal — CAP”;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 304 — 2015 — SERVIR — PE publicada el 13 de noviembre
de 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, se resclvié en su Articulo 12: “Formalizar la cprobacidn de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE", as/ como los Anexos 1, 2, 3, 4 y 5 que forman parte de la presente Resolucion”y
en su Artfculo 22 resolvié: “Formalizar dejar sin efecto la Directiva N2 001 — 2014 — SERVIR / GPGSC "Reglas de
aplicacién progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades" asf como sus Anexos, y
modificatoria; y, en consecuencia dejar sin efecto las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152 y 234 —
2014 - SERVIR - PE”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 057 — 2016 — SERVIR — PE, publicada el 01 de abril de 2016
en el Diario Oficial “El Peruano”, la cual resuelve en su Articulo 12: “Formalizar la aprobacién de las siguientes
modificaciones de la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH "Normas para la gestién del procese de
administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" (...)":

" Que, el Numeral 7.5 de la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracidn y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, define al
CAP Provisional como: “{...) el documento de gestion institucional de cardcter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segtn corresponde, cuya finalidod es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen
del servicio civil previsto en la Ley N® 30057. Las nermas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos, 4, 4-A, 4-B,
4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad ptiblica no

haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N® 4 de
la presente Directiva”;

Que, asimismo, gue de acuerdo al Numeral 1.2 del Anexo N2 4 de la directiva en mencidn, indica que: “Aquelias
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacién previstas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, pedrén hacer
ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de excepcién, de igual manera estas entidades
podrdn hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal”;

Que, el Numeral 2.1 del Anexo N2 4 de la Directiva, sefiala que: “Lo elaboracién del CAP Provisional de las
entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o quien haga
sus veces, con opinion técnica favorable del 6rgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces”.
* Asimismo, en el Numeral 2.2 dispone que: "E/ CAP Provisional se formula a partir de la estructura orgdnica
de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones, segun corresponda. Deben inciuirse todos los
cargos de las sedes u érganos desconcentrados de la entidad. No procederd la aprobacién de CAP Provisional
de aquellas entidades que carezcan de un ROF o Manual de Operaciones”,;

Que, asimismo, que de acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N2 4 de la directiva en mencidn, indica que: “Los cargos -
del CAP Provisional debe estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley
Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175. Debe consignar los cargos calificados como Empleados de

Confianza y como Directivos Superiores de libre designacién y remocion de conformidad con la norma
mencionada”;



Que, el Numeral 4.1 del Anexo N2 4 de la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH, dispone que: “La
aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno estd condicionada al Informe
de Opinién Favorable que emita SERVIR.”. Asimismo, en el Numeral 4.2 del referido Anexo, establece que:
“| a gprobacién del CAP Provisional de las entidades se realiza como sigue y sélo si se encuentra en alguno de
los supuestos previstos en el numeral 1 del presente anexo”, es decir, la aprobacién del CAP Provisional en el
ambito de Gobierno Regional debe aprobarse mediante Ordenanza Regional;

Que, mediante Ley N2 30957 publicada el 04 de junio de 2019 en el Diario Oficial “El Peruano”, se autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los Profesionales de la Salud,
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1153

tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N2 30693;

Que, el Decreto de Urgencia N2 016 — 2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
Recursos Humanos del Sector Publico, publicado el 23 de enero de 2020 en el Diario Oficial “El Peruano”; que en el
Numeral 14.1 del Articulo 14 se dispone: “Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), la continuacion del proceso
de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el afio 2020, de los profesionales de la solud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resuitaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019
en el marco de la Ley N2 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresive como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que o la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2018, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud para el mencionado nombramiento”;

Que, la Resolucién Ministerial N2 280 ~ 2020 — MINSA de fecha 11 de mayo de 2020, resolvié en su Articulo 2:
“Aprobar el cronograma de actividades, para Ilevar a cabo lg continuacién del proceso de nombramiento de
hasta el 40% durante el afo 2020, de los profesionales de la salud, y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, que resultaron aptos
durante el proceso iniciodo en el afio 2019 en el marco de la Ley N2 30957, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016 — 2020 (...)";

Que, por Resolucidén Ministerial N2 787 — 2020 — MINSA de fecha 28 de setiembre de 2020, se resuelve:
“Modificar el cronograma de actividades, para llevar a cabo la continuacion del proceso de nombramiento de
hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el ejercicio fiscal 2020, de los profesionales de la salud, y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién de Salud — CLAS,
que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2013 en el marco de la Ley N2 30957, aprobado por
el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N© 280 — 2020 / MINSA, que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion”;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 06 de diciembre de 2020, ha publicado en el Diario Oficial “El Peruano”,
la Ley N¢ 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2021; asimismo, en el Numeral 1 de
la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley acotada, precisa: “Autorizase al Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en
salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el articule 14 del
Decreto de Urgencia 016 — 2020, durante el primer semestre del afio 2021”; asl mismo su Numeral 2 sefiala:
“Para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
seglin corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico



(AIRHSP) @ cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”;

Que, mediante Oficio N2 2073 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de julio de 2020, la
Direccién Regional de Salud del Callao, remite a |a Gerencia de Desarrollc del Sistema de Recursos Humanos,
de la Autoridad del Servicio Civil de |la Presidencia del Consejo de Ministros, la Propuesta CAP — Provisional de
|a DIRESA Callao del Gobierno Regional del Callao y sus Unidades Ejecutoras;

Que, con Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR = GDSRH de fecha 24 de julio de 2020, |la Especialista de
Documentos de Gestidn del Trénsito de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros, remite observaciones al proyecto del
Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional de |a Direccién Regional de Salud del Callac;

Que, mediante Oficio N2 002690 — 2020 — SERVIR — GDSRH de fecha 27 de julio de 2020, la Gerente de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo
de Ministros, remite a la Direccion Regional de Salud del Callac en atencién al Oficio N& 2073 - 2020 - GRC /
DIRESA / DG / OEGDRH / UPP, el Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR — GDSRH, mediante el cual se realizaron

observaciones al proyecto del Cuadro para Asignacidon de Personal Provisional de la Direccién Regional de
Salud del Callao;

Que, por Informe N2 061 — 2020 — GRC / HRC / OA — URRHH de fecha 04 de agosto de 2020, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital de Rehabilitacion del Callao, en atencidn al Informe N2 000190 —
2020 — SERVIR — GDSRH, remite a |a Jefe de la Oficina de Administracién el Levantamiento de Observaciones
al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP — P 2020;

Que, mediante Informe Técnico N2 123 — 2020 - GRC — HRC — OPPM de fecha 14 de agosto de 2020, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Hospital de Rehabilitacién del Callao, en
atencidn al Informe N2 061 — 2020 — GRC / HRC / OA — URRHH, remite el Levantamiento de Observaciones al
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP — P 2020, por lo que emite opinién favorable a la
mencionada propuests;

Que, por Informe N2 014 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP de fecha 14 de agosto de 2020, el Jefe de
Unidad de Programacién y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos, de la Direccién Regional de Salud del Callao, en atencién al Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR —
GDSRH, remite el Proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la

Direccién Regional de Salud del Callao — DIRESA Callao, Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta y de la
Direccién de Red de Salud Ventanilla;

Que, con Memorando N2 1054 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP de fecha 18 de agosto de 2020, la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, remite el Informe N2 014 — 2020 — GRC / DIRESA / QEGDRH / UPP, informe

sustentatorio de la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2020 de la DIRESA Callao, a
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Oficio N2 264 — 2020 — GRC / HRC / DE — OA — URRHH de fecha 24 de agosto de 2020, el
Director Ejecutivo del Hospital de Rehabilitacién del Callao, en atencién al Informe N2 000190 — 2020 —
SERVIR — GDSRH, remite el Informe N2 061 — 2020 — GRC / HRC / OA — URRHH, el mismo que adjunta el
Informe Técnico N2 123 — 2020 — GRC — HRC — OPPM sobre Levantamiento de Observaciones al Cuadre de

Asignacién de Personal Provisional CAP — P 2020, a la Direccién Regional de Salud del Callao, a fin de que
continle con el tramite de aprobacion del CAP— P 2020;

Que, por Informe N2 013 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 26 de agosto de 2020, la Jefe de la
Unidad Funcional de Organizacién, remite el informe sustentatoric de la propuesta del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional 2020 de |a DIRESA Callao a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao, en atencién al Memorando N2 1054 —
2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP;
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Que, con Memorando N2 1332 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UQ de fecha 26 de agosto de 2020, la
Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao, emite opinién
técnica favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP — P), como se

detalla en el Informe N2 013 — 2020 - GRC / DIRESA / OEPE / UO, en atencién al Memorando N¢ 1054 — 2020
— GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP;

Que, por Informe N2 355 — 2020 — OARH ~ HNDAC de fecha 28 de agosto 2020, el Jefe de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, remite al Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, en atencidn al Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR —
GDSRH, el informe sustentatorio del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2020 del Hospital
Nacicnal Daniel Alcides Carrion, por lo que recomienda se remita el presente informe a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico — Equipo de Organizacidn o la que haga sus veces, a fin de que se continte con el
tramite correspondiente para viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud del afio 2020:

Que, con Informe N2 0194 — 2020 = HNDAC — UO / OEPE de fecha 07 de septiembre de 2020, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn,
remite a la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, la Opinién Técnica Favorable para

la Propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2020 del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carridn;

Que, con Oficio N2 1905 — 2020 — HNDAC — DG / OEPE de fecha 17 de septiembre de 2020, el Director
General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, remite a la Direccion Regional de Salud del Callao, el

Proyecto de Madificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2020 del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion;

Que, mediante Informe N2 0629 — 2020 — GRC / HV / UA / AFP de fecha 17 de setiembre de 2020, del
Responsable del Area Funcional de Personal del Hospital de Ventanilla, en atencién al Informe N2 000190 —
2020 — SERVIR — GDSRH, remite el Levantamiento de Observaciones al Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional CAP — P 2020, al Jefe de la Unidad de Administracion del Hospital de Ventanilla, por lo que
recomienda que se derive a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a fin de que continte

con el trémite correspondiente para viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud del afio
2020;

Que, por Memorando N2 683 — 2020 — GRC / HV / UPE de fecha 17 de setiembre de 2020, el Jefe de la Unidad
de Planeamiento Estratégico del Hospital de Ventanilla, remite opinidn técnica faverable del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional al Jefe de la Unidad de Administracién, ya que la propuesta del CAP — P
cumple con todos los criterios establecidos en la Ley Marco del Empleo Plblico, Ley N2 28175; el Numeral 1.2
del Anexo N¢ 4 de la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 304 — 2015 — SERVIR — PE;

Que, con Memorando N2 1171 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP de fecha 24 de septiembre de 2020,
la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccién
Regional de Salud del Callao, informa que en atencién al Oficio N2 002690 — 2020 — SERVIR — GDSRH, se

Que, con Informe N2 182 — 2020 ~ GRC / UGRH — OA — HSJ de fecha 25 de septiembre de 2020, la Jefatura de
la Unidad de la Gestién de Recursos Humanos del Hospital San José, remite la Propuesta para actualizacion
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — P a la Oficina de Administracién en atencién al
Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR — GDSRH, recomendando que se deriva al Area de Racionalizacién o Ia
que haga sus veces;

Que, con Memorando N2 1111 — 2020 — GRC / HSJ — OPE de fecha 25 de setiembre de 2020, el Director de la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San losé, remite la Opinidn Técnica a la Propuesta para la
actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P a la Oficina de Administracion en
atencién al Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR — GDSRH, recomendando que se deriva al Area de
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Racionalizacion o la que haga sus veces, emitiendo opinién favorable al Informe N2 182 — 2020 ~ GRC / UGRH
— OA - HSJ elaborado por la Jefatura de la Unidad de la Gestién de Recursos Humanos, a fin de continuar con

el trémite correspondiente que permita viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud para
el afio 2020;

Que, por Informe N2 016 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 28 de septiembre de 2020, |a Jefe de |a
Unidad Funcional de Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, en atencién al Memorando N¢ 1171 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP,
informa que emite opinién técnica favorable propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
CAP — P de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego Gobierno Regional del Callao: UE 400 DIRESA Callao,
UE 400 Direccién de Red de Salud Bonilla = La Punta, UE 400 Direccién de Red de Salud Ventanilla, UE 401
Hospital Nacional Daniel A, Carrién, UE 402 Hospital San José, UE 403 Hospital de Ventanilla y UE 404
Hospital de Rehabilitacién del Callao, por lo que recomienda se remita los actuados a la Oficina Ejecutiva de

gestion de Desarrollo de Recursos Humanos para que prosiga su aprobacion ante la Autoridad del Servicio
Civil - SERVIR;

Que, mediante Oficio N2 1352 — 2020 — GRC / DE — URGH — OA — HSJ de fecha 29 de setiembre de 2020, el
Director Ejecutivo del Hospital San José, remite a la Direccidn Regional de Salud del Callag, el Memorando N2
1111 - 2020 — GRC / HSJ — OPE, el mismo que adjunta el Informe N2 182 — 2020 — GRC / UGRH — OA — HSJ, en
atencidn al Informe N2 000190 — 2020 — SERVIR — GDSRH, sobre informacién del CAP — P;

Que, con Memorando N2 1474 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 29 de septiembre de 2020, la
Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud del Callao, emite opinidn
técnica favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP — P), como se
detalla en el Informe N2 016 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO, en atencién al Memorando N¢ 1171 — 2020
— GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP y el Oficio N2 002690 — 2020 — SERVIR — GDSRH;

Que, mediante Oficio N2 3567 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 29 de septiembre de
2020, emitido por la Direccién Regional de Salud del Callao, remite a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros, la propuesta
de CAP — Provisional de la DIRESA Callac del Gobiernc Regional del Callao y sus Unidades Ejecutoras, en
virtud a la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracién
de puestos, y elaboracion y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, mediante Oficio N 1082 — 2020 / GRC / DHV / UA / OFP de fecha 01 de octubre de 2020, el Director del
Hospital de Ventanilla, remite a la Direccion Regional de Salud del Callao, el informe de Cuadro de Asignacién
de Personal CAP — P de la U.E. 403 — Hospital de Ventanilla, para que se prosiga con proceso de
nombramiento del 40% que corresponde al ejercicio fiscal 2020;

Que, mediante Oficio N2 3857 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDR / UPP de fecha 09 de octubre de 2020, la
Direccion Regional de Salud del Callao, remite a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
de la Autoridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros, informacién complementaria
respecto a la U.E. N2 403 — Hospital de Ventanilla, a fin de ser evaluado y tomado en cuenta;

Que, mediante Informe Técnico N2 000118 — 2020 — SERVIR / GDSRH de fecha 25 de octubre de 2020, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de |a Presidencia
del Consejo de Ministros, remite al Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
la opinién técnica favorable respecto a las propuestas del CAP — Provisional presentadas por la Direccién
Regional de Salud del Callao — DIRESA CALLAO y sus Unidades Ejecutoras;

Que, por Oficio N2 000560 — 2020 — SERVIR — PE de fecha 29 de octubre de 2020, suscrito por el Presidente
Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros, da respuesta
al Oficio N2 3567 —2020— GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP y al Oficio N2 3857 — 2020 — GRC / DIRESA / DG
/ OEGDR / UPP de |a Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, por lo que adjunta el
Informe Técnico N2 000118 — 2020 — SERVIR / GDSRH que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud del Callao;
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Que, mediante Oficio N¢ 4443 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de noviembre de
2020 (H.R. N2 SGR — 01811), la Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, remite al
Secretario del Consejo Regional el Proyecto del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del
Pliego 464 Gobierno Regional del Callao, para su aprobacién mediante Ordenanza Regional;

Que, mediante Oficio N2 4517 — 2020 — SG / MINSA de fecha 09 de noviembre de 2020, la Secretaria General
del Ministerio de Salud, comunica al Gobernador Regional del Gobierno Regional del Callac, que mediante
Resolucién Ministerial N2 787 —2020 / MINSA, se modificé el Cronograma de Actividades, para llevar a cabo
la continuacién del proceso de Nombramiento de hasta el 40% durante el ejercicio fiscal 2020;

Que, con Oficio N2 110 — 2020 ~ GRC / CD / RFG de fecha 12 de noviembre de 2020, el Consejero Delegado
del periodo 2020, remite a la Secretarfa del Consejo Regional el expediente de aprobacién de los Proyectos
del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional del Callao, para que sea
devuelto a la Direccion Regional de Salud del Callao, en razén a que no cuenta con opinién legal de la

Gerencia de Asesoria Juridica y no cuenta con el Informe Técnico de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, por Memorando N2 953 ~ 2020 — GRC — SCR — CR de fecha 13 de noviembre de 2020, el Secretario del
Consejo Regional, en atencién al Oficio N2 110 — 2020 — GRC / CD / RFG cumple con develver el expediente

de aprobacién de los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno
Regional del Callao a la Gerencia General Regional;

Que, con Oficio N2 4795 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 19 de noviembre de 2020
(H.R. N2 SGR — 020314), la Direccién Regional de Salud del Callao informa al Gobernador Regional del
Gobierno Regional del Callao, con relaciéon al Cumplimiento del Cronograma de Actividades, para llevar a
cabo el Nombramiento programado para el afio fiscal 2020, que se viene cumpliendo con las actividades del
cronograma, faltando contar con la aprobacién del Consejo Regional mediante Ordenanza Regional, por lo
que solicita se sirva disponer lo coenveniente ante las dreas competentes para su respectiva aprobacién a
efectos de no tener inconvenientes con el proceso de nombramiento 2020;

Que, con Informe N2 310 — 2020 — HNDAC — OEPE / UO de fecha 24 de noviembre de 2020, el Director
Ejecutive de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién,
concluye que el Proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Previsto, cumple con los criterios
establecidos en la Ley marco del Empleo Publico, Ley N2 28175, y el Numeral 1.2 del Anexo N¢ 4 de la
Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, mediante Oficio N2 4865 — 2020 — GRC / DIRESA / DG de fecha 25 de noviembre de 2020 (H.R. N2 SGR —
020633), la Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, informa a la Gerencia General
Regional, que mediante Oficio N2 4517 — 2020 — SG / MINSA, la Secretaria General del Ministerio de Salud,
con relacién al Cumplimiento del Cronograma de Actividades, para llevar a cabo el Nombramiento
programado para el afio fiscal 2020, hace llegar el Informe N2 265 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP,
enviado por la Directora Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, en donde informa que con Oficio N2
4519 — 2020 / GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 06 de noviembre se envié el proyecto de
Modificacién del CAP 2020, para la aprobacién con la finalidad de continuar con el proceso de nombramiento
2020;

Que, mediante Informe N2 049 - 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020, el
Especialista en Organizacién y Métodos de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite opinién técnica favorable scbre los
Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del
Callao, al haber sido elaborados de conformidad con la normatividad vigente, como lo es establecido en la
Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada mediante Resolucion de



Presidencia Ejecutiva N® 304 — 2015 - SERVIR — PE de fecha 11 de ncviembre de 2015 y modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 057 — 2016 — SERVIR — PE de fecha 30 de marzo de 2016;

Que, con Informe N2 30 — 2020 — GRC / GRPPAT — ORE d= fecha 27 de noviembre de 2020, el Jefe (e) de |a
Oficina de Racionalizacién y Estadistica, informa a la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, en atencidn al Memorando N2 955 — 2020 — GRC — SCR — CR, que mediante
Informe N2 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN ha emitido la opinién técnica favorable sobre los
Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del
Callao;

Que, asimismo por Informe N2 957 — 2020 — GRC / GRPPAT de fecha 30 de noviembre de 2020, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la Gerencia General
Regional, el Informe N2 30 — 2020 — GRC / GRPPAT — ORE de fecha 27 de noviembre de 2020, emitido por el
Jefe (e) de la Oficina de Racionalizacidn y Estadistica, por el cual indiza que se ha emitido opinién técnica
favorable sobre los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464
Gobierno Regional del Callao, la misma que se encuentra contenida en el Informe N2 049 — 2020 - GRC /
GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020;

Que, mediante Informe N2 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 09 de diciembre de 2020, el
Especialista en Organizacién y Métodos de |a Oficina de Racionalizacidn y Estadistica de |la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, concluye que los Proyectos del CAP — P de las
05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud, se encuentran expeditos para ser aprobadas por el Consejo
Regional, puesto que han sido elaborados de conformidad con la normatividad vigente al respecto y cuentan
con la opinidn favorable de la Autoridad Nacicnal de Servicio Civil = SERVIR, que es uno de los requisitos
exigidos para que sean aprobados, por lo que se ratifica en su opinion emitida en el Informe N2 049 — 2020 -
GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020;

Que, por Informe N& 44 — 2020 — GRC / GRPPAT — ORE de fecha 11 de diciembre de 2020, el Jefe (e) de la
Oficina de Racionalizacién y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, en relacion al Oficio N2 4795 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP,
mediante el cua! la Directora Regional de la Direccién Regional de %alud del Callac informa al Gobernador
Regional del Gobierno Regional del Callao, que se viene cumpliendo con :as actividades del cronograma de la
Resolucién Ministerial Ne 787 — 2020 / MINSA, para el nombramiento del personal de salud durante el
ejercicio fiscal 2020, solicitando disponer lo conveniente para no tener inconvenientes con dicho proceso,
por lo que remite el Informa N2 054 — 2020 -~ GRC / GRPPAT / ORE — CMN;

Que, mediante Informe N2 988 — 2020 — GRC / GRPPAT de fecha 14 de diciembre de 2020, la Gerente
Regional ‘de Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamiente Territorial, informa al Gerente General
Regional (e), en relacién al Oficio N2 4795 — 2020 — GRC / DIRESA / CG / OEGDRH / UPP, mediante el cual la
Directora Regional de la Direccion Regional de Salud del Callac informa al Gobernador Regional del Gobiernc
Regional del Callac, que se viene cumpliendo con las actividades del cronograma de la Resolucion Ministerial
Ne 787 — 2020 / MINSA, para el nombramiento del personal de salud durante el ejercicio fiscal 2020,
solicitando disponer lo conveniente para no tener inconvenientes con dicho proceso, Al respecto sefiala que
con Informe N2 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020, se emitié
opinién favorable para dicho nombramiente por estar los Proyectos de CAP — P elaborados conforme a la
normatividad vigente al respecto y contando con la opinidn favorable de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil = SERVIR, por lo que se ratifica con el Informe N2 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMIN;

Que, con Informe N2 1101 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre de 2020, el Gerente de Asesoria
Juridica concluye: “Por lo antes expuesto, en atencion a lo solicitado y a la opinion técnica favorable de la
Direccién Regional de Saiud del Callac y de lus 05 Unidades Ejecutoras, donde sustentan la propuesta del
Cuodro de Asignacién de Personal Provisional. Asimismo, se cuenta con la opinién favorable de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionomiento Territorial. Asi también se cuenta con la opinion
favorable de la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Auteridad Nacional del Servicio
Civil. Siendo asi, corresponde emitir opinién favorable, sustentado en los Numerales 1.2, 2.1, 2.2, 4.1, 4.2 del
Anexo 4 de la Directiva N2 002 — 2015 - SERVIR / GDSRH (...), debiendo remitirse al Consejo Regional pora su
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aprobacién mediante Ordenanza Regional”; por lo que solicitar a la Direccién Regional de Salud del Callao,

remita el proyecto de Ordenanza Regional para su revisidén; por lo que, deberd derivarse los presentes
actuados;

Que, con Oficio N2 5359 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 18 de diciembre de 2020 (H.R.
N2 SGR — 022762), la Direccién Regional de Salud del Callao remite a |la Secretaria del Consejo Regional
informacién complementaria correspondiente a la U.E. 401 — Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn;

Que, por Memorando N2 1141 — 2020 — GRC - 5CR — CR de facha 21 de diciembre de 2020, el Secretario del
Consejo Regional, informa al Gerente General Regional (e), en atencién al Oficio N2 4519 — 2020 / GRC /
DIRESA / DG / OEGDRH / UPP, por el cual la Direccién Regional de Salud del Callag, reitera el pedido para la
aprobacién de los Proyectos del CAP = P de las 05 Unidades Ejecutoras inmersas en el procesc de
nombramiento 2020, mediante la respectiva Ordenanza Regional;

Que, mediante Informe N2 1139 — 2020 — GRC / GAJ de fetha 23 e diciemure 2020, el Gerente de Asesoria
Jurfdica, informa al Gerente General Regional (e) que con Informe N® 1606 — 2020 — GRC / GA — ORH de fecha
10 de diciembre 2020 e Informe N2 1616 — 2020 — GRC / GA — ORH de fecha 11 de diciembre 2020, el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos informa al Gerente General Regional (e) sobie la emisidn de la Ordenanza
Regional, asimismo sefiala que el expediente en cuestién obra e1 la Secretar’a del Consejo Regional, a ia
espera gue sesionen sus miembros y se emita la Ordenanza Regional respectiva;

Que, por Memarando N2 1161 — 2020 — ¢ RC — SCR — CR de fecha 28 de diciembre de 2020, el Secretario del
Consejo Regional, remite al Gerente General Regional (e), el Oficio N2 5359 — 2020 — GRC / DIRESA / DG /
OEGDRH / UPP, por el cual la Direccidi Regional de Salud del Callao, hace llegar adjunto los anexos
correspondientes a la U.E. 401 — Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn;

Que, mediante Informe N2 1155 — 2020 - GRC / GAJ de fecha 28 de diciembre de 2020, el Gerente de
Asesoria Juridica, informa al Gerente General Regional (e) en relacién a su Provelde S/N consignado en el
Informe N2 988 — 2020 — GRC / GRPPAT, que mediante Informe N2 1101 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de
diciembre de 2020, dio opinién legal favorable respecto a la aprokacion del CAP — P de las 05 Unidades

Ejecutoras del Sector Salud del Gobiernc Regional del Callao, en ese sentido se ratifica en la opinidn
favorable;

Que, por Memorando N2 1168 — 2020 — GRC — SCR — CR de fecha 29 de diciembre de 2020, el Secretario del
Consejo Regional, informa al Gerente General Regional (e), en atencién al Informe N2 1139 — 2020 — GRC /
GAJ, el mismo gue adjunta el Informe N2 1616 — 2020 — GRC / GA — ORH, donde sefialan que la
documentacion correspondiente al cumplimiento de la aprobacién 'del CAP — P de las Unidades Ejccutoras de
la Direccién Regional de salud se encontraban en la Secretaria del Consejo Regional, indica que con
Memorando N2 959 — 2020 — GRC — SCR — CR de fecha 13 de noviembre de 2020, Memorando N2 1141 -
2020 — GRC — SCR — CR de fecha 22 de diciembra de 2020 y Memorando N2 1161 ~ 2020 - GRC — SCR — CR de
fecha 28 de diciembre de 2020, se remitio a la Serencia General Regional el expediente sobre la arrobacién
de los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional dei Cailao
y sus actuados;

ue, mediante Informe N2 1156 — 2020 — GRC / DIRESA / OAJ de fecha 30 de diciembre de 2020, el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica remite a la Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, el
___________ Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional AP - P de
las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao dei Pliego 464
Gobierno Regional del Callao, en atencidn al Informe N2 1101 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre
de 2020;

Que, con Oficio N2 098 — 2021 — GRC / DIRESA / DG de fecha 07 de enero de 2021 (H.R. N2 SGR — 000407), la
Directora Regional de la Direccion Regicnal de Salud del Callao, en atencién al Informe N2 1101 - 2020 - GRC
/ GAJ, se remite el Informe N2 1156 —2020 — GRC / DIRESA / OAJ al Gerente General Regionzl (e), mediante el
cual se adjunta el Proyecto de Ordenanza Regional solicitado;



Que, con Oficio N¢ 003 — 2021 — DM / MINSA de fecha 11 de enero de 2021 (H.R. N2 SGR — 000560), |a
Ministra de Salud, remite al Gobernador Regional del Gobierno Regional del Callao, en atencién a la -
Nonagésima Sexta Disposicidn Complementaria Final de la Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2021, autorizé al Ministerio de Salud, sus organismos ptiblicos, los gobiernos
regionales y las comunidades locales de administraciéon en salud (CLAS), a continuar con el proceso de
nombramlento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia N2 016 — 2020, durante el
primer semestre del afio 2021. Sefialando que, en ese marco, al encontrarse alin pendiente la aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP — P) de la Direccidn Regional de Salud del Callao vy sus
Unidades Ejecutoras, solicita al Despacho del Gobernador Regional, efectle las coordinaciones necesarias
para que el Consejo Regional sefiale fecha de sesion para la aprobacion del CAP P de |a Direccion Regional de
Salud del Callao y sus Unidades Ejecutoras, con la finalidad de que en el mas breve plazo se continte con la
actividad ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la elaboracion y aprobacion del Presupuesto
Analitico de Persona' (P.A.P.);

Que, por Memc ando N2 041 — 2021 -- GRC — SCR — CR de fecha 13 de enero de 2021, el Secretario del
Consejo Regional, -emite al Gerzente General Regional (e), el Oficio N2 003 — 2021 — DM / MINSA de fecha 11
de enero de 2021 (H.R. N2 £3R — 000560), mediante el cual la Ministra de Salud, comunica que se encuentra
pendiente la ap-obacién d+| Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP — P) de la Direccion
Regional de Sai.d del Callao,y s's Unidades %jecutoras. Asimismo, indica que mediante Memorando N2 1158
— 2020 - GRC — SCR — CR de fecha 29 de diciembre de 2320 y Memerando N¢ 1161 — 2020 — GRC — SCR - CR
de fecha 28 de diciembre de 2020, se remitld el expedic ni2 y sus acumulados respecto a la aprobacién de los
Proyectos del CAP — P delas 35 Unidades Ejecutoras de"Sector S2!ud del Gobierno Regional del Callao;

Que, meciante Informe N2 056 — 2021 — GRC / GAJ c.= fecha 15 de enero de 2021, el Gerente de Asescria
Jurldica, informa al Gerente General Regional (e), ¢ 1e a través de su Despacho se corra traslado de las
observaciones efectuadas a la Direcclén Regional de Salud del Callao, a fin de que sean subsanadas y que
posteriormente sean derivauas al Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao para su consideracién;

Que, con Informe N¢ 52 — 221 — GRC / DIRESA / 0" ! = fecha 20 de enero de 2021, el Jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica remite a la Directora Regional dz |z Direccion Regional de Salud del Callao, el Nuevo
Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP - P de
las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao del Pliego 464

Gobierno Regional del Cellze, en atencién a las observaciones vertidas en el Informe N2 056 — 2021 — GRC /
GAJ;

Que, con Oficio N2 335 - 221 - GRC / DIRESA / DC de fecha 21 de enero de 2021 (H.R. N2 SGR — 001342), |a
Directora Reginnal de la Dir 2ccién Regional de Salud del Callao, en atencidn al Informe N2 056 — 2021 — GRC /
P o GAJ, se remite el Informe 2 £2 — 2021 — GRC / GIRESA / QAJ al Gerente General Regional (e), mediante el
n*_:-ff: cual se adjunta el Nuevo Proyecto de Ordenanza Regional :nlicitado;

Que, rediante Informe N2 005 — 2021 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 21 de enero de 2021, el
Espacialista en Organizaci¢n y Métodos de la CF.rina de Racionalizacién y Estadistica de la Gerencia Regional
de Planeamienwo, Presupuestc y Acondicionamiento Territorial, es de opinion que los expedientes con las
propuestas de los CAP — P presentados por las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud, se encuentran
expeditos para ser aprobarias por el Consejo Reglonal, puesto que han sido elaborados de conformidad con
la normatividad vigente al respecto y cuentan con la opinién favorable de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil = SERVIR, que es uno de los requisitos exigidos para que sean aprobados, por lo que se ratificindose con
el Informe N2 054 — 202G — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 09 de diciembre de 2020 en su opinién
er itida en el Informe N2 (49 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020;

Que, mediante Informe ¢ 111 - 2021 — GRC / GAJ de fecha 22 de enero de 2021, el Gerente de Asesoria
Juridica, informa al Gerente General Regional (g), que con Oficio N2 335 — 2021 — GRC / DIRESA / DG, adjunta
el Informe N2 52 — 2021 — GRC / DIRESA / OAJ, mediante el cual remite el Nuevo Proyectc de Ordenanza
Regional, en atencién a las observaciones vertidas en el Informe N2 056 — 2021 — GRC / GAJ. En ese sentido
se ha procedido a levantar las observaciones Proyecto de Ordenanza Regional, por lo que corresponde que se
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deriven los actuados a la Secretarfa del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao para su
aprobacion;

Que, por Informe N2 09 — 2021 — GRC / GRPPAT — ORE de fecha 25 de enero de 2021, el Jefe (e) de la Oficina
de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, se ratifica en la opinién favorable vertida en el Informe N2 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE -
CMN de fecha 26 de noviembre de 2020 e Informe N2 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN, emitiendo el
Informe N2 005 — 2021 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN;

Que, asimismo por Informe N2 72 —2021 — GRC / GRPPAT de fecha 26 de enero de 2021, la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa a la Gerencia General Regional, en
atencién a su Proveido S/N recaido en el Informe N2 1155 - 2020 — GRC / GAJ, que la Oficina de
Racionalizacién y Estadistica se ratifica en la opinidn favarable vertida en el Informe N2 049 — 2020 - GRC /
GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020 e Informe N2 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE -
CMN, mediante Informe N2 005 — 2021 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN e Informe N2 09 — 2021 — GRC /
GRPPAT - ORE sobre los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464
Gobierno Regional del Callao, por lo que recomienda que, con la aprobacién de su despacho, el expediente

en mencién sea derivado al Consejo Regional para que sea aprobado mediante |a respectiva Ordenanza
Regional; .

Que, mediante Informe N2 150 — 2021 — GRC / GAl de fecha 02 de febrero de 2021, el Gerente de Asesoria
Juridica, informa al Gerente General Regional (e), que mediante Hoja de Seguimientos de Documentos indica
que el proyecto de Ordenanza Regional que aprueba la modificacién del CAP — P de las 05 Unidades
Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional del Callao, se encuentra en la Secretaria del Consejo
Regional del Gobierno Regional del Callao, por lo que recomienda que a través de su Despacho, se derive a la
Secretarfa del Consejo Regional el Oficio N2 003 — 2021 ~ DM / MINSA de fecha 11 de enero de 2021 v el
Memorando N¢ 041 — 2021 — GRC — SCR — CR de fecha 13 de enero de 2021, a fin de que se anexen al
expediente principal, toda vez que se ponga en consideracion el Proyecto de Ordenanza Regional ante el
Consejo Regional, posteriormente se dé la atencién correspondiente al Oficio de la Ministra de Salud
respecto a |a aprobacion del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras de la DIRESA del Callao;

Que, por Dictamen N2 001 — 2021 — GRC / CR — CAR de fecha 16 de febrero de 2021, la Comisién de
Administracién Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao recomienda al Consejo
Regional aprobar lo siguiente:

1.1. APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud del Callao — Unidad Ejecutora 400, conforme al anexo adjunto, que formara
parte integrante de la Ordenanza Regional.

1.2. APROBAR, la madificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisicnal de la
Direccién de Red de Salud Bonilla - La Punta, de la Direccién Regional de Salud del Callao — Unidad
Ejecutora 400, conforme al anexo adjunto, que formard parte integrante de la Ordenanza Regional,

1.3. APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisicnal de la
Direccion de Red de Salud Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del Callao — Unidad Ejecutora

400, conforme al anexo adjunto, que formara parte iftegrante de la Ordenanza Regional.

1.4, APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del

Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Unidad Ejecutora 401, conforme al anexo adjunto, que

formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

. APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del

Hospital San José — Unidad Ejecutora 402, conforme al anexo adjunto, que formaré parte integrante de

la Ordenanza Regional.

. APROBAR, |a modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del
Hospital de Ventanilla — Unidad Ejecutora 403, conforme al anexo adjunto, que formarad parte
integrante de la Ordenanza Regional.

1.7. APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisicnal — CAP Provisional del

Hospital de Rehabilitacion del Callao — Unidad Ejecutora 404, conforme al anexo adjunto, que formara
parte integrante de la Ordenanza Regional.
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Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades establecidas en el Articulo -
159 de la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y en virtud de los considerandos establecidos,
por unanimidad:

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Dictamen N2 001 — 2021 — GRC / CR — CAR de fecha 16 de febrero de 2021, de la Comisién de
Administracién Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao; en consecuencia,
apruébese via Ordenanza Regional, lo siguiente:

1.1. APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de
la Direccion Regional de Salud del Callao — Unidad Ejecutora 400, conforme al anexo adjunto, que
formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

1.2, APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignhacion de Personal Provisional — CAP Provisional de
la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, de la Direccién Regional de Salud del Callac —
Unidad Ejecutora 400, conforme al anexo adjunto, que formard parte integrante ce la Ordenanza
Regional.

1.3. APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de
la Direccion de Red de Salud Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del Callac — Unidad
EjecJtora 400, conforme al anexo adjunto, que formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

1.4, APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Unidad Ejecutora 401, conforme al anexo adjunto, que
formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

1.5. APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional = CAP Provisional del

Hospital San José — Unidad Ejecutora 402, conforme al anexo adjunto, que formara parte integrante
de la Ordenanza Regional.

1.6, APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del

Hospital de Ventanilla — Unidad Ejecutora 403, conforme al anexo adjunto, que formara parte
integrante de la Ordenanza Regional.

1.7. APROBAR, |la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del

Hospital de Rehabilitacion del Callao — Unidad Ejecutora 404, conforme al anexo adjunto, que
formaréa parte integrante de la Ordenanza Regional.

2. Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia de Asesoria Jurfdica, a la Gerencia de
Administracién y a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el
fiel cumplimiento del presente Acuerdo de Consejo Regional.

3, Encargar a la Gerencia General Regional el seguimiento, supervisién y control del presente Acuerdoe de
Consejo Regional, conforme a lo dispuesto por el Articulo 25 y siguientes de la Ley N2 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales.

4. Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno Regional del Callao, notificar el
presente Acuerdo de Consejo Regional y su respectiva Ordenanza Regional a las Unidades Orgénicas del
Gobierno Regional del Callao, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR y al Ministerio de Salud
para su conocimiento y fines pertinentes.

5. Dispensar el presente Acuerdo de Consejo Regicnal del tramite de lectura y aprobacién del Acta.

POR TANTO

MANDO SE REGISTRE Y CUMPLA

a GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO / 53 #& GOBIERNO REGIONAL DE
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DICTAMEN N° 001 -2021 - GRC/CR~CAR

Callao, 16 de febrero de 2021
COMISION DE ADMINISTRACION REGIONAL DEL CONSEJO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

El Oficio N° 2073 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de julio de 2020,
de la Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 000190 - 2020 - SERVIR — GDSRH
de fecha 24 de julio de 2020, de la Especialista de Documentos de Gestién del Transito de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la
Presidencia del Consejo de Ministros, el Oficio N° 002690 — 2020— SERVIR - GDSRH de fecha

727 de julio de 2020, y el Informe Técnico N° 000118 - 2020 — SERVIR / GDSRH de fecha 25 de

octubre de 2020, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad

"~del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros y el Oficio N° 000560 — 2020 — SERVIR

— PE de fecha 29 de octubre de 2020, de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros; el Informe Técnico N° 123 — 2020 - GRC
- HRC - OPPM de fecha 14 de agosto de 2020, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Hospital de Rehabilitacion del Callao y el Oficio N° 264 — 2020 — GRC / HRC /
DE - OA - URRHH de fecha 24 de agosto de 2020, de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Rehabilitacion del Callao; el Informe N° 0194 — 2020 - HNDAC - UO / OEPE de fecha 07 de
septiembre de 2020 y el Informe N° 310 — 2020 - HNDAC — OEPE / UO de fecha 24 de noviembre
de 2020, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion y el Oficio N° 1905 - 2020 — HNDAC - DG / OEPE de fecha 17 de septiembre de 2020,
de la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion; el Informe N° 182 - 2020 -
GRC / UGRH — OA — HSJ de fecha 25 de septiembre de 2020, de la Unidad de la Gestién de
Recursos Humanos del Hospital San José y el Oficio N° 1352 — 2020 - GRC / DE — URGH - OA
~ HSJ de fecha 29 de setiembre de 2020, de la Direccién Ejecutiva del Hospital San José: el Oficio
N° 1082 — 2020 / GRC / DHV / UA | OFP de fecha 01 de octubre de 2020, de la Direccion del
Hospital de Ventanilla; el Memorando N° 1474 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 29
de septiembre de 2020, de la Direccion Ejecutiva de Planeamientu Estratégico de la Direccion
Regional de Salud del Callao, el Informe N° 013 - 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha
26 de agosto de 2020, de la Unidad Funcional de Organizacion, de la Direccion Regional de Salud
del Callao; el Informe N° 1156 — 2020 — GRC / DIRESA / OAJ de fecha 30 de diciembre de 2020,
y el Informe N° 52 — 2021 — GRC / DIRESA / OAJ de fecha 20 de enero de 2021, de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del Callao; el Oficio N® 3567 — 2020 - GRC /
DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 29 de septiembre de 2020, el Oficio N°® 3857 - 2020 -
GRC / DIRESA / DG / OEGDR / UPP de fecha 09 de octubre de 2020, el Oficio N° 4443 - 2020 -
GRC / DIRESA /DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de noviembre de 2020 (H.R. N° SGR - 01811),
el Oficio N° 4795 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 18 de noviembre de
2020 (H.R. N° SGR - 020314), de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Oficio N° 4865 —
2020 - GRC/ DIRESA / DG de fecha 25 de noviembre de 2020 (H.R. N° SGR - 020633), el Oficio

3



N° 5359 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 18 de diciembre de 2020 (H.R.
N° SGR - 022762), el Oficio N° 088 — 2021 — GRC / DIRESA / DG de fecha 07 de enero de 2021
(H.R. N° SGR - 000407) y el Oficio N° 335 - 2021 —- GRC / DIRESA / DG de fecha 21 de enero de
2021 (H.R. N° SGR - 001342) de la Direccion Regional de Salud del Callao; el Oficio N° 4517 -
2020 - SG / MINSA de fecha 09 de noviembre de 2020, de la Secretaria General del Ministerio de
Salud; el Oficio N° 003 — 2021 — DM / MINSA de fecha 11 de enero de 2021 (H.R. N° SGR -
000560), del Ministerio de Salud; el Oficio N°® 110 — 2020 — GRC / CD / RFG de fecha 12 de
noviembre de 2020, emitido por el Consejero Delegado del periodo 2020; el Informe N° 043 — 2020
— GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020, el Informe N° 054 — 2020 -
GRC / GRPPAT / ORE - CMN de fecha 09 de diciembre de 2020 y el Informe N°® 005 — 2021 -
GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 21 de enero de 2021, del Especialista en Organizacién y
Métodos de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 30 — 2020 - GRC / GRPPAT - ORE de
fecha 27 de noviembre de 2020, el Informe N° 44 — 2020 - GRC / GRPPAT - ORE de fecha 11 de
diciembre de 2020 y el Informe N° 09 - 2021 — GRC / GRPPAT - ORE de fecha 25 de enero de
2021, de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,

supuesto y Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 957 — 2020 - GRC / GRPPAT de fecha

0 de noviembre de 2020, el Informe N° 988 — 2020 — GRC / GRPPAT de fecha 14 de diciembre
| _.ffde 2020, el Informe N° 72 - 2021 — GRC / GRPPAT de fecha 26 de enero de 2021, de la Gerencia

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el informe N° 1101 -
2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre de 2020, el Informe N° 1139 — 2020 - GRC / GAJ de
fecha 23 de diciembre 2020, el Informe N° 1155 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 28 de diciembre de
2020, el Informe N° 056 — 2021 — GRC / GAJ de fecha 15 de enero de 2021, el Informe N° 111 -
2021 — GRC / GAJ de fecha 22 de enero de 2021 y el Informe N° 150 — 2021 — GRC / GAJ de
fecha 02 de febrero de 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 191 de la Constitucién Politica del Per modificado par el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, “Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...) La estructura orgénica bésica de estos
gobiernos la conforman el Consejo Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador (...)";

Que, el Articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, dispone que:- "Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo,
para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal’,

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la
Ley N° 29053, establece que el Consejo Regional: “Es el érgano normativo y fiscalizador del
gobierno regional. Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la presente
Ley y aquellas que le sean delegadas (...)",



Que, el literal a. del Articulo 15 de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que son atribuciones del Consejo Regional: “Aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional”,

Que, el Articulo 38 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que:
‘Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carécter general, la organizacién y la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia (...)",

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es: ‘{(...) establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pdblicas del

Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”;

= \ Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, modificada por el Articulo 4 del
\~\—-Decreto Legislativo N° 1450, publicado el 16 de septiembre de 2018, establece que: “Créase el cuadro

de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestion (...) Este instrumento reemplaza al
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) (...)";

Que, mediante Decreto Supremo N° 040 - 2014 — PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 en el Diario Oficial “El Peruano”; y a
la vez modificado mediante Decreto Supremo N° 127 — 2019 — PCM se modifica los articulos 25, 32,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45 y 233 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicado el 15 de julio de 2019 en el Diario Oficial “El Peruano”;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, establece que: 4...) La
progresividad de esta disposicion se regula por directiva de SERVIR', la progresividad de la
implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puesto de las Entidades; mientras que el inciso e) de
la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N°
043 - 2004 — PCM "Normas para la formulacion del Cuadro para la asignacion de Personal — CAP";

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304 — 2015 - SERVIR — PE publicada el 13
de noviembre de 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, se resolvié en su Articulo 1% “Formalizar la
aprobacion de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", asi como los Anexos 1,
2, 3, 4 y & que forman parte de la presente Resolucién®y en su Articulo 2° resolvio: “Formalizar
dejar sin efecto la Directiva N° 001 - 2014 - SERVIR / GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades" asf como sus Anexos, y modificatoria;

y, en consecuencia dejar sin efecto las Resoluciones de Presidencia Ejscuﬂva N°® 152 y 234 -
2014 - SERVIR - PE”,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057 — 2016 — SERVIR — PE, publicada el 01
de abril de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, la cual resuelve en su Articulo 1% “Formalizar la
aprobacién de las siguientes modificaciones de la Directiva N° 002 - 2015 - SERVIR / GDSRH



"Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" (...)",

Que, el Numeral 7.5 de la Directiva N° 002 — 2015 - SERVIR / GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE", define al CAP Provisional como: “...) el documento de gestién institucional de
carécter temporal que coniiene los cargos definidos y eprobados por la enticad, sobre la base de
su estructura orgérica vigente prevista en su Reglamento de Crganizacién y Funciones o Manual
de Operaciones, segtn corresponde, cuya finalidad es viatilizar la operacion de las entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector piblico al régimen del servicio civil previsto en
la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas
de los tres niveles de gobierno se encuentran esteblecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C
y 4-D de la presente Directiva. EI CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad

publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente Directiva”,

e, asimismo, que de acuerdo al Numieral 1.2 del Anexo N° 4 de la directiva en mencion, indica que:
“Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pliblico u ofra norma nacional
con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional,
respetando las limitacicnes establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En

este contexto de excepcion, de igual manera estas entidades podrén hacer ajustes a su CAP
Provisional en el afia fiscal’,

Que, el Numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, sefiala que: ‘La elaboracion del CAP
Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la oficina de
recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del érgano encargado
de racionalizacion o del que haga sus veces”. Asimismo, en el Numeral 2.2 dispone que: “El CAP
Provisional se formula a partir de la estructura orgénica de la enlidad aprobada en su ROF o
Manual de Operaciones, segun cormesponda. Deben ircluirse todos los cargos de las sedes u
6rganos desconcentrados de la entidad. No procedera la aprobacion de CAP Provisional de
aquellas entidades que carezcan de un ROF o Manual de Operaciones”,

Que, asimismo, que de acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N° 4 de la directiva en mencion, indica cue:
“Los cargos del CAP Provisional debe estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad
a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Plblico, Ley N° 28175. Debe consignar los cargos
calificados como Empleados de Confianza y como Dirzctivos Supericres de libre designacion y
remocion de conformidad con la norma mencionada”,

Que, el Numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH, dispone
que: “La aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta
condicionada al Informe de Opinién Favorable que emita SERVIR.”, Asimismo, en el Numeral 4.2
del referido Anexo, establece que: “La aprobacion del CAP Provisional de las entidades se realiza
como sigue y sélo si se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el numeral 1 del



presente anexo’”, es decir, la aprobacion del CAP Provisional en el ambito de Gobierno Regional
debe aprobarse mediante Ordenanza Regional;

Que, mediante Ley N° 30257 publicada el 04 de junio de 2019 en el Diario Oficial “El Peruano’, se
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los Profesionales
de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la l.ey N° 30693;

Que, el Decreto de Urgencia N° 016 — 2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de los Recursos Humanos del Sector Pablico, publicado el 23 de enero de 2020 en el Diario Oficial “El
Peruano”; que en el Numeral 14.1 del Articulo 14 se dispone: “Autorizase al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidedes locales de administracién en
salud (CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento)
durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
alud, que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el a‘io 2019 en el marco de la-Ley N°
57, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como riinimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco
de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento”,

Que, la Resolucion Ministerial N° 280 - 2020 — MINSA de fecha 11 de mayo de 2020, resolvié en
su Articulo 2: “Aprobar el cronograma de actividades, para llsvar a cabo la continuacion del
proceso de nombramiento de hasta el 40% durante el afio 2020, de los profesionales de la salud,
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las ComuniJjades
Locales de Administracion de Salud — CLAS, que resultaron aptos durante el proceso iniciad j en

el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del D-3creto
de Urgencia N° 016 - 2020 {...)";

Que, por Resolucién Ministerial N° 787 — 2020 — MINSA de fecha 28 de setiembre de 207C, se
resuelve: “Modificar el cronograma de actividades, para llavar a cabo la continuacion del proceso
de nombramiento de. hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el ejercicio fiscal 2020, de los
profesionales de la salud, y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y
las Comunidades Locales de Administracién de Salud — CLAS, que resultaron aptos durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 3095? aprobado por el articulo 2 de la

Resolucién Ministerial N° 280 - 2020/ MINSA, que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion”;

Que, el Gobierno Nacional con fecha 06 de diciembre de 2020, ha publicado en el Diario Oficial

“El Peruano”, la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021;
asimismo, en el Numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley
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acotada, precisa; “Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos
regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), a continuar con el
proceso de nombramiento de hasta ¢/ 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de
Urgencia 016 - 2020, durante el primer semestre del afio 2021", asi mismo su Numeral 2 sefiala:
“Mara el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Perscnal (PAP), segin corresponda. Asimismo, que las plazas o
pusstos a ocupar se encusntien registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y c'e ITa’os de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a
cargo de la Direccion Generdl de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”;

Que, mediante Oficio N° 2073 - 2920 - GRC / DIRESA /DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de julio
de 2020, la Direccion Regio:-al de Salud del Callao, remite a la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de

Ministros, la Propuesta CAP - Provisional de la DIRESA Callao del Gobierno Regional del Callao
y sus Unidades Ejecutoras;

Cue, con Informe N° 000190 - 2020 — SERVIR — GDSRH de fecha 24 de julio de 2020, la
Fspecialista de Documentos d: Gestion del Transito de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
-Recursos Humanos, de la Auleridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros,

ramite observaciones al proyac'o del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
a8 Direccion Regional de Salud €:21 >allao;

Que; mediante. Oficio N° 002697 — 2020 — SERVIR — GDSRH de fecha 27 de julio de 2020, Ia
* - (3arante de Desarrollo delSis-2rma de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la

‘#tasidzancia del Conssjo de i istros, remite a la Direccion Regional de Salud del Callao en .
wtencion al Oficio N° 2073 - 202.) - GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP, el Informe N° 000190
--2020 —~ SERVIR — GDSRH, re liante el cual se realizaron observaciones al proyecto del Cuadro
sera Asignacion de Personal *’rcvisional de la Direccién Regional de Salud del Callao;

Que, por Informe N° 061 - 2020 - GRC / HRC / OA — URRHH de fecha 04 de agosto de 2020, el
Jeie de la Unidad de Recursas H'umanos del Hospital de Rehabilitacion del Callao, en atencion al
Informe N° 000190 — 2020 - 3ERVIR — GDSRH, remite a la Jefe de la Oficina de Administracion

_el Levantamiento de Observacicnes al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP - P
2020;

Que, mediante Informe Técnico IM° 123 — 2020 — GRC — HRC — OPPM de fecha 14 de agosto de
2020, el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Hospital de
Rehabilitacion del Callao, en .atencion al Informe N° 061 — 2020 — GRC / HRC / OA - URRHH,
remite el Levantamiento de Sbservaciones al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP
- P 2020, por lo que emite ©,-inion favorable a la mencionada propuesta;



Que, por Informe N° 014 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP de fecha 14 de agosto de
2020, el Jefe de Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Desarrolio de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud del Callao, en atencién al
Informe N° 000190 — 2020 — SERVIR — GDSRH, renite el Proyecto de modificacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud del Callao ~ DIRESA
Callao, Direccion de Red de Salud Bonilla - La Punta y de la Direccién de Red de Salud Ventanilla;

Que, con Memorando N° 10564 - 2020 - GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP de fecha 18 de agosto
de 2020, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos, de la Direccion Regional de Salud del Callao, remite el Informe N° 014 — 2020 - GRC /
DIRESA / OEGDRH / UPP, informe sustentatorio de la propuesta del Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional 2020 de la DIRESA Callao, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Oficio N° 264 — 2020 - GRC / HRC / DE — OA — URRHH de fecha 24 de agosto de
2020, el Director Ejecutivo del Hospital de Rehabilitacion del Callao, en atencion al Informe N°
000190 - 2020 - SERVIR — GDSRH, remite el Informe N° 061 — 2020 - GRC / HRC / OA - URRHH,
mismo que adjunta el Informe Técnico N° 123 — 2020 — GRC - HRC - OPPM sobre

»_Levantamiento de Observaciones al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP - P 2020,

a la Direccion Regional de Salud del Callao, a fin de que contine con el tramite de aprobacion del
CAP - P 2020;

Que, por Informe N° 013 — 2020 - GRC / DIRESA / OEPE / UO de'fecha 26 de agosto de 2020, Ia
Jefe de la Unidad Funcional de Organizacion, remite el informe-sustentatorio de la propuesta.del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2020 de la DIRESA Callao a la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Directién Regional de Salud del Callao,
en atencion al Memorando N° 1054 - 2020 - GRC / DIRESA ! OEGDRH / UPP; .

Que, con Memorando N° 1332 - 2020 - GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 26 de agosto de
2020, la Directora Ejecutlva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud del
Callao, emite opinion técnica favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal

_Provisional (CAP - P), como se detalla en el Informe N° 013 - 2020 - GRC / DIRESA / OEPE/
UO, en atencién al Memorando N° 1054 — 2020 —~ GRC / DIRESA/ OEGDRH / UPP

Que, por Informe N° 355 — 2020 — OARH — HNDAC de fecha 2_8 de agosto 2020, el Jefe de la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion,
remite al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en atencion al Informe N°
000190 - 2020 - SERVIR — GDSRH, el informe sustentatorio del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional 2020 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, por lo que recomienda se
remita el presente informe a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — Equipo de
Organizacién o la que haga sus veces, a fin de que se continlle con' el tramite correspondiente
para viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud del afio 2020;

Que, con Informe N° 0194 — 2020 ~ HNDAC — UO / OEPE de fecha 07 de septiembre de 2020, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Daniel
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Alcides Carrion, remite a la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, la

Opinion Técnica Favorable para la Propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
2020 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn;

Que, con Oficio N° 1905 — 2020 — HNDAC - DG / OEPE de fecha 17 de septiembre de 2020, el
Director General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, remite a la Direccion Regional de
Salud del Callao, el Proyecto de Modificacion del Cuacro para Asignacion de Personal Provisicnal
2020 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;

Que, mediante Informe N° 0629 — 2020 - GRC / HV / UA | AFP de fecha 17 de setiembre de 2020,
del Responsable del Area Funcional de Personal del Hospital de Ventanilla, en atencién al Informe
N° 000190 — 2020 — SERVIR — GDSRH, remite el Levantamiento de Observaciones al Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional CAP — P 2020, al Jefe de la Unidad de Administracién del
Hospital de Ventanilla, por lo que recomienda que se derive a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, a fin de que continte con el framite correspondiente para viabilizar
el proceso de nombramiento para el personal de salud del afio 2020;

Que, por Memorando N° 683 — 2020 - GRC / HV / UPE de fecha 17 de setiembre de 2020, el Jefe
de la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Ventanilla, remite opinion técnica
favorable del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional al Jefe de la Unidad de
Administracion, ya que la propuesta del CAP — P cumple con todos los criterios establecidos en la
Ley Marco del Empleo Puablico, Ley N° 28175; el Numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N°

002 - 2015 — SERVIR / GDSRH, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304
-2015- SERVIR - PE;

Que, con Memorando N° 1171 - 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP de fecha 24 de
septiembre de 2020, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de
Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud del Callao, informa que en atencion al
Oficio N° 002690 — 2020 — SERVIR — GDSRH, se procedio al levantamiento de observaciones
indicadas en el Informe N° 000190 — 2020 - SERVIR — GDSPH;

Que, con Informe N° 182 - 2020 - GRC / UGRH - OA - HSJ de fecha 25 de septiembre de 2020,
la Jefatura de la Unidad de la Gestion de Recursos Humanos del Hospital San José, remite la
Propuesta para actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP ~ P a la
Oficina de Administracion en atencion al Informe N° 000190 — 2020 ~ SERVIR - GDSRH,
recomendando que se deriva al Area de Racionalizacién o la que haga sus veces;

Que, con Memorando N° 1111 — 2020 - GRC / HSJ — OPE de fecha 25 de setiembre de 2020, el
Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José, remite la Opinion
Técnica a la Propuesta para la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
CAP - P a la Oficina de Administracion en atencion al Informe N° 000190 — 2020 — SERVIR -
GDSRH, recomendando que se deriva al Area de Racionalizacién o la que haga sus veces,
emitiendo opinién favorable al Informe N° 182 — 2020 — GRC / UGRH — OA — HSJ elaborado por
la Jefatura de la Unidad de la Gestion de Recursos Humanos, a fin de continuar con el tramite
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correspondiente que permita viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud para
el afio 2020;

Que, por Informe N° 016 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 28 de septiembre de
2020, la Jefe de la Unidad Funcional de Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccion Regional de Salud del Callao, en atencién al Memorando N° 1171 -
2020 - GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP, informa que emite opinién técnica favorable propuesta
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP — P de las Unidades Ejecutoras de Salud
del Pliego Gobierno Regional del Callao: UE 400 DIRESA Callao, UE 400 Direccion de Red de
Salud Bonilla ~ La Punta, UE 400 Direccion de Red de Salud Ventanilla, UE 401 Hospital Nacional
Daniel A. Carrién, UE 402 Hospital San José, UE 403 Hospital de Ventanillay UE 404 Hospital de
Rehabilitacién del Callao, por lo que recomienda se remita los actuados a la Oficina Ejecutiva de

gestion de Desarrollo de Recursos Humanos para que prosiga su aprobacion ante la Autoridad del
Servicio Civil - SERVIR,;

Que, mediante Oficio N° 1352 — 2020 — GRC / DE — URGH — OA - HSJ de fecha 29 de setiembre
e 2020, el Director Ejecutivo del Hospital San José, remite a la Direccion Regional de Salud del
Callao, el Memorando N° 1111 — 2020 — GRC / HSJ ~ OPE, el mismo que adjunta el Informe N°

2 — 2020 - GRC / UGRH - OA - HSJ, en atencion al Informe N° 000190 — 2020 - SERVIR -
GDSRH, sobre informacion del CAP - P;

Que, con Memorando N° 1474 — 2020 - GRC / DIRESA / OEPE / UO de fecha 29 de septiembre
de 2020, la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del
Callao, emite opinion técnica favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP — P), como se detalla en el Informe N° 016 — 2020 — GRC / DIRESA / OEPE /

U0, en atencién al Memorando N° 1171 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP y el Oficio N°
002690 — 2020 - SERVIR — GDSRH;

Que, mediante Oficio N° 3567 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 29 de
septiembre de 2020, emitido por la Direccién Regional de Salud del Callao, remite a la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la
Presidencia del Consejo de Ministros, la propuesta de CAP — Provisional de la DIRESA Callao del
Gobierno Regional del Callao y sus Unidades Ejecutoras, en virtud a la Directiva N° 002 - 2015 -
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion
y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE";

Que, mediante Oficio N° 1082 — 2020 / GRC / DHV / UA / OFP de fecha 01 de octubre de 2020, el
Director del Hospital de Ventanilla, remite a la Direccion Regional de Salud del Callao, el informe
de Cuadro de Asignacion de Personal CAP - P de la U.E. 403 — Hospital de Ventanilla, para que
se prosiga con proceso de nombramiento del 40% que corresponde al ejercicio fiscal 2020;

Que, mediante Oficio N° 3857 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDR / UPP de fecha 09 de
octubre de 2020, la Direccién Regional de Salud del Callao, remite a la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo



de Ministros, informacion complementaria respecto a la U.E. N° 403 - Hospital de Ventanilla, a fin
de ser evaluado y tomado en cuenta;

Que, mediante Informe Técnico N° 000118 — 2020 — SERVIR / GDSRH de fecha 25 de octubre de
2020, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad del Servicio
Civil de la Presidencia del Consejo de Ministros, remite' al Presidente Ejecutivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la opinion técnica favorable respecto a las propuestas del

CAP - Provisional presentadas por la Direccion Regional de Salud del Callao — DIRESA CALLAO
y sus Unidades Ejecutoras;

Que, por Oficio N° 000560 — 2020 — SERVIR - PE de fecha 29 de octubre de 2020, suscrito por el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de
Ministros, da respuesta al Oficio N° 3567 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP y al
Oficio N° 3857 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDR / UPP de la Directora Regional de la
Direccion Regional de Salud del Callao, por lo que adjunta el Informe Técnico N° 000118 — 2020
— SERVIR / GDSRH que constituye la opinion técnica favorable de SERVIR del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Direccién Regional de Salud del Callao;

-
‘ /Que, mediante Oficio N° 4443 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de

nowembre de 2020 (H.R. N° SGR - 01811), la Directora Regional de la Direccion Regional de.
SaTud del Callao, remite al Secretario del Consejo Regional el Proyecto del CAP - P de las 05

Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao, para su
aprobacion mediante Ordenanza Regional;

Que, mediante Oficio N° 4517 — 2020 - SG / MINSA de fecha 09 de noviembre de 2020, la
Secretaria General del Ministerio de Salud, comunica al Gobernador Regional del Gobierno
Regional del Callao, que mediante Resolucion Ministerial N° 787 — 2020 / MINSA, se modifico el

Cronograma de Actividades, para llevar a cabo la continuacién del proceso de Nombramiento de
hasta el 40% durante el ejercicio fiscal 2020;

Que, con Oficio N° 110 — 2020 - GRC / CD / RFG de fecha 12 de noviembre de 2020, el Consejero
Delegado del perfodo 2020, remite a la Secretaria del Consejo Regional el expediente de
aprobacion de los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del
Gobierno Regional del Callao, para que sea devuelto a la Direccion Regional de Salud de! Callao,
en razén a que no cuenta con opinion legal de la Gerencia de Asesoria Juridica y no cuenta con

el Informe Técnico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial;

Que, por Memorando N° 859 — 2020 — GRC - SCR - CR de fecha 13 de noviembre de 2020, el
Secretario del Consejo Regional, en atencién al Oficio N° 110 — 2020 - GRC / CD / RFG cumple
con devolver el expediente de aprobacion de los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades
Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional del Callac a la Gerencia General Regional

Que, con Oficio N° 4795 — 2020 —- GRC / DIRESA /DG / OEGDRH / UPP de fecha 19 de noviembre
de 2020 (H.R. N° SGR —020314), la Direccion Regional de Salud del Callao informa al Gobernador
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Regional del Gobierno Regional del Callao, con relacion al Cumplimiento del Cronograma de
Actividades, para llevar a cabo el Nombramiento programado para el afio fiscal 2020, que se viene
cumpliendo con las actividades del cronograma, faltando contar con la aprobacion del Consejo
Regional mediante Ordenanza Regional, por lo que solicita se sirva disponer lo conveniente ante

las areas competentes para su respectiva aprobacion a efectos de no tener inconvenientes con el
proceso de nombramiento 2020;

Que, con Informe N° 310 - 2020 - HNDAC - OEPE / UO de fecha 24 de noviembre de 2020, el
Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién, concluye que el Proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Previsto,
cumple con los criterios establecidos en la Ley marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, y el
Numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N°® 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas para la

gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”;

£ _ Que, mediante Oficio N° 4865 — 2020 — GRC / DIRESA / DG de fecha 25 de noviembre de 2020

R. N° SGR - 020633), la Directora Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao,
informa a la Gerencia General Regional, que mediante Oficio N° 4517 — 2020 — SG / MINSA, la
Secretarfa General del Ministerio de Salud, con relacion al Cumplimiento del Cronograma de
Actividades, para llevar a cabo el Nombramiento programado para el afio fiscal 2020, hace llegar
el Informe N° 265 — 2020 — GRC / DIRESA / OEGDRH / UPP, enviado por la Directora Ejecutiva
de Gestién de Recursos Humanos, en donde informa que con Oficio N° 4519 — 2020 / GRC /
DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 06 de noviembre se envié el proyecto de Modificacion

del CAP 2020, para la aprobacion con la finalidad de continuar con el proceso de nombramiento
2020;

Que, mediante Informe N° 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre
de 2020, el Especialista en Organizacion y Métodos de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica
" de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite
opinién técnica favorable sobre los Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del
Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao, al haber sido elaborados de
conformidad con la normatividad vigente, como lo es establecido en |a Directiva N° 002 — 2015 -
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion
y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304 - 2015 — SERVIR - PE de fecha 11 de noviembre de 2015 y

modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057 — 2016 — SERVIR - PE de fecha 30
de marzo de 2016;

Que, con Informe N° 30 — 2020 - GRC / GRPPAT - ORE de fecha 27 de noviembre de 2020, el
Jefe (e) de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica, informa a la Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en atencion al Memorando N° 959 -
2020 - GRC - SCR - CR, gue mediante Informe N° 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE - CMN
ha emitido la opinién técnica favorable sobre los Proyectos del CAP - P de las 05 Unidades
Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao;
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Que, asimismo por Informe N° 957 — 2020 - GRC / GRPPAT de fecha 30 de noviembre de 2020,
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite a la
Gerencia General Regional, el Informe N° 30 — 2020 — GRC / GRPPAT - ORE de fecha 27 de
noviembre de 2020, emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, por el
cual indica que se ha emitido opinion técnica favorable sobre los Proyectos del CAP — P de las 05
Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliago 464 Gobierno Regionzl del Callao, la misma que

se encuentra contenida en el Informe N° 049 — 202C — CGRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26
de ncviembre de 2020;

Que, rediante In‘orme N° 054 - 2020 - GRT / GRPPAT / ORE — CMN dz fecha 09 de diciembre
de 2020, el Especialista en Organizacion y Métodos de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica
de la Gerancia Regional ce Planeamiento, Presupueste y Acondicionamierte Termitorial, concluye
que los Proyectos dzI CAP - P de las 305 Unidades Ejecutoras del Sector Salud, se encuentran
expeditos para ser aprobadas por el Consejo Regional, puesto que hen sido elaborados de
conformidad con la normatividad vigente al respecto y cuentan con la opinion favorable de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, que e3 uno de los requisitos exigidos para que
sean aprobados, por lo que se ratifica en su opinién emitida en el Infjorme N° 049 — 2020 - GRC /
. GRPPAT / ORE - CMN de fecha 26 de noviembre de 2020;

Que, por Informe N° 44 — 2020 - GRC / GRPPAT - ORE de fecha 11 de diciembre de 2020, el
Jefe (e) de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presuouesto y Acondicionamiento Territorial, en relacion al Cicio N° 4795 - 2020 - GRC / DIRESA
/ DG ! CEGDRH / PP, mediante el cual la Directora Rzgional ce la Direccion Regional de Salud
del Callao informa al Gobernador Reg'orel cel Sobiernc Regione! del Callao, que se viene
cumgliendo con las actividgedes del cronograma de Iz Resolucion Ministerial N° 787 — 2020 /
MINSA, para el nombramiento dei personal de salud durartz e! ejarcicio fiscal 2020, solicitando
disponer lo convenfente para no tener insonverientes con dicho presaso, por lo que remite el
Inforrre N° 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE - CMN;

Que, mediante Informe N° 988 — 2020 — GRC / GRPPAT de fecha 14 de diciembre de 2020, la
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa al
Gerente General Regional (e), en relacion al Oficio N° 4795 — 2020 — GRC / DIRESA / DG /
OEGDRH / UPP, mediante el cual la Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del
Callao informa al Gobernador Regional del Gobierno Regional del Callao, que se viene cumpliendo
con las actividades del cronograma de la Resolucién Ministerial N° 787 — 2020 / MINSA, para el
nombramiento del personal de salud durante el ejercicio fiscal 2020, solicitando disponer lo
conveniente para no tener inconvenientes con dicho proceso. Al respecto sefiala que con Informe
N° 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020, se emitid
opinién favorable para dicho nombramiento por estar los Prdyectos de CAP - P elaborados
conforme a la normatividad vigente al respecto y contando con la opinion favorable de la Avtoridad

Nacional de Servicio Civil - SERVIR por lo que se rafifica con el Informe N° 054 - 2020 - GRC /
GRPPAT/ORE - CMN; -

Que, con Informe N° 1101 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre de 2020, el Gerente de
Asesoria Juridica concluye: “Por lo antss expuesto, en atencién a lo solicitado y a la opinién
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técnica favorable de la Direccion Regional de Salud del Callao y de las 05 Unidades Ejecutoras,
donde sustentan la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional. Asimismo, se
cuenta con la opinion favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. Asi también se cuenta con la opinién favorable de la Gerente de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Siendo
asl, corresponde emitir opinién favorable, sustentado en los Numerales 1.2, 2.1, 2.2, 4.1, 4.2 del
Anexo 4 de la Directiva N° 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH (...), debiendo remitirse al Consejo
Regional para su aprobacién mediante Ordenanza Regional”; por lo que solicitar a la Direccion

Regional de Salud del Callao, remita el proyecto de Ordenanza Regional para su revisién; por lo
que, debera derivarse los presentes actuados;

Que, con Oficio N° 5359 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 18 de diciembre
de 2020 (H.R. N° SGR - 022762), |a Direccion Regional de Salud del Callao remite a la Secretaria

del Consejo Regional informacion complementaria correspondiente a la U.E. 401 - Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion,;

e, por Memorando N° 1141 — 2020 —- GRC - SCR - CR de fecha 21 de diciembre de 2020, el
ecretario del Consejo Regional, informa al Gerente General Regional (e), en atencién al Oficio
°4519-2020/GRC/DIRESA /DG /OEGDRH / UPP, por el cual la Direccién Regional de Salud

del Callao, reitera el pedido para la aprobacion de los Proyectos del CAP - P de las 05 Unidades

Ejecutoras inmersas en el proceso de nombramiento 2020, mediante la respectiva Ordenanza
Regional;

Que, mediante Informe N° 1139 - 2020 — GRC / GAJ de fecha 23 de diciembre 2020, el Gerente
de Asesoria Juridica, informa al Gerente General Regional (€) que con Informe N° 1606 — 2020 —
GRC / GA - ORH de fecha 10 de diciembre 2020 e Informe N° 1616 — 2020 - GRC / GA — ORH
de fecha 11 de diciembre 2020, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa al Gerente
General Regional (e) sobre la emision de la Ordenanza Regional, asimismo sefiala que el
expediente en cuestion obra en la Secretaria del Consejo Regional, a la espera que sesionen sus
miembros y se emita la Ordenanza Regional respectiva;

Que, por Memorando N° 1161 — 2020 - GRC - SCR - CR de fecha 28 de diciembre de 2020, el
Secretario del Consejo Regional, remite al Gerente General Regional (e), el Oficio N° 5359 — 2020
- GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP, por el cual la Direccion Regional de Salud del Callao,

hace llegar adjunto los anexos correspondientes a la U.E. 401 — Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién;

Que, mediante Informe N° 1155 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 28 de diciembre de 2020, el Gerente
de Asesoria Juridica, informa al Gerente General Regional (e) en relacion a su Proveido S/N
consignado en el Informe N° 988 — 2020 — GRC / GRPPAT, que mediante Informe N° 1101 — 2020
—~ GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre de 2020, dio opinion legal favorable respecto a la
aprobacién del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional
del Callao, en ese sentido se ratifica en |a opinion favorable;
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Que, por Memorando N° 1168 — 2020 — GRC - SCR - CR de fecha 29 de diciembre de 2020, el
Secretario del Consejo Regional, informa al Gerente General Regional (e), en atencién al Informe
N° 1139 — 2020 — GRC / GAJ, el mismo que adjunta el Informe N° 1616 - 2020 - GRC / GA -
ORH, donde sefialan que la documentacion correspondiente al cumplimiento de la aprobacion del
CAP - P de las Unidades Ejecutoras de la Direccién Regional de salud se encontraban en la
Secretaria del Consejo Regional, indica que con Memorando N° 959 - 2020 - GRC - SCR - CR
de fecha 13 de noviembre de 2020, Memorando N°® 1141 — 2020 — GRC — SCR — CR de fecha 21
de diciembre de 2020 y Memorando N° 1161 — 2020 - GRC - SCR - CR de fecha 28 de diciembre
de 2020, se remitid a la Gerencia General Regional el expediente sobre la aprobacion de los

Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional del
Callao y sus actuados;

Que, mediante Informe N° 1156 — 2020 - GRC / DIRESA / OAJ de fecha 30 de diciembre de 2020,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juricica remite a la Directora Regional de la Direccién Regional
de Salud del Callao, el Proyects de Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao del Pliego 464 Gobiemno Regional del Callao, en atencién al Informe
N° 1101 - 2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre de 2020;

Que, con Oficio N° 098 — 2021 - GRC / DIRESA / DG de fecha 07 de enero de 2021 (H.R. N° SGR
— 000407), la Directora Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao, en atencion al
Informe N° 1101 — 2020 — GR'> / GAJ, se remite e! Informe N° 1156 — 2020 — GRC / DIRESA /

OAJ al Gerente General R2gional (), mediante el cual se adjunta el Proyecto de Ordenanza
Regional solicitado;

Que, con Oficio N° G03 — 2021 — DM / MINSA de fecha 11 de enero de 2021 (H.R. N° SGR -
000560), la Ministra de Salud, remite al Gobernador Regional del Gobierno Regional del Callao,
en atencion a la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, autorizé al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en
salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento)
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el
- articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016 — 2020, durante el primer semestre del afio 2021.
Sefialando que, en ese mar:o, al encontrarse aln pendiente la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P) de la Direccidn Regional de Salud del Callao y sus
Unidades Ejecutoras, solicita al Despacho del Gobernador Regional, efectle las coordinaciones
necesarias para que el Consejo Regional sefiale fecha de sesion para la aprobaciér: del CAP P de
la Direccion Regional de Salud del Callao y sus Unidades Ejecutoras, con la finalidad de que en el
mas breve plazo se continde con la"actividad ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la
elaboracion y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P.);

Que, por Memorando N° 041 — 2021 — GRC - SCR - CR de fecha 13 de enero de 2021, el
Secretario del Consejo Regicnal, remite al Gerente General Regional (g), el Oficio N°® 003 - 2021
- DM/ MINSA de fecha 11 de enero de 2021 (H.R. N° SGR - 000560), mediante el cual la Ministra
de Salud, comunica que se encuentra pendiente la aprobacion del Cuadio para Asignacion de
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Personal Provisional (CAP - P) de la Direccion Regional de Salud del Callao y sus Unidades
Ejecutoras. Asimismo, indica que mediante Memorando N° 1168 — 2020 —- GRC - SCR - CR de
fecha 29 de diciembre de 2020 y Memorando N° 1161 — 2020 — GRC - SCR - CR de fecha 28 de
diciembre de 2020, se remitié el expediente y sus acumulados respecto a la aprobacién de los

Proyectos del CAP - P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional del
Callao;

Que, mediante Informe N° 056 — 2021 — GRC / GAJ de fecha 15 de enero de 2021, el Gerente de
Asesoria Juridica, informa al Gerente General Regional (e), que a través de su Despacho se corra
traslado de las observaciones efectuadas a la Direccion Regional de Salud del Callao, a fin de que

sean subsanadas y que posteriormente sean derivadas al Consejo Regional del Gobierno Regional
del Callao para su consideracion;

- 7[6& con Informe N° 52 - 2021 — GRC / DIRESA / OAJ de fecha 20 de enero de 2021, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica remite a la Directora Regional de la Direccion Regional de Salud
del Callao, el Nuevo Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional CAP ~ P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao, en atencién a las
observaciones vertidas en el Informe N° 056 - 2021 — GRC / GAJ;

Que, con Oficio N° 335 -2021 — GRC / DIRESA / DG de fecha 21 de enero de 2021 (H.R. N° SGR
— 001342), Ia Directora Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao, en atencion al
Informe N° 056 - 2021 — GRC / GAJ, se remite el Informe N° 52 — 2021 — GRC / DIRESA / OAJ al

Gerente General Regional (e), mediante el cual se adjunta el Nuevo Proyecto de Ordenanza
Regional solicitado;

Que, mediante Informe N° 005 — 2021 — GRC / GRPPAT / ORE - CMN de fecha 21 de enero de
2021, el Especialista en Organizacion y Métodos de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es de opinion
que los expedientes con las propuestas de los CAP — P presentados por las 05 Unidades
Ejecutoras del Sector Salud, se encuentran expeditos para ser dprobadas por el Consejo Regional,
puesto que han sido elaborados de conformidad con la normatividad vigente al respecto y cuentan
con la opinion favorable de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, que es uno de los
requisitos exigidos para que sean aprobados, por lo que se ratificandose con el Informe N° 054 —
2020 - GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 09 de diciembre de 2020 en su opinion emitida en
el Informe N° 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de noviembre de 2020;

Que, mediante Informe N° 111 — 2021 — GRC / GAJ de fecha 22 de enero de 2021, el Gerente de
Asesoria Juridica, informa al Gerente General Regional (e), que con Oficio N° 335 — 2021 — GRC
| DIRESA / DG, adjunta el Informe N° 52 — 2021 — GRC / DIRESA / OAJ, mediante el cual remite
el Nuevo Proyecto de Ordenanza Regional, en atencion a las observaciones vertidas en el Informe
N° 056 ~2021 —GRC/ GAJ. En ese sentido se ha procedido a levantar las observaciones Proyecto
de Ordenanza Regional, por lo que corresponde que se deriven los actuados a la Secretaria del
Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao para su aprobacion;
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Que, por Informe N° 09 — 2021 —- GRC / GRPPAT - ORE de fecha 25 de enero de 2021, el Jefe
(e) de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se ratifica en la opinién favorable vertida en el
Informe N° 049 - 2020 — GRC / GRPPAT / ORE —~ CMN de fecha 26 de noviembre de 2020 e
Informe N° 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN, emitiendo el Informe N° 005 — 2021 -
GRC/ GRPPAT / ORE - CMN;

Que, asimismo por Informe N° 72 — 2021 — GRC / GRPPAT de fecha 26 de enero de 2021, la
Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa a Ia
Gerencia General Regional, en atencion a su Proveido S/N recaido en el Informe N° 1155 — 2020
— GRC / GAJ, que la Oficina de Racionalizacion y Estadistica se ratifica en la opinién favorable
vertida en el Informe N° 048 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE - CMN de fecha 26 de noviembre de
2020 e Informe N° 054 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN, mediante Informe N° 005 — 2021
GRC / GRPPAT / ORE - CMN e Informe N° 08 — 2021 — GRC / GRPPAT — ORE sobre los
Proyectos del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno
Regional del Callao, por lo que recomienda que, con la aprobacién de su despacho, el expediente

en mencion sea derivado al Consejo Regional para que sea aprobado mediante la respectiva
Ordenanza Regional;

Que, mediante Informe N° 150 — 2021 — GRC / GAJ de fecha 02 de febrero de 2021, el Gerente
de Asesoria Juridica, informa al Gerente General Regional (e), que mediante Hoja de
‘Seguimientos de Documentos indica que el proyecto de Ordenanza Regional que aprueba la
modificacion del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobiemo Regional
del Callao, se encuenira en la Secreteria del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao,
por lo que recomienda que a fravés de su Despacho, se derive a la Secretaria del Consejo
Regional el Oficio N° 003 — 2021 — DM/ M!NSA de fecha 11 de enero de 2021 y el Memorando N°
041-2021 - GRC - SCR - CR de fecha 13 de enero de 2021, afin de que se anexen al expediente
principal, toda vez que se ponga en consideracion el Proyecto de Ordenanza Regional ante el
Consejo Regional, posteriormente se dé la atencion correspondiente al Oficio de la Ministra de

Salud respecto a la aprobacion del CAP — P de las 05 Unidades Ejecutoras de la DIRESA del
Callao;

Que, en virtud de lo antes expuesto, se cuenta con la opinién técnica favorable de la Direccion
Regional de Salud del Callao y de las 05 Unidades Ejecutoras, donde sustentan la propuesta del
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional. Asimismo, se cuenta con la opinién favorable de
la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR. Siendo asi, corresponde emitir opinion favorable, sustentado en los Numerales
1.2,21,22,4.1y42 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH “Normas
para la gestidn del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE", debiendo remitirse al Consejo Regional para su aprobacion
mediante Ordenanza Regional;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y a la informacion contenida en los documentos

de la materia y en concordancia con los Principios de Legalidad, de Buena Fe Procedimental,
Presuncién de Veracidad y Principio de Controles Posteriores, previstos y sancionados en el
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Articulo IV del Tiivlo Preliminar del Decreto Sugremo N° 004 - 2019 - JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y ex ejercicio
de las atribuciones que Ie confieren la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sus modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional;

Que, por las consideraciones expuestas y contando con la participacién de los sefiores
Consejero Cesar Vargas Arévalo y billy Bryan Mario Jests Rojas Valencia, de conformidad
con las atribuciones otorgadas por la - Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
y Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por la Ordenanza Regional n°001-
2008 y modificatorias, la Comision de Administracion Regional, por UNANIMIDAD:

DICTAMINA:
1. Recomendar al Consejo Regional, aprobar via Ordenanza Regional lo siguiente:

1.1. APROBAR, |a modificacion del Cuadro para Asignacion d2 Personal Provisional — CAP
Provisionzl de la Direccién Regional de Salud del Caiiao - Unidac Ejecutora 400,
conforme al anexo adjunte, que formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

1.2. APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Direccién de Red de Salud Bonilla~La Punta, de |a Direccion Regional
de Salud del Callao — Unidad Ejecutora 400, conforme al anexo adjunto, que formara parte
integrante de la Ordenanza Regional.

1.3.APROBAR, |z modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Direccién de Red de Salud Ventanilla de la Direccién Regional de
Salud del Callao — Unidad Ejecutora 400, conforme al anexo adjunto, que formara parte
integrante de la Ordenanza Regional.

1.4.APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Hospital Naciona! Daniel Alcides Carrién — Unidad Ejecutora 401,
conforme al anexo,adjunte, que formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

1.5. APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional = CAP
Provisional del Hespital San José — Unidad Ejecutora 402, conforme al anexo adjunto,
que formara parte integrante e la Ordenanza Regional.

1.6. APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Previsional del Hospitzl de Ventanilla — Unidad Ejeculora 403, conforme ai anexo
adjunto, que formara paite integranie de la Ordenanza Regional.

1.7.APROBAR, la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Hospital de Rehabilitacion del Callao - Unidad Ejecutora 404, conforme
al anexo adjunto, que formara parte integrante de la Ordenanza Regional.

2. Dispensar el presente Dictamen del tramite de lectura y aprobacion del Acta.
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