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Callao, 7 b MAYD 2021

VISTOS:

El Informe N.° 051A-2020-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 19 de noviembre de 2020 y el Informe N.° 056A-
2020-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 24 de noviembre de 2020, emitidos por la Gestora Cultural de la Gerencia
Regional de Educacién, Cultura y Deporte; el Memorandum N.° 1660-2020-GRC-GRECYD, de fecha 19 de
noviembre de 2020, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N* 169-2020-
DREC-DIR, de fecha 10 de diciembre de 2020, emitido por el Director Regional de Educacion del Callao; el Informe
N.° 065A-2020-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 3 de diciembre de 2020, emitido por la Gestora Cultural de la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N° 050-2020-GRC-GRECYD-EPV de fecha 4 de
diciembre de 2020, emitido por el Técnico de Desarrollo Economico I; el Informe N° 070A-2020-GRC/GRECYD-
SJEG de fecha 11 de diciembre de 2020, emitido por la Gestora Cultural de la Gerencia Regional de Educacion,
Cultura y Deporte; el Informe N.° 173-2020-GRC/GRECYD, de fecha 11 de diciembre de 2020, emitido por la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N° 002-2021 GRC/GRPPAT/OP de fecha 11 de
enero de 2021, emitido por la Oficina de Planificacién; el Memorando N° 041-2021-GRC/GRPPAT de fecha 13 de
enero de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
Informe N°® 073A-2020-GRC/GRECYD-SJEG de fecha 16 de diciembre de 2020, emitido por la Gestora Cultural de
la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Memorandum N° 1893-2020-GRC/GRECYD, de fecha 17
de diciembre de 2020, emitido por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte; el Informe N° 566-2020-
GRC/GGR-0IIP, de fecha 28 de diciembre de 2020, emitido por la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo; el
Informe N° 01-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 29 de enero de 2021, emitido por la Gestora Cultural de la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Memorandum N°® 191-2021-GRC/GRECYD de fecha 29 de
enero de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N.° 05-2021-GRC-
GRECYD-SJEG, de fecha 11 de febrero de 2021, emitido por la Gestora Cultural de la Gerencia Regional de
Educacion, Cultura y Deporte; el Memorandum N°. 262-2021-GRC/GRECYD, de fecha 11 de febrero de 2021,
emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N° 66-2021-RC/GRPPAT/OP, de
fecha 12 de febrero de 2021, emitido por la Oficina de Planificacion; el Memorando N°® 295-2021-GRC/GRPPAT, de
fecha 12 de febrero de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Informe N.° 10-2021-GRC-GRECYD-SJEG, de fecha 24 de febrero de 2021, emitido por la Gestora
Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Memorandum N.° 328-2021-GRC-GRECYD,
de fecha 24 de febrero de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N°
196-2021-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 9 de marzo de 2021, emitido por la Unidad de Programacion, Valor
Estimado y/o Referencial; el Informe N.® 1241-2021-GRC/GA-OL, de fecha 9 de marzo de 2021, emitido por la
Oficina de Logistica; el Informe N° 12-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 10 de marzo de 2021, emitido por la
Gestora Cultural de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte; el Memorandum N°® 408-2021-
GRCI/GRECYD, de fecha 10 de marzo de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte;
el Memorando N° 21-2021-GRC/GRPPAT-OP, de fecha 15 de marzo de 2021, emitido por la Oficina de
Planificacion; el Informe N® 555-2021-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 19 de marzo 2021, emitido por la Oficina de
Presupuesto y Tributacion; el Memorandum N° 599-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 19 de marzo de 2021, emitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N°® 13-2021-
GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 23 de marzo de 2021, emitido por la Gestora Cultural de la Gerencia Regional de
Educacion, Cultura y Deporte; el Memorandum N° 507-2021-GRC/GRECYD, de fecha 24 de marzo de 2021, emitido
por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N° 165-2021-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 5
de abril de 2021, emitido por la Oficina de Planificacion; el Memorando N° 693-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 6 de
abril de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
Informe N°® 16-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 20 de abril de 2021, emitido por la Coordinadora de Gestion
Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Memorandum N°. 628-2021-GRC/GRECYD,
de fecha 20 de abril de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N°® 199-
2021-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 28 de abril de 2021, emitido por la Oficina de Planificacion; el Memorando N°
887-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 29 de abril de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento,
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Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Informe N.° 18-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 30 de abril de
s 2021, emitido por la Coordinadora de Gestion Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el
ST N Memorandum N.° 705-2021-GRC/GRECYD, de fecha 30 de abril de 2021, emitido por la Gerencia Regional de
"“. Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N° 1133-2021-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 4 de mayo de 2021, emitido
:22" &) porlaUnidad de Programacion, Valor Estimado y/o Referencial; el Informe N° 1957-2021-GRC/GA-OL de fecha 4 de
/" Y 27 mayo de 2021, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N° 21-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 5 de mayo
B e de 2021, emitido por la Coordinadora de Gestion Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte;
R el Memorandum N° 725-2021-GRC/GRECYD, de fecha 5 de mayo de 2021, emitido por la Gerencia Regional de
Educacion, Cultura y Deporte; el Memorando N° 58-2021-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 7 de mayo de 2021, emitido
por la Oficina de Planificacion; el Informe N° 990-2021-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 10 de mayo de 2021, emitido
por la Oficina de Presupuesto y Tributacion; el Memorando N° 1038-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 17 de mayo de
2021, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N°
23-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 18 de mayo de 2021, emitido por la Coordinadora de Gestion Cultural de la
Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte; el Memorandum N° 819-2021-GRC-GRECYD, de fecha 19 de
mayo de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Memorando N° 2878-2021-
GRC/GA-OL, de fecha 19 de mayo de 2021, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N° 1098-2021-
GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 19 de mayo de 2021, emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacion; el Informe
N° 24-2021-GRC-GRECYD-SJEG, de fecha 20 de mayo de 2021, emitido por la Coordinadora de Gestion Cultural
de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte; el Informe N° 61-2021-GRC/GRECYD, de fecha 20 de
mayo de 2021, emitido por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales - Ley N.° 27867, establece en el articulo 47° - Literal
a), que son funciones de los Gobiernos Regionales en materia de educacian, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y
recreacion, entre otfras; el de “Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y.administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region”;

Que, mediante Ordenanza Regional N.° 000001 de fecha 26 de enero de 2018 se aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, estableciendo en el
numeral 1) del articulo 124° que, son funciones de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte el de
“Formular, aprobar, proponer, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia, juventud, deporte y recreacion de la region, en concordancia con la politica del gobierno nacional, planes
sectoriales y programas correspondientes’;

Que, asi mismo el articulo 122° del Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional del Callao, establece que la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un
Organo de Linea que le concieme ejercer funciones especificas sectoriales en materia de educacion, cultura,
ciencia, tecnologia, deporte y recreacién;

Que, el articulo 27° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que estipula: “Toda Persona

Que, de otro lado, cabe indicar que mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado
de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19,

AN E PCM; Decreto Supremo N° 075-2020-PCM Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo N° 094-2020-
A7/ PCM, Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo N° 135-2020-PCM, Decreto Supremo N° 139-2020-
709 7 PCM, Decreto Supremo N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-
"""" PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM; Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM; Decreto Supremo N° 201-2020-PCM; Decreto Supremo N® 008-2021-PCM; Decreto Supremo N° 023-
2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-PCM; Decreto Supremo N° 058-2021-PCM y Decreto Supremo N° 076-
2021-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declara la emergencia sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control para
evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°
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027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA por un plazo de ciento ochenta (180) dias desde el 7 de marzo de
2021;

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-PCM de fecha 13 de febrero de 2021, se aprueba el Nivel
de Alerta por Provincia y Departamento y se modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y modificatorias;
estableciendo que la Provincia Constitucional del Callao se encuentra en Nivel de Alerta Extremo, disponiéndose
hasta el 28 de febrero de 2021, la inmovilizacién social obligatoria, permitiendo la salida para el desarrollo de
actividades autorizadas, incorporandose el articulo 14°, el cual establece en su numeral 1, que la realizacion de
deportes acuéticos sin contacto y con distanciamiento fisico o corporal no abarca la ensefianza de dichos deportes;
estableciendo asimismo, que el aforo para las actividades econémicas en el Nivel de Alerta Extremo sera el
siguiente: Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes escénicas (espacios cerrados o abiertos): 0%,
actividades de clubes y asociaciones deportivas: 0%, ensefianza deportiva y cultural: 0%;

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-2021-PCM se modifica el articulo 8° del Decreto Supremo N.°
184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 194-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, el
Decreto Supremo N° 202-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 206-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-
PCM, el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 023-2021-PCM, disponiendo la
inmovilizacion social obligatoria de todas las personas en sus domicilios, segin el Nivel de Alerta Extremo por
Provincia y Departamento, desde el 1 hasta el 14 de marzo de 2021, de lunes a sabado desde las 21:00 horas hasta
las 04:00 horas del dia siguiente; y los domingos todo el dia; estableciendo que el aforo para las actividades
economicas en el Nivel de Alerta Extremo sera el siguiente: Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes
escénicas (espacios cerrados): 0%, artes escénicas en espacios abiertos: 20%, actividades de clubes vy
asociaciones deportivas al aire libre: 0%;

Que, mediante Decreto Supremo N° 046-2021-PCM se modifica el articulo 8° del Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°® 036-2021-PCM, aprobando el Nivel de Alerta por Provincia y
Departamento, pasando el Departamento de Lima al Nivel de Alerta Muy Alto y manteniendo a la Provincia
Constitucional del Callao en el Nivel de Alerta Extremo. Ademas, se dispone la inmovilizacion social obligatoria de
todas las personas en sus domicilios, segun el Nivel de Alerta Extrema por Provincia y Departamento, desde el 15
hasta el 28 de marzo 2021, de lunes a sabado desde las 21:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente; y los
domingos todo el dia; estableciendo que el aforo para las actividades econdmicas en el Nivel de Alerta Extremo sera
el siguiente: Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes escénicas (espacios cerrados): 0%, artes escénicas
en espacios abiertos: 20%, actividades de clubes y asociaciones deportivas al aire libre: 0%;

T Que, mediante Decreto Supremo N* 058-2021-PCM se modifica el articulo 8° del Decreto Supremo N°
FAT &
@ &

e gx1 84-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°® 036-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 046-2021-PCM,
= = \aprobando el Nivel de Alerta por Provincia y Departamento, pasando a la Provincia Constitucional del Callao al Nivel
'mf; VIeRy? % de Alerta Muy Alto. Ademas, se dispone la inmovilizacion social obligatoria de todas las personas en sus domicilios,
’\iﬂ & segun el Nivel de Alerta Muy Alto por Provincia y Departamento, desde el 29 de marzo hasta el 11 de abril de 2021,

NG undpie® de lunes a domingo desde las 21:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente; estableciendo que el aforo para

las actividades economicas en el Nivel de Alerta Muy Alto sera el siguiente: Casinos y tragamonedas, gimnasios,
cines, artes escénicas (espacios cerrados): 20%, artes escenicas en espacios abiertos: 30%, actividades de clubes
y asociaciones deportivas al aire libre: 30%;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 070-2021-PCM se modifica el articulo 8° del Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 046-2021-PCM,
aprobando el Nivel de Alerta por Provincia y Departamento, pasando a la Provincia Constitucional del Callao al Nivel
de Alerta Muy Alto. Ademas, se dispone la inmovilizacion social obligatoria de todas las personas en sus domicilios,
segun el Nivel de Alerta Muy Alto por Provincia y Departamento, desde el 12 hasta el 18 de abril de 2021, de lunes a
domingo desde las 21:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente; estableciendo que el aforo para las
actividades economicas en el Nivel de Alerta Muy Alto sera el siguiente: Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines,
artes escénicas (espacios cerrados): 20%, artes escénicas en espacios abiertos: 30%, actividades de clubes y
asociaciones deportivas al aire libre: 30%;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 076-2021-PCM se madifica el articulo 8° del Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM y el Decreto Supremo N°® 046-2021-PCM,
aprobando el Nivel de Alerta por Provincia y Departamento, pasando a la Provincia Constitucional del Callao al Nivel
de Alerta Extrema. Ademas, se dispone la inmovilizacion social obligatoria de todas las personas en sus domicilios,
segun el Nivel de Alerta Muy Alto por Provincia y Departamento, desde el 19 de abril hasta el 9 de mayo de 2021, de
lunes a domingo desde las 21:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente; estableciendo que el aforo para las
actividades economicas en el Nivel de Alerta Extremo seré el siguiente: Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines,
artes escénicas (espacios cerrados): 0%, artes escénicas en espacios abiertos: 20%, actividades de clubes y
asociaciones deportivas al aire libre: 0%;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica”;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1 del citado documento normativo, este tiene como objetivo
el de orientar la gestion de los directivos de Instituciones Educativas y de los responsables de los programas
educativos de la Educacion Basica para el desarrollo del aino escolar 2021, y promover medidas desde la gestion
escolar para evitar la propagacion del COVID-19, en tanto se desarrolla el servicio educativo;

Que, asimismo, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.4.1.3 del referido documento normativo, el
servicio educativo en el afio 2021 se brindara de manera flexible segln las condiciones vinculadas a la emergencia
sanitaria y las caracteristicas de cada poblacion, buscando atender la diversidad y necesidades de los estudiantes,
por ello, el servicio educativo puede brindarse bajo las modalidades siguientes: Educacion presencial,
semipresencial, a distancia o no presencial,

Que, mediante el Informe N.° 051A-2020-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 19 de noviembre de 2020, la
Gestora Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, hace una solicitud de opinion técnica a la
Direccion Regional de Educacion del Callao sobre la capacitacion “Cultura y Arte en la Escuela” de la actividad
“Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, mediante el Memorandum N.° 1660-2020-GRC-GRECYD, de fecha 19 de noviembre de 2020, la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite el informe mencionado en el parrafo precedente a la
Direccién Regional de Educacion del Callao, habiendo respondido con el Informe N° 169-2020-DREC-DIR, de fecha
10 de diciembre de 2020, emitido por el Director Regional de Educacion del Callao, mismo gue considerada
adecuada y pertinente para ser implementada en la ejecucion 2021,

Que, con el Informe N.° 056A-2020-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 24 de noviembre de 2020, la Gestora
Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, presentd a dicha Gerencia Regional la necesidad
de realizar una solicitud de base de datos de artistas y organizaciones culturales para la formulacién de la actividad
“Callao es Cultura: Desarrollo y Promociéon de las Artes”, ademas.de adjuntar el Plan de Trabajo de Mirarte Callao
serie web y CapacitArte;

Que, con el Oficio N.° 614-2020-REGIONCALLAO-GRC/GRECYD, de fecha 25 de noviembre de 2020, la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, solicité a la Direccion Desconcentrada de Cultura — Callao, la
base de datos de artistas y organizaciones culturales de la Provincia Constitucional del Callao, habiendo recibido la
respuesta mediante el escrito s/n, adjuntado en el correo electronico de fecha 10 de diciembre de 2020;

Que, mediante el Informe N.° 065A-2020-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 3 de diciembre de 2020, la
Gestora Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, presenta el plan de trabajo de la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocién de las Artes”;

Que, con el Informe N° 050-2020-GRC-GRECYD-EPV de fecha 4 de diciembre de 2020, el Técnico de
Desarrollo Econdmico |, realiza la revision y recomendaciones del plan de trabajo de la actividad “Callao es Cultura:
Desarrollo y Promocion de las Artes”, las cuales fueron coordinadas y tomadas en cuenta para la formulacién de
dicha actividad;

Que, mediante el Informe N° 070A-2020-GRC/GRECYD-SJEG de fecha 11 de diciembre de 2020, la
Gestora Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, presenta la Formulacion de expediente
de la actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes”;
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Que, con el Informe N.° 173-2020-GRC/GRECYD, de fecha 11 de diciembre de 2020, la Gerencia
Regional de Educacion, Cultura y Deporte, presenta a la Gerencia General Regional la formulacion del expediente
de la actividad “Callao es cuitura; Desarrollo y Promocion de las Artes”, quienes remitieron con Proveido s/n de
fecha 14 de diciembre de 2020, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial el expediente de |a antes mencionada actividad operativa, para tramite correspondiente;

Que, a través del Proveido s/n de fecha 15 de diciembre de 2020, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la Oficina de Planificacion para “Evaluar - Informar” sobre el
expediente de |a actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, mediante el Informe N° 002-2021 GRC/GRPPAT/OP de fecha 11 de enero de 2021, la Oficina de
Planificacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, presenta sus
observaciones al expediente de la actividad “Callao es cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes”,;

Que, con el Memorando N° 041-2021 GRC/GRPPAT, de fecha 13 de enero de 2021, la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite las observaciones presentadas por la Oficina
de Planificacion, con opinion tecnica en relacion al expediente de la actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y
Promocion de las Artes”;

Que, asimismo, con el Informe N° 073A-2020-GRC/GRECYD-SJEG de fecha 16 de diciembre de 2020, la
Gestora Cultural de la Gerencia Regional de Educacion Cultura y Deporte, solicita el visto bueno y/o diseno del
material de promocidn elaborados para la actividad “Callao es Cultura: Desarrolio y Promocion de las Artes”,
remitiendo dicha solicitud mediante el Memorandum N° 1893-2020-GRC/GRECYD, de fecha 17 de diciembre de
2020, a la Oficina de Imagen Institucional y Profocolo, quien remitio su opinién favorable con el Informe N° 566-
2020-GRC/GGR-QIIP, de fecha 28 de diciembre de 2020;

Que, mediante el Informe N° 01-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 29 de enero de 2021, la Gestora
Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite el levantamiento de observaciones de la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, con el Memorandum N° 191-2021-GRC/GRECYD, de fecha 29 de enero de 2021, la Gerencia
Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite el levantamiento de observaciones de la actividad: “Callao es
Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, quienes a su vez, con proveido de fecha 1 de febrero de 2021, remiten los actuados a
la Oficina de Planeamiento;

Que, mediante el Informe N.° 05-2021-GRC-GRECYD-SJEG, de fecha 11 de febrero de 2021, la
especialista en cultura de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte, remite a dicha gerencia la
modificacion de la denominacion de la actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” a
“Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, con el Memorandum N°. 262-2021-GRC/GRECYD, de fecha 11 de febrero de 2021, la Gerencia
Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial la modificacion de la denominacion de la actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y
Promocion de las Artes” a "Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, mediante el Informe N° 66-2021-RC/GRPPAT/OP, de fecha 12 de febrero de 2021, la Oficina de
Planificacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial presenta su
opinién favorable al expediente de la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, con el Memorando N° 295-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 12 de febrero de 2021, la Gerencia
egional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la Gerencia de Administracion el
informe presentado por la Oficina de Planificacion respecto a la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, a
T fin que se remita a la Oficina de Logistica
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Que, por medio del Proveido s/n de fecha 12 de febrero de 2021, la Gerencia de Administracion, remite a
la Oficina de Logistica, para el tramite correspondiente el expediente de la actividad: “Desarrollo y Promocion de las
Artes”,

Que, también, con el Informe N.° 10-2021-GRC/GRECYD/SJEG, de fecha 24 de febrero de 2021, la
Gestora cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite a dicha gerencia la solicitud de
desistimiento de bienes para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, siendo remitido dicho desistimiento
a la Oficina de Logistica, mediante el Memorandum N.° 328-2021-GRC-GRECYD, de fecha 24 de febrero de 2021;

f Que, mediante el Informe N° 196-2021-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 9 de marzo de 2021, el especialista
/' de la Unidad de Programacién, Valor Estimado y/o Referencial, remite a la Oficina de Logistica la indagacion de
mercado para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, con el Informe N.° 1241-2021-GRC/GA-OL, de fecha 9 de marzo de 2021, el jefe de la Oficina de
Logistica, remite a la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, la indagacion de mercado para la
actividad: "Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, también con el Informe N°® 12-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 10 de marzo de 2021, la Gestora
Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, hace de conocimiento la necesidad de solicitar la
Certificacion Presupuestal de la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, siendo remitida dicha solicitud
mediante el Memorandum N° 408-2021-GRC/GRECYD, de fecha 10 de marzo de 2021, a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quien con proveido de fecha 11 de marzo de 2021,
deriva los actuados a la Oficina de Planificacion y a la Oficina de Presupuesto y Tributacion;

Que, con el Memorando N° 21-2021-GRC/GRPPAT-OP, de fecha 15 de marzo de 2021, el jefe de la
Oficina de Planificacion, remite los actuados a la Oficina de Presupuesto y Tributacion;

Que, con el Informe N° 555-2021-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 19 de marzo 2021, la Oficina de
Presupuesto y Tributacion, concluye entre ofras cosas remitir los actuados a la Gerencia Regional de Educacion,
Cultura y Deporte, para que realice las reformulaciones pertinentes;

Que, mediante el Memorandum N°® 599-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 19 de marzo de 2021, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite los actuados a la Gerencia Regional
de Educacion, Cultura y Deporte;

Que, con el Informe N° 13-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 23 de marzo de 2021, la Gestora Cultural
de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deportes, remite a la antes mencionada Gerencia Regional, la
medificacion de la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, siendo enviado mediante el Memorandum N°
507-2021-GRC/GRECYD, de fecha 24 de marzo de 2021, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

gb‘“’m %\, Acondicionamiento Territorial, quien con proveido de fecha 25 de marzo de 2021, deriva los actuados a la Oficina de
i %\ Planificacion;
g e E
"\E} \; Que, mediante el Informe N° 165-2021-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 5 de abril de 2021, el jefe de la
< oe oo Oficina de Planificacién, hace sendas observaciones a la modificacion de la actividad: "Desarrollo y Promocion de
e las Artes”, mismas que fueren remitidas con el Memorando N°® 693-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 6 de abril de

2021, a la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte;

Que, con el Informe N° 16-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 20 de abril de 2021, la Gestora Cultural
de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite a la antes mencionada Gerencia Regional, el
levantamiento de las observaciones realizadas a la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, siendo enviado
con el Memorandum N°, 628-2021-GRC/GRECYD, de fecha 20 de abril de 2021, a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quien con proveido de fecha 20 de abril de 2021, deriva
los actuados a la Oficina de Planificacion;

Que, la Oficina de Planificacion, mediante el Informe N°® 199-2021-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 28 de abril
de 2021, el jefe de la Oficina de Planificacion, concluye y recomienda que la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remita los actuados a la Gerencia de Administracion

Que, con el Memorando N° 887-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 29 de abril de 2021, la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite los actuados de la actividad: “Desarrollo y
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Promocion de las Artes”, a la Gerencia de Administracion, quien con proveido de fecha 30 de abril de 2021, deriva
los actuados a la Unidad de Programacion, Valor Estimado y/o Referencial;

Que, mediante el Informe N.° 18-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 30 de abril de 2021, la
Coordinadora de Gestién Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite a la antes
“ mencionada Gerencia Regional, la actualizacién del expediente de la actividad: “Desarrollo y Promocion de las
= Artes”, siendo enviado con el Memorandum N.° 705-2021-GRC/GRECYD, de fecha 30 de abril de 2021, a la Oficina
/ de Logistica, quien con proveido de fecha 30 de abril de 2021, deriva los actuados a la Unidad de Programacion,
Valor Estimado y/o Referencial, para el tramite respectivo;

Que, con el Informe N° 1133-2021-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 4 de mayo de 2021, la especialista de
la Unidad de Programacion, Valor Estimado ylo Referencial remite a la Oficina de Logistica la actualizacion de
indagacion de mercado para la actividad: “Desarrollo y Promocién de las Artes”;

Que, mediante el Informe N° 1957-2021-GRC/GA-OL, de fecha 4 de mayo de 2021, la Oficina de Logistica
remitio a la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte, la actualizacion de indagacion de mercado para la
actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, quien con proveido S/N de fecha 4 de mayo de 2021, remitio los
actuados a la Coordinadora de Gestion Cultural;

Que, con el Informe N°® 21-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 5 de mayo de 2021, la Coordinadora de
Gestion Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite a la antes mencionada Gerencia
Regional, la solicitud de habilitacion de presupuesto para la actividad: "Desarrollo y Promocion de las Artes”, siendo
enviado con el Memorandum N° 725-2021-GRC/GRECYD, de fecha 5 de mayo de 2021, a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quien con proveido de fecha 6 de mayo de 2021, deriva
los actuados a la Oficina de Planificacion;

Que, mediante el Memorando N°® 58-2021-GRC/GRPPAT/CP, de fecha 7 de mayo de 2021, el jefe de la
Oficina de Planificacion, remite los actuados a la Oficina de Presupuesto y Tributacion, para la habilitacion
presupuestal de la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”;

Que, con el Informe N° 990-2021-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 10 de mayo de 2021, el jefe de la Oficina
de Presupuesto y Tributacion, inform¢ a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial sobre la habilitacion presupuestal de la actividad denominada: "“Desarrollo y Promocion de las Artes”
ademas sugiere remitir los actuados a la Gerencia de Educacion, Cultura y deporte, para que realice las acciones
pertinentes ante la Oficina de Logistica para el registro de la Certificacion de Crédito Presupuestario, para tal efecto
debera gestionar su aprobacion en el modulo SIAF SIA-SP Presupuestal;

Que, mediante el Memorando N° 1038-2021-GRC/GRPPAT, de fecha 17 de mayo de 2021, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite los actuados de la actividad:
‘Desarrollo y Promocion de las Artes”, a la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte;

Que, con el Informe N° 23-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 18 de mayo de 2021, la Coordinadora de
Gestion Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, remite a la antes mencionada Gerencia
Regional, la solicitud de Certificacion Presupuestal, para la actividad: "Desarrollo y Promocion de las Artes”, siendo
enviada dicha solicitud con el Memorandum N°® 819-2021-GRC-GRECYD, de fecha 19 de mayo de 2021, a la
Gerencia de Administracion, quien con proveido de fecha 19 de mayo de 2021, deriva los actuados a la Oficina de
Logistica;

Que, mediante el Memorando N° 2878-2021-GRC/GA-OL, de fecha 19 de mayo de 2021, la Oficina de
Logistica, remiti a la Oficina de Presupuesto y Tributacién, la solicitud de aprobacion del Certificado de Crédito
Presupuestario, para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”,

Que, con el Informe N° 1098-2021-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 19 de mayo de 2021, el Jefe de la
Oficina de Presupuesto y Tributacion, remite a la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte, la Aprobacion
de Certificacion de Creédito Presupuestario, para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”;
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Que, mediante el Informe N° 24-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 20 de mayo de 2021, la
Coordinadora de Gestion Cultural de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, informa a dicha
Gerencia Regional que la actividad “la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, se ejecutara en el plazo de
210 dias calendarios durante el afio en curso; asimismo, indica que el presupuesto de la citada actividad operativa,
de acuerdo a los precios determinados por la Unidad de Valor Referencial de la Oficina de Logistica en su
indagacion de mercado es de S/ 154,000.00 (Ciento Cincuenta y Cuatro Mil con 00/100 soles) y recomienda remitir
el expediente de la actividad antes referida a la Gerencia General Regional para continuar con el tramite de
aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 61-2021-GRC/GRECYD, de fecha 20 de mayo de 2021, la Gerencia Regional
de Educacion, Cultura y Deporte, en atencion al Informe N° 24-2021-GRC/GRECYD-SJEG, de fecha 20 de mayo de
2021, emitido por la Coordinadora de Gestion Cultural de dicha Gerencia Regional, eleva a la Gerencia General
Regional el Expediente de Actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”, con todos los actuados, el cual cuenta
con la conformidad administrativa, solicitando |a aprobacion del expediente de la actividad mediante acto resolutivo;

Que, el literal f) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, respecto a los Principios que rigen las
contrataciones del Estado, establece: “Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se
adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando
estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los
fines plblicos para que tenga una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del
interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”,

Que, el articulo 113° del Reglamento de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefala que: “De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley, la
contratacion a través de Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco se realiza sin mediar procedimiento de seleccion,
siempre y cuando los bienes y/o servicios formen parte de dichos catélogos. El acceso a los Catélogos Electronicos
de Acuerdo Marco se realiza en forma electrénica, a través del SEACE”;

Que, el numeral 114.1 del articulo 114° del citado Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, sefala que: “La contratacion a través de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco resulta obligatoria
desde el dia de su entrada en vigencia, para lo cual el 6rgano encargado de las contrataciones verifica que dichos
Catalogos contengan el bien ylo servicio que permita la atencion del requerimiento y que se cuente con la
disponibilidad de recursos”;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N 082-2019-EF, regula las contrataciones excluidas de la
supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), estableciendo en el literal a) el
supuesto siguiente: “Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias, vigentes al momento de la transaccion, sin embargo, no es aplicable dicha exclusion a las
contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catélogo Electronico de Acuerdo Marco.”;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
ﬁ‘z Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, sefiala que: “El &rea usuaria requiere los bienes,

~} servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o

expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad pablica
de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las
funciones de la Entidad". Asimismo, el numeral 29.8 del articulo 23° del Reglamento de Ley N°® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: "El area usuaria es
responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion”;

Que, el numeral 18.1 del articulo 18° del referido Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, con relacién al Valor
Referencial y Valor Estimado, sefiala: “La Entidad debe establecer el valor estimado de las contrataciones de bienes
y servicios y el valor referencial en el caso de ejecucidn y consultoria de obras, con el fin de establecer la aplicacion
de la presente norma y el tipo de procedimiento de seleccion, en los casos que corresponda, asi como gestionar la
asignacion de recursos presupuestales necesarios, siendo de su exclusiva responsabilidad dicha determinacién, asi
como su actualizacion.”;
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Que, el numeral 32.1 del articulo 32° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra,
sobre la base del requerimiento, el drgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar a
indagacion en el mercado para determinar el valor estimado de la contratacion.”;

Que, el numeral 324, del articulo 32° del mencionado Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, sefiala que: “El valor estimado considera todos los conceptos que sean aplicables, conforme al mercado
especifico del bien o servicio a contratar, debiendo maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten.”;

Que, a través del articulo 1° de la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 000322, de fecha 14 de agosto de 2018, se
delega al Gerente General Regional diversas acciones, delegandose en el numeral 10, lo siguiente: “Aprobar y
modificar Expedientes de Actividades que se originen en las Oficinas y/o Gerencias Regionales; en el marco de lo
previsto en la Directiva General N° 001-2011-GRC/GGR/GRPPAT, aprobada con Resolucion Gerencial General
Regional N® 259, de fecha 17 de febrero de 2011.";

Que, de conformidad a las atribuciones delegadas en la citada Resolucion Ejecutiva Regional y de acuerdo a lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado por la Ordenanza Regional N.° 000001 de fecha 26 de enero de 2018; contando con la visacion de
la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia de Administracién, de la Oficina de Logistica, y de la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Expediente de la Actividad: “Desarrollo y Promocién de las
Artes”; conjuntamente con los Términos de Referencia que forman parte integrante de la misma, con un
Presupuesto Analitico Desagregado ascendente a la suma de S/ 154,000.00 (Ciento Cincuenta y Cuatro Mil con
00/100 soles); de conformidad con lo sefialado en el Anexo N.°01 que debidamente visado que forma parte
integrante de la presente Resolucion, con un plazo de ejecucion de Doscientos Diez (210) dias calendario, mediante
la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR lo sefialado por el Informe N° 1098-2021-GRC/GRPPAT-OPT, de
fecha 19 de mayo de 2021, emitido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Tributacion, el cual manifiesta que el
requerimiento sera tomado en consideracion para su atencion con el presupuesto asignado a la Gerencia Regional
de Educacion, Cultura y Deporte, para el presente afio fiscal 2021, para la Actividad: “Desarrollo y Promocién de
las Artes”; conforme a lo siguiente:

_ ;p«a\v“"“w %
/g e ”% N° CCP | RB | CLASIFICADOR | META | IMPORTE S/
% & 4182 | 18 232911 0174 28,000.00
S 4183 | 18 232911 0174 14,000.00
4184 | 18 232911 0174 14,000.00
4185 | 18 232911 0175 14,000.00
4186 | 18 232911 0175 21,000.00
4187 | 18 232911 0175 21,000.00
4188 | 18 232911 0175 14,000.00
4189 | 18 232911 0175 14,000.00
4190 | 18 232911 0175 14,000.00
TOTAL 154,000.00
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, cumpla con
notificar la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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ANEXO N° 01

134

ACTIVIDAD OPERATIVA: "Desarrollo y Promocion de las Artes"
PRESUPUESTO ANALITICO DESAGREGADO

i o = o Unidad de . Costo
E.G Descripcion del Bien o Servicio Medida Cant. | Periodo Unitario Costo Total
7 7 £ ]
2.320.11. (S::g; ;CIOS DIVERSOS - SERV. NO PERSONALES 154,000.00
Organizacion de la actividad
Servicio de Coordinador Servicio 1 i 4,000.00 28000.00
Servicio de Auxiliar Administrativo Servicio 1 ¥ 2,000.00 14000.00
Servicio de un Profesional en Comunicacion Servicio 1 7 3,000.00 21000.00
Servicio de Comunicador Audiovisual y Fotografo Servicio 1 7 3,000.00 21000.00
Servicio Especializado en Artes Escénicas y Literatura Servicio 1 7 2,000.00 14000.00
Servicio de un Actor/actriz Servicio 2 7 2,000.00 28000.00
Servicio Especializado Talleres de Impro y Rap Servicio | 7 2,000.00 14000.00
Servicio de un Promotor de Musica Servicio 1 7 2,000.00 14000.00
TOTAL 9 154,000.00
IGINAL
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: Eg%':&' m METAS FISICAS PARA LA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
By =t
® 0093 E,
GZpPr:
p200 M i
-t 5 ACTIVIDAD OPERATIVA: Desarrollo y Promocion de las Artes
anZ2i D
H 0f
2% B
Unidad %‘ a (12 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
s B 2
= Denominacion Actividad (4) Meta (5) Presupuestal (7) ANO 2021
Resultado P
- & e . rograma y
Cod Obiectivo Actividad Especifico del | Cod ) I Unidad Organo
il o ,p ; s .| Unidad de . presupuestal| Financia Monto [ 5™ | MEs [MES| MES [ MES | MES | MES | MES | MES .
Estrategico Estrategica ndicador Denominacion Tipo : Cantidad Financiar Responsable
piget i Medida A 1 -] (55 TR RO B 6 7
Institucional | Institucional Monto
(2a) (2b) (3a) (4a) (4b) (4c) (5a) (5b) (6) (7a) (7b)
Aprobacion del
| |Expediente de la Resolucion 1 1
Actividad
4 REGI0 =
p e/;‘»g't Ll 5 EC,‘mummcmn del T i o
& ersonal.
i 4 Desarrollo de las
V- B 3 |etapasde la
N';:-:.:'-'.'.".F:l.t\’:"r actividad:
=] Formacion | El 100% de nifios, Comporente Ié:”
. cultural y nifias, jovenes y Formacion Artistica Personas 45 45
Mejorar la 5 g e y Cultural
atenebn iitearal deportiva adultos inscritos Gessrnis Restonal
; s inclusivaa la ue participan Componente P
de los servicios poblacion de Ia c? cctiSnmcn?c p II:Clases M:_w.ixms ¥ | PP | Personas 475 PP §/.154,000.00 475 de Educacion,
de educacion a A e it X Talleres Artisticos : Cultura y Deporte
la pablasicn Provincia los diferentes
PR Constitucional | componentes de la Companenze 11i:
del Callao actividad Pr:omrfmn Y Personas 340 ) 340
Difusion Cultural
Evaluacion y
4 |Monttoreo de la Informe 7 I | 1 1 1 1 |
actividad
5 Informe final de la
actividad Informe t
Informe técnico
financiero de
6 liquidacis ’ Documento 1
iquidacién y cierre de
la actividad.
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ANEXO N° 03
CRONOGRAMA DEL GASTO - PRESUPUESTO ANALITICO
ACTIVIDAD OPERATIVA: Desarrollo y Promocion de las Artes

Total S/.
154,000.00

Mes 1

2021

Mes 2

Mes 3

Mes 4

154,000.00

22,000.00
22,000.00

22,000.00

22,000.00

22,000.00

Mes 5

Mes 6

Mes 7

22,000.00

22,000.00

22,000.00

22,000.00

22.,000.00

22,000.00

22,000.00

22,000.00

22,000.00
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ANEXO 04
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD PARA SER REGISTRADA EN EL POI
Consolidado a Nivel POI (X)

ACTIVIDAD OPERATIVA: Desarrollo y Promocion de las Artes

Unidad Organica (1) : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

inaci Actividad (4 Meta (5 s s
Denominacion fitkattidos Actividad (4) eta (5) = Presupuesto (7) Mieses Unidad
Cod Especifico del | Cod 8
Objetivo Actividad Indi ; presupuestal R Sin Organo
ndicador . .| Unidad de . Financiar - )
Estrategico Estrategica Denominacion | Tipo 5 Cantidad Financiar | Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes S| Mes 6 | Mes 7 | Responsable
= : Medida Monto (S/.)
Institucional | Institucional Monto
(2a) (2b) (2¢) (3a) (4a) (4b) (de) (5a) (5b) (6) (7a) (7h) Afio 2021
100 % de
personas que
Formacion participan en
Mejorar la cultural y actividades de ;
e o : i Gerencia
atencion deportiva formacion Callao es Cultura: Regional de
mlegl:al_ de los mclus.l‘vn ala | artistica; clases Dcsal.'r'nlln ¥y Personas 460 P 154,000.00 860 {Ecﬂ]caci(’m.
servicios de | poblacion de la|  maestras v Promocién de las S s
£ Rl Culura y
educacion a la Provincia talleres Artes De m;
poblacion. | Constitucional | artisticos: v P
del Callao. promocion v
difusion cultural

: m
2 8 o
£8 2 O
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ANEXO 05

SUSTENTO DEL INDICADOR Y RESULTADO ESPERADO

Unidad Organica ( /) : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo Estrategico Institucional ¢ 2 ) : Mejorar la atencion integral de los servicios de educacién a la poblacion

Accion Estrategica Institucional ( 3 ) : Formacién cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao

Alcance del Indicador (4): (marcar con X)
Indicador del Objetivo Estrategico Institucional (4a): Indicador de la Actividad (4b ): X

St ha marcado la opcion (4h):

Actividad ( 5 ) : Desarrollo y Promocion de las Artes

Objetivo de la Actividad ( 6 ) : Promover la participacion y accesibilidad de la poblacion en la vida artistica y cultural, incentivando la promocion del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a nifios, adolescentes, jovenes y adultos de la Region Callao.

Concepto Definicién
Denominacion del Indicador (7) Porcentaje de personas que acceden a programas de promocion y difusion cultural.
Dimension del Indicador (8) Eficacia
Fundamento (9) Mide la cobertura de la actividad para la personas que acceden a programas de promocion y difusién cultural
Numero de personas: 340 personas que acceden a programas de promocion y difusion cultural.
Definicion de los criterios y de las variables del
Indicador (10)
Acceso a servicios culturales: personas que acceden a servicios culturales gratuitos,
e 3 Valor de las variables '
. 3 : Denominacién de las variables Resultado (valor)
Forma de cileulo del Indicador ( 17)
(10b) (10¢)
(10a)
e promocion y s i 100%
N d 'sonas  INScritas I
R ——_— imero de personas inscritas  en  los 340
programas_virtuales
Enunciado del Resultado Esperado (12) 100 %(340) de personas que acceden a programas de promocion y difusion cultural,
Registro de participantes de la plataforma
. Informe
Fuente de informacion y medios de verificacién
Reportes
(13)
Fotos
Videos
2020 0
Datos histéricos ( 14) 2019 0
2018 0
Al Primer Semestre: 0
Resultados para el ano 2021 (/5) L el
Al Segundo Semestre: ] 340
Area:
Arca responsable del cumplimiento del Oficina:
indicador (16 )
Gerencia: Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte
AL
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ANEXO 05

SUSTENTO DEL INDICADOR Y RESULTADO ESPERADO

Unidad Orginica (7 ) : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo Estrategico Institucional (2 ) : Mejorar la atencidn integral de los servicios de educacion a la poblacién

Accion Estrategica Institucional (3 ) : Formacion cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao

Alcance del Indicador (4 ): (marcar con X)
Indicador del Objetivo Estrategico Institucional (4a): Indicador de la Actividad (4b ): X

Si ha mareado la opcion (4b):

Actividad ( 5 ) : Desarrollo y Promocién de las Artes

Objetivo de 1a Actividad (6 ) : Promover la participacion y accesibilidad de la poblacién en la vida artistica y cultural, incentivando la promocién del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a nifios, adolescentes, jévenes y adultos de la Region Callao.

Concepto Definicion

Denominacién del Indicador ¢ 7) Porcentaje de docentes del Callao que participan en capacitaciones en temas de arte y cultura.

Dimension del Indicador (&) Eficacia

Fundamento (9) Mide la cobertura de la actividad para la personas que participan en capacitaciones en temas de arte y cultura

Numero de personas: 45 docentes del Callao que participan en capacitaciones en temas de arte y cultura.

Definicion de los criterios y de las variables del
Indicador (10)

Acceso a servicios culturales: docentes que participan en capacitaciones en temas de arte y cultura gratuitas.

i o " Valor de las variables Resultado (valor)
F de cileulo del Indicador ( 17) Denominacion de las variables
Forma de cileulo del Indicador
(10b) (10c¢)
(10a)
, Numero de docentes del Callao que participan
Numerador: = 45
en capacitaciones en temas de arte y cultura. 100%
(1]
) Numero de ersonas inscritas  en  las
Denominador: g P 45
capacitaciones.

Enunciado del Resultado Esperado (12) 100 %(45) de docentes del Callao que participan en capacitaciones en temas de arte y culura.

Registro de participantes de la plataforma

. ] . ., |Informe
Fuente de informaciéon y medios de verificacién
(13) Reportes
’ Fotos
Videos
2020 0
Datos historicos (14) 2019 0
2018 0
Resultad 1 a0 2021 (15) Al Primer Semestre: 0
esultados para el afo b
£ Al Segundo Semestre: 45
Area:
Are_u responsable del cumplimiento del Oficina:
indicador ( 16 )
Gerencia: Gerencia Regienal de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO 05

SUSTENTO DEL INDICADOR Y RESULTADO ESPERADO

Unidad Orginica ¢ /) : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Obhjetivo Estrategico Institucional (2 ) : Mejorar la atencion integral de los servicios de educacion a la poblacion

Accion Estrategica Institucional ¢ 3 ) : Formacion cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao

Alcance del Indicador ( 4 ): (marcar con X)
Indicador del Objetivo Estrategico Institucional (4a): Indicador de la Actividad (4b ): X

Si ha marcado la opcion (4b):

Actividad ( 5 ) : Desarrollo y Promocion de las Artes

Objetivo de la Actividad ( 6 ) : Promover la participacion y accesibilidad de la poblacion en la vida artistica y cultural, incentivando la promocion del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a mifios, adolescentes, jovenes y adultos de la Region Callao.

Concepto Definicién
Denominacion del Indicador (7) Porcentaje de personas que participan en clases maestras y talleres artisticos
Dimensién del Indicador (8) Eficacia
Fundamento (9) Mide la cobertura de la actividad para las personas que participan en clases maestras v talleres artisticos
Numero de personas: 475 personas que participan en clases maestras y talleres artisticos
Definicion de los criterios y de las variables del
Indicador ( 10)
Acceso a servicios culturales: personas que acceden a servicios culturales gratuitos,
5 i N Valor de las variables Resultado (valor)
. . Denominacion de las variables
Forma de cilculo del Indicador (17)
(10b) (10c)
(10a)
—— Numero de personas q’uc' participan en clases 475
maestras v talleres artisticos
: T — 100%
< Niimero de personas nscritas en las clases
Denominador: .y 475
maestras y talleres artisticos
Enunciado del Resultado Esperado (12) 100 %(475) de personas que participan en clases maestras y talleres artisticos
Registro de participantes de la plataforma
. ) . . . |Informe
Fuente de informacion y medios de verificacion
Reportes
(13) 2
Folos
Videos
2020 0
Datos historicos ( 14) 2019 0
2018 0
Al Primer Semestre: 0
Resultados para ¢l aiio 2021 (15) e u_
Al Segundo Semestre: 475
Area:
Area responsable del cumplimiento del Oficina:
indicador (16)
Gerencia: Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte
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Gobierno Regional del Callao
Gerencia Regional de Educacion Cultura y Deporte

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (1)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocién de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO DE COORDINADOR PARA LA ACTIVIDAD DESARROLLO Y
PROMOCION DE LAS ARTES.

FINALIDAD PUBLICA:

Brindar espacios de formacion técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Regién Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEIl: Mejorar la atencién integral de los
servicios de educacion a la poblacion; AEI: Formacion cultural y deportiva inclusiva a
la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un organo de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreacidon en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N°® 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizd la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocién de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacion y promocién cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocion de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacion del Callao,
convirtiéendose de esta forma en un elemento importante de formacion y prevencion
entre los jévenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccién,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiernpos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: “Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencion integral de los servicios de
educacién a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 Formacion
cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacion y accesibilidad de la
poblacion en la vida artistica y cultural, incentivando la promocién del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos de la Region Callao.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:



Gobierno Regional del Callao
Gerencia Regional de Educacién Cultura y Deporte

La presente contratacion tiene por objeto el Servicio de Coordinador para la actividad:
“Desarrollo y Promocién de las Artes”.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
El servicio sefialado se debera efectuar con la siguiente descripcion:
5.1. Actividades:

5.1.1 Programar, coordinar y ejecutar actividades encaminadas a promover el arte y la
cultura.
"

5.1.2  Cumplir con funciones administrativas, iogisticas y operativas para las actividades
culturales.

5.1.3 Monitorear, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades culturales de la
GRECYD.

3.1.4 Realizar reuniones y coordinaciones periodicas con los profesionales de la actividad
y la GRECYD.

51.5 Elaborar informes periédicos e informe final de la actividad.

5.1.6 Ofras actividades asignadas por el responsable de cultura de la GRECYD.

5.2. Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdc a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

. Pian de Trabajo:
EL. CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

5.4. Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

5.5. Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

5.6. Requerimientos de EL CONTRATISTA:
Persona Natural con DNI y/o carne de extranjeria © Persona Juridica con Registro

Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacion del servicio descrito en los presentes Términos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla con los siguientes requisitos.



Gobierno Regional del Callao
Gerencia Regional de Educacion Cultura y Deporte

REQUISITOS ACREDITACION
a) Estudios:
> [Egresado de Maestria en | Acreditado, mediante copia simple
Politica Social, con | de cualquier documento que
mencion en Proyectos | acredite fehacientemente el
Sociales. cumplimiento del requisito
solicitado.
» Bachiller en Arte y/o
programas de | Acreditado, mediante copia simple
espema.l'lza{:lon €N | de cualquier documento que
educacion. acredite  fehacientemente el
cumplimiento del requisito
solicitado.

b) Experiencia:
» Experiencia laboral | Acreditado, mediante copia simple
minima de tres (3) aflos en | de cualquier documento que
temas educativos y/o | acredite  fehacientemente el
culturales en entidades | cumplimiento del requisito
publicas o privadas. solicitado

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicara automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente
= - F xPlazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o igudles a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debié ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningln tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.
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OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,

sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de gjecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion, de acuerdc al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a:sesenta (60)
dias calendaiio, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ncventa (90) dtas
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio. .

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a_cjento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizédas de forma
precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
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SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5§ de los términos de
referencia.

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacién de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad,
algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.

FORMA DE PAGO:

Se realizara despues de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacién del
pago. En caso de servicios de ejecucion peridédica el pago se realizara por cada
prestacion parcial.

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador dela Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacion, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
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Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacion al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

. SISTEMA DE CONTRATACION:

Suma Alzada.

. SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccion que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
es necesario considerar que al momento de la ejecucion solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (2)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocion de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA ACTIVIDAD DESARROLLO Y
PROMOCION DE LAS ARTES.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Brindar espacios de formacién técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifos, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Region Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEl: Mejorar la atencion integral de los
servicios de educacioén a la poblacion; AEIl: Formacion cultural y deportiva inclusiva a
la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao.

3. ANTECEDENTES:
La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un 6rgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreacion en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizd la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacion y promocion cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocion de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacién del Callao,
convirtiéndose de esta forma en un elemento importante de formacion y prevencion
entre los jovenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: “Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencién integral de los servicios de
educacién a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 Formacion
cultural y deportiva inclusiva a la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacion y accesibilidad de la
poblacion en la vida artistica y cultural, incentivando la promocion del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
ninos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos de la Region Callao.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
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La presente contratacion tiene por objeto el Servicio de Auxiliar Administrativo para la
actividad: “Desarrollo y Promocién de las Artes”.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

El servicio sefalado se debera efectuar con la siguiente descripcion:

Actividades:

1 Asistir en la coordinacion y ejecucion de la actividad

2 Asistir con funciones administrativas, logisticas y operativas para la actividad.

3 Llevar el ordenamiento del archivo de la actividad.

4 Realizar coordinaciones periédicas con los profesionales de la GRECYD, sobre la
actividad.

5 Ofras actividades asignadas por la GRECYD y/o coordinador y/o especialista de la
actividad.

Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

Plan de Trabajo:

EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

Requerimientos de EL CONTRATISTA:

Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria 6 Persona Juridica con Registro
Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacidon del servicio descrito en los presentes Terminos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla con los siguientes requisitos.

REQUISITOS ACREDITACION
a) Estudios: Acreditado, mediante copia simple
» Estudios de | de cualquier documento que
Administracion, acredite fehacientemente el
Computacion o afines. cumplimiento del requisito
solicitado.
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b) Experiencia: Acreditado, mediante copia simple
de cualquier documento que
» Experiencia laboral | acredite fehacientemente el
minima de un (01) afo en | cumplimiento del requisito
entidades publicas y/o | solicitado
privadas.

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicard automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente

= F x Plazo vigente en dias
Donde: :
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debié ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso. '

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningln tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.
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PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion, de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificaciéon de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificaciéon de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma
precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al £.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de
referencia. .

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentard un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los téerminos de
referencia. ;

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.
RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.
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LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacion de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad,
algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.

FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacion del
pago. En caso de servicios de ejecucion periddica el pago se realizara por cada
prestacion parcial.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacion, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacién al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucién del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccion que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, es
necesario considerar que al momento de la ejecucion solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
protecciéon para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (3)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocion de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION: ]
SERVICIO DE UN PROFESIONAL EN COMUNICACION PARA LA ACTIVIDAD
DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS ARTES.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Brindar espacios de formacion técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifios, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Region Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEIl: Mejorar la atencién integral de los
servicios de educacion a la poblacién; AEl: Formacién cultural y deportiva inclusiva a
la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao.

3. ANTECEDENTES:
La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un érgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreaciéon en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, durante el 2020 realiz6 la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacioén y promocion cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocién de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacién del Callao,
convirtiéndose de esta forma en un elemento importante de formacién y prevencion
entre los jovenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: "Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencion integral de los servicios de
educacion a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 Formacion
cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacion y accesibilidad de la
poblacién en la vida artistica y cultural, incentivando la promocién del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos de la Regién Callao.
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4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
La presente contratacién tiene por objeto el Servicio de un Profesional en Comunicacién
para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes™.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura
y Deporte.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
El servicio sefalado se debera efectuar con la siguiente descripcion:
5.1 Actividades:
5.1.1 Disefar y ejecutar estrategias de comunicacion para la actividad.
5.1.2 Realizar la filmacion y edicion de material audiovisual para la actividad.
5.1.3 Participar activamente en las actividades de cultura de la GRECYD.
5.1.4 Verificar y evaluar los contenidos de comunicacion de la actividad.
5.1.5 Realizar coordinaciones periddicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables de la actividad.
5.1.6 Otros servicios que le asigne el responsable de cultura de la GRECYD.

5.2 Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

Plan de Trabajo:

EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado. ,

5.5 Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

5.6 Requerimientos de EL CONTRATISTA:
Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria 6 Persona Juridica con Registro
Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de ser el caso y con RUC vigente en
estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacion del servicio descrito en los presentes Términos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla con los siguientes requisitos.

REQUISITOS ACREDITACION

a) Estudios: Acreditado, mediante copia simple
» Licenciado en Comunicacion de cualquier documento que
acredite fehacientemente el
cumplimiento del requisito
solicitado.
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b) Experiencia:

» Experiencia en Acreditado, mediante copia simple

entidades publicas ylo | de cualquier documento que

privadas no  menor | acredite fehacientemente el

de un (01) afo como | cumplimiento del requisito
comunicador. solicitado

6. PENALIDADES: \
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicara automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente
= F x Plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato u orden de

servicio vigente o item que debid ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periodica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningun tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. ‘
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OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,

sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, ia Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion, de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma
precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara.un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
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SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacion de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad,
algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.

FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacion del
pago. En caso de servicios de ejecucion periodica el pago se realizara por cada
prestacion parcial.

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Acfividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacién, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
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Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

15. ANTICORRUPCION:
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacion al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en tado momento, durante la
gjecucion del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

. SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del ‘estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccién que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, es
necesario considerar que al momento de la ejecucién solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (4)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocion de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO DE COMUNICADOR AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFO PARA LA
ACTIVIDAD DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS ARTES.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Brindar espacios de formacion técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos, en la Region Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEIl: Mejorar la atencién integral de los
servicios de educacién a la poblacién; AEIl: Formacién cultural y deportiva inclusiva a
la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao.

3. ANTECEDENTES:
La Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte es un 6érgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreacion en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizé la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocién de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacién y promocién cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocién de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacién del Callao,
convirtiendose de esta forma en un elemento importante de formacién y prevencion
entre los jovenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: “Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2012 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencién integral de los servicios de
educacion a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 Formacion
cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacion y accesibilidad de la
poblacién en la vida artistica y cultural, incentivando la promocion del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
ninos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de la Region Callao.



Gobierno Regional del Callao
Gerencia Regional de Educaciéon Cultura y Deporte

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
La presente contratacion tiene por objeto el Servicio de Comunicador Audiovisual y
Fotografo para la actividad: “Desarrollo y Promocién de las Artes”.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
El servicio sefalado se debera efectuar con la siguiente descripcion:

5.1 Actividades:

5.1.1 Realizar el registro audiovisual y fotografico para los componentes de la actividad
(incluido camara fotografica profesional o semi profesional).

1.2 Verificar y evaluar los contenidos audiovisuales de la actividad.

1.3 Realizar actividades que promuevan la fotografia.

1.4 Brindar apoyo en los aspectos comunicacionales de cultura de la GRECYD.

1.5 Realizar coordinaciones peridédicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables de la actividad.

5.1.6 Otros servicios que le asigne el responsable de cultura de la GRECYD.

5.
5.
5.
5.

5.2 Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la_naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacién del servicio.

5.3 Plan de Trabajo:

EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

5.4 Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

5.5 Recurso y facilidades a ser provistds por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

5.6. Requerimientos de EL CONTRATISTA:
Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria 6 Persona Juridica con Registro

Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacion del servicio descrito en los presentes Terminos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla con los siguientes requisitos.

REQUISITOS ACREDITACION

Estudios: Acreditado, mediante copia simple
Bachiller en Comunicacién | de cualquier documento que
Diploma en Gestion | acredite fehacientemente el
estratégica del Disefio en | cumplimiento del requisito
la Empresa. solicitado.

v ve
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Acreditado, mediante copia simple
de cualquier documento que

» Programas 0 | acredite fehacientemente el
cursos/talleres en | cumplimiento del requisito
comunicacion intercultural | gplicitado.

e industria digital. Acreditado, mediante copia simple

de cualquier documento que
acredite fehacientemente el

cumplimiento del requisito
solicitado.
b) Experiencia:
> Experiencia en Acreditado, mediante copia simple
entidades publicas y/o | de cualquier documento que
privadas no menor a | acredite fehacientemente el
un (1) afio como fotografo. | cumplimiento del requisito
solicitado

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicard automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente
= F x Plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debié ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periédica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningun tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.
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MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucién, de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la-orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma
precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los terminos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio

referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.
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Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacion de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad,
algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regicnal.

FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacién del
pago. En caso de servicios de ejecucion periodica el pago se realizard por cada
prestacién parcial.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni ‘mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacién, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar. :

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y cp'ndiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacién al contrato y/u orden de compra.
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

. SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccién que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,es
necesario considerar que al momento de la ejecucion solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (5)

Actividad denominada: "“Desarrollo y Promocién de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION: ‘
SERVICIO DE ESPECIALIZADO EN ARTES ESCENICAS Y LITERATURA PARA LA
ACTIVIDAD DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS ARTES.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Brindar espacios de formacién técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifios, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Region Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEIl: Mejorar la atencion integral de los
servicios de educacién a la poblacién; AEl: Formacion cultural y deportiva inclusiva a
la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao.

3. ANTECEDENTES:

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un érgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreacion en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizé la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacion y promocién cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocién de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacion del Callao,
convirtiéndose de esta forma en un elemento importante de formacién y prevencion
entre los jovenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: “Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PElI 2019 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencion integral de los servicios de
educacion a la poblacién y Accion Estratégica Institucional AEL01.05 Formacion
cultural y deportiva inclusiva a la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacion y accesibilidad de la
poblacién en la vida artistica y cultural, incentivando la promocion del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos de la Regién Callao.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
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La presente contratacion tiene por objeto el Servicio Especializado en Artes Escénicas
y Literatura para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
El servicio sefalado se debera efectuar con la siguiente descripcion:
5.1 Actividades:
5.1.1 Programar, coordinar y ejecutar actividades encaminadas a promover el teatro.
5.1.2 Realizar la dramaturgia de las obras teatrales.
5.1.3 Dirigir y ensayar con los actores las obras de teatro de la actividad.
5.1.4 Monitorear y supervisar el trabajo de los actores de la actividad.
5.1.5 Realizar coordinaciones periodicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables.

5.2 Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

5.3 Plan de Trabajo:

EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

5.4 Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

5.5 Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

5.6. Requerimientos de EL CONTRATISTA:
Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria 0 Persona Juridica con Registro
Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido. :

Personal clave: Para la prestacion del servicio descrito en los presentes Términos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla con los siguientes requisitos.

REQUISITOS ACREDITACION
a) Estudios: Acreditado, mediante copia simple
» Bachiller en Artes | de cualquier documento que
Escénicas y Literatura. | acredite fehacientemente el
cumplimiento del requisito
solicitado.
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b) Experiencia: Acreditado, mediante copia simple
» Experiencia en de cualquier documento que
entidades publicas acredite fehacientemente el
y/o privadas no cumplimiento del requisito
menor de (01) afio solicitado
como artista
escénico.

> Experiencia como profesor | Acreditado, mediante copia simple
ylo gestor de artes|4e cualquier documento que
esceénicas en proyectos | 5oredite  fehacientemente el
para la comunidad juvenil. | o0 hlimiento del requisito

solicitado

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicara automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente
= F x Plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F =0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debid ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningln tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcién a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.
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PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion, de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma

precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio

referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.5 dei numeral 5 de los términos de
referencia.

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.
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LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacion de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad,
algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.

FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacion del
pago. En caso de servicios de ejecucion periddica el pago se realizara por cada
prestacion parcial.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacion, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. De darse el.caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION: _

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacién al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccion que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, es
necesario considerar que al momento de la ejecucién solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (6)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocion de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO DE ACTOR/ACTRIZ PARA LA ACTIVIDAD DESARROLLO Y
PROMOCION DE LAS ARTES.

FINALIDAD PUBLICA:

Brindar espacios de formacion técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Regidn Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEIl: Mejorar la atencion integral de los
servicios de educacion a la poblacion; AEl: Formacion cultural y deportiva inclusiva a
la poblacién de la Provincia-Constitucional del Callao.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte es un érgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreacion en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizo la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocién de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacion y promocién cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocién de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacion del Callao,
convirtiéndose de esta forma en un elemento importante de formacion y prevencion
entre los jévenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: “Desarrollo y Promocién de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Naciorial de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 - 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencion integral de los servicios de
educacion a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 Formacion
cultural y deportiva inclusiva a la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacidn y accesibilidad de la
poblacién en la vida artistica y cultural, incentivando la promocién del sector artistico -
cultural local, fortaleciendo ia identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de la Regidn Callao.
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OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
La presente contratacion tiene por objeto el Servicio de Actor/Actriz para la actividad:
“Desarrollo y Promocién de las Artes”.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

El servicio sefialado se debera efectuar con la siguiente descripcion:

Actividades:

1 Ejecutar actividades encaminadas a promover el teatro.

2 Ensayar e interpretar las obras de teatro de la actividad.

3 Brindar apoyo y coordinar con el director y dramaturgo de la actividad.

4 Participar de las estrategias de difusion de las actividades de teatro.

5 Realizar coordinaciones periddicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables.

6 Otros servicios que le asigne el coordinador de la actividad.

Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

Plan de Trabajo:

EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

Requerimientos de EL CONTRATISTA:

Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria o Persona Juridica con Registro
Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacion del.servicio descrito en los presentes Términos de
Referencia, se requiere de dos (2) contratistas que cumplan con los siguientes
requisitos. A

REQUISITOS ACREDITACION
a) Estudios: Acreditado, mediante copia simple
» Egresado o Bachiller de la | de cualquier documento que
Carrera de Artes | acredite fehacientemente el
Escénicas 0 Arte
Dramatico.
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cumplimiento del requisito

solicitado.
b) Experiencia: Acreditado, mediante copia simple
» Experiencia laboral | de cualquier documento que
minima de un (01) afo. acredite fehacientemente el
cumplimiento del requisito

solicitado

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicara automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente
= F x Plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debid ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucién periodica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningun tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.
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En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion, de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma

precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de ios términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los terminos de referencia.
SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentard un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia. '

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El lugar de la prestacion de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad
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algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.

FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacion del
pago. En caso de servicios de ejecucion periddica el pago se realizara por cada
prestacion parcial.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacion, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad. segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacién al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y -adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
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16. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

17. SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccion que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225,es
necesario considerar que al momento de la ejecucién solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (7)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocién de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO ESPECIALIZADO EN TALLERES DE IMPRO Y RAP PARA LA ACTIVIDAD
DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS ARTES.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Brindar espacios de formacion técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la préactica artistica y cultural a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Region Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEI: Mejorar la atencién integral de los
servicios de educacién a la poblacion; AEIl: Formacion cultural y deportiva inclusiva a
la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao.

3. ANTECEDENTES:
La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un 6rgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreaciéon en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizé la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacién y promocién cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocion de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacién del Callao,
convirtiéndose de esta forma en un elemento importante de formacion y prevencion
entre los jovenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa:“Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencién integral de los servicios de
educacion a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEI.01.05 Formacion
cultural y deportiva inciusiva a la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacion y accesibilidad de la
poblacion en la vida artistica y cultural, incentivando la promocién del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos de la Region Callao.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
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La presente contratacion tiene por objeto el Servicio Especializado en Talleres de Impro
y Rap para la actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”.

La presente contratacion es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

El servicio sefialado se debera efectuar con la siguiente descripcion:

Actividades:

.1 Ejecutar actividades encaminadas a promover la improvisacion teatral y el rap.

.2 Dictar talleres y clases maestras de formacion artistica.

.3 Participar de las estrategias de difusion de las actividades asignadas.

.4 Presentar reportes de seguimiento y evaluacion de los alumnos.

.5 Realizar coordinaciones pericdicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables.

.6 Otros servicios que le asigne el coordinador de la actividad.

EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

Plan de Trabajo:
EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo solicitado.

Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Termino de Referencia.

Requerimientos de EL CONTRATISTA:
Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria ¢ Persona Juridica con Registro

Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacion del servicio descrito en los presentes Términos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla con los siguientes requisitos.

REQUISITOS ACREDITACION
a) Estudios: Acreditado, mediante copia simple
» Estudios de Educacion |de cualquier documento que
Superior Técnica. acredite fehacientemente el
» Estudios en Formacién | cumplimiento del requisito
Actoral. Improvisacion | solicitado.
teatral u otras artes.
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b) Experiencia:
» Experiencia laboral | Acreditado, mediante copia simple
minima de un (01) afio | de cualquier documento que

como director, artista | acredite fehacientemente el

escénico y/o profesor | cumplimiento del requisito
de improvisacion teatral | golicitado
y/o rap.

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicara automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente
= F x Plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debié ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningln tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado. :

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria.

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion, de acuerdo al siguiente detalle:
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PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma
precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentard un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

EL CONTRATISTA es responsable pof la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacion de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad
algunas acciones se podrian efectuar en las instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.
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FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacion del
pago. En caso de servicios de ejecucion periddica el pago se realizard por cada
prestacion parcial.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacién, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

. RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION:
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,

negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacién al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
gjecucién del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

16. SISTEMA DE CONTRATACION:

Suma Alzada.
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17. SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacién de los procedimientos
de seleccion que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,es
necesario considerar que al momento de la ejecucion solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS (8)

Actividad denominada: “Desarrollo y Promocion de las Artes”

Area usuaria: Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO DE UN PROMOTOR DE MUSICA PARA LA ACTIVIDAD DESARROLLO Y
PROMOCION DE LAS ARTES.

FINALIDAD PUBLICA:

Brindar espacios de formacion técnica y de competencia, con el fin de formar mejores
ciudadanos y acercar a la practica artistica y cultural a nifios, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos, en la Region Callao; lo que se encuentra articulado con los objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional; OEl: Mejorar la atencién integral de los
servicios de educacion a la poblacion; AEl: Formacion cultural y deportiva inclusiva a
la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un 6rgano de linea que tiene
las funciones especificas en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte
y recreacién en concordancia con la Ley N.° 27867 — Ley Organica Gobierno
Regionales y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000001-2018 del 26 de enero del 2018.

La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, durante el 2020 realizo la
actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes” ejercicio 2020 en la
cual se realizaron una serie de iniciativas de formacién y promocién cultural y artistica
de forma virtual, entre ellas talleres, clases maestras, conversatorios y videos de
promocién de fotografia, cine, musica criolla, series web de artistas chalacos y de
identidad chalaca. El publico beneficiario fue entre otros, la poblacion del Callao,
convirtiendose de esta forma en un.elemento importante de formacién y prevencion
entre los jovenes ciudadanos, coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccion,
como también presentando espacios de creatividad, desarrollo y expresion artistica, en
tiempos de aislamiento social debido a la llegada del Covid-19.

Actualmente la actividad operativa: “Desarrollo y Promocion de las Artes” esta alineada
a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, y al Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 — 2022 del Gobierno Regional del Callao, que contribuye al
objetivo estratégico institucional OEI.01 Mejorar la atencion integral de los servicios de
educacion a la poblacion y Accion Estratégica Institucional AEL01.05 Formacién
cultural y deportiva inclusiva a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao
que tiene como objetivo de la actividad: Promover la participacién y accesibilidad de la
poblacién en la vida artistica y cultural, incentivando la promocion del sector artistico —
cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el sentido de pertenencia, dirigido a
ninos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de la Regién Callao.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:



5.

5.1

5.1.
5.1.
5.1.
5.1.
5.1.

5.1.

5.2

5.3

54

5.5

5.6.

Gobierno Regional del Callao
Gerencia Regional de Educacion Cultura y Deporte

La presente contratacion tiene por objeto el Servicio de un Promotor de Musica para la
actividad: “Desarrollo y Promocion de las Artes”.

La presente contratacién es solicitada por la Gerencia Regional de Educacion, Cultura
y Deporte.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

El servicio sefhalado se debera efectuar con la siguiente descripcion:

Actividades:

1 Ejecutar actividades encaminadas a promover la musica.

2 Realizar talleres y clases maestras de formacion artistica.

3 Presentar reportes de seguimiento y evaluacién de los alumnos.

4 Participar de las estrategias de difusion de las actividades.

5 Realizar coordinaciones periodicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables.

6 Oftros servicios que le asigne el coordinador de la actividad.

Procedimiento:
EL CONTRATISTA debera de prever de acuerdo a la naturaleza del servicio, sus
procedimientos o algunas de las actividades previstas para la realizacion del servicio.

Plan de Trabajo:

EL CONTRATISTA tendra que desarrollar su plan de trabajo correspondiente para la
atencion oportuna de lo salicitado.

Recursos a ser provistos por EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA tendra que prever los recursos correspondientes para la atencion
oportuna de lo solicitado.

Recurso y facilidades a ser provistos por LA ENTIDAD:
LA ENTIDAD, ha determinado el indicado en el presente Término de Referencia.

Requerimientos de EL CONTRATISTA:
Persona Natural con DNI y/o carné de extranjeria 6 Persona Juridica con Registro

Nacional de Proveedores de bienes y/o servicios de serelcasoy con RUC vigente
en estado activo y habido.

Personal clave: Para la prestacion del servicio descrito en los presentes Términos de
Referencia, se requiere de un (1) contratista que cumpla cen los siguientes requisitos.

REQUISITOS ACREDITACION

a) Estudios: Acreditado, mediante copia simple

» Secundaria completa de cualquier documento que
‘ acredite  fehacientemente el
cumplimiento del requisito
solicitado.
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b) Experiencia:

» Experiencia minima de | Acreditado, mediante copia simple

dos (2) afos como |de cualquier documento que

musico y participacion | acredite fehacientemente el

en eventos | cumplimiento del requisito
internacionales. solicitado

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato u orden de servicio se le aplicara automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x Monto vigente

= F x Plazo vigente en dias
Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato u orden de
servicio vigente o item que debid ejecutarse o en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningun tipo, conforme el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio
brindado.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

En funcion a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podra determinar
medidas de control durante el desarrollo del servicio. De ser el caso, estos seran
indicados por el area usuaria. '

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en los presentes términos de referencia, tendran como plazo
de ejecucion del servicio de doscientos diez (210) dias calendario, contabilizados a
partir del dia de notificada la respectiva Orden de Servicio.

En el plazo de ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar siete (7) informes de
actividades realizadas durante el tiempo de ejecucién, de acuerdo al siguiente detalle:
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PRIMER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEGUNDO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

TERCER ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

CUARTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

QUINTO ENTREGABLE: se presentara hasta un plazo no mayor a ciento cincuenta
(150) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.
SEXTO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

SEPTIMO ENTREGABLE: Se presentara hasta un plazo no mayor a doscientos diez
(210) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

Informes a entregar: Estos deberan detallar las ACTIVIDADES realizadas de forma
precisa y clara, sustentando fehacientemente el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

PRIMER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de ios términos de referencia.
SEGUNDO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

TERCER INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
CUARTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

QUINTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEXTO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio referente,
que consta del punto N° 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de referencia.
SEPTIMO INFORME: Se presentara un informe de las actividades del servicio
referente, que consta del punto N* 5.1.1 al 5.1.6 del numeral 5 de los términos de
referencia.

Los informes, se presentaran junto a la conformidad del servicio, para efectos del pago.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados.
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LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacién de servicio dada la emergencia sanitaria nacional, seran de
manera semipresencial y/o virtual, tal como lo describe el desarrollo de la actividad,
algunas acciones se podrian efectuar en las Instalaciones de la Villa Deportiva
Regional.

FORMA DE PAGO:

Se realizara después de la conformidad del servicio del area usuaria, quien firmara el
acta de conformidad del servicio, la que se servira de sustento para la tramitacion del
pago. En caso de servicios de ejecucion periddica el pago se realizaréd por cada
prestacion parcial.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte de LA ENTIDAD,
previo informe del Coordinador de la Actividad, dentro de los siete (7) dias calendario
posterior al plazo de los entregables que se indican en el numeral 9 del presente
Término de Referencia.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL
CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar no menor de aos (2) ni mayor de ocho (8) dias, dependiendo de la
complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacién, LA ENTIDAD puede resolver el contrato u orden de servicio, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

RESOLUCION DEL CONTRATO Y/U ORDEN DE SERVICIO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato y/u orden de servicio, de
conformidad con el literal d) del inciso 32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de
Contrataciones del Estado, y el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacion al contrato y/u orden de compra.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato y/u orden de compra, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

SEGURIDAD SANITARIA:

En el marco de las normas vigentes del estado de emergencia sanitaria nacional que
implican el cumplimiento de protocolos sanitarios, las obligaciones sanitarias y
disposiciones dispuestas en el decreto Supremo N° 103-2020 EF — Decreto Supremo
que establece disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos
de seleccion que se inicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 es
necesario considerar que al momento de la ejecucion solicitada, EL CONTRATISTA
cumpla con las medidas de consideracion de seguridad sanitaria y estrictas medidas de
proteccion para evitar el contagio del virus COVID-19 y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos como lineamientos de vigilancia de salud para prevencion al
contagio del personal que realiza labores durante el estado de emergencia sanitaria y
posterior al mismo establecidos por la institucion.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

“Desarrollo y Promocién de las Artes”.

INFORMACION GENERAL

UNIDAD ORGANICA
Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte.

JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA
Abog. Ana Maria Nathaly Montoya Ruales.

Gerente Regional de Educacion, Cultura y Deporte.

NOMBRE DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Abog. Ana Maria Nathaly Montoya Ruales.

AMBITO DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Provincia Constitucional del Callao.

DURACION

Doscientos diez (210) dias calendario.

BENEFICIARIOS

Ochocientos sesenta (860) personas entre nifios, adolescentes, jévenes y

adultos de laProvincia Constitucional del Callao.

PRESUPUESTO

S/ 154,000.00 (Ciento cincuenta y cuatro mil soles).

FINANCIAMIENTO

Pliego: 464 Gobierno Regional de la Pro'vincia Constitucional del
Callao.Unidad Ejecutora: 001-1028 Regién Callao.

Fuente de financiamiento: 5-Recursos Determinados.

ENTIDADES COPARTICIPES

Ninguna.

ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD
La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, en adelante GRECYD, desde
elmes de setiembre de 2020 viene ejecutando la actividad “Callao es Cultura:

Desarrollo yPromocion de las Artes” - Ejercicio 2020, en la cual se viene realizando



una serie de iniciativas de promocion y difusién cultural de forma virtual, entre ellas
talleres, clases maestras, conversatorios y videos de promocién de fotografia, cine,
musica criolla, seriesweb de artistas chalacos y de identidad chalaca. El publico
beneficiario es principalmentela poblacion del Callao, convirtiéndose de esta forma en
un elemento importante de formacién y prevencion entre los jovenes ciudadanos,
coadyuvando al alejamiento del delito y la drogadiccién, como también presentando
espacios de creatividad, desarrollo yexpresion artistica, en tiempos de aislamiento
social debido a la llegada del Covid-19.

Con fecha 2 de setiembre de 2020 se emitid la Resolucién Gerencial General
Regional N°139-2020-GRC-GGR, respecto a la aprobacion de la actividad “Callao es

Cultura: Desarrollo y Promocion de las Artes™ - Ejercicio 2020.

En el marco de la actividad se vienen desarrollando seis (6) subactividades:

o Puerto de Ideas: taller de escritura creativa
¢ QOjo Chalaco: El poder de la imagen (clases maestras)
» Cine en el Primer Puerto (cineclub chalaco, Educine y Hablemos de Cine)

e Callao Criollo (talleres de canto, guitarra criolla y cajon peruano,
Peruanisimos yCallao Jaranero)

¢ La Chalaquita (programa juvenil)

e MIrARTE Callao serie web

A continuacion, presentamos algunas de las graficas de la actividad que se
difundieron a través del Facebook de la GRECYD y del Gobierno Regional del Callao
para la convocatoria. '

Flgura 2.1 Grafica Promocional Callao es Cultura 2020
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Fuente: Informe N.°17-2020-GRC/GRECYD-MHGB — “Callac es Cultura: Desarrollo y
Promocionde las Artes” - Ejercicio 2020.



Figura 2.2 Grafica Promocional Callao es Cultura 2020 — Ojo Chalaco

Chalaco
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Fuente: Informe N.°17-2020-GRC/GRECYD-MHGB — “Callac es Cultura: Desarrollo y
Promociénde las Artes” - Ejercicio 2020.

Figura 2.3 Grafica Promocional Callao es Cultura 2020 — Cineclub chalaco.
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Fuente: Informe N.°17-2020-GRC/GRECYD-MHGB — “Callao es Cultura: Desarrolfo y
Promociénde las Artes” - Ejercicio 2020.
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Figura 2.4 Grafica Promocional Callao es Cultura 2020 — Callao criollo.
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Fuente: Informe N.°17-2020-GRC/GRECYD-MHGB — “Callao es Cultura: Desarrollo y
Promociénde las Artes” - Ejercicio 2020.

Figura 2.5 Grafica Promocional Callao es Cultura 2020 — MirArte Callao.
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Fuente: Informe N.°17-2020-GRC/GRECYD-MHGB - “Callao es Cultura: Desarrollo y
Promacionde las Artes” - Ejercicio 2020.



Asimismo, esta actividad se ejecutd con diez (10) servicios, tales como coordinador
cultural, promotores de canto, cajén, guitarra criolla, cine, escritura, asi como también
con un equipo de comunicaciones conformado por comunicadores audiovisuales, un

fotégrafo, dos asistentes de comunicacién y un guionista.

En los tres (3) primeros meses de ejecutada la actividad se produjeron y difundieron
ochenta (80) videos con contenido artisticos y culturales correspondientes a las
subactividades que componen la actividad Callao es Cultura: Desarrollo y Promocién
delas Artes — Ejercicio 2020. A continuacién, se presenta tabla con los links de los
videos que se pueden observar en la plataforma virtual de YouTube en la cuenta del
Gobierno Regional del Callao, dicho material quedara para el beneficio de toda la

poblacién.

Figura 2.6 Callao es Cultura 2020 — Callao Jaranero.
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Fuente: https://www.youtube.com/watch ?v—uk2LNijG!o “Callao Jaranero” / YouTube
GobiernoRegional del Callao.




Figura 2.7 Callao es Cultura 2020 — Taller de Canto.
€« C b youtubecom/watchlv=2ByvetMBEls

= @B Youlube™ goblerno regional del calla

2 §CotaoEeCul
Taller de Canto - Sesién 8: La interpretacién musical
. iy 3 §'o A CONPARTIR
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Fuente: https.//www.youtube.com/watch?v=2ByYe SMB8Fs_“Taller de Canto”/
YouTubeGobierno Regional del Callao.

Figura 2.8 Callao es Cultura 2020 — MirArte Callao serie web.
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FMirArieCalloo #ArtitiesChalacos fLallank wLoltuie

MirArte Callao - Capitulo 3, parte 1: Monummental Music (Denegri, Glasiel y Jey Army)

252 visualizaciones + 3 nov 2020 |. 15 ,l 0 .~ COMPARTIR

Gobierno Regional Del Callac
QE 381 surciptons SUSCHITY

B awtorizacion frmadapdl  ~
yel Es:rtbeiquipiul:uslzf [ ] ﬁ = g wT
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=Ho YhJfX7Dhk&t=4s "M:rArre Callao serie web”
/YouTube Gobierno Regional del Callao.



Figura 2.9 Callao es Cultura 2020 — Cineclub Chalaco.

€« = C @ youtubecomfwatchh=XvhdTSuHal&=2¢

= OYouluhe™ goblemna reglonel del calla

Taller de apreciacién cinematogréfica

Cineclub Chalaco

#CaliacE sCulture

Cineclub Chalaco #5
5 visualzaciones * 25 oct 2020 0 Hlo A COMPARTIR =5 SLAALIR s

Fuente: https.//www.youtube.com/watch?v=PDuiOAXTCn8 “Cineclub Chalaco” /YouTube Gobierno
Regional del Callao

Tabla 2.1 Callao es Cultura 2020 — Videos Youtube

1| https://www.youtube.com/watch?v=SICsgq5eAbY &t=2s sesion 1
https://www.youtube.com/watch?v=ByVpfoQkOHQ sesion 2
https://lwww.youtube.com/watch?v=TNp3mIRRObw&t=2s sesion 3
https://www.youtube.com/watch?v=Wkj3SuDVGrQ&t=13s sesion 4
https://www.youtube.com/watch?v=Hny9P8KQS90 sesion 5
https://lwww.youtube.com/watch?v=KqLLj1gpt7U sesion 6
https://iwww.youtube.com/watch?v=B2kR1DSKFVc sesion 7

8| https://www.youtube.com/watch?v=V4D5vYzkuRM sesion 8

9| https://www.youtube.com/watch?v=QojZoTR3xnw sesion 9

10| https://www.youtube.com/watch?v=UVD-TL47gu0 sesion 10
11| https:/mww.youtube.com/watch?v=EZs6jspzqx8 sesion 11
12| https:/lwww.youtube.com/watch?v=HX93Su_iu2w sesion 12
Taller de Guitarra Criolla
13| https:/iwww.youtube.com/watch?v=|_ckPxUudTU&t=5s sesion 1
14| https:/lwww.youtube.com/watch?v=U882cvNKJg4 sesion 2
15| https://'www.youtube.com/watch?v=Dmi-mztpUu4 sesion 3
16 | https://www.youtube.com/watch?v=_PsmSv6z06l sesion 4
17 | https://www.youtube.com/watch?v=laY71ahDYBk sesion 5
18 | https://www.youtube.com/watch?v=ESDFhFf2By4 sesion 6
19| https://www.youtube.com/watch?v=pGsRtylFy84 sesion 7
20| https://www.youtube.com/watch?v=6qwR3liRGcl sesion 8




21 | hitps://www.youtube.com/watch?v=KGV78mq4j8w sesion 9
22| https://www.youtube.com/watch?v=A6Wvdw4FIgo sesion 10
23| https://www.youtube.com/watch?v=hDxezDP{35k sesion 11
24 | https://mww.youtube.com/watch?v=TbS005ws2Uc sesion 12
Taller de Canto
25| hitps://www.youtube.com/watch?v=2ziwpCMZ71Y &t=43s sesion 1
26 | https://www.youtube .com/watch?v=tqEYJTmfjDc sesion 2
27 | https://www.youtube .com/watch?v=2tRGiN-y2Mc sesion 3
28| https://www.youtube.com/watch?v=TtUF9IMgImFQ sesion 4
29| https:/fwww.youtube.com/watch?v=_frMV6keKoY sesion 5
30 | https://www.youtube.com/watch?v=URrHepfQxDQ sesion 6
31| https://www.youtube.com/watch?v=HSF_HMN1gdQ sesion 7
32| https://www.youtube.com/watch?v=2ByYeSMB8Fs sesion 8
33| https:/www.youtube.com/watch?v=z-T6Vq6wabl sesion 9
34 | https://www.youtube.com/watch?v=6yULzCDbma80 sesion 10
35| https://www.youtube.com/watch?v=LgN2EIGvJLw sesion 11
36 | https://www.youtube.com/watch?v=0A4tuHweSYY sesion 12
Callao Jaranero (Jaranas Criollas)
https://www.youtube.com/watch?v=5VsDIEGLKo4 Noche Criolla

https://www.youtube.com/watch?v=Z_45mW9kXAA

Calejon de un solo cafo

https://www.youtube.com/watch?v=uTYEEm-Wigw

Lima de octubre

https://www.youtube.com/watch?v=TpUZX20ehDs

Acuarela Criolla

https://www.youtube.com/watch?v=uk2LNHjpGto

Sefior del Mar Divino
Patrén

42 | https://www.youtube.com/watch?v=MCmj1LEO6Rw El Plebeyo
43| https://www.youtube.com/watch?v=xovX7zGAllg Coplas a Fray Martin
44| https:/fwww.youtube.com/watch?v=WDUOJ2UFw4E Nube Gris

Peruanisimos (Semblanzas Criollas)

45

https://www.youtube.com/watch?v=ant5Ye1IALQ

Chabuca Granda

46

https://www.youtube .com/watch?v=PmHhDBGUZMs&feature=youtu.be

Manuel Chato Raygada

47 | https://www.youtube.com/watch?v=vZDWOM7gnxg Eduardo Marquez Talledo
48 | hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=EKINX]jPjV-k Victoria Santa Cruz

49 | https://www.youtube.com/watch?v=Gus_|6CN81l Jesus Vasquez

50 | https://www.youtube.com/watch?v=JHrbmjvjleA Rafael Amaranto

51| https:/www.youtube.com/watch?v=UAQtNNOyYRO Oscar Avilez
52 | https://lwww.youtube.com/watch?v=qcCj0-Cn6Gs Ana Renner
Video Jarana Criolla
53 | https://www.youtube.com/watch?v=JvKQUr1P-yo Tierra Bravia - Italo Arbulu
MIRARTE CALLAO (SERIE WEB)
54 | https://www.youtube.com/watch?v=i1zL8R6NKkQ&t=190s Ricardo Garcia
55| https://www.youtube.com/watch?v=738q4IgLy8U&t=5s Janet Sénchez




Monumental Music (Parte

56 | https://www.youtube.com/watch?v=HoYhJfX7Dhk&t=4s 1)

57 | https://www.youtube.com/watch?v=y3heUU5vVEI&t=81s ?/I;Z?tl;rn;ental Music

Natalia Palacios Darcourt

58 | https://www.youtube.com/watch?v=0ACU8w5SwizU&t=4s

| CINEENELPRIMERPUERTO

‘u‘ 4-1»51 L

59 https I!www youtube com/watch?v=DESsuTsqUog Promoclonal

Cine Club Chalaco

60 | https://www.youtube.com/watch?v=muQOo-YUI0Sc

video 1 Gregorio

61| hitps://www.youtube.com/watch?v=ZXnJUBGAFVk

video 2 Sigo Siendo

62 | hitps://mwww.youtube.com/watch?v=FUtCG4ogxJU

video 3 Viaje a Tombuctu

63 | https://www.youtube.com/watch?v=68eSNawE4G8

video 4 Tinta Roja

64 | https://www.youtube.com/watch?v=XvhdTSucHaE

video 5 Rosa Chumbe

65 | https://www.youtube.com/watch?v=PDuiOAXTCn8

video 6 Vuelven

66 | https://www.youtube.com/watch?v=bt9eUKvgaQU

video 7 Fresa y Chocolate

67 | https://www.youtube.com/watch?v=0TaHIWAAVDE

video 8 El Candidato

68 | https://www.youtube.com/watch?v=4a5U35|K46w

video 9 Machuca

Educine

69 | https://www.youtube.com/watch?v=8IK6ZWizXT4&t=1s

¢ Qué es el cine?

70| https://www.youtube.com/watch?v=ey-tM2KCNEE

Origen del Cine

71| https://www.youtube.com/watch?v=7-Y_0z28VCY

De lo mudo a lo sonoro

72 https:l/www.youtube.com/watch?v=05§j1WQSlbg

La Gran Industria
deHollywood

73| https://www.youtube.com/watch?v=HiQ_YHHxQhO0

Neorealismo Italiano

74| https://www.youtube.com/watch?v=gq00Ciea10DE

La Nouvelle Vague

75| https://www.youtube.com/watch?v=U9cwJXDcTF4

Cine de Posguerra

76 | https://www.youtube.com/watch?v=LUa_bK9jjsY

De los libros a la
pantallagrande

77| https://www.youtube.com/watch?v=MXk_v1T3hcg

Vanguardias asiaticas
enel cine

78 https /iwww.youtube. comfwatch%*pusDUaGwak

Bollywood el cine
musicaldel mundo

'0JO CHALACO (EL PODER DELAIMAGEN) . .

b g 2,

Promocmnal

79| https Ifwww youtube comfwc&ch‘?v 4KBJBYKTCYY

“ LA CHALAQUITA (PROGRAMA JUVENIL)

BOI https:/www. youtube com/watch?v=2cmFodrgN5A

I Fortaleza El Real Fellpe

Fuente: Canal de YouTube del Gobierno Regional del CallacElaboracion: Autoria Propia

La meta de beneficiarios de la actividad se estimdé en cuatrocientos (400)

beneficiarios, contando a fines de noviembre de 2020 con una mayor cantidad de

beneficiarios que supera dicha meta, sin haber culminado la actividad y obteniendo,

ademas, beneficiariosindirectos debido a las visualizaciones que se han registrado

por el material audiovisual publicado en el canal de YouTube.




Tabla 2.2 Beneficiarios a noviembre 2020.

| BENEFICIARIOS
taller de escritura 30 J?venes va 8 15
. anos en adelante.
creativa
Ojo Chalaco (El ;
brusrde g 160 i?‘n;:n:: ad;e:aante L
imagen) ’
HRA Clneran:sl Primer 30 Jovenes y adultos ; 169 Y 3.4 -
conkstuieesaea] Puerto visualizaciones
1. PROMOCION Y
DIFUSION | Callao Criolio Nifios, nifas y
‘CULTURAL | (proyecto 60 jévenes de 14 R i
e 4 2 visualizaciones
| musical) anos en adelante.
La Chelaquita Nifos, nifias y Se registran en
| (Programa 20 o : i
: ; jovenes. informe diciembre.
| Juvenil)
Sy Directos se registran
il MIrARTE Callao 100 Pudblico en en diciembre.
| serie web general
1,057 visualizaciones
452 beneficiarios
Total: 400 beneficiarios directos
5174 visualizaciones

Fuente: Informe N.°25-2020-GRC/GRECYD-MHGB - “Callac es Cultura: Desarrollo y
Promocién delas Artes” - Ejercicio 2020.
Elaboracion: Autoria Propia

3. OBJETIVO

Segun la Politica Nacional de Cultura al 2030, en adelante la PNC al 2030, se
circunscribe en lo dispuesto en el Decreto Supremo N°029 -2018 —PCM, que aprueba
el‘Reglamento que regula las Politicas Nacionales” y su modificatoria, y en la “Guia
de Politicas Nacionales”. El objetivo en materia de cultura en el horizonte temporal al
2030 es “generar mejores condiciones para la realizacién plena de los derechos
culturales dela poblacion”.

En este escenario, el Ministerio de Cultura, plantea seis (6) objetivos prioritarios y a
su vez treinta y un (31) lineamientos estratégicos que orientaran, en un horizonte
temporal hasta el 2030, la intervencion del Estado a nivel nacional para la solucion
del problema publico y sus factores identificados. Asimismo, se plantean cincuenta

y nueve (59) servicios que son la manera en que los lineamientos pueden verse
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3.3

implementados a través de la provisién de bienes y servicios entregados a los

ciudadanos y ciudadanas.

En ese sentido, existen servicios a implementar dentro de los objetivos prioritarios
numero uno (01) y dos (02) el cual corresponde a “Fortalecer la valoracién de la
diversidad cultural” e “Incrementar la participacion de la poblacién en las
expresiones artistico-culturales” y, y contienen los siguientes servicios alienados a

la presente actividad operativa:

e Servicio de comunicacién digital de contenidos culturales. (O.P. 1)

e Servicio de formacion de capacidades de mediadores y docentes de artes.
(O.P. 2)

e Servicio de formacion de capacidades en lenguajes artisticos. (O.P. 2)

e Servicio de mediacion y formacién de publicos culturales. (O.P.2)

En base a lo planteado en la Politica Nacional de Cultura al 2030, se alinea el Plan
Estratégico Institucional 2019 — 2023 '_del Gobierno Regional del Callao, el cual

contribuye a lo siguiente:

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01 Mejorar la atencién integral de los servicios de educacién a la poblacion.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.05 Formacion cultural y depdrtiva inclusiva a la poblacién de la Provincia

Constitucional del Callao.

Objetivo de la Actividad

Promover la participacion y accesibilidad de la poblacién en la vida artistica y cultural,
incentivando la promocién del sector artistico — cultural local, fortaleciendo la identidad
regional y el sentido de pertenencia, dirigido a nifios, adolescentes, jévenes y adultos

dela Regioén Callao.
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4. MARCO LEGAL

¢ A nivel internacional, esta consignado en el articulo 27° de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos que estipula que: “Toda persona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a
participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten”.

e La Politica Nacional de Cultura al 2030 aprobada mediante Decreto Supremo
N°09- 2020-MC de 20 de julio de 2020, reconoce el limitado ejercicio de derechos
culturales

de la poblacion, como un problema publico de alcance nacional que necesita ser
atendido mediante la intervencién integral del Estado.

e D.S. N°029 -2018 —PCM Que aprueba el “Reglamento que regula las Politicas
Nacionales” y su modificatoria, y en la “Guia de Politicas Nacionales” sobre La
PoliticaNacional de Cultura al 2030.

e ORD. REG. N°001-2018 Aprueba el nuevo TUO del Reglamento de

Organizacion y Funciones ROF del Gobierno
Regional del Callao aprobado con fecha 26 de enero
de 2018.

¢ RER N° 070-2021 Aprueba la actualizacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2019 - 2024 del Gobierno
Regional del Callao.

e RER N° 289-2020 Aprueba el POl 2021 - Pliego 464: Gobierno
Regional del Callao.

e Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

e Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

¢ R.S.G. N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la implementacion de los talleres complementarios de las iniciativas

pedagodgicas‘Expresarte”, “Orquestando” y “Talleres Deportivo-recreativos”.

e Mediante Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU de fecha 26 de abril

de2020, se aprueba el documento normativo denominado “Norma que regula la



Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

o Ley N° 27783

o D.L. N°1440

o Ley N° 31084

Ley de Bases de la Descentralizacion.
Articulo 4.- Principios generales- La descentralizacion
se sustenta y rige por los siguientes principios

generales:

d) Es democratica: Es una forma de organizacion
democratica del Estado que se desarrolla en los
planos  politico, social, econdmico, cultural,
administrativo y financiero. Promueve la igualdad de
oportunidades parael acceso a mayores niveles de
desarrollo humano en cada ambito, y la relacion
Estado y Sociedad, basada en la participacion y
concertacion en la gestion de gobierno.

Decreto Legislativo Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2021

¢ Directiva N° 002-2016-EF/50.0 y Resolucion Directoral N° 024-2016-EF/50.01:

Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por

Resultados.

D.S. N° 054-2011-PCM

Od_e aprueba El Plan Bicentenario: Pert Rumbo

al 2021

Antecedentes de la Pandemia COVID-19

Cabe informar que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11

de marzo de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al

haberse extendido en méas de cien paises del mundo de manera simultéanea.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020—SA, del 11 de marzo de 2020, se

declaréla Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias

calendario dictando medidas para la prevencion y control para evitar la propagacion

del COVID-19.



Decreto Supremo N° 031-2020-SA, mediante el cual se prorroga a partir del 7 de
diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia
sanitariadeclarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N°020-2020-SA y N° 027-2020-SA.

Decreto Supremo N° 009-2021-SA que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, a partir del 7 de marzo de 2021, por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

Mediante Ordenanza Regional N°002-2020-GRC, de fecha 27 de marzo de 2020, se
dispuso medidas de prevencion en la Region Callao en el marco del Estado de
Emergencia decretado por el ejecutivo a fin de evitar la propagacién del COVID-19

(coronavirus).

Mediante D.S. N°174-2020-PCM, de fecha 29 de octubre de 2020, se prorroga el
Estadode Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM,
N° 064- 2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N°
116-2020- PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y
precisado o

modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-
PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064—2020'-_PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM,
N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-
PCM, N° :

162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM y N° 170-2020-PCM a partir del domingo 01 de
noviembre de 2020 hasta el lunes 30 de noviembre de 2020, por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, publicado en el Diario El Peruano con fecha 30
denoviembre de 2020, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de
2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19. '
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Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, publicado en el Diario El Peruano con fecha 27
defebrero de 2021, mediante el cual se prorroga el Estado de Emergencia Nacional
184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y
N° 008-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM por el plazo
de treinta y un (31) dias calendario, a partir del lunes 01 de marzo de 2021, por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19.

Mediante Resolucién Ministerial N° 00184-2020-MINEDU de fecha 04 de mayo de
2020se resuelve segln Articulo Unico.- Disponer que el inicio de la prestacién
presencial delservicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas
publicas y de gestiébn privada de Educaciéon Basica, se encuentra suspendido
mientras esté vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria
para la prevencién y control del COVID-19, y hasta que se disponga dicho inicio con
base a las disposiciones y recomendaciones de las instancias correspondientes
segun el estado de avance de la emergencia sanitaria.

FUNCION EJERCIDA
La presente actividad se desarrolla en ejercicio de las funciones establecidas en
laLey N° 27867 — Ley Organica Gobierno Regionales:

Articulo 47°. - Funciones en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia,

deporte y recreacion:

e  Formular, aprobar, ejecutar, évaluar y administrar las politicas regionales de
educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la region.

e Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrolio del
deporte y recreacion de la region, en concordancia con la politica educativa
nacional. |

e Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
paratodos.

e [ntegrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econdmico, a la mejora en la productividad y competitividad
dela region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la

integracion yla inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de
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los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de

paz, reconocimiento y respeto a la diversidad”.

Por otro lado, en concordancia con lo establecido en el Nuevo Texto Unico Ordenado

TUO del Reglamento de Organizaciéon y Funciones ROF del Gobierno Regional del
Callao, aprobado con Ordenanza Regional N° 00001-2018 del 26 de enero de 2018,
queprecisa lo siguiente:

Articulo 122.- La Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte es un Organo

de Linea que le concierne ejercer funciones especificas sectoriales en materia de

educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.

Articulo 124°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y

Deporte, se tiene los siguientes items relacionados:

L]

Formular, aprobar, proponer, ejecutar, evaluar y administrar las politicas
regionales de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, juventud, deporte y
recreacion de la regién, en concordancia con la politica del gobierno
nacional, planes sectoriales y programas correspondientes.

Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia, juventud, deporte y recreacion
de la region, en concordancia con la politica educativa nacional.

Promover en la jurisdiccion de la regién una cultura de derechos, paz e
igualdadde oportunidades.

Fomentar el acceso universal a la educacion con estandares adecuados de
calidad y con inclusion social, que promuevan el desarrollo de capacidades,
la formacién profesional y técnica descentralizada, el acceso a nuevas
tecnologiasy medios de comunicacion, con especial énfasis en el segmento
poblacional dejévenes conforme a las politicas nacionales sobre la materia.
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica
integral, orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y
competitividad de la regién; en lo social, a propiciar la igualdad de
oportunidades, la inregraciéh yla inclusion a nivel regional; en lo politico, al
afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana y rendicién de
cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de
una cultura de paz y reconocimiento yrespeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las

lenguas originarias del pais.
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e Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la regién, en coordinacién con
los Gobiernos Locales; fomentando en la poblacion la identidad

regional.

» Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
region, asi como promover la declaracién por los organismos competentes
de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

e Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de
investigacién, experimentacién e innovacion educativa que aporten al
desarrolloregional y al mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

e Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y
funcionamiento democratico, asi como la articulacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacioén de la Sociedad.

e Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General

Regional en el ambito de su competencia.

Dentro del marco sefialado, la GRECYD; desarrollara la presente actividad; bajo los
lineamientos del Plan Estratégico Institucional aprobada mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 000360 de fecha 20 de setiembre de 2018 y actualizada segun
Resolucién Ejecutiva Regional N° 158 de fecha 17 de agosto de 2020 para el periodo
2019-2023, en uno de sus objetivos Seﬁala que la poblacién tenga formacién cultural
y deportiva inclusiva en la Provincia Constitucional del Callao, por otro lado se tiene
también el lineamiento del Plan Bicentenario elaborado por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) en el afio 2011, que indica, “La recuperacion de valores éticos e
identidades culturales que nos aﬁéncen como una sociedad bien organizada
politicamente, de ciudadanos libres, y abierta a la region y al mundo, nos consolidara
como una republica sustentada en el Estado social de derecho”.

En el Plan Bicentenario también se sefiala como Politica de Estado del Acuerdo
Nacionalen la parte de Equidad y Justicia Social que los individuos tengan “acceso
universal a laeducacién, y promocién de la cultura y el deporte”.

Asimismo, esta actividad operativa estd alineada con el PROGRAMA
PRESUPUESTAL0140 - “Desarrollo y Promocion de las Artes e Industrias Culturales”

y los siguientes productos:



PRODUCTO 3000773: “Poblacion se beneficia de una oferta cultural diversa y
reconocida a nivel nacional e internacional” y la ACTIVIDAD: 5005770
“Implementacion de acciones para el acceso y la apreciacion de la diversidad de
expresiones artisticas”; a través de los componentes “Clases Maestras y Talleres
Artisticos” y “Promocién y Difusiéon Cultural” que contienen las siguientes actividades:
Impro-rap, Musica, Ojo Chalaco, MirArte Callao serie web y Teatro Callao, las cuales
estan orientadas a contribuir con el proceso formativo y educativo en el ambito
artistico de la poblacién chalaca promoviendo la participacion en la cultura y el arte
por medio de la practica artistica contribuyendo al desarrollo social, personal y cultural
del ser humano. Asi como también buscar una relacién activa entre la poblacion y la
cultura por medio de la promocion del trabajo de los distintos artistas y
emprendedores culturales del Callao y de una variada oferta cultural virtual que
fomente el disfrute del teatro. De esta manera, se busca impactar en la poblacion
chalaca que no tiene accesibilidad a este tipo de servicios, ya sea porque no existen
en las plataformas a las que acceden o porque no pueden acceder econémicamente

a los mismos.

PRODUCTO 3000871: “Artistas, emprendedores y organizaciones -culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa” y la ACTIVIDAD:
5005775 “Capacitacion para el desempeno profesional del sector artistico”; a través
del componente “Formacion Artistica y Cultural” que contiene las actividad: Cultura y
Arte en la Escuela ; las cual esta orientada a promover el ejercicio de los derechos
culturales desde una temprana edad, a través de la capacitacion de sus docentes y
la importancia de la cultura y el rol de las artes como indispensables para el

fortalecimiento de la identidad, transmision de la memoria y transformacion social.
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Figura 5.1 Detalle del producto 3000773 del PP 140.

PRODUCTO 3000773 Poblacién se beneficia de una oferta cultural diversa y reconocida a nivel
nacional e internacional

UNIDAD DE MEDIDA: 010. Beneficario

ZQuién recibe el producto o sobre » Personas que acceden y se benefician de la oferta

quién se interviene? —Grupo cultural del Ministerio de Cultura en el territorio
ipoblacional querecibe el producto nacional.

El producto cuenta con los siguientes servicios:

a. Implementacién de acciones para la valoracion y el
reconocimiento a la actividad artistica y cultural

4Qué bienes y/o servicios —espedficgs.. b. Implementaci6n de acciones para el acceso y diversidad
recibira dicho grupo poblacional? de una oferta cultural _

c. Organizacién de eventos dirigidos a incrementar la
diversidad de la oferta cultural y su reconocimiento a nivel
nacional e internacional a través de elencos nacionales.

Las modalidades de entrega del producto son presencial y
virtual para los primeros los servicios de: a) Implementacion
¢Cudlesla modalidad de entrega del de acciones para la valoracién y el reconocimiento a la
producto a dicho grupo poblacional? actividad artistica y cultural, y b) Implementacién de acciones
para el acceso y diversidad de una oferta cultural.

El servicio Organizacién de eventos dirigidos a incrementar la
diversidad de la oferta cultural y su reconocimiento a nivel
nacional e internacional a través de elencos nacionales se
entrega de manera presencial.

. ; a. La entrega de los Servicios 1y 2 lo realiza la Direccion
¢Quién realiza la entrega del de Artes (DIA) en coordinacién con otras direcciones del
producto? Ministerio de Cultura.

b. La entrega del Servicio 3 lo realiza la Direccion de

Elencos en coordinacién de Programacién y Direcciones
Artisticas de cada elenco.

¢D6nde se entrega el producto?. : El producto se entrega segiin la programacion

Fuente: WEB del MEF/Presupuesto por resultados/Programas presupuestales/PP140 Pag. 11

Figura 5.2 Productos y Actividades del PP 140.

Denominacion del 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
producto 2 fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa

Acthida e 5005776. Incentivos para el desarrollo del potencial artistico

actigead 5005775. Capacitacion para el Desempefio Profesional del Sector

Artistico

Antividad e 5006251. Fortalecimiento de las organizaciones culturales para

promover la actividad artistico-cultural

Actividad 2.4

5005773. Organizacion y  participacion en eventos para el
posicionamiento de las artes e industrias culturales
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Denominacion del 3000773. Poblacion se beneficia de una oferta cultural diversa
producto 3 y reconocida a mivel nacional e internacional

e 5005769. Implementacién de acciones para la valoracién y el

reconocimiento a la actividad artistica y cultural.

5005770. Implementacion de acciones para el acceso y la
apreciacion de la diversidad de expresiones artistica

mElVId adiog s 5005771. Organizacién de eventos dirigidos a incrementar la

diversidad de |la oferta cultural y su reconocimiento

Fuente: Anexo 2 Contenidos minimos de un Programa /PP 140/ Ministerio de Cultura Pag. 109

Figura 5.3 Aspectos generales del PP 140.

Aspectos generales del disefio del programa presupuestal -

Problema identlificado

Limitado desarrollo y promocidn de las artes e industrias culturales que restringe las oportunidades de desarrollo
individual y colectivo de la poblacién

Poblacién objetivo

5.2 millones de personas (1.3 millones de hogares) que acceden a la produccién cultural y que potencialmente podrian
acceder a dicha produccién cultural

3,938 instituciones publicas a nivel nacional, regional y local, universidades e institutos, y organizaciones culturales
reconocidas por el ministerio de cultura.

Resultado especifico
Adecuado desarrollo y promocién de las artes e industrias culturales que propicia las oportunidades de desarrollo
integral de la poblacién

Sector
Cultura.

Entldad responsable del PP
Ministerio de cultura

Niveles de gobierno que participan en la ejecucién del PP
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

Fuente: WEB del MEF/Presupuesto pof resultados/Programas presupuestales/PP140 Pag. 12

Para finalizar, mediante las funciones antes descritas, el Gobierno Regional del Callao
impulsara la presente actividad con el fin de garantizar el acceso y desarrollo de las
distintas manifestaciones y servicios culturales a la poblacion en general tanto a nifios,
jovenes y adultos de la Region Callao, con el fin de estimular la creatividad y
evidenciar el potencial de la cultura como portadoras de identidad, de valores y de
sentido. En ese sentido es trascendental ver la cultura como el fin y el medio del

desarrollo.
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Ademas, la presente actividad esta articulada al PP 140 como se puede observar en
las imagenes anteriores, el ambito de aplicacién es regional por lo cual el Gobierno
Regionaldel Callao puede ser parte de la ejecucion del PP 140 cuyo ente rector es el
Ministerio de Cultura. Por otro lado, esta institucién llevé a cabo la primera reunién
por Zoom de la “Red de Gestion Publica en Industrias Culturales y Artes” organizada
y convocada por la Direccion General de Industrias Culturales y Artes, el dia 18 de
marzo de 2021, en donde Santiago Alfaro, director de la DGIA, manifesté que una de
las acciones a impulsar debe ser la activacion del PP 140 por parte de los Gobiernos
Locales y Regionales, acorde a los objetivos prioritarios planteados en la Politica
Nacional de Cultura. De esta manera, se evidencia que el Gobierno Regional del
Callao al impulsar y formular esta actividad operativa se alinea a los objetivos del

Gobierno Central.

Figura 5.4 Reunién de Zoom MINCU

© Zoom Meeting =

| Q Find a participant

G Karina Parra Flores.
Manuel Rocniguez
Santisgo

9 Gianing Hunado Pacheco
a Andrés Villegas

Arnaldo Loayza-DOC ks
B Carlos Condori Castillo
Carlos Lz Rosa
Carlos M. Loayza C. [DGPC)

Claudia Onibuela - MPSM

Stephanie Enriquer - GOR. (Me) B (2f
e Patricia Reyes Cuadros (Hast) © & (&

B8 JUAN CARLOS GO... (Co-host) & ' [

L=
¢ =
¢
&
&
&
K&
@
K &
Ko

a Cynthia Lourdes Cienfueges Vie.. & (2

DOC AQP-Rocio Cordova A
DDC Cajamarce )
Iewite Unmuze Me Ratse Hand
L Escribe aqul para buscar - et 5 A

Fuente: Informe N.°14-2021-GRC/GRECYD-SJEG (Tercer entregable especialista de cultura de la
GRECYD)
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Figura 5.5 Estructura Programatica del Programa Presupuestal 140.

MEF/DGPP

24/04/2020
11:48:17

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

COMBINACION DE CADENAS FUNCIONALES PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2021

GOBIERNO NACIONAL Y GOBIERNOS REGIONALES

MAR39C1

PAGINA:

1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
0140 DESARROLLO Y PROMOCION DE 3000001 ACCIONES COMUNES 5000276 GESTION DEL PROGRAMA 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0047173 GESTION DEL PROGRAMA 001 ACCION
LAS ARTES E INDUSTRIAS DEPORTE CULTURAL
CULTURALES
5003032 SEGUMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0076284 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 060 INFORME
DEPORTE CULTURAL PROGRAMA
3000773 POBLACION SE BENEFICIA DE 5005769 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0167350 IMPLEMENTACION DE ACCIONES 010 BENEFICIARIO
UNA OFERTA CULTURAL VALORACION Y EL RECONOCIMIENTO A LA DEPORTE CULTURAL PARA LA VALORACION Y EL
DIVERSA Y RECONOCIDA A ACTMIDAD ARTISTICA Y CULTURAL RECONOCIMIENTO ALA
NIVEL NACIONAL E ACTIVIDAD ARTISTICA Y
INTERMACIONAL CULTURAL
010 BENEFICIARIO 5005770 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESOY 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION ¥ DESARROLLO 0167391 IMPLEMENTACION DE ACCIONES 010 BENEFICIARIO
LA APRECIACION DE LA DIVERSIDAD DE DEPORTE CULTURAL PARAEL ACCESO Y LA
EXPRESIONES ARTISTICAS APRECIACION DE LA DVERSIDAD
DE EXPRESIONES ARTISTICAS
5005771 O DE EVENTOS A 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION ¥ DESARROLLO 0167392 ORGANIZACION DE EVENTOS 010 BENEFICIARID
INCREMENTAR LA DIVERSIDAD DE LA OFERTA DEPORTE CULTURAL DIRIGDOS A INCREMENTAR LA
CULTURAL ¥ SU RECONOCIMIENTO DIVERSIDAD DE LA OFERTA
CULTURAL Y SU
' i 5 . . v " B REGONOCIMIENTO
3000471 ARTISTAS, EM ;2 5005773 ACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0167394 ORGANIZACION Y PARTICIPACION 117 EVENTOS
ORGANIZACIONES CULTURALES PARA POSICIONAMIENTOQ DE LAS ARTES E DEPORTE CULTURAL EN EVENTOS PARA
FORTALECIDOS PARA EL INDUSTRIAS CULTURALES POSICIONAMIENTO DE LAS ARTES
DESARROLLO DE UNA OFERTA E NDUSTRIAS CULTURALES
CULTURAL DNVERSA
010 BENEFICIARIO 5005775 CAPACITACION PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0167396 CAPACITACION PARAEL 010 BENEFICIARIO
DEL SECTOR ARTISTICO DEPORTE CULTURAL DESEMPENO PROFESIONAL DEL
SECTOR ARTISTICO
5005776 INCENTIOS PARA EL DESARROLLO DEL POTENGIAL 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0167397 INCENTIVOS PARA EL 010 BENEFICIARIO
ARTISTICO DEPORTE CULTURAL DESARROLLO DEL POTENCIAL
ARTISTICO
5006251 FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0258435 FORTALECMIENTO DE LAS 010 BENEFICIARIO
CULTURALES PARA PROMOVER LA AGTIVIDAD DEPORTE CULTURAL ORGANIZACIONES CULTURALES
ARTISTICO-CULTURAL PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD
ARTISTICO-CULTURAL
3000872 INSTITUCIONES PUBLICAS 5005778 EL ION Y DI Y 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION Y DESARROLLO 0167399 ELABORACION ¥ DIFUSION DE 035 DOCUMENTO
CUENTAN CON HERRAMIENTAS GUIAS PARA LA ADECUADA GESTION EN MATERIA DE DEPORTE CULTURAL LINEAMIENTOS Y GUIAS PARA LA
PARA UNA ADECUADA GESTION ARTES E INDUSTRIAS CULTURALES ADECUADA GESTION EN MATERIA
DE POLITICAS CULTURALES DE ARTES E NDUSTRIAS
120 ENTIDAD CULTURALES
5006252 ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES PARA 21 CULTURAY 045 CULTURA 0100 PROMOCION ¥ DESARROLLO 0258438 ASISTENCIA TECNICA A
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO CULTURAL DEPORTE CULTURAL ENTIDADESPARAESTRATEGIAS
REGIONALES Y LOCALES DE DESARROLLO CULTURAL
REGIONALES Y LOCALES

Fuente: WEB del MEF/Estructura de programas/Afioc 2021/PP 140 Pag. 1
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6.1

INDICADORES

Los indicadores planteados en la presente actividad estan alineados y planteados
por componentes, de acuerdo al Programa Presupuestal 140 y sus respectivos

productos y actividades.

-PRODUCTO 3000871: “Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa” y la ACTIVIDAD:
5005775 “Capacitacién para el desempefio profesional del sector artistico”.

Formacion Artistica y Cultural

e Enunciado del indicador N° |: Participacion de docentes del Callao en
capacitacionesen temas de arte y cultura.
Porcentaje de docentes del Callao que participan en capacitaciones en temas

de artey cultura.

Forma de céalculo:

Nuamero de docentes del Callao que participan
en capacitaciones en temas de arte y cultura +100%
Numero de docentes del Callao inscritos para participar en capacitaciones
en temas de arte y cultura

o Resultado del indicador N° I: 100 % (45) docentes del Callao que

participan encapacitaciones en temas de arte y cultura.

-PRODUCTO 3000773: “Poblacion se beneficia de una oferta cultural diversa y
reconocida a nivel nacional e internacional” y la ACTIVIDAD: 5005770
“Implementacién de acciones para el acceso y la apreciacion de la diversidad de

expresiones artisticas”.

6.2 Clases Maestras y Talleres Artisticos

¢ Enunciado del indicador N° |I: Participaciéon de personas en clases maestras y
talleresartisticos.

Porcentaje de personas que participan en clases maestras y talleres artisticos.

Forma de calculo:



Numero de personas que participan en clases maestras y talleres
artisticos + 100%
l Nimero de personas inscritas en clases maestras y talleres artisticos

e Resultado del indicador N° Il: 100 % (475) personas que participan en clases

maestrasy talleres artisticos.

6.3 Promocion y Difusién Cultural

e Enunciado del indicador N° [ll: Accesibilidad de personas a programas de
promociény difusion cultural.

Porcentaje de personas que acceden a programas de promocion y difusion cultural.

Forma de célculo:

Numero de personas que acceden a programas
de promocion y difusién cultural
Numero de personas inscritas en programas de promocion y difusion cultural

*100%

o Resultado del indicador N° IlI: 100% (340) personas que acceden a

programas depromocion y difusion cultural.

7. JUSTIFICACION

7.1 Fundamentos Conceptuales

Definicién de Cultura:

“(...) la cultura puede considerarse (...) como el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, inte!ectuafes y afectivos que caracterizan una sociedad
o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de
vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las
tradiciones y las creencias”. Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales —
MONDIACULT México

D.F.(1982)

Postulados sobre la cultura a tener en cuenta:
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e Todas las expresiones del ser humano son cultura.
¢ Toda cultura es un conjunto de valores unico.
e La cultura da al ser humano la capacidad de reflexionar sobre si mismo.

e La cultura es esencial para la vida de las comunidades y, por tanto, atraviesa

todaslas esferas de las relaciones sociales, en sus multiples dimensiones.

7.1.1 La cultura como derecho

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, en el articulo 27

estipulaque:

“Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad,a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los

beneficios que de él resulten”.

Asimismo, segun el principio 7 de la Declaracion de los Derechos del Nifio de
1959, elnifio debe disfrutar plenamente de juegos y actividades recreacionales, los
cuales deben estar orientados hacia los fines perseguidos por la educacion y
cultura. La sociedad y lasautoridades publicas se esforzaran por promover el goce
de esos derechos. En el mismosentido, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
de 1989, en su articulo 31, estableceque los Estados partes, reconocen el derecho
del nifio al descanso vy al esparcimientof al juego y a las actividades recreativas

propias de su edad y, a participar libremente en la vida cultural y en las artes.

A nivel regional, los derechos a la cultura estan oficialmente proclamados en: La
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre de ONU;
Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 13; en el Protocolo en
materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador, 1988) adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(CADH); en el llamado Pacto de San José de Costa Rica de 1969 que constituye
la carta fundamental de derechos’ humanos vigente dentro del continente
americano; y en la Carta Africana de Derechos Humanos yde los Pueblos (articulo
17). En lo enumerado con anterioridad, podemos observar que se trata tanto de
derechos del individuo como de derechos colectivos a la cultura. Hace unas
décadas se viene gestando un nuevo paradigma de la cultura que la situaria en
un“lugar” o en un espacio publico disefiado al menos desde la teoria, fundamental
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respectode los derechos humanos. Sin embargo, este paradigma cae en vacio ya
que cultura como derecho humano trata de una linea tedrica a la que suscriben
varios referentes dela sociedad y que reconoce la categoria de los llamados

“derechos culturales” como la mas olvidada de los derechos humanos.

7.1.2 Cultura y desarrollo

“La cultura constituye una dimension fundamental del proceso de desarrollo y
contribuye a fortalecer la independencia, la soberania y la identidad de las
naciones (...) Es indispensable humanizar el desarrollo, su fin dltimo es la persona
en su dignidad individual y en su responsabilidad social... El hombre es el principio
y el fin del desarrollo(...)". Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales —
MONDIACULT Meéxico D.F. (1982)

El término “Industrias Culturales” fue el primer termino con el que se nombro el
vinculo entre la Cultura y el Mercado. La UNESCO (2010), por ejemplo, define las
industrias culturales como “aquellos sectores de actividad organizada que tienen
como objeto principal la produccion o la reproduccion, la promocién, la difusién y/o
la comercializacién de bienes, servicios y actividades de contenido cultural,
artistico o patrimonial”. Los sectores tradicionales de las industrias culturales
estan incluidos en todos los paisés: cine/ audiovisual, musica/fonografia,
editorial/libros y publicaciones, artes escénicas y artes visuales forman todos parte
de sus unidades.

En menor regularidad se incluyen subsectores incluidos conceptualmente en las
industrias creativas como las artes aplicadas/diseno y el multimedia/videojuegos.
Con laemergencia del capitalismo financiero y el modelo neoliberal en los afios 80
del siglo XXel concepto de industria cultural desarrollado por los filésofos de la
Escuela de FrankfurtTheodor Adorno:y Max Horkheimer, se amplié en el Reino
Unido a uno con mayor connotacion economica, politica y de desarrollo social, el

de industrias creativas.

Entonces, las industrias creativas son “aquellas actividades que tienen su origen
en la creatividad, la habilidad y el talento individual, y que tienen el potencial de
crear empleosy riqueza. La UNESCO, define a las industrias creativas de la

siguiente manera:

“Las Industrias Creativas, abarcan un conjunto mas amplio de actividades las
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cuales contienen a las actividades propias de las industrias culturales mas todas
las producciones de caracter cultural o artistico. (...) En las industrias creativas,
los productos o servicios contienen un elemento sustancial de valor artistico o de
esfuerzo creativo, e incluyen actividades tales como la arquitectura y la publicidad."”

En este contexto, es importante resaltar la trascendencia que tiene promover el
talento yla capacidad creativa desde la mas temprana edad, para el desarrolio de

las Industrias Culturales y Creativas (ICC) en nuestra esfera publica.

Muchos gobiernos han empezado a promover tanto la instalacion de programas
nacionales como la aprobacion de leyes para apoyar las industrias culturales y

creativas.

Los nuevos enfoques ya adoptan la perspectiva de atencion a problematicas en
términosde desarrollo sostenible, lo que implica trabajar en politicas y estrategias
que asumen esta dimension en todos sus aspectos, asociados en términos de
patrimonio tanto tangibles como intangibles: identidad, memoria, paisaje,

creatividad, recursos, modos devida o expresiones culturales.

En 2014, la OEI elaboré un Estudio de Cultura y Desarrollo en Iberoamérica , en
el que se recogen estadisticas culturales e informaciones relevantes de mas de
catorce paisesde la region y que derivé en una conclusion relevante: los aportes
de la cultura al desarrollo econémico de los paises son muy superiores a los
presupuestos que los mismos paises beneficiados invierten en el desarrollo de la
cultura, y pone de relieve queaun fa!ta'mucho camino por recorrer para que los
paises lleguen a destinar al menos el 1% de su presupuesto a la inversion cultural,
como se propuso en la Conferencia de Ministros de Cultura celebrada en Chile en
2007. ;

No debe sorprender pues, que las industrias culturales y creativas generen miles
de empleos y movilicen una cantidad cada vez mayor de recursos. Asi, de acuerdo
con la Unesco, la produccion de las ICC contribuye en torno al 7% del PBI mundial.
Las posibilidades de éxito de las ICC para el desarrollo econémico de los paises
de Latinoamérica estan sustentadas justamente en la diversidad cultural que
tenemos. Por lo tanto, comprender el rol econémico que tiene la cultura es
fundamental para mejorar el disefio e implementacién de politicas publicas,
orientar el gasto publico y privado y mejorar las condiciones de las diversas areas

de desarrollo cultural.

27



7.1.3 Politicas Publicas

La creatividad y la innovacién, componentes intrinsecos del desarrollo cultural, no
son hechos individuales que dependan Unicamente del esfuerzo propio, sino que
se encuentran muy vinculadas al contexto social y politico. Dichos componentes,
tienen quever con la posibilidad de crear diferentes representaciones de la cultura
y, desde alli, traducirlas en objetos materiales o inmateriales, intervenir en la vida
cotidiana, en la ciudadania y en la economia. Asimismo, un entorno mas o menos
favorable puede fomentar o reprimir la creatividad y la innovacién de una sociedad
determinada.

El rol de los gobiernos es, pues, proteger los derechos ciudadanos, promover la
existencia de espacios creativos y asegurar su continuidad, ya que esto esta en la
basede la construcciéon de sociedades democraticas y saludables. Asi como los
Estados apuestan por financiar la investigacién y desarrollo en las grandes
industrias, el mundo creativo también requiere de politicas que abran espacios
para la investigacion y la experimentacion.

Se debe buscar desde la gestion publica y en asociacion con los diferentes actores

sociales y privados, promover entornos que sean propicios y amigables a la
creacion y la innovacion. Incentivar contextos que promuevan el talento, la
tolerancia y la tecnologia.Desde la politica y gestion puablica, prestar atencion a
esta area significa generar las condiciones necesarias para la investigacion, la
experimentacion, la creacion y para el encuentro, sin estar excesivamente
coartados por la rentabilidad. El fin Gltimo de toda politica de impulso a las ICC
busca la promocién de derechos y de ciudadania, tomandoen cuenta que muchas
veces eso implica también la promocion de mercados dinamicos,la creacion de

empleo o la generacioén de ingresos.

7.1.4 Contexto y Situacion Cultural del Pert

La Constitucion (1993), dice que “(...) El Estado propicia el acceso a la cultura y
fomentasu desarrollo y difusion” (Art.8), a toda persona nacida en el Perd, sin
discriminacion en razon de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion
econémica o de otra indole; tal es asi que mediante Ley N° 29565 se crea el
Ministerio de Cultura, suscrita por el Presidente Alan Garcia Pérez, la cual tiene
con funciones y obligaciones el formular, ejecutar y establecer estrategias de

promocién cultural de manera inclusiva y accesible, realizar acciones de



conservacion y proteccion del patrimonio cultural, fomentar toda forma de
expresiones artisticas, convocar y reconocer el mérito de quienes aporten al
desarrollo cultural del pais, planificar y gestionar con todos los niveles de gobierno
actividades que permitan el desarrollo de los pueblos amazénicos, andinos y
afroperuanos, todo ello propiciando el fortalecimiento de la identidad cultural y

abriendo espacios de participacion de todas las culturas.

7.1.5 Politica Nacional de Cultura al 2030

La PNC al 2030 es una norma disefiada que contiene conjunto de enfoques,
objetivos yestrategias que guiaran el desarrollo del sector cultura en nuestro pais
por los préximosanios. Esta politica se definira gracias al resultado de un proceso

amplio y participativo liderado. por el Ministerio de Cultura.

Apostar desde la cultura por un proyecto pais significa apostar por colocarla en el
centrodel desarrollo y la politica nacional. Las politicas culturales tienen la
potencia de crear espacios para imaginarnos como parte de un proyecto comun,
objetivo que a puertas delcumplimiento de nuestro aniversario doscientos como

Republica, resulta urgente.

Sus instrumentos nos permiten contar con las herramientas conceptuales,
institucionalesy de gestién necesarias para promover la transformacién social del
pais a través de la cultura, colocéndola en el centro del desarrollo de la ciudadania

y sus comunidades.

Es asi que, la Politica Nacional de Cultura al 2030 reconoce el limitado ejercicio
de derechos culturales de la poblacién, como un problema publico de
alcance nacional que necesita ser atendido mediante la intervencion integral
del Estado. Este problema es de urgencia, pues implica la existencia de brechas
en el ejercicio de derechos culturales, 'que afectan a personas individualmente, en

asociacion con otras o dentro de una comunidad o grupo.

El limitado ejercicio de derechos culturales en el Peru, es un problema complejo
que responde a una serie de procesos histéricos, econdémicos y sociales
contemporaneos y de larga data, que imposibilitan la generacion de condiciones

para la plena realizacion de los derechos culturales en nuestro pais.
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e Derechos Culturales

Se definen como el derecho de toda persona a tomar parte libremente en la vida
culturalde la comunidad, esto es acceder, participar y contribuir en la vida cultural
que sea de nuestra eleccion (ONU, 2009). En otras palabras, son los derechos,
las libertades y las responsabilidades de un individuo o colectivo para elegir y
expresar su identidad cultural;lo que “implica las capacidades de acceder tanto a
las referencias culturales, como a tantos recursos que sean necesarios para su
proceso de identificacion” (Meyer — Bisch, 2009, en Martinell y Funollet, 2014). Los
derechos culturales, al igual que otros derechos humanos, son “expresién vy
exigencia de la dignidad humana” (Declaracion de Friburgo, 2007, p.3), y son
esenciales “para la interacciéon social positiva de individuos y comunidades en un
mundo caracterizado por la diversidad y la pluralidad cultural” (ONU,2009, p.1). Sin
embargo, suelen calificarse como una “categoria subdesarrollada” (Symonides,
2003), porque “no han alcanzado el desarrollo, contenido juridico, reconocimiento
y efectivizacion en igual medida que” los demas (Cipriano, 2015, p.5). Enese orden
de ideas, la apuesta de la Politica Nacional de Cultura es contribuir hacia un mayor
posicionamiento de los derechos culturales, a nivel conceptual y procedimental,
como un centro fundamental y transversal de nuestro desarrollo individual y

colectivo

Los derechos culturales son de caracter universal (ONU, 1966), y se deben
garantizar respetando la autonomia cultural de cada cultura. En tal sentido, toda
persona es sujetode derecho cultural: a) individualmente; b) en asociacion con

otras; o c¢) dentro de una comunidad o un grupo. (ONU, 2009, p.3).

Podemos identificar los derechos cul_turales dentro de tres ambitos (ONU, 2009,
p.4):

e Acceso a la vida cultural. Abarca los derechos que permiten acceder por
cualquier medio a nuestra cuitufa y la de otros, en sus diversos modos de
expresion.

e Participacién en la vida cultural: Abarca los derechos que permiten la libre
eleccion yejercicio de la identidad cultural en sus diversos modos de expresion,
asi como participar, por medios democraticos, en la vida politica en sociedad y

en la toma de decisiones de su cultura.
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o Contribucion a la vida cultural. Implica los derechos que permiten la creacién
de manifestaciones culturales, asi como la contribucién en el desarrollo de las
politicas culturales.

Figura 7.1 Derechos Culturales

llustracién 1. Derechos Culturales
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Fuente: Politica Nacional de Cu!tura al 2030 — Ministerio de Cultura del Peru (pag 19)

A continuacién, detallaremos el diagnéstico y balance que ha realizado el

Ministerio deCultura sobre el ejercicio de los derechos culturales en nuestro pais:

» Respecto al derecho cultural a /a identidad cultural, alrededor del 20% de la

poblacion,entre los afios 2014 y 2018, declara haber sido victima de maltrato

o discriminacién, cifra que incrementa si la persona es perteneciente a un
pueblo indigena u originario,o parte de la poblacion afroperuana (ENAHO). Si
bien somos un pais diverso, tenemosuna gran tarea hacia la construccién de
relaciones basadas en la interculturalidad y lalucha contra el racismo y contra
la discriminacion étnico - racial, mas aun en el caso de los pueblos indigenas
u originarios y afroperuano.

e De acuerdo con el derecho a /la educécidn y formacion cultural, 1a difusion del
conocimiento sobre la diversidad cultural y sobre los derechos culturales es
escasa. En general, los derechos culturales no se encuentran posicionados en
el discurso cotidiano, de manera que falta aun ampliar su ensefianza y la
capacidad de poder identificarlos con claridad. La ensefianza de las
expresiones y el patrimonio cultural también son puntos por reforzar, la
mediacion y la interpretacion cultural se vienen implementando, pero requieren
de articulacion, infraestructura, contenidos e innovacién para atender la
diversidad, teniendo en cuenta género, nivel socioeconomico, origen étnico,

discapacidad, entre otras variables.



Con respecto al derecho a la informacién y comunicacion, en los Ultimos afos
los ciudadanos y ciudadanas cuentan con mayor oferta de contenidos culturales
en los medios de comunicacion estatales. Sin embargo, falta aun incentivar a
que los contenidos culturales sean recurrentes en los medios de comunicacion
privados. A esto se le suma, la necesaria innovacion para la implementacion
de herramientas de tecnologias de la informacién y medios digitales, que

consoliden una infraestructuracultural digital.

De acuerdo con el derecho al patrimonio cultural, la construccién hacia la
soberania patrimonial es limitada. Las condiciones para la identificacion, el
saneamiento fisico legal, los proyectos de investigacion, salvaguardia y puesta
en valor, y las acciones de defensa, son escasas en proporciéon al total de
bienes materiales e inmateriales que poseemos. De manera que cobra mayor
relevancia la gestion integrada y planificada para atender en conjunto de
bienes. Asimismo, es un reto mejorar la accesibilidad y valoracion del
patrimonio. Las apuestas estratégicas muchas veces sehan enfocado en el bien
cultural en si mismo, lo cual es importante, pero a su vez es fundamental
fortalecer la relacion de la poblacion con su patrimonio cultural, para su

apropiacion, uso social y aprovechamiento de manera sostenible.

Respecto a la participacion en expresiones culturales, alrededor del 70% ha
accedidoa algun bien o servicio cultural (ENAPRES, 2018). Este es un indicador
de acceso, pero requiere mayor investigacion sobre las oportunidades,
condiciones, habitos de consumo y capacidades culturales de la poblacion, ya
que esta cifra puede variar cuando se trata de poblacion segln nivel
socioecondmico u origen étnico. A esto se le suma, la necesaria consolidacion
de infraestructura fisica y digital de acﬁerdo a lasnecesidades de cada territorio
especifico.

e En cuanto a la creacion cultural, las y los artistas, emprendedores y gestores

culturalesvienen accediendo a una oferta publica de incentivos y facilidades
para el desarrollo de sus procesos creativos. Sin embargo, esta oferta es
limitada, necesitando de politicas e instrumentos regulatorios para el fomento
de las industrias culturales, la promocion de la internacionalizacion, la mejora
de las condiciones laborales, la circulacion de bienes y servicios, y el

fortalecimiento de capacidades.

e Finalmente, en cuanto a la cooperacion cultural, los mecanismos de

articulacién con la sociedad civil y el sector privado en el sector cultura aiun son
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débiles para lograr undesarrollo conjunto de politicas culturales en beneficio de
los derechos culturales. Seencuentran experiencias puntuales de la sociedad
civil y el sector publico, que han consolidado avances en esta ruta, pero es un
reto pendiente la institucionalizacion de dichos aprendizajes para poder

consolidar un sistema que sea sostenible en el tiempo.

Diagnéstico del problema

En ese sentido, la PNC al 2030 sustenta a través de un arbol de problemas que
visualiza las limitaciones, avances y desafios que tienen los ciudadanos y
ciudadanas en nuestropais, para el ejercicio pleno de sus derechos culturales.

Para esto se plantean causas yefectos que genera nuestro problema identificado.

Las causas son los problemas que originan que la poblacién no tenga un pleno
ejerciciode dichos derechos, se manifiestan en condiciones negativas y expresan
brechas en la poblacién. Los efectos son las consecuencias negativas que son
generadas por nuestroproblema, ocasionando que no gocemos de los beneficios

que los derechos culturales pueden traer.

Figura 7.2 Arbol de problemas de la PNC al 2030

v N h R
Bajo nivelen al i Bajoniveldel aporte de 1 ! Umitadoejerdciode } g Eacaso desarrolio de un
desarrofiodeuna {a cultura a laeconomia | una cludadania ‘ ; modelo de gobernanza
culturaamblental i nacional ‘ Intercuttural ‘ } democritica
= ,f e ‘ S 7 % 1‘ ~ 1 —

[ Ec=casavaloraciondeladiversidad Débilsistema sosteniblede la

cultural

cullurales gobernanzadelacultura

7 N a7l ‘ ™\

(
. 2.1, Umitadas condidones, opoﬂunldldes
1.1. Uimitedo reconodimienta da fa | 'y capacidades para la participach 3.1. Débil valoragén del patrimonio 4.1. Débll capacided estatal para ia
diversidad cultural en la esfera pUblica | 3
s cultural de la poblacion en las expresiones cultural material e inmaterial gobernanza orientada a problemas
YR | artisticas
: g N / | A N y J
I
s ) i s ™
G it ma creativo para la
1.2. Allo nivel de presenca de 2:32:";“?::];; y dislrbfodo'n 3.2. Escaso patrimonio cultural 4.2. Umitadas condiciones parala
estereolipos y praclicas de racgsmo y T material e inmaterial protegido y partidpacidn plena en la gobernanza
= 5 sostenible y diversa de las arfes e
discriminacion étnico - radal salvaguardado cuttural
industrias cullurales.
9 A . A0 N Y,

Fuente: Oficina General de Pianeam.rento y Presupuesto, Ministerio de Cultura. PNC
al 2030(pag.41)

A continuacién, desarrollaremos la causa directa diagnosticada por la PNC al

2030, quese refiere a la Limitada participacion cultural en las expresiones
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artistico culturales(como se menciona en el punto 2 de la figura 7.2 Arbol de
problemas de la PNC al 2030),y que tiene directa relacién con las brechas que

busca cerrar este expediente de actividadoperativa.

En esta causa se indica que las oportunidades de expresion, de acceso,
participacion y disfrute de las expresiones culturales son limitadas. Esta restriccién
se da principalmentepor dos motivos. El primero es que se evidencian limitantes
en el acceso y participacidonde la poblaciéon en actividades, bienes y servicios
artisticos culturales. El segundo es que, se ha evidenciado limitadas condiciones
en el desarrollo del ecosistema creativo para lacreacion, produccién y distribucion

sostenible de las artes e industrias culturales.

La primera causa indirecta que desarrollaremos son las “Limitadas condiciones,
oportunidades y capacidades para la participacion cultural de la poblacién
en las expresiones artisticas”. Es asi que, el acceso y participacion de la
poblacién en bienesy servicios culturales, revela desigualdades en la oportunidad,

y la ausencia de condiciones, tales como la gestién de infraestructura cultural. A

terés, nos permiten determinar elnivel de participacion en servicios y bienes
culturales.

¢ Coémo es la participacion de la poblacion en los servicios culturales? De acuerdo
con laEncuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES, 2018), el
56% de la poblacion de 14 afios de edad a mas consumié por lo menos en un
servicio cultural al menos una vez durante el afio 2018. Esto quiere decir que
existe una brecha de un 44%de la pdblacién peruana que durante el 2018 no
consumié ningun tipo de servicio culturalni una sola vez. Si analizamos por tipo de
servicio cultural, esta brecha es mayor en servicios como bibliotecas o sala de
lectura (93.5%), las exposiciones (92.5%), el circo (92.1%), el teatro (90.4%), y
las ferias del libro48 (86.7%). Sin embargo, para el caso dela festividad local
tradicional, el 48.3% de la poblacién ha asistido alguna vez en el afio 2018 a dicho
servicio cultural. El nivel de participacion se hace mas diferenciado aun cuando
vemos los resultados segun ambito urbano y rural. El caso que presenta mayor
diferencia entre ambas areas es el cine, con 36.1%: donde el porcentaje de
asistencia para el area urbana es de 41% frente a un 4.8% para el érea rural. El

caso contrario, quepresenta menor diferencia, es el espectaculo danza, con una
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diferencia de 3.2% entre las areas urbana y rural: con un porcentaje de asistencia
de 19.8% para el area urbana frente a un 16.5% para el area rural. Sin embargo,
para el caso de la festividad local tradicional, la diferencia es negativa, ya que la

participacion es predominantemente ruralen comparacién con los demas servicios

culturales.

Tabla 7.1 Participacion en servicios culturales seguin entorno urbano o rural, 2018 (Porcentaje)

ARE
Servicio Cultural Brecha A Diferencia
Urbano  Rural

Espectaculo de teatro 9.6% 90.4% 11.2% | 3.4% 7.7%
Espectaculo de danza 19.1% 80.9% 19.8% | 16.5% 3.2%
Espectaculo de circo 8.7% 91.3% 10.0% | 3.9% 6.0%
Espectaculo musical 20.6% 79.4% 21.7% | 16.6% 5.0%
Funcion de cine 33.6% 66.4% 41.0% 4.8% 36.1%
Exposicion de fotografia, pintura, galeria de 79% 97.1% 9.39% 5 4% 6.9%
artey otros

Biblioteca y/o sala de lectura 6.5% 93.5% 7.4% 3.0% 4.4%
Feria del libro 13.3% 86.7% 15.6% | 4.6% 11.0%

stividad local tradicional 483% | 51.73% | 43.88% | 65.33% | -21.40%

uente: Encuesta Nacfoha! de Programas Presupuéstaies, 2018. Elaboracién: Direccion General de

Si analizamos la informacion a partir del estrato sociodemografico a nivel urbano,
se puede observar que, en todos los estratos, el servicio con mayor consumo es
la funciénde cine. Por otro lado, el servicio cultural con menor consumo para todos
los estratos sonlas bibliotecas y salas de lectura. Sin embargb, el dato que mas
llama la atencién es el de la diferencia én los niveles de participacion entre los
extremos de los sectores A y E.Diferencia que es menor para el caso de la

festividad local tradicional.
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Tabla 7.2 Participacion en servicios culturales, segun estrato sociodemografico, 2018 (Porcentaje)

Urbano
Servicio cultural Estrato sociodemogréfico Rural
B © )

Teatro 21.5% 13.6% 10.5% 8.2% 6.3% 3.4%
Danza 23.0% 21.8% 19.1% 19.8% 16.5% 16.5%
Circo 10.1% 9.9% 9.0% 10.7% 10.5% 3.9%
Espectaculo Musical 29.0% 24.7% 21.2% 19.6% 17.6% 16.6%
Cine 53.1% 46.2% 43.0% 38.7% 27.4% 4.8%
Exposicion 16.3% 14.4% 8.4% 6.7% 4.6% 2.4%
Feria artesanal 39.0% 35.5% 27.7% 25.2% 20.1% 16.5%
Biblioteca o sala de lectura 8.7% 7.6% 7.4% 7.5% 6.5% 3.0%
Feria del libro 24.5% 21.5% 14.8% 13.1% 8.4% 4.6%
Festividad local tradicional 41.96% | 44.96% | 41.25% | 44.78% | 47.05% | 65.33%

Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccién General
deindustrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 53)

Para el 2018, se puede observar que la frecuencia de la participacion en la
mayoria de los servicios culturales es sobre todo anual, diferenciandose
significativamente de la participacién semanal, mensual, trimestral y semestral,

“
E) como se sefala a continuacion:

7

Figura 7.3 Frecuencia de participacion en servicios culturales, 2018 (Porcentaje)
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Por otro lado, en la siguiente tabla se observa que el grupo poblacional mas joven
tiendea participar mas de los servicios culturales. En el caso de la poblacion entre
14 a 29 afos,los servicios mas recurrentes son las funciones de cine (con 52.9%),
seguido de la festividad local tradicional (50.65%). En el caso del grupo de entre
30 y 44 anos, el consumo de festividad local tradicional (49.94%) y las funciones
de cine (35.5%) son losservicios culturales de mayor incidencia.

Para el grupo de entre 45 a 64 afos, la festividad local tradicional presenta el
mayor porcentaje de consumo (48.55%), seguido de las funciones de cine (24.4%)
y los espectaculos de danza (17%). Finalmente, en el caso de las personas de 65
afnos a mases el grupo con menor consumo en los servicios culturales. En este
encontramos que el mayor porcentaje de consumo se da en la festividad local
tradicional (40.73%), seguido de los espectaculos de danza (11.8%), las funciones

de cine (10.8%) y los espectaculosmusicales (8.4%).

Tabla 7.3 Participacién en servicios culturales por grupo de edad, 2018 (Porcentaje)

Grupos de Edades
Servicio Cultural 14229 ' 30a44 45a64 de 652
anos afios anos mas anos

Espectéculo de teatro 13.8% 8.6% 8.1% 5.9%
Espectéculo de danza . 26.0% | 18.0% 17.0% 11.8%
Espectéculo de circo 13.1% | 10.4% 6.1% 2.5%
Espectaculo musical (conciertos, festivales, etc.) 29.8% | 23.0% | 15.8% 8.4%
Funcion de cine 529% | 355% | 24.4% 10.8%
Exposicion de fotografia, pintura, galeria de arte y otros | 11.5% 6.9% 7.0% 4.2%
Biblioteca y/o sala de lectura - 14.2% 4.0% 3.4% 1.7%
Feria del libro 19.9% | 129% | 11.0% 6.0%
Festividad local tradicional : 50.65% | 49.94% | 4855% | 40.73%

Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccion
General de Industrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 55)

En relacion con el nivel educativo, se observa una muy baja participacion en
servicios culturales por parte de la poblacién sin nivel educativo y con primaria.
En el caso de la poblacién sin nivel educativo, los servicios mas concurridos son
el espectaculo musical y la danza que presenta el 86% y el 5.9%,
respectivamente. Para |la poblacién con nivelprimaria los servicios con mayor nivel

de consumo son los espectaculos musicales (11.3%) y los espectaculos de danza
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(11.2%), al igual que la poblacién sin nivel de educacion. A partir del nivel
secundaria, se observa mayor consumo en mas de un servicio cultural con
porcentajes superiores al 10%: como son los casos de la funcion decine (32.3%),
el espectaculo musical (19.3%), la danza (18.9%), el circo (10.3%) y la feriadel libro
(10.2%). Para los niveles educativos con educacién superior se puede reconocer
que el nivel de consumo de los principales servicios culturales sobrepasa el 20%:
como son los casos del cine, con 49.4% y 65%, respectivamente; el espectaculo
musical, con 26.2% y 33.1%, respectivamente; y la danza, con 23.6% u 27.6%,
respectivamente. Por (ltimo, para la poblacion con educacion superior
universitaria postgrado se observa los niveles de consumo superan el 40%: como
son los casos de las funciones de cine con 65.2%, las ferias del libro con 43.7% y

los espectaculos musicales con 41.7%.

Tabla 7.4 Participacion en servicios culturales, segun nivel educativo, 2018

(Porcentaje)
0 P aria 3 0 0 0
P ado grad
O
Teatro 0.9% 2.7% 8.9% 11.4% 19.2% 27.6%
Danza 8.6% 11.2% 18.9% 23.6% 27.6% 31.2%
Circo 1.1% 3.4% 10.3% 11.7% 10.6% 12.5%
Especticulo musical 5.9% 11.3% 19.3% 26.2% 33.1% 41.7%
Cine 1.0% 6.0% 32.3% 49.4% 65% 65.2%
Exposicidn de fotografia, 0.5% 1.2% 5.5% 10.9% 20.1% 27.8%
pintura, galeria de arte y otros ,
Biblioteca o sala de lectura 0.0% 0.8% 6.3% 7.4% 14.5% 17.8%
Feria del libro 0.6% 2.1% 10.2% 17.9% 32.5% 43.7%
Festividad local tradicional 500)99 47.95% 48.04% 45.73% 48.35% 40.64%
(]

Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccién
General de Industrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 55-56)

Asimismo, cuando analizamos las razones por las cuales la poblacién manifiesta
no haber participado de algun servicio cultural, la falta de interés es el factor mas
importante,con porcentajes de respuesta entre el 48% y 67.7%; seguido de la falta
de tiempo, con porcentajes entre el 17% y 28.2%. En el caso de las bibliotecas o
salas de lectura, dondeel 93.5% de la poblacion respondié no haber asistido, la
mayoria (67.7%) afirma no tenerinterés en dicho servicio; mientras que 21%
respondi®é no contar con tiempo. Es importante resaltar que un porcentaje
considerable de poblacién mencioné no poder asistir a espectaculos musicales
(11.2%) y funciones de cine (10.6%) debido a falta de dinero.
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Tabla 7.5 Poblacién que no participa de un servicio cultural, segan motivo, 2018

Servicio cultural Falta de Falta de Falta de No tiene No hay
tiempo interés dinero informacion ofertas
Oportuna
Teatro 26.5% 48.3% 8.2% 3.6% 11.5% 1.9%
Danza 28.2% 50.9% 8.2% 3.1% 8.3% 1.3%
Circo 21.6% 55% 9.7% 1.4% 11% 1.3%
Espectaculo 23.3% 57.5% 11.2% 1.3% 5% 1.7%
Musical
Cine 17.1% 51.9% 10.6% 1.4% 17% 2.1%
Exposicién 20.2% 57.4% 4.3% 6% 11.2% 0.9%
Feria artesanal 26.7% 54.4% 6.5% 3.6% 7.6% 1.1%
Biblioteca o sala 21% 67.7% 2.2% 2.1% 5.6% 1.3%
de lectura
Feria del libro 21.7% 62.7% 2.8% 3.6% 8.2% 1%
Festividad local 24% 66.5% 4.6% 1.8% 0.9% 2.2%
tradicional
(Porcentaje)

Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccién
General delndustrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 56)

Otro punto a desarrollar en este analisis es la segunda causa indirecta mencionada
por la PNC al 2030 es el “Débil ecosistema creativo para la creacion, producciony

distribucionsostenible y diversa de las artes e industrias culturales”.

ma ese contexto se han evidenciado tres problemas; primero, que existe una falta de

centivos para la creacion cultural. Segundo, que hay un poco aprovechamiento de
s potencialidades de las industrias culturales y la a veces reducida oferta cultural
teniendo en consideracion las barreras del mercado. Tercero, la ausencia de una

politica de proyeccién einternacionalizacion de la cultura.

¢ Cudles son los incentivos para la creacion cultural? Se manifiesta una limitada oferta
de mecanismos para el fortalecimiento de} capacidades de los actores involucrados en
eldesarrollo de bienes, servicios y actividades culturales, en temas vinculados a
gestion cultural, derechos de autor, capacidades comerciales o estrategias de
negocio, entre otros. Se identifica una .inéipiente de incentivos y facilidades, como
financiamiento, auspicios o premios, para la creacion, produccion y distribucion de las
artes y las industrias culturales y creativés-. Esto es importante, en la medida que los
creadores, emprendedores y gestores culturales requieren de estos para desarrollar
sus procesos creativos de manera sostenible, pues su ausencia inhibe su crecimiento,

desacelera su desarrollo y dificulta su subsistencia.

El Ministerio de Cultura aprobd, entre otras medidas para el fortalecimiento de la
industria audiovisual, el Decreto de Urgencia N°022-2019, Decreto de Urgencia que
promueve la actividad cinematografica y audiovisual y el Decreto de Urgencia N°024-

2019 que prorroga lavigencia de beneficios y exoneraciones tributarias, incluyendo la
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exoneracion del IGV para espectaculos publicos culturales no deportivos. También,

otra norma importante de sefialar para la creacion cultural es la Ley N°30641, Ley que

fomenta la exportacién de servicios y elturismo, la cual exonera del IGV a la

exportacion de servicios, entre estos en las industrias culturales y conexas.

En el 2018, el Estado peruano destino USD 7, 373,454 para estimulos concursables

en el sector cultural. Cantidad bastante menor a la de otros paises como Chile o
Colombia, que destinaron USD 60, 000,000 y USD 36, 648,940, respectivamente. Esto

muestra la gran brecha que tiene Peru respecto a otros paises de la region, en relacion

a la cantidad de recursos financieros que el Estado asigna a fondos concursables.

Tabla 7.6 Relacion de estimulos concursables publicos por paises (Dolares)

Paises e Monto anual Afio de
(en USD) referencia

Chile Fondo de Desarrollo de las Artes y la Cultura 60,000,000 2015
Programa de Estimulos

Colombia Programa de Concertacion Cultural. 36,648,940 2016
Fondo de Desarrollo Cinematogréfico.

Ecuador Convocatoria de Fondos Concursables. 2,000,000 2016

México Fondo Nacional para la Cultura y las Artes de México | 92,862,000 2017

Perd Estimulos econdmicos para la cultura 7,373,454 2018

o\ Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccion

eneral de Industrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 62)

5’

- Si bien es cierto, en los ultimos afos estos fondos han ido incrementando, adn existe
una brecha de acuerdo a los sectores artisticos en los que se asigna y de acuerdo a
los beneficiarios que no pertenecen a la capital. Se observa que entre los afios 2016-
2019, la mayor parte de los recursos han estado destinados al sector audiovisual y
que de 868 proyectos beneficiados en dichos afos, 596 fueron destinados a Lima (68,
66%) y 266 a las demas regiones (31,33%).

Tabla 7.7 Perl: Estimulos econémicos 2016-2019 (Nuevos soles)
i
i
de & elge, O

2016 | 7,730,000 0 0 7,730,000 73 52 21
2017 | 7,931,000 0 0 7,931,000 86 54 32
2018 | 24,332,400 | 2,431,000 | 1,366,000 | 20,783,200 345 248 97
2019 | 25,612,667 | 2,701,538 (1,309,157 | 21,601,972 358 242 116
Total | 65,606,067 | 5,132,538 | 2,675,157 | 58,046,172 862 596 266
Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccion

General de Industrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 63)
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¢Cual es la situacién de las industrias culturales? Se debe prestar atencion a la
diversidad de formas de creacion, produccion y distribucion de las actividades, bienes
y servicios culturales. Se manifiesta que los esfuerzos de los agentes culturales no
logran generar el impacto esperado, dado que el fin ultimo del proceso, que es la
conexién con el publico, se ve afectado por diversas variables. Por un lado, no se ha
consolidado aun la importancia de realizar estudios de publicos, que deriven en
estrategias especificas, pensadas y disefiadas desde y para cada proyecto. Por otro,
existen barreras generadas por un mercado histéricamente centralizado en algunos

distritos de la capital, que no ha sido accesible para todos y todas las peruanas.

También, es importante asumir que la creacién, produccion y distribucion de bienes y
servicios culturales vienen enfrentando a nuevos desafios tecnolégicos. Es claro que
la incursiéon de lo digital ha transformado los modos de crear, producir, distribuir y
consumir bienes y servicios culturales. Esto incluye todas las areas del sector, desde
la filmacién de peliculas hasta la forma de acceder a museos y saberes arqueolégicos,

lo que plantea retosen términos sociales, legales y economicos.

Las cadenas productivas y de valor tienen particularidades y complejidades que
exigen analisis mas especificos que presten atencion a las dinamicas de las formas de

creacion y suimpacto en la economia nacional. En el 2007, el aporte de la cultura a la

En el 2007, de acuerdo al Ministerio de Cultura (Mediciones Culturales CSC, 2017), el
valor agregado bruto cultural de los sectores audiovisual, libros y publicaciones, artes
escénicas ymusica- fue de 810 millones 374 mil ddlares: 411 millones 441 mil
audiovisuales, 260,989 libros y publicaciones, 23,076 artes escénicas y 111,869
musica, lo que significo el 0,87% delvalor agregado bruto total del pais.

En efecto, en el Perd, se viene discutiendo el creciente rol de las industrias culturales
en la generacién de riqueza. De acuerdo con las “Mediciones Culturales. Resultados
e implementaciéon de la Cuenta Satélite de-Cultura (CSC), en los paises del area
andina”, se obtuvo valores corrientes sobre la produccion de las industrias culturales

en el Peru en el 2007:
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Tabla 7.8 Consolidado de produccion y generacion del ingreso de los sectores de las
industriasculturales y creativas, 2007 (Millones de nuevos soles)

: N° de N° de
N° de et proyectos
Afio Total Artes Libro  Audiovisual  proyectos 3 V‘_ beneficiados
- beneficiados
beneficiados . de otras
de Lima y
regiones
2016 | 7,730,000 0 0 7,730,000 73 52 21
2017 | 7,931,000 0 0 7,931,000 86 54 32
2018 | 24,332,400 | 2,431,000 | 1,366,000 |20,783,200 345 248 97
2019 | 25,612,667 | 2,701,538 |1,309,157 |21,601,972 358 242 116
Total | 65,606,067 | 5,132,538 | 2,675,157 | 58,046,172 862 596 266

Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracién: Direccion
General delndustrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 65)

Por otro lado, respecto a la proyeccion internacional de las industrias culturales, la
PNC al 2030 afirma que existen marcos normativos, plataformas establecidas
mw?\\(gabinetes fronterizosy binacionales) y acciones concretas dirigidas a la promocién

r%,gpltural del Peru en el extranjeroy al intercambio cultural entre nuestro pais con el resto
J{é" g);l mundo; realizadas principalmente por el Ministerio de Relaciones Exteriores,

inisterio de Comercio Exterior y Turismo - Mincetur, Prompera y el Ministerio de

)

Cultura. Sin embargo, estos marcos no estan articulados en un plan de trabajo
nacional, que impulse estrategias orientadoras con horizontes temporales y funciones

definidas respecto a la cultura y los actores culturales peruanos en el extranjero.

Esto es fundamental en el mundo actual. Hoy mas que nunca, la creacién, produccion,
distribucién y exhibiciéon de bienes y servicios culturales se da muchas veces
conectando los niveles locales, nacionales y globales. Ademas, los intercambios
culturales tanto de bienes yservicios como de personas, sean creadores, gestores o
consumidores, tiene hoy una frecuencia y dinamismo creciente. En el terreno mismo
de la politica, el concepto de“diplomacia cultural” estd cada vez mas asentado y
traducido en apuestas y acciones concretas. En el campo de la cultura, quiza mas que
en ofros, las fronteras entre lo local y loglobal son hoy porosas y vivas, y esto se

seguira acentuando en los proximos afos.

El estudio “Alianza Pacifico. Caracterizacion de flujos y barreras al comercio de bienes
y servicios culturales” (Lado B, 2018), evidencia la reducida participacion del sector de
industrias culturales y artes en los Tratados de Libre Comercio, generando retos para
los flujos de importacién y exportacion de bienes, servicios e incluso actores del sector

cultura. Esta caracteristica afecta transversalmente, por ejemplo, al afectar la entrada
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y salida de bienes y servicios de dos maneras: limitando la libre circulacion y por tanto
reduciendo la diversidad de la oferta. Es el caso de las artes visuales y artesanias,
donde se opta por no traer bienes cuyo transporte implica la elevada inversion de
recursos. Segun este mismo estudio, la participacion de los paises de la Alianza del
Pacifico a nivel mundial esta vinculadoal tamano de su economia. México muestra
mayor flujo de bienes culturales con el resto delmundo. Si bien los 4 paises de la AP
exhiben una balanza comercial negativa, la de México es la de mayor tamafo. No
obstante, del 2012 al 2014 presentd un leve repunte. Por su parte,el pais con la balanza
comercial mas dinamica es Peru, pues muestra una tasa de crecimientoanual promedio

del 10% en el mismo periodo.”

Figura 7.4 Evolucion de la balanza comercial de bienes culturales en los paises de la Alianza
delPacifico, 2010-2014 (Ddlares)

> - o

2010 2011 2012 2013 2014
-$100,000,000 -
-$500,000,000
-$200,000,000
-$300,000,000 -$1,000,000,000
-$400,000,000
-$1,500,000,000 | -
-$500,000,000 .
-$600,000,000 -5$2,000,000,000
Chile Colombia Pénfl México (eje vertical derecho)

Elente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2018 Elaboracion: Direccion a
Bleneral delndustrias Culturales y Artes, Ministerio de Cultura. PNC al 2030 (pag. 68)

En este escenario, para la solucién de este problema publico y sus factores
identificados anteriormente, el Ministerio de Cultura, plantea seis (6) objetivos
prioritarios y a su vez treinta y un (31) lineamientos estratégicos que orientaran, en
un horizonte temporal hastael 2030, la :intervencién del Estado a nivel nacional.
Asimismo, se plantean cincuenta y nueve (59) servicios que son la manera en que
los lineamientos pueden verse implementados a través de la provision de bienes
y servicios entregados a los ciudadanos y ciudadanas. Cabe resaltar que estos
servicios podran ser revisados y optimizados a lo largo de la intervencion de la
politica nacional. Ademas, se precisa queno todos los lineamientos se traducen

en servicios.

e Objetivos Prioritarios

- OP1. Fortalecer la valoracion de la diversidad cultural.
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- OP2. Incrementar la participacion de la poblacion en las expresiones
artisticasculturales.

- OP3. Fortalecer el desarrollo sostenible de las artes e industrias culturales y creativas.

- OP4. Fortalecer la valoracion del patrimonio cultural.

- OPS5. Fortalecer la proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural para su uso social.

- OP6. Garantizar la sostenibilidad de la gobernanza cultural.

A continuacion, se presenta la lista de servicios que propone la PNC al 2030 y

que materializan los objetivos prioritarios que se alinean a las acciones de la

presente actividad.

Objetivo

prioritario.

(X, Jv ; o el Servicio de asistencia técnica en el disefio e implementacién de planes de Indm:uus ¥ dl:;lectlvos
‘Q- A.‘/ salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial Frores -
,,'ﬂ 4 @, patrimonio inmaterial
LS Poblacién en general,
5. r estrategias par. s ; ; x i . i
15, Geners pirala Servicio de promocién de las expresiones del patrimenio cultural inmaterial portadores del

Figura 7.5 Matriz 1 de servicios de la PNC al 2030

Lineamientos

pertinencia cultural en los
servidos pablicos.

Certificacién de competencias de servidores publicos en lenguas indigenas u
originarias

Persona que recibe el
Servicio

Servidores publicos
bilingues (castellano -
lenguas indigenas)

Ciudadanos bilingues
Formacién de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias (castellano - lengua
indigena)
Servicio de interpretacién y traduccién en lenguas indigenas u originarias Servidores publicos
1.4. Generar estrategias para la | Servicio de difusién cultural a través de radiodifusién sonora y televisién Poblacién en general
produccién y difusién de
contenidos culturales a través

de medios televisivas, radiales y
digitales.

Servicio de comunicacién digital de contenidos culturales

Poblacién en general

transmisién intergeneracional y
la revalorizacién del patrimonio
cultural inmaterial y los

conocdmientos tradicionales. Servicio de formacién de capacidades para generar emprendimientos oup i,
- by e = . afroperuano y atra
econdmicos basados en sus conocimientos tradicionales y su articulacién en las 5
poblacién que

patrimonio inmaterial

cadenas de valor.

Pueblos indigenas u

pertenece a un
colectivo cultural

2.1. Desarrollar capacidades de

—_ 2 ; = Mediadores y
g e X ;nr::slndofes y educadores en Servicio de formacion de capacidades de @ednadores y docentes de artes adutatiiasanates
la participacién de
1 pobiacion an fas :ezlos d ]GEGF i K?.pl:id.ides Poblacién en general,
W" : : ara eldesarrollro‘:e su - con énfasis en nifios,
P :uatividad i Servicio de formacién de capacidades en lenguajes artisticos nifias y adolescentes, y
reting manifestaciones culturales Erupos t_ie especial
i proteccion.
cotidianas

Fuente: PNC al 2030 - Ministerio de Cultura del Pert. (pag. 124)
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Figura 7.6 Matriz 2 de servicios de la PNC al 2030

23. Im programas de
mediacién cuftural y desarrolio
de piblicos para el fomento de . i ; i
1a apraciacién y participacion en Servicio de mediacidn y formadén de pablicos culturales Poblacién en general
las expresiones artistico -
culturales.
Poblacion en general,
Servicio de produccién artistica y cultural del Gran Teatro Nacional con énfasis #n |°’
grupos de especial
proteccién
2.4. Facilitar la accesibilidad Poblacién en general,
econdmica y social a bienes, z 3 s I Sliistars con énfasis en los
servicios y actividsdes artistico - Servicio de produccion artistica y cultural del Ministerio de Cultura Erosios d eipucel
culturales diversas proteccion
Poblacion en general,
Servicio de difusin de obras audiovisuales I ARt o Ko
grupos de especial
_proteccién
2.5. Implementar programas de
Tmmwnmvh de infraestructura cultural la de la poblacién en las
ctura Servicio de in ra cultural para la participacion de 36N en
cultural y espacios piblicos industrias culturales y las artes Poblacitn en ganersl
sostenibles, equipados y con
< pertinencia territorial.
= Gestores y
O Focer | 3.1 Implemuntar progamas | Sl e rmacn o cpctades s gty emorenodors | amprededores e
desarrollo .~ | para el fortalecimiento de las i
sostenible de lss pacidades de los ag de ey oy
artes e industrias | las artes e industrias culturales | Servicio de formacidn de capacidades para creadores de las industrias culturales | . = .
e l-.-‘r ik arie industrias culturales y
5 - artes
R 3.2, Brindar incentivos Otorgamiento de subsidios econémicos a agentes culturales, negocios y Personas individuales y
émicos y no émicos a_ | proyectos cultural juridicas vinculadas 2

Fuente: PNC al 2030 - Ministerio de Cultura del Perd. (pag. 125)

Como se menciona en los cuadros presentados anteriormente y resaltados,
existen servicios a implementar dentro de los objetivos prioritarios nimero uno (01)
y dos (02) elcual corresponde a “Fortalecer la valoracién de la diversidad

cultural” e “Incrementarla participacion de la poblacién en las expresiones

artistico-culturales” y, y contienen los siguientes servicios alienados a la presente

actividad operativa:

e Servicio de comunicacion digital de contenidos culturales. (O.P. 1)

o Servicio de formacion de capacidades de mediadores y docentes de artes. (O.P. 2)

» Servicio de formacion de capacidades en lenguajes artisticos. (O.P. 2)

e Servicio de mediacion y formacién de publicos culturales. (O.P.2)

Para el cumplimiento de los objetivos descritos, esta Politica debera ser

implementada através de los planes establecidos en el Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) para las entidades publicas. De modo que

para su implementacion se realizara lo siguiente:

En primer lugar, se comenzara un proceso participativo de actualizaciéon y
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alineamiento de los planes de las entidades publicas del sector cultura para definir

intervenciones mas especificas que desarrollen los lineamientos estratégicos

generales establecidos en la Politica Nacional. Estos planes son los siguientes:

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM). Es un instrumento de
gestion que orienta los objetivos y acciones estratégicas del conjunto de
actores que incorporanel sector cultura.

Plan Estratégico Institucional (PEl). Es un instrumento de gestion que
identifica la estrategia de la entidad para lograr los objetivos prioritarios
establecidos en la Politica.

Plan Operativo Institucional (POI). Es un instrumento de gestion que
establece las actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de la
estrategia aprobada en elPEl cuya ejecucion permite producir bienes o
servicios y realizar inversiones, en un periodo anual. El POI se traduce en
un presupuesto anual aprobado (en la Leyde Presupuesto del Sector
Publico).

or consiguiente, se comenzara un proceso participativo que involucre al ente

rector (Ministerio de Cultura), los gobiernos regionales, los gobiernos locales y la

sociedad civil,para la elaboracion de planes regionales y locales que recojan las

particularidades del contexto cultural de las regiones del pais. Los planes a alinear

son los siguientes:

Planes de Desarrollo Concertado de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales. Este documento presenta la estrategia de desarrollo para los
respectivosambitos territoriales del territorio para el logro de los objetivos
establecidos. |

Plan Estratégico Institucional (PEl) de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales. Es un instrumento de gestion que identifica la estrategia
de la entidad paralograr los objetivos establecidos en los Planes de
Desarrollo Concertado.

Plan Operativo Institucional (POIl) de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales. Es un instrumento de gestién que establece las actividades
priorizadas vinculadas al cumplimiento de la estrategia aprobada en el PEI.
El POl se traduceen un presupuesto anual aprobado (en la Ley de

Presupuesto del Sector Publico).

e Seguimiento y Evaluacion
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El seguimiento de la Politica Nacional de Cultura se realizara de manera anual a
través del aplicativo informatico CEPLAN V.01. Este proceso se cumple
formalmente a través de reportes de seguimiento estandarizados. De manera
complementaria, el Ministerio deCultura implementara el “Tablero de Control —
INFOCULTURA” como modelo de controlde gestion de los indicadores de los
objetivos prioritarios de las politicas nacionales del sector. Esto de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 517-2018-MC que aprueba los
lineamientos para la gestion de la informacion estadistica a través de dicho tablero.

La PNC sera evaluada en cuanto su disefio, implementacion y resultados a través

de lassiguientes evaluaciones:

- Evaluaciones de disefio: Implica la evaluacién del CEPLAN sobre la
coherencia interna y externa de la PNC.

- Evaluaciones de implementacién: Es liderada por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y se realiza dos veces al afio en los meses de
abril ynoviembre, consistiendo en la evaluacién de la implementacién a nivel
nacional, regional y local a través de los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico: PESEM, PDC, PEIl y POI.

- Evaluacion de resultados: “Consiste en analizar los cambios entre la
situacion inicial y final de cada afo de los objetivos prioritarios establecidos
en la politica nacional a través de sus indicadores. De esta manera, es
posible conocer los alcances, las limitaciones y las oportunidades de mejora
de la politica nacional” (CEPLAN, 2018, p.46). La Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP)es la encargada de implementar esta
evaluacion, remitiendo un informe anual que contiene el analisis contextual,
el andlisis del cumplimiento de los logros esperados,y la propuesta para
mejorar el desempenio de los indicadores.

Reporte de cumplimiento: De acuerdo al articulo 25 del Decreto Supremo
N°029- 2018-PCM, se presenta un reporte anual de cumplimiento hacia el
30 de abril de cada afio que incluye la evaluacion de implementacién y de

resultados descritas anteriormente.

En resumen, la gran meta es construir un pais que, en el ejercicio de su
ciudadania, realice plenamente sus derechos culturales, como eje central para el
desarrollo del paisy la democracia. La PNC al 2030 plantea la situacién futura

deseada a nivel cultural de la siguiente manera:
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Figura 7.7 Futuro deseado de la PNC al 2030

Situacién futura deseada de la Polftica Nacional de Cultura al 2030

H 2
Al 2030, en nuestro pals, las personas conocen, respetan y ejercen sus derechos culturales
en todo el territorio nacional en el marco de una ciudadania y una democracia intercultural,

Reconocemos nuestras diferentes identidades culturales y valoramos nuestra diversidad en
un marco de igualdad, donde el porcentaje de poblacion que se ha sentido discriminada se
reduce por debajo del 5%.

Contamos con un ecosistema cultural sostenible para el desarrollo de las artes e industrias
culturales y creativas. Creamos, producimos y participamos de actividades, bienes y servicios
artistico - culturales diversos, en igualdad de oportunidades y sin discriminacion en todo el
territorio nacional. Al 2030, el porcentaje de participacion de la poblacién en un servicio y/o
bien cultural al menos una vez al afio, es mayor a 70%.

Contamos con una gestidn integrada de nuestro patrimonio cultural material e inmaterial
para su proteccion y salvaguardia. Los ciudadanos y ciudadanas tienen acceso, valoracion,
transmisién y uso social de manera sostenible, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion. Esto se manifiesta en que el porcentaje de la poblacion que visité al menos un
patrimonio cultural con la finalidad de apreciarlo alguna vez en el afio, es mayor al 50%.

Juntos, hemos logrado el desarrollo de un sistema sostenible de gobernanza en el sector
cultura. El Ministerio de Cultura, se posiciona como ente rector de las politicas culturales con
un accionar ético, transparente, eficaz, eficiente y moderno en todo el territorio nacional. Se
fortalecen los mecanismos de articulacion intersectorial e intergubernamental, asi como los
mecanismos de participacion de la sociedad civil y el sector privado en el desarrollo de las

oas n
politicas culturales,

Fuente: PNC al 2030 — Ministerio de Cultura (pag. 93)

En consecuencia, los gobiernos regionales deben coadyuvar a esta continua y
necesariademanda para impulsar, disefiar y proveer a través de los proyectos de
inversion, el mejoramiento del nivel de cultura y desarrollo de la Region Callao,

para alcanzar la situacion futura deseada que plantea la PNC al 2030.

7.1.6 Iniciativas y proyectos de desarrollo cultural

7.1.6.1 En el Peru

¢ INFOARTES Peru
INFOARTES es un sistema de informacion cultural dirigido desde la Direccion de
Artes del Ministerio de Cultura del Pert. Tiene como objetivo “desarrollar una
propuesta conceptual, metodologica, ;de sistematizacion y reflexion de informacion
del sector por medio de la creacién del Sistema de Informacion de las Artes en el
Peru (Infoartes), que se encargard de recopilar, documentar, sistematizar,

reflexionar y comunicar informaciénde las dinamicas, oportunidades, indicadores
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de desarrollo, potencialidades y contribuciones de la actividad de las artes en el
Peru, buscando siempre la articulacién de los diversos agentes del sector a fin de

generar flujos institucionales de informacion.”

¢ Cuenta Satélite de Cultura
Su finalidad es desarrollar un sistema de informacion estadistica sobre el campo
culturalque permita su medicién -con la metodologia de Cuentas Nacionales- asi
como su comparacion con otros sectores de la economia y la definicién de

un sistema deindicadores, monetarios y no monetarios.

e Mesa Creativa
Mesa Creativa (2014), un espacio liderado desde el Ministerio de la Produccion
que reune a funcionarios de los ministerios de Produccién, Cultura, Comercio
Exterior y Turismo, junto con representantes del sector como gestores culturales,
artistas o empresarios dedicados al quehacer cultural. El objetivo de la mesa es
identificar las barreras y potencialidades del sector de modo de impulsar su

desarrollo.

e Conecta: Cultura y Emprendimiento

Conecta es un espacio de intercambio y fortalecimiento de capacidades que
busca la articulacion de redes asociativas y de trabajo en las industrias culturales
y creativas impulsado por el Ministerio de Cultura. Este espacio se desarrolla por
medio de clases magistrales de éspecialistas nacionales e internacionales,

talleres, showcases, espaciosinformativos y presentaciéon de proyectos creativos

(Espacio Idea).

» Programa de Formacién de Publicos del Gran Teatro Nacional

La Formaciéon de Publicos del Gran Teatro Nacional es un programa que tiene
como principal objetivo fomentar el interés en los nifios y adolescentes por las
artes escénicaspor medio del ofrecimiento de actividades gratuitas en teatro,
musica sinfénica, lirica, danza y folclor. En particular, el programa cuenta con
cuatro actividades principales: visitas guiadas, funciones y conciertos didacticos,

ensayos abiertos, charlas informativasy talleres.

¢ Programa Emprendedor Cultural 2016
Desarrollado en coordinaciéon con la Direccion Mi Empresa del Ministerio de la

Produccion. Se trata de una plataforma de servicios al emprendedor cultural que



busca sensibilizarlos respecto a la gestion empresarial. Consta de tres modulos:
1) Crea y Emprende, que propone un acercamiento inicial a la gestion empresarial
por medio de lametodologia canvas, 2) Gestionando Mi Empresa Basico, donde se
profundiza en el plande negocios del emprendimiento cultural, y 3) Gestionando
Mi Empresa Avanzado, donde se desarrollan aspectos relacionados a las técnicas
de ventas, prospecciéon de mercados, entre otros. Peru también cuenta con fondo
concursables y premios nacionales en distintos sectores, principalmente
audiovisual y artes escénicas; asi comofondos para sfart ups, no de modo
exclusivo, pero muchas veces ligadas con el sector creativo, impulsado por el
Ministerio de la Produccion.

¢ Puntos de Cultura

Puntos de Cultura, iniciativa del Ministerio de Cultura del Peru que nace en el afio
2011,busca ampliar el ejercicio de los derechos culturales a nivel comunitario, con
especial énfasis en nifios, jovenes y poblaciéon en situacién de vulnerabilidad;
impulsando la inclusion, empoderamiento y ciudadania intercultural. Para ello, el
Ministerio de Cultura identifica, reconoce, fortalece y articula en una Red Nacional
a las organizaciones sociales que mantienen un trabajo sostenido desde el arte y
la cultura; contribuyendo a atender prioridades locales (tales como la mejora de la

educacion, salud y seguridad) y fomentar procesos de desarrollo individual y

comunitario.

o Red Nacional de Teatros del Peru
Su finalidad es estimular el trabajo colaborativo entre gestores de teatros y
auditorios dedicados a las artes escénicas como el teatro, la danza, el circo y la
musica. Asi comotambién elevar los estdndares de gestién de los teatros y
auditorios del Pert, ampliar el circuito de produccién, circulacion y consumo de

artes escenicas, i

e Buenas Practicas Interculturales en la Gestiéon Publica
Iniciativa que tiene el proposito de reconocer por medio de un concurso las buenas
practicas interculturales en la implerﬁentacic’m de las politicas y programas de las
instituciones publicas a nivel nacional. Pueden participar aquellas entidades
publicas de alcance nacional, regional o local que cuentan con programas,
proyectos o servicios, cuyo disefio e implementacion incorporen el enfoque

intercultural en sus mecanismos, procesos, normativas y/o sistemas.



Iniciativas culturales durante el estado de emergencia:

¢ Encuesta Nacional del Ministerio de Cultura
La Direccién General de Industrias Culturales y Artes del Ministerio de Cultura del
Peru y la Gerencia de Cultura de la Municipalidad de Lima ponen a disposicién la
“Encuesta nacional sobre el impacto del estado de emergencia por el COVID-19
en el sector de lasartes, museos e industrias culturales y creativas” con la finalidad
de contar con informacién actualizada para el disefio de estrategias y propuestas
que mitiguen el impacto que este contexto tendra sobre la produccion, oferta y

acceso a bienes y servicios culturales y creativos en el pais.

La encuesta esta dirigida a las pequefas y medianas empresas, personas
naturales y juridicas dedicadas al rubro cultural y creativo, asi como a asociaciones
sin fines de lucro,organizaciones y emprendimientos de produccién colectivas
afines; en actividades talescomo audiovisual y cinematografia, artes escénicas,
artes visuales, musica, libro y editorial, acceso a la lectura, patrimonio cultural,

museos y afines, Industrias culturales ycreativas del Pert.

e Estimulos Econémicos para la Cultura 2020

El Ministerio de Cultura cuenta con una politica de financiamiento a proyectos
cinematograficos y audiovisuales, asi como de las artes escénicas, artes visuales,
la musica, el libro y fomento de la lectura con la finalidad de promover una amplia

diversidadde expresiones culturales. En el estado de emergencia se realizé una

segunda convocatoria orientada a generar proyectos de redes y plataformas para

las artes de alcance virtual nacional e internacional.

e Gran Teatro Nacional en Vivo

GTN EN VIVO es una plataforma audiovisual disefiada por el Gran Teatro Nacional
en alianza con Cultura 24 (canal web del Ministerio de Cultura) para ofrecer una
programaciéon compuesta por espectaculos de musica clasica, lirica y folclore con
la participacién de los Elencos Nacionales, asi como otras producciones del mas

alto nivelartistico.

e Cultura desde Casa — Municipalidad Metropolitana de Lima
La Gerencia de Cultura de la Municipalidad de Lima, con el objetivo de ampliar el
accesode las ciudadanas y ciudadanos a contenidos culturales virtuales, en el

marco de la emergencia sanitaria por las graves circunstancias que afectan la vida



de la nacidon a consecuencia del brote del COVID-19, lanzé la Primera
Convocatoria Cultura desde Casa, dirigida a artistas y creadores para que manden
sus propuestas artisticas y culturales virtuales y que sean seleccionadas y reciban

una remuneracion econémica porsu trabajo.

Del 23 de abril al 3 de mayo de 2020, se presentaron 403 postulaciones, de las
cuales 290 cumplieron con lo establecido en las bases de la convocatoria y
pasaron a ser evaluados por el comite de seleccion, que, luego de un arduo
trabajo de evaluacion, se seleccionaron 46 proyectos de acuerdo a los criterios de

seleccion establecidos en las bases, aprobandose por resoluciéon de gerencia.

e Decreto de Urgencia para el sector cultural en la Emergencia Sanitaria

El 21 de mayo de 2020 se aprobd el Decreto de Urgencia N° 058-2020 que
aprueba mecanismos de amortiguamiento para mitigar los efectos econémicos
ocasionados por la Emergencia Sanitaria sobre las actividades que se desarrollan
en el sector de las Industrias Culturales, las Artes, asi como las tradiciones o
expresiones vivas heredadasde nuestros antepasados reproducidas por los
artistas y portadores populares (expresiones del Patrimonio Cultural Inmaterial).

La norma contempla una asignacion presupuestal de S/ 50 000 000,00 (cincuenta
millones de soles) para: (i) el otorgamiento de apoyos econémicos a favor de
personas naturales y juridicas que realizan actividades culturales y (ii) la
adquisicion de contenidosculturales, cuyos beneficiarios son personas naturales
o juridicas que realizan actividades culturales que han sido afectadas, priorizando
a artistas (artesanos, musicos, danzantes, pintores, entre otros), gestores
culturales, emprendedores y agrupacioﬁes o asociaciones de portadores de las
expresiones inmateriales culturales del pais.

El objetivo central de la norma es evitar la ruptura de la cadena de pagos y mitigar
el impacto producido por la suspension o cancelacién de actividades culturales

vinculadasa las artes, las manifestaciones, expresiones y las industrias culturales.

Con este Decreto de Urgencia ya son tres las normas emitidas, a propuesta del
Ministeriode Cultura: el Decreto Legislativo N° 1467, orientado a la proteccion y
preservacion del patrimonio cultural durante el Estado de Emergencia Sanitaria, y
el Decreto Legislativo N° 1489, cuyo objetivo es la proteccién de los pueblos

indigenas u originarios.
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7.1.6.2 En Iberoamérica

* Mercado de Industrias Culturales del Sur (MICSUR)
El MICSUR es un espacio de intercambio y promocién de actores de diverso tipo
como gestores, empresarios y artistas, vinculados a las industrias culturales y
creativas de lospaises de América del Sur para el mercado global. En particular,
se enfoca en los sectores de disefio, musica, editorial, audiovisual, artes escénicas
y animacion y videojuegos. Se realiza cada dos afos desde 2014, habiendo sido
el primero en Mar dePlata, Argentina, y el segundo (2016) en Bogota, Colombia.

En estos espacios se realizan actividades como foros académicos, presentaciones
artisticas (talleres y muestras de musica y artes escénicas), pasarela (desfile de
modas),ruedas de negocio, cafés (trabajo en redes) y feria (stands por pais y
empresarios de la cultura) en los que participan los paises mencionados, asi como
“compradores” de América del Norte, Europa, Asia y Africa. En sus palabras, el
Micsur tiene por objetivo “crear y consolidar una plataforma para el conocimiento,
difusién, promocioén, circulacidony comercializacién de bienes y servicios generados

por las industrias culturales ycreativas de la regién”.

o Sistema de Informacién Cultural del Sur (Sicsur)
El SICSUR es un ambito especifico paré la generacion de datos validos sobre el
quehacer cultural de la regién, a través del relevamiento de las actividades

econdémico productivas, de las expresiones de su multiculturalidad, y de la

extension de las diversastramas simbdlicas de cada uno de los paises miembros:
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,- Chile, Ecuador, Paraguay, Pert, Uruguay y
Venezuela. Lanzado en octubre de 2009 en Quito, ofrece hoy mas de 4200
registros en el mapa cultural, mas de 50 cuadros y graficos sobre estadisticas

culturales, 248 leyes culturales, 9 docurhentos y 2publicaciones originales.

Se encuentra entre sus objetivos la cqnstruccién de un panorama consistente
sobre el desarrollo cultural de la regién, mediante el estudio cualitativo y
cuantitativo de la economia cultural, en sus aspectos referidos tanto a las
industrias culturales como al patrimonio tangible e intangible, la cultura de los
pueblos originarios y las expresiones culturales de las corrientes migratorias que

surcan el continente.

¢ Observatorio Iberoamericano de Cultura de la OEI
El Observatorio |Iberoamericano de Cultura es una plataforma (en proceso de



T2

cambio y reorganizaciéon) de la OEl que reune y difunde noticias y estudios
relacionados con el sector para los paises iberoamericanos. La informacion esta
agrupada en cinco ejes: “institucionalidad cultural y observatorios culturales”,
“estadisticas culturales”, “encuestas de habitos y consumo cultural”, “estudios,

documentos y otros observatorios™ y “boletinesy documentos propios”.

Situacion Sociocultural en la Region Callao

El contexto a nivel Callao en los ultimos afos se han desarrollado algunas
actividades respecto a la masificacién de actividades relacionadas con la cultura;

estos dirigidos a los colegios de nivel primaria y secundarias de la region Callao.

Una de las noticias mas especificas es que en el Dia de la Educacién Inclusiva,
llevado el 14 de octubre 2015 se llevo a cabo la ‘Caravana Inclusiva en el Callao’
donde mas de600 personas con habilidades diferentes pertenecientes a las ocho
sedes de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED) de la Municipalidaddel Callao recorrieron las principales calles del
primer puerto. Esta actividad tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad
chalaca en el tema de la inclusiéon y poner énfasis enla erradicacion de la
discriminacién hacia esas personas.

En dicha actividad participaron diferentes instituciones y colegios de los diferentes
distritos chialacos, los cuales albergan a nifios y jévenes con habilidades
especiales. La Caravana parti6 desde: el Centro Cultural Juvenil del Callao, y
recorrié las calles de Miguel Grau (ex Buenos Aires), Colina, José Galvez, Haya
de la Torre, Oscar R. Benavides (ex Colonial) y culminé en la Plaza Casanave
ubicado en la cuadra 5 de la av.Séenz_ Pefia. Durante el trayecto los diferentes
ninos y jovenes demostraron su buen animo entonando canciones y saludando
por la ventana a las diferentes personas que los saludaban desde las calles, segun
Medrano, H. (Voz Peru, 2015).

Por otro lado, en el contexto de la conducta de la sociedad de la Regién Callao,
esta seha visto afectada en una elevada incidencia en la delincuencia, dado asi
que se el Poder Ejecutivo decretd en el 2017 un Estados de Emergencia a esta

Region, para tratar de disminuir la proporcion de incidencia de la delincuencia.

En estudios que hizo la Regiéon Callao respecto a incidencia de la delincuencia en
la Region Callao en el afio 2017, nos revela que el delito mas usual cometidos en
la Regionson el delito contra el patrimonio, estos delitos estan conformados
principalmente en robos al paso, el hurto, la extorsién, atentando contra los bienes
capitales e inmuebles ajenos, estafas, etc.
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También observamos que, con la implementaciéon de actividades culturales,
deportivas yeducativas impulsadas por la Gerencia de Educacion, Cultura y
Deporte, la incidencia dedelincuencia ha disminuido porcentualmente con respecto
al afo anterior segun la siguiente tabla.

Tabla 7.9 Situaciéon actual de la seguridad ciudadana de la Regién Callao

12,749 -
13,233 3.66%
14,631 9.55%
15,765 7.19%
19,328 18.43%
15,385 -20.40%
12,973 -15.67%

Fuente: Regiénaﬂao.gob.pe

Como se puede apreciar el indice del DCP (Delitos Contra el Patrimonio), es el
mayor porcentaje de delitos cometidos principalmente por jévenes en la Regién

Callao, estos porcentajes se han reducido con respecto al 2016.

Gracias al apoyo de la GRECYD presidida por el Gobierno Regional del Callao,
que trabaja para el desarrollo de los ambitos culturales del Callao, se ha podido
combatir la delincuencia a través de actividades culturales, deportivas, artisticas,
salud, etc.

Tabla ? 10 Cantldad de Denuncias en la Region Callao 2016 — 2017

Delitos contra el patrimonio 9,520 68. 55%
Delitos contra la Vida, el Cuerpo y la Salud 1,968 1,060 12.46%
Delitos contra |la seguridad Publica : 1,706 2,100 11.09%
Delitos contra la libertad . 800 326 5.19%
Otros delitos 417 167 2.711%
FHOTAL = fs 1 15435 1373 T S 00n0%E

Fuente Reg:oncallao gob pe
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7.3 Caracteristicas de la Poblacion Beneficiada
Segun el Censo 2017 de poblacion de la Provincia Constitucional del Callao, cuya
informacion fue elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —
INEI, lapoblacién asciende a 994,494 habitantes, los cuales tienen tendencia a
mostrar cierto interés a las actividades culturales, sobre todo los nifios en edad
de formacion primariay secundaria.

Tabla 7.11 Poblacion de la Provincia Constitucional del Callao

P rovincia y D istrito

P oblacion estimada al 30 de junio 2017 Pablecios
Censada
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2017

P ro vincia C o nstitucio nal del

912,065 926,788 941,268 955,385 969,170 962,800 999,976 1,013,935 1,013,935 1,042,496 994,494

Callao
Callao 426,044 425326 423237 420,654 417622 414249 410,640 406,889 406,889 406,686] 397,797
Bellavista 76907 76355 75736 75043 74287 73489 72665 71,833 71833 71899 69,614
Carmen de la Lequa Reynoso 42961 42796 42593 42348 42065 41756 41431 41100 41,100 40425 39,779
LaPera 63,118 62643 62,113 61,525 60,886 60211 59518 58817 58817 59411 56,690

4381 4230 4081 393 3793 3686 3521 3392 3392 3152 2,983
297,754 315438 333,509 351,880 370,517 389,440 355830 372,899 372,809 398,017) 367,962
56,371 59,005 59,005 62,906 59,669

Fuente: INEI

La poblacién en edad estudiantii de nifios y adolescentes entre primaria y
secundaria (de5 a 19 afios) son en total en la Region Callao 241,095 alumnos en
el afio 2017, segun elcenso elaborado por el INEL

La poblaciéon de la Provincia Constituéiohal del Callao de 994,494 habitantes es
crecienteen base al afio 2008 (9% crecimiento), es entonces que nos da el motivo

de impulsar la

actividad en la Region Callao debido a la gran demanda por la cultura, actividades
artisticas y educativas.
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Tabla 7.12 Poblacién por Edades Quinquenales en el Callao-2017

'De 65 a 69 afhos 29 557 2.97% 94.43%
!B'e‘m a 74 ahos 21 487 2.16% 96.55%
:De 75 a 79 afos 14 934 1.50% 98.10%
ioe 80 a 84 anos 10 192 1.02% 99.12%
[De 85 a 89 ahos S 814 0.58% 99.70%
gDe 90 a 94 ahos 2258 0.23% 55.93%
|De 95 a mas 677 0.07% 100.00%

nte: INEI - CPV2017

Fue

En el marco de lo expuesto anteriornjente. la GRECYD propone formular la
presente actividad con el objetivo de promover la participacién y accesibilidad de
la poblacion en la vida artistica y culturai, incentivando la creacién y promocién en
el sector artistico — cultural de la Regién Callao, fortaleciendo la identidad regional
y el sentido de pertenencia, dirigido a nifios, adolescentes, jovenes y adultos.
Asimismo, contribuyendoa los objetivoé planteados en la Politica Nacional de
Cultura al 2030.

METAS

La meta programada de la actividad es la de atender a ochocientos sesenta
(860) personas beneficiarias directas en las diferentes actividades de los
componentes 1) Formacién Artistica y- Cultural; 2) Clases Maestras y Talleres
Artisticos y 3) Promocion yDifusion Cultural de la actividad en modo virtual, como

se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla 8.1 Beneficiarios por componente

Docentes de

5 Fong’v’l_étiéu # e
ammeay (SmvAteen | g e | o
o Callao.
E ibli
Impro-Rap 130 PR ot 0.P.2
: general.
| Musica 105 | FuMliceEn 0.p.2
i general
G
.| Ojo Chalaco e
| (programade 240 P::lel:::]en 0.P.2
| fotografia) g
=
Mtrzf\rte Callao 140 Publico en 0.p.1y2
(serie web) general
| Teatro Callao o 0.p.2
general
Total: 860 beneficiarios

Elaboracion: Autoria propia.

Metodologia de célculo: los beneficiarios se han proyectado segun el aforo minimo

de cada actividad.

9. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

“Desarrollo y Promocion de las Artes” es una actividad operativa que consiste en

la implementacién de diversos talleres, clases maestras, programas de

capacitacion y presentaciones de indole artistico y educativo de forma virtual, con

el fin de brindar experiencias culturales significativas a la poblacion de la Regién

Callao.

La presente actividad operativa estda compuesta por tres (3) componentes que se

realizaran dentro del periodo de 210 dias calendario en modo virtual.
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En la ejecucion de la presente actividad, se esta considerando la contratacién de
servicios y profesionales del sector cultural (artistas, gestores, técnicos y
comunicadores), los cuales desarrollaran y ejecutaran los tres componentes
culturales, asegurando asi el éxito de los servicios culturales que brindara el

Gobierno Regional delCallao a la poblacién de la Regién Callao.

Cronograma de Ejecucion de la Actividad

Tabla 9.1 Cronograma de ejecucion

Pre produccién X
Cultura y Arte | Convocatoria X
en la Escuela | capacitacién X %

Cierre y evaluacion X

Impro—Rap, | Pre produccion
Musica, Produccidn ; X X X X X X X
Ojo Chalaco
(programa de | Cierre y evaluacién ! X
fotografia)

MirArte Callao | Pre produccion ) X

(serie web) | Produccién de capitulos X X X X X X X

Cierre y evaluacion

Pre-produccién

Escritura de obra y ensayos X X
Obra #1 X X
Teatro Callao | Escritura de obra y ensayos X X
Obra #2 . X X
Cierre y evaluacion X

Elaboracion: Autoria propia.

NOTA: La fase de pre-produccion se refiere a la etapa de organizacion, planificacién y
coordinaciones correspondientes a cada actividad, asi como la difusion y elaboracion de
contenidos de comunicacion y publicidad de las actividades para su convocatoria. La fase
de produccién se refiere a la propia ejecucion de las clases maestras y talleres. Por tltimo,
la fase de cierre y evaluacién es la etapa donde se cierran las actividades mediante
muestras finales, ademas, se recogen comentarios, encuestas, y se registran los
resultados de cada actividad.
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9.1 Componentes Culturales

9.1.1 Componente |: Formacion Artistica y Cultural

Con el fin de ser parte de la promocién del conocimiento y la participacion en la
cultura yel arte de la poblacion chalaca y de contribuir con la necesidad de
promover el ejercicio de los derechos culturales desde una temprana edad, y la
importancia de la cultura y el rol de las artes como indispensables para el
fortalecimiento de la identidad, transmisién de la memoria y transformacion social

se plantea el presente componente que esta

compuesto por una actividad que tiene como objetivo fomentar la importancia de
implementar cursos y actividades artisticas y culturales desde la escuela, a través

de la capacitacion de sus docentes.

e Cultura y Arte en la Escuela (capacitacion):

Descripcion:

“Cultura y arte en la escuela” nace con el fin de capacitar a los docentes de arte
y/o de nivel primaria y secundaria de las escuelas publicas y privadas de la
Provincia Constitucional del Callao, sobre la importancia de la cultura y el rol de
las artes para el desarrollo integral de los estudiantes. La cultura y las artes vistas

como indispensables para el fortalecimiento de la identidad, transmision de la

memoria y transformacion social.Para ello, se les brindara una capacitacion virtual
que incluye sesiones por videoconferencia con un especialista cultural y un artista
escénico multidisciplinar,quienes también desarrollaran ejercicios practicos con el
fin de que puedan aplicarlos ensus aulas y crear un entorno favorable para

fomentar y promover la creatividad e imaginacion.

Esta actividad capacita, a docentes de escuelas publicas y privadas dedicados a
la ensefianza de las artes en nifios, nifias y adolescentes, con herramientas
pedagogicas para promover el ejercicio de los derechos culturales desde una
temprana edad, asi como una convivencia pacifica, ética y democratica en nuestra
sociedad, y a la vez prevenir actitudes negativas como el bullying, la
discriminacion, especialmente el racismo.

Durante la capacitacion se impartiran herramientas provenientes del teatro, la
musica, yla danza. Asimismo, se transmiten nociones y pautas para el disefio de
proyectos culturales dirigidos a la poblacién mas joven. En ese sentido, se espera

que el docenteo promotor de las artes pueda cobrar un singular protagonismo,



asumiéndose como gestor cultural y convirtiéndose en uno de los actores mas

influyentes en la cultura de sucomunidad escolar.

De esta manera, los beneficiarios indirectos son los estudiantes de las distintas
instituciones publicas, es decir si capacitamos a 45 docentes y aproximadamente
cada uno de estos maneja un grupo de como minimo 30 estudiantes, los

estudiantes beneficiados son aproximadamente 1350.

Ademas, cabe mencionar que la gran mayoria de los docentes dedicados a la
ensefanzadel curso de artes, pertenecen a otras especialidades como
comunicacién, civica o

incluso educacioén fisica. Es por ello, que somos conscientes de la carencia de
profesionales de las artes en el modelo educativo, y consideramos que es una
principal demanda de la sociedad. Asimismo, mediante Informe N°169-2020-
DREC-DIR, con fecha 10 de diciembre de 2020, el Director Regional de la DREC,

emite opinion favorablea ia presente capacitacion.

OBJETIVOS:
Reflexionar sobre el rol de las artes en las comunidades educativas, integradas
por docentes, estudiantes, madres y padres de familia, entre otros.

Debatir sobre el potencial de las artes para-abordar politicas educativas y culturales,
bajoenfoques prioritarios de la PNC ‘al 2030 del Ministerio de Cultura como la
perspectiva intercultural, el reconocimiento de nuestra diversidad artistica y
cultural, la valoraciéon denuestro patrimonio cultural, la defensa de los derechos de
la poblacién indigena y afroperuana, y la prevencion de la discriminacion étnico-

racial.

CONTENIDO:
“La Cultura y el arte como derecho y eje transversal para el desarrollo humano”.

Sesién 1

- Conceptos basicos de la cultura.

- Derechos culturales.

- Politica Nacional de Cultura al 2030.

Dinamicas Practicas en el aula.

61



Sesion 2

- Cultura y Desarrollo.
Artes, Industrias Culturales y Creativas.
Patrimonio Cultural.

- Dinamicas Practicas en el aula.

Sesion 3

- La cultura en el contexto peruano.

- Impactos sociales de las artes: Casos.
Dinamicas Practicas en el aula.

- Reflexiones finales.

Antecedentes:

El Programa de Artes en la Escuela — PASE organizados por |la Direcciéon General
de Industrias Culturales y Artes del Ministerio de Cultura que se ejecuta desde el
afno 2013en Lima. _

Este programa capacita a docentes de artes de escuelas publicas y privadas
dedicadosa la ensefanza de las artes en nifios, nifias y adolescentes, con
herramientas pedagoégicas para promover el desarrollo de las distintas
manifestaciones artisticas comoel uso del comic, el teatro y la danza dentro del aula
con el fin de generar una convivenciapacifica, ética y democratica en nuestra
sociedad, las capacitaciones las llevan a cabo diversos talleristas de arte segin

la tematica a desarrollar y es principalmente una capacitacion practica.

El PASE durante su desarrollo ha contado con diversos apoyos institucionales.
Los aliados han sido la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana,
la Unidad de Arte y Cultura del Ministerio de Educacion, la UGEL Cajamarca, la
Subgerencia de Educacion del Gobierno Regional de La Libertad, y la Asociacion
Los Andes de Cajamarca.

Principales resultados del PASE en Lima:
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Tabla 9.2 Principales resultados del PASE en Lima

Afo Descripcion Lugar Beneficiarios
2013 | Capacitacion durante 3 fines de semana Lima 30
2014 | Capacitacion durante 3 fines de semana Lima 50
2015 | 8 reuniones de intercambio Lima 20
2015 | Capacitacion de 4 dias. Trujillo 41
2016 | Capacitacion de 4 dias. Cajamarca 75
2016 | 9 talleres Lima 1221
2017 | 4 talleres Lima 200
2017 | | Encuentro de Arte, Cultura y Educacion Lima 300
2018 | Capacitacion de 4 dias sabado Ayacucho 101
2018 | 7 talleres Lima 422
2019 | 6 talleres Lima 328
2019 | Il Encuentro de Arte y Educacion Lima 339
Total 3127

Fuente: Ayuda Memoria brindada por la Direccién de Artes del Ministerio de Cultura del Pert.

- Mas de 3000 personas beneficiadas provenientes de Lima, Trujillo, Cajamarca,
Ayacucho y otras regiones del pais, ya que muchos docentes viajaron para
asistir a las capacitaciones.

- Si consideramos que un docente de primaria de escuela publica puede tener
aproximadamente 30 estudiantes a su cargo; y que uno de secundaria, entre
100 y

400 alumnos; se puede afirmar que el PASE, de forma indirecta, ha beneficiado

aproximadamente a 250,000 nifias, nifios y adolescentes.

- Reconocimientos del Programa, por parte de diversos agentes culturales y del
sectorpublico, como un espacio de capacitaciéon y promocion de las artes a

favor de las nifas, nifios y adolescentes.

Asimismo, del 30 de setiembre al 2 de octubre de 2020 se llevé a cabo de manera
virtualel Encuentro PASE (Arte y educacién digital) que tiene como fin ofrecer un
espacio de dialogo a través de conversatorios y charlas magistrales alrededor de
la educacioén artistica en el contexto actual, donde el componente digital se ha

vuelto un medio protagénico para los procesos de aprendizaje.

- Objetivos del encuentro:

Dialogar sobre los retos y posibilidades que tienen las artes para desarrollar
actividades pedagégicas y formativas a través de plataformas virtuales,

considerandoel contexto actual.
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Reflexionar sobre el rol de las artes en las comunidades educativas, integradas

por estudiantes, docentes, madres y padres de familia, entre otros.

Compartir iniciativas y experiencias asociadas a la educacion artistica a nivel
nacionale internacional, desde experiencias provenientes del sector publico y

privado

- Encuentro de Arte y Educacion, un evento creado por el Ministerio de Cultura
con el fin de ofrecer un espacio de visibilizacién y dialogo sobre el aporte del
arte a la educacion. Hasta la fecha se han llevado a cabo dos ediciones en Lima

en las instalaciones del Ministerio de Cultura.

Ambito geografico:

Provincia Constitucional del Callao de manera virtual.

Duracion:
julio a noviembre 2021.

- La capacitacion tendra una duracién aproximada de 3 sesiones de 3 horas,

una vezpor semana.

PN

- En total 9 horas por capacitacion aproximadamente.

Beneficiarios:

Cuarenta y cinco (45) docentes del curso de arte y/o de primaria y secundaria de

instituciones publicas y privadas de la Provincia Constitucional del Callao.

Organizacion:

- En coordinacion con la DREC se emitira la convocatoria a través de los
directores delas instituciones educativas, quienes deberan seleccionar los
docentes seleccionadosa participar y confirmar su inscripcion.

- En el primer mes se desarrollara la pre-produccion y la convocatoria.

- El'mes siguiente se llevara a cabo la capacitaciéon. La misma capacitacion podra
repetirse hasta en tres oportunidades de modo que se llegue a la meta fijada.

- En cada sesion se enviara una ficha a modo de evaluacién que los participantes
deberan llenar.

- En la ultima fecha se les entregara una constancia de participaciéon a quienes
hayan asistido a todas las sesiones y hayan cumplido con el envio de todas las

evaluaciones.



- Se les pedira un informe de seguimiento a los directores y docentes
participantes de cada colegio para saber de qué manera han implementado lo

aprendido en la capacitacion.

Recursos

- Un (1) coordinador.

- Dos (2) actor/actriz.

9.1.2 Componente lI: Clases Maestras y Talleres Artisticos

Con el fin de ser parte de la formacién integral de la poblacién chalaca y contribuir
con elproceso formativo y educativo en el ambito artistico se determiné la
necesidad de promover la participacién en la cultura y el arte por medio de la
practica artistica contribuyendo al desarrollo social, personal y cultural del ser
humano. El presente componente esta compuesto por tres (3) actividades que
tienen como objetivo brindar servicios de educacién artistica en sus distintas
disciplinas, tales como: impro-rap, musica y fotografia. En este componente se
implementaran dos modalidades de formacion: clases maestras y talleres.

IMPRO - RAP

Descripcion:

La improvisacién teatral es una disciplina artistica que promueve el trabajo en
equipo, laescucha y concentracion, pelro sobre todo el juego y la imaginacion. La
impro consiste en interpretar historias que se nos ocurre en el momento y que nos
invitan a jugar y a notenerle miedo a‘fracasar sino mas bien a seguir nuestros

impulsos.

Hip Hop significa conocimiento en movimiento, esta propuesta nace en los afios
70s, conraices afro, latinas y asiéticas; de las comunidades parte de los barrios
mas golpeados de EEUU, como respuesta creativa y artistica frente a la
precariedad y a viclencia, con el objetfvo de generar paz y expresion original en
las comunidades. Se ha extendido a -nivel mundial gracias a estos principios,
llegando, con diversos contenidos, a grandes mercados mediante la industria

musical.

Entre sus elementos, escogemos trabajar con el RAP (Ritmo y Poesia), que basa

su potencia en ser el espejo de realidades, de experiencias que son necesarias
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de contar, de catarsis creativas, tanto individuales como colectivas. Como género
musical, establece el ritmo el centro de cada pieza, como punto de conexidon
humana que se remonta hasta lo mas primitivo del pulso vital de nuestro corazoén;
estéticamente usa palabras y temas que provienen del tiempo presente para

colocarlas en estructuras poéticas.

Se aprendera como funcionan ambas formas de expresar y lo conectadas que
estan. La impro teatral nos dara la capacidad de aceptar nuestros impulsos y

confiar en nuestras ideas, todo a través del juego.

A eso se le suma un entrenamiento ritmico para encontrar nuestra musicalidad y
flow. Repasaremos la historia y elementos del hip hop y los principios de la

improvisacion.

Un proceso desde ambas técnicas permite una perspectiva mas juguetona y
sensible. Una conexion mas profunda con el rap y que facilitara una puesta en
escena virtual parala muestra.

Este tipo de procesos son idéneos y necesarios para lograr que jovenes en todos
los territorios se involucren con la mejora de sus barrios, exploten sus capacidades
creativasy encuentren oportunidades de desarrollo individual que les aseguren un
rol positivo en la sociedad. En pocas palabras, esta técnica es causante de
yrandes transformaciones y cambios positivos en la vida de las personas.

Se desarrollaran clases maestras y talleres de improvisacién teatral y rap a lo
largo del afo, dirigido a jévenes y adultos.

OBJETIVOS:

- Fortalecer valores y conocimientos a través del arte.
- Abrir un canal de expresién con el teatro y el rap.

- Generar un resultado escénico potente.

CONTENIDO

Clase Maestra |

Médulo | (7 sesiones)

- Sesion 1 : HIP HOP: La cultura, los elementos y el Conocimiento en Movimiento.

- Sesion 2 : RAP: Ritmo y Poesia, referentes y apreciacion.

- Sesion 3 : RITMO: Bombo y caja, beat (BPM), principios ritmicos.
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- Sesion 4 : RIMA: Fonética, jugando con las palabras.
Sesion 5: FLOW Y METRICAS: ; Cual es mi forma de poner mis rimas en ritmo?
- Sesion 6 : ESTRUCTURAS |: Barras y patrones.

- Sesion 7 : ESTRUCTURAS II: Rimas internas y multisilabicas.

Clase Maestra Il Médulo Il (7 sesiones)
- Sesion 8 : STORYTELLING: Contando historias en clave de RAP.

- Sesion 9 :FIGURAS POETICAS/RETORICAS I: Aliteracion, Anafora, Metafora,
Simil.

- Sesién10: FIGURAS POETICAS/RETORICAS II: Calambur, Hipérbaton y
Sinestesia.

- Sesion 11: HERRAMIENTAS DEL TEATRO HIPHOP.

- Sesidén 12: CREACION Y COMPOSICION DE PIEZAS A MOSTRAR.

- Sesidn 13: CREACION Y COMPOSICION DE PIEZAS A MOSTRAR.

- Sesion 14: MUESTRA FINAL.

CRITERIOS DE EVALUACION
Los participantes que asistan al 75% de las clases tendran acceso a una

constanciade participacion.

Los objetivos seran lograr que al finalizar el taller:

El participante interactia desde sus posibilidades y personalidad con sus

compafierosen los juegos y actividades.

- El participante desarrolla una aceptacién de sus impulsos transformandolos en

propuestas concretas.

- El participante respeta y acepta los impulsos de sus compafieros ayudando a
crear un espacio inspirador para el juego teatral.

- El participante comprende y razona criticamente sobre el hip hop como
movimiento: sus origenes, su necesidad de aparecer y los porqués de su
expansion y acogida enlLatinoamérica.

- El participante entiende los conceptos de hip hop y rap, comprendiendo sus

puntos en comun y particularidades.
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Es) Phiaiing

El participante identifica con claridad el bombo y la caja al escuchar un beat de
hip hop o una instrumental.

El participante puede adaptarse al tempo del beat o la instrumental.

El participante domina los conceptos de: rima, verso, estructura, métrica o
figuras literarias y puede hacer ejemplos practicos de estos.

El participante explora su propia musicalidad y desarrolla comodidad con su
vVOZ.

El participante se atreve a improvisar poesia-ritmica espontaneamente y en
estilo libresobre beats e instrumentales.
El participante logra conectarse creativa, lidica y sensiblemente con sus

necesidadesde expresion, pudiendo plasmarlo en poesia ritmica (RAP).

Ambito geografico:

Provincia Constitucional del Callaoc de manera virtual.

Duracioéon:

Mayo — noviembre 2021.

Beneficiarios:

Ciento treinta (130) personas de 15 afos en adelante.

Clases Maestras: 100 personas
Talleres Impro-Rap: 30 personas

Organizacion:

La convocatoria se llevara a cabo a través de las redes sociales del Gobierno
Regionaldel Callao y la GRECYD.
Las clases maestras y los talleres se impartiran via Zoom. En ambos casos se

deberallenar una ficha de inscripcion para recibir el link de Zoom.

Las clases maestras son sesiones de un solo dia donde los participantes
experimentan la esencia de una disciplina artistica. Las clases maestras se
realizarana manera de demostracion y/o convocatoria para los talleres.

Los talleres de impro-rap tendran una frecuencia aproximada de dos veces por
semana y dos horas por cada sesion.

En la Gltima sesion se realizara una muestra final del taller.

Se entregaré una constancia de participacién a quienes hayan asistido al 75%
de lassesiones de los talleres.
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Recursos:

- Servicio Especializado en Talleres de Improvisacion teatral y Rap.

MUSICA (Guitarra popular, Armonia Musical y Teoria Musical)

Taller de Guitarra popular

Descripcion:

Este taller contribuye al desarrollo de capacidades artisticas y poder cultivar el arte
en nuestra region Callao. Si bien es cierto, la guitarra es un instrumento que se
encuentra en todo el mundo, no podemos dejar de mencionar que el arte de tocar
la guitarra es fuente de tradicién y costumbre. El objetivo de este taller esta
enfocado en poder ocuparal nifio y adolescente en un tiempo provechoso y pueda
distraer su mente y su tiempo en un arte que lo ayude en su formacion, alejandolo

de los malos habitos.

La experiencia sensorial enriquece la vida del nifio y adolescente y le otorga un
equilibrio emocional y social, todo esto hace que sea imprescindible que la
actividad musical acompafe al ser humano cuanto antes, pues cuanto mas
temprana sea la estimulacion,mejor se satisfacen las necesidades primarias de

descubrir y crear sonidos, ritmos y movimientos.

OBJETIVOS:

El participante recibird mediante el entrenamiento y la practica consciente, las
herramientas y métodos basicos para aprender y mejorar el arte de tocar la
guitarra. Asimismo, aprendera la interpretacion de diversos géneros musicales.
Considerando quela metodologia es importante se hara un trabajo desde el
aspecto corporal como los ejercicios de los dedos y técnicas auditivas,
interpretaciéon de melodias sencillas para fortalecer habilidades psicomotrices

con el fin de crear independencia para las dos

manos. Ademas, se ensefiaran acordes mayores y menores para ejecutar
acompafiamientos en distintos ritmos. Finalmente, se trabajaran los elementos

bésicos de la gramatica y fundamentacion en teoria musical.
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Competencias del curso:
- Adquisicién de una postura corporal correcta para interpretar el instrumento musical.

- Realizacion de ejercicios de digitacion para crear independencia y técnica
adecuadapara la interpretacion del instrumento musical.

- Manifestar habilidades psicomotrices en respuesta a estimulos creando
desarrollo auditivo que fortalece el proceso melodico, ritmico y armonico.

- Capacidad de poder acompanar diversos géneros o ritmos musicales.

- Desarrollo de la autoestima, capacidad para afrontar situaciones dificiles de la
vida cotidiana, ya que la ejecucion de un instrumento musical permite que el

nifio y adolescente sea mas seguro de si mismo.

Cada actividad se encuentra acompafada de imagenes y material audiovisual que
le permita profundizar al participante.

CONTENIDO

Modulo |
- Sesion 1: Partes de la guitarra, afinacion conociendo la partitura y la
tablatura, ycifrado conocimiento de las notas musicales. Ejercicios primarios.

- Sesion 2: Ejercicios de coordinacion, lectura de notas y acordes, valores

ritmicos yfiguras musicales. Repaso de la sesion anterior.

- Sesion 3: Ejercicios de coordinacion, lectura de notas en 1era y 2da cuerda,
repasode la sesion anterior. '

- Sesidn 4: Ejercicios de coordinacion, lectura de notas en 3era y 4ta
cuerda. Tocartemas utilizando las 4 primeras cuerdas. Repaso de la sesidon
anterior. 7

- Sesion 5: Ejercicios de coordinacién, lectura de notas en 5ta y 6ta cuerda,
acorde deDO (posicion abierta). Repaso de la sesion anterior.

- Sesion 6: Ejercicios de coordinacion, lectura en todas las cuerdas, acorde
mayor M| yRE (posicion abierta). Tocar temas con todas las notas. Repaso
sesion anterior.

- Sesion 7: Acordes SOL Y LA mayor (posicion abierta). Repaso sesién

anterior yevaluacion del médulo comprendido.

Modulo Il

- Sesion 1: Escala mayor de DO, Estudio de la posicion del cejillo para ejecucion
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de acordes con posicion cerrada.
- Sesion 2: Escala mayor de SOL, Acordes de MI menor y La menor (posicién cerrada).

- Sesién 3: Diversificacion de las escalas mayores en diversos planos de la
guitarra acorde de Re menor (posicién abierta).
- Sesion 4: Acordes de posicién cerrada (Si Mayor, Fa mayor, Si menor Fa menor).

- Sesion 5: Escalas menores posicién LA menor, diversificacion en demas planos
de laguitarra Ejecucion de temas en acordes con combinacion de acordes
mayores y menores.

- Sesion 6: Estudio de piezas musicales para la presentacion final en aspecto
melédicoy acompafiamiento.

- Sesidn 7: Estudio de piezas musicales para la presentacion final en aspecto
melédicoy acompafiamiento.

- Sesion 8: Muestra final

*Cada sesion sera complementada con material adicional para el estudio diario en casa.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Participacion en clase representara el 40% de la evaluacién.

- Evaluacion tedrica, representara el 20% del taller, la cual podra ser completada
en ficheros web (como por ejemplo Google)

- Evaluacion practica, representa el 40% del taller, y se llevara mediante
ejecucion de ejercicios y temas musicales en formato de audio o video al final

de los médulos |y lly con trabajos practicos cada 3 sesiones.

Duracioén:

Una (1) vez por semana, 1 hora por cada sesion.

Beneficiarios:

Quince (15) personas de 10 afos en adelante.
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Clases Maestras de Armonia Musical

Descripcion:

La armonia en la musica es uno de los elementos mas importantes que existen
dentro de este arte. Se puede entender casi como algo similar al esqueleto de las
canciones. En la musica, la armonia se define como la técnica que estudia como
realizar la composicién de sonidos 0 notas musicales, emitidas al mismo tiempo y

la sucesion de las mismas.

Hay ciertos elementos musicales que nos ayudan a entender la estructura de una
pieza,la armonia musical es uno de ellos. La razén del estudio de la armonia es
que, aparte deaprender a tocar un instrumento, sea conocer cémo funcionan

algunos de estos elementos dentro de la obra musical.

Entonces, la armonia viene siendo una rama de la musica que busca estudiar los
acordesen las obras musicales; podriamos decir que es un lazo que une a las
notas musicales, la forma coémo estas se organizan, el balance entre los sonidos

y los tiempos de una obra.

Las clases maestra pretende otorgar a los estudiantes conceptos importantes para
que puedan desarrollar obras musicales con mejor calidad y conceptos teéricos

orientados amaximizar recursos musicales.

OBJETIVOS

- Proporcionar y/o ampliar conceptos generales de armonia musical.
- Herramientas para crear o componer temas musicales.

- Maximizar los conocimientos de los artistas chalacos que cuentan con un

sistema autodidacta.
CONTENIDO
Clase Maestra I:

- Fundamentos Armoénicos (Escalas mayores, menores, modos de la escala
mayor, otras escalas, intervalos, armaduras de clave, circulo de quintas,

triadas, cuatreadas,acordes extendidos).
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Clase Maestra Il

Armonia Diaténica en modo mayor y menor, sustitucion, dominantes vy

subdominantes secundarios modulacién e intercambio modal.

Duracioén:

Dos (2) Clases maestras de 2 horas cada una.

Beneficiarios:

Cuarenta (40) personas de 15 afios en adelante y adultos.

Clases Maestras y Taller de Teoria Musical

Descripcion:

Este taller lo que busca es que nuestros musicos ya sean aficionados o
profesionales puedan obtener los recursos y herramientas necesarias para poder
entender la musica al nivel estdndar de un musico profesional local o
internacional.

La teoria musical es necesaria para entender lo que se toca, se lee y se escucha.
Es emocionante entender cémo componen nuestros artistas favoritos y darse
cuenta lo quetienen en comun las canciones que mas nos gustan. De esta forma

aprendemos técnicasy trucos musicales que sabemos despiertan nuestras

emociones y las de otros.

Eltaller brindara las capacidades necesarias para poder entender, analizar y crear
lo queuno desee dentro del espectro musical. El taller esta dirigido para todos
aquellos que semanejen intuitivamente dentro de la musica, y proporciona

herramientas préacticas para los que necesitan de una guia para empezar a crear.

OBJETIVOS

- Conocer los signos para entender y escribir musica.
- Tener conocimientos para ordenar las esfructuras en la musica.
- Tener la base inicial de conceptos orientados a la armonia musical.

- Contar con recursos que van a permitirnos ejecutar musica en un nivel mas avanzadoy

con una base tedrica.
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- Poder ejecutar musica proporcionada por otros artistas con un conocimiento generalde

interpretacion.

CONTENIDO

Clase Maestra |: Teoria Musical en base al Modulo IModulo |

Sesién 1: Sonido y ruido, propiedades del sonido y elementos de la musica.
- Sesion 2: Pentagrama. Lineas y espacios adicionales. Notas y claves. Compases.

- Sesion 3: Duracion de los sonidos. Férmula de compas. Ligadura. Puntillo.

- Sesion 4: Compases simples, compases compuestos y compases de amalgama.

- Sesion 5: Tiempos fuertes y débiles. Sincopa regular e irregular. Contratiempo,
valores irregulares.

- Sesion 6: Tonos y semitonos. Alteraciones.

Clase Maestra II: Teoria Musical en base al Médulo [IModulo |1

- Sesion 7: Signos de repeticion, barra de repeticion, casillas de repeticion, signo da
capo.

- Sesion 8: Coda. Repeticion del compas anterior. Signos de expresion. Matices,
articulacion, velocidad, metrénomo y ‘adornos.

- Sesioén 9: Escalas mayores, escalas mayores con sostenidos y bemoles.

- Sesion 10: Escalas menores, escala menor natural, escala menor armoénica, escala
menor melddica.
- Sesion 11: Escalas Relativas Tonalidad o escala Pentaténica, EscalaCromatica

- Sesién 12: Creacién o composicién de una pieza utilizando lo aprendido en el taller.
- Sesién 13: Creacion o composicion de una pieza utilizando lo aprendido en el taller.

- Sesion 14: Presentacion de trabajos finales.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de los alumnos se llevara a cargo por participaciéon en clase, una
evaluacion tedrica y otra practica acompafnada de la ejecucion de una pieza
musical.

- Participacion en clase representara el 40% de la evaluacion y se llevara a cargo

en cada clase.
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- Evaluacion tedrica, representara el 20% del taller, la cual podra ser completada
en ficheros web (como por ejemplo Google).

- Evaluacién practica, representa el 40% del taller, y se llevara mediante
ejecucion de ejercicios y temas musicales en formato de audio o video, al final

de los modulos | y lly trabajos practicos cada 3 sesiones.

Duracion:

- Dos (2) clases maestras de 2 horas cada una.

- Catorce (14) sesiones de una hora cada una.

Beneficiarios:

Cincuenta (50) personas de 15 afios en adelante
- Clases Maestras: 40 personas

- Taller: 10 personas

Aspectos generales de las Clases Maestras y Talleres de Musica

Ambito geografico:
Provincia Constitucional del Callao de manera virtual.

Duracion:

mayo a noviembre 2021

- Las clases maestras tendran una duracién de 2 horas cada una y los talleres

se impartiran por una sesién semanal de una hora.

Beneficiarios:
Ciento treinta (105) personas de 10 afios en adelante.

- Taller de Guitarra popular: 15 personas
- Clases Maestras de Armonia Musical: 40 personas

- Clases Maestras y Taller de Teoria Musical: 50 personas
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Organizacion:

- Los talleres y clases maestras se llevaran a cabo a través de la plataforma
virtual Zoom.

- Los interesados se podran inscribir a través de una ficha de inscripcién online y
se lesconfirmara y enviara los links de Zoom para las clases maestras y talleres
via correo electronico.

- Para mantener el enfoque del alumno y el aspecto auditivo y visual, el
instrumento sera conectado o amplificado por medio de un micréfono que va a
una consola, asi como también el micréfono para la voz. De esta manera, los
participantes podran teneruna buena recepcién auditiva de la guitarra y la voz.
Todo esto se re direcciona hacia una interfaz de audio lo que permite que el
sonido se escuche nitido en la plataformade videoconferencias.

- En el aspecto visual se utilizan dos camaras, una que enfoca directamente
hacia las manos y posturas de la guitarra para que puedan apreciar en primer
plano lo que se ejecuta, y una segunda camara que enfoca un aspecto mas
general para que el docente tenga contacto visual con los participantes.

- Se compartira un enlace de descarga de las clases ejecutadas para su

estudio.

- Se brindara una constancia de participacion a quienes cumplan con el
75% deasistencia a los talleres.

Recursos:

- Servicio de un Promotor de Musica

0JO CHALACO (programa de fotografia)Descripcion:

Programa teorico - practico de formacion fotografica. A través de clases maestras
de fotografia por Zoom, divididas en tres niveles -basico, intermedio y avanzado-,
los estudiantes podran adquirir las herramientas necesarias para producir

imagenes de altoimpacto, ya sea para fines artisticos o comerciales.

A lo largo de 12 sesiones de 2 horas cada una, se abordardn conceptos
relacionados a la técnica con la camara, el manejo de luz natural y artificial, la
composicion, diversos generos de expresion fotografica (retrato, paisaje, fotografia

astronémica, entre otros) y técnicas de revelado y retoque digital en Photoshop.

Adicionalmente, y como complemento de |la experiencia formativa se realizaran
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sesiones de didlogo fotografico, donde los participantes podran conversar con un
fotografo profesional invitado, peruano o extranjero, acerca de las técnicas que

mas utilizan para elaborar sus imagenes.

Si bien las clases maestras te permiten acceder a las clases que sean de tu
interés, se entregara una constancia de participacién a aquellas personas que
asistan al 80% de lasclases del programa y que cumplan con la entrega de las

tareas asignadas por el profesoren cada clase maestra.

Al finalizar las 12 sesiones, se lanzarda un magazine digital con los mejores

trabajos quehan realizado los alumnos a lo largo del programa.

CONTENIDO

Nivel Inicial

- Clase maestra 1 Introduccion a la camara fotogréfica.

- Clase maestra 2 Conceptos el_ementales: diafragma, obturacién e ISO.
- Clase maestra 3 Técnicas de composicion 1.

- Clase maestra 4 Técnicas de composicion 2.

Nivel intermedio

- Clase maestra 5 Técnicas de iluminacién con luz natural.
- Clase maestra 6 Técnicas de iluminacion con luz artificial.
- Clase maestra 7 El retrato fotografico.

- Clase maestra 8 El paisaje.

Nivel avanzado

- Clase maestra 9 Revelado digital en Camera Raw.

- Clase maestra 10 Workflow no i-nvasivo: de la luz al color.

- Clase maestra 11 Fotografia panoramica: elaboracién y montaje.

- Clase maestra 12 Fotografia astrondmica: produccion y revelado digital.
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“Dialogos en foco”

- Conversatorio con fotégrafo 1.
- Conversatorio con fotografo 2.
- Conversatorio con fotégrafo 3.
- Conversatorio con fotégrafo 4.
- Conversatorio con fotégrafo 5.

Conversatorio con fotografo 6.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de trabajos contemplara los siguientes criterios:
- Composicion.

Manejo de luz.
- Creatividad.

Puesta en practica de los conocimientos aprendidos.

Ademas, para aquellos que opten por la constancia de participacion, también se

calificaran las intervenciones en clase y la asistencia al 80% de las sesiones.

Antecedentes:

Desde fines de setiembre 2020 a la fecha, se viene ejecutando Ojo chalaco (el
poder dela imagen) como parte de la actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y
Promocién de las Artes”, ejercicio 2020, del Gobierno Regional del Callao.
Hasta el momento se han llevado a cabo seis (6) clases maestras via Zoom de
un total de ocho (8), en donde se -impartieron diversos conceptos y técnicas

fotograficas a jovenes y adultos de la ProvinciaConstitucional del Callao.

El proyecto ha tenido una gran acogida y super6 ampliamente la cantidad de
beneficiarioscalculados. Solo hasta la sexta sesién, participaron en promedio,
cincuenta (50) personas en cada sesion de Ojo chalaco, demostrando una tasa de
efectividad 150% mayor a la cifra contemplada en expediente, que corresponde a
veinte (20) personas porsesion, es decir un total de 160 personas. A la fecha se

cuenta con un total de trescientosveintiocho (328) asistentes.

78



El 95% de ellos son residentes de la region Callao, mientras que el resto de
participantesprovenian de diferentes distritos limefios, del interior del Pert y del
extranjero (Ecuador y Brasil).

La respuesta de la gente ha sido bastante positiva y esclarece el panorama acerca

de los intereses artisticos y culturales que mas destacan en la region.

Tabla 9.3 Reporte de beneficiarios a noviembre de Ojo Chalaco 2020

SUB-
ACTIVIDAD

Inscritos: 405

Fecha de
sesion:

Numero de
sesion:

26/09/2020 | 10/10/2020 | 24/10/2020 | 7/11/2020 | 21/11/2020 | 28/11/2020

1 2 3 4 > 6

Fuente Informe 25-2020-GRC/GRECYD/MHGB (Informe mensual noviembre de la Coordinadoracultural de
la actividad).

A continuacién, mostramos parte de la difusion presentada en el Facebook del
Gobierno Regional del Callao para la convocatoria a las clases maestras de Ojo
Chalaco.

igura 9.1 Clases maestras de Ojo Chalaco — difusién via Facebook del Gobierno Regional delCallao.

Gobiermo Regional del Callac ©
‘GE 27 de noviembre a las 17:06 - &

#OjoChalaco

Participa en nuestra clase maestra y aprende a crear la composicién e
iluminacion adecuadas para fotografiar productos con recursos
caseros.

« Inscripciones «
= https://bitly/3h6b7CW
%% Sabado 28 de noviembre
3 10:30 a.m.
B Zocom
#CallaoEsCultura
#ClasesMaestras #Fctografia

P L & Humid fotografico
POr0 Productos CON NECUrscs CoBeTos”™
- s 28 de
© 130 am. O)zoom

[ 1 Mot iy (3RS LTCW

Fuente web: https://www.facebook. com/RegionCallao.pe/photos/3988271774558315
(pdgina deFacebook del Gobierno Regional del Callao)
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Figura 9.2 Clases maestras de Ojo Chalaco — difusion via Facebook del Gobierno
Regional delCallao.

a Gobierno Regional del Callac &
EF .8 de noviembre s 153 15.00 &3

iEste fin de semana nos convertimos en fotografos! Inscribete en esta clase maestra y conoca el
poder de |a imagen usando técnicas de iluminacidn con luz natural.mee
®CallacEsCultura

&% Inscripciones
™ htyps//bitly/3h6b7CW
“T"Sébado 21 de noviembre

#0joChalaco
#ClasesMaestras ¥Fotografia

®1o:30am. PDzOoOomM

L

Fuente web: https.//www.facebook.com/131193426932855/posts/3962966867088806/
(paginade Facebook del Gobierno Regional del Callao)

Ambito geografico

Provincia Constitucional del Callao de manera virtual.

Duracién

Dieciocho (18) sesiones de 2 horas cada una (12 clases maestras y 6 dialogos con
fotégrafos profesionales). '

Beneficiarios
Doscientos cuarenta (240) personas entre jovenes y adultos.

- Veinte (20) asistentes por cada clase maestra. En total 12 clases maestras.

Organizacioén

- La convocatoria a las clases maestras se hara por las redes sociales del

Gobierno Regional del Callao.
- Las personas se inscribiran mediante un formulario virtual y se les confirmara

su inscripcion enviandoles al correo el link de zoom de las clases maestras y
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dialogos enfoco.
- Se entregara constancia de participacién a los asistentes que cumplan con el

80% delas clases maestras y entrega de trabajos y tareas.

Recursos

Un (1) Comunicador Audiovisual y Fotografo

9.1.3 Componente llI: Promocién y Difusiéon Cultural

Sistema de acciones que facilita una relacion activa entre la poblacién y la cultura.
Este componente tiene dos (2) actividades que tienen como objetivo promover y
visibilizar el trabajo de los distintos artistas y emprendedores culturales del Callao.
Asimismo, se brindard a la poblaciéon chalaca (nifos, jovenes y adultos) una
variada oferta cultural virtual que fomente el disfrute del teatro. De esta manera,
se busca impactar en la poblacién chalaca que no tiene accesibilidad a este tipo
de servicios, ya sea porque no existen en las plataformas a las que acceden o

porque no pueden accedereconomicamente a los mismos.

¢ MirArte Callao
(serie web)

Descripcion:

Serie web que visibiliza el trabajo artistico de los distintos artistas vy

emprendedores culturales del Callao. El programa estd conformado por
entrevistas y la documentacién del proceso creativo de dichos artistas. Al final del
programa el artista dara un mensajea la juventud chalaca sobre el impacto
positivo del arte en su vida tanto social como profesional. La cooperacion y el
trabajo en red son dindmicas estratégicas para la expansién y sostenibilidad de
los artistas y emprendimientos culturales. El objetivo es impulsar y promover el
trabajo de nuestros artistas Iocales..

Esta serie web se colgara en el canal de YouTube del Gobierno Regional para el
libre acceso de la juventud chalaca y sus redes sociales. Se difundira también en la
plataformavirtual de la GRECYD y con los docentes de arte convocados por la
DREC para la capacitacion “Cultura y Arte en la Escuela” para que llegue a todos
los escolares del Callao y puedan usarlo como material didactico y de reflexién en

sus clases.
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Antecedentes:

La Recomendacion UNESCO Relativa a la Condicion del Artista es un instrumento
internacional importante que todo artista, gestor cultural y poblacién en general
debe conocer. Alli se reconocen las condiciones necesarias para el desarrollo
integral del artista, ademas de promover el respeto y el reconocimiento de las artes
como derecho cultural de todos. Este documento expresa la importancia de la labor
del artista en la viday la evolucion de la sociedad.

Figura 9.3 Grafica de Edicion digital de la Recomendacion UNESCO
& . - ? f' % ". ;._‘-\ -i‘,;‘;f - - E (v,

“La vitalidad de las artes
depende del bienestar
de los artistas”

Fuente: Edicién digital del impreso 2016: Recomendacién UNESCO relativa a la Condicién delArtista.

También se le conoce como La Recomendacion UNESCO de 1980 y se aplica a
todos los Estados que forman parte de la UNESCO, como es el caso del Per. El

documento versa sobre artistas, cualquiera que sea la disciplina o la forma de arte

que dichos artistaspractiquen. Se aplica entre otros, a todos los artistas autores y
creadores.

La recomendacion propone que los Estados Miembros deben fomentar entornos
adecuados para el desarrollo integral del artista, al igual que proteger y promover
la igualdad de condiciones con todos los demas ciudadanos, preservando al mismo
tiemposu inspiracion creadora y su libertad de expresion. Asimismo, reconocer
que su labor artistica refleja, conserva y enriquece la identidad cultural y el
patrimonio espiritualde las diferentes sociedades.

“El arte constituye una forma universal de expresion y de comunicacién y, como
denominador comun de las diferencias ét‘nicas, culturales o religiosas, recuerda a
cada cual el sentimiento de pertenecer a la comunidad humana, deberian en
consecuencia, ycon estos fines, asegurar el acceso al arte a toda la poblacion”.
(En: lll Principios Rectores, inciso 1- Recomendaciéon UNESCO).

Ambito geografico:

Provincia Constitucional del Callao de manera virtual.
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Duracioén:

mayo a noviembre 2021

Beneficiarios:

Ciento cuarenta (140) personas entre escolares, jovenes y adultos de la Provincia

Constitucional del Callao.

Organizacion:

- Para MirArte Callao (serie web) se publicaran videos en las redes sociales y
YouTubedel Gobierno Regional del Callao.

- Se registrara aproximadamente a dos artistas por mes. Un total aproximado
de 14videos. '

- Se coordinara segun la seleccion del artista del mes temas de guion,
locaciones yproduccion.

- Los videos tendran una duracién aproximada de 5 a 10 minutos.

- Para esta actividad se solicité a la Direccion Desconcentrada de Cultura del
Callao(DDC Callao) mediante OFICIO N° 614-2020-REGIONCALLAO-
GRC/GRECYD, una base de datos de artistas y organizaciones culturales;

recepcionado con fecha 26 denoviembre de 2020.

Recursos:
- Un (1) Profesional en Comunicacién.

- Un (1) Comunicador Audiovisual y Fotografo.

Teatro Callao (teatro virtual)Descripcion:
Las obras y espectaculos via online se han convertido en la alternativa central para

continuar la labor de las artes escénicas sin salir de casa.

El teatro virtual nacié en medio del confinamiento social: historias creadas en este
contexto, adaptadas desde su versién presencial, lecturas dramatizadas de obras
del pasado o la proyeccion de presentaciones grabadas. De esta forma, se han
lanzado producciones y proyectos llevados unicamente a lo digital con la finalidad
de que dicha rama artistica continte péra los realizadores, creativos, actores y el

publico.

El objetivo de esta actividad es acercar a un publico que nunca antes se habia
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acercadoa lo teatral y ahora mediante esta oferta pueden descubrir esta pasion de
forma gratuita,a su vez tratando tematicas de profunda importancia para reflexionar
en nuestra sociedadcomo la igualdad de género, la no violencia contra la mujer, el
cuidado del medio ambiente y el fortalecimiento de una identidad regional como
nacional a puertas de la conmemoracion del bicentenario de nuestra
independencia.

De esta manera, promovemos experiencias diversas en torno al cruce entre
ciencia, artey tecnologia y sobre las herramientas que ayudan a pensar en nuevas

alternativas dentrode una coyuntura cambiante e incierta.

Distintas productoras a nivel nacional como La Plaza Teatro y TEVI, han extendido
encuestas dirigidas al publico y los resultados demuestran que aproximadamente

un 20% de asistentes a las obras virtuales son nuevos en el mundo del teatro.

CONTENIDO
- Dos (2) obras a lo largo del 2021.
Duracién: 15 a 30 minutos por obra.

- Cantidad de actores: 1 actor y 1 actriz

- Publico objetivo: Familiar y/o adultos.

Tematicas sugeridas: Bullying, Bicentenario de la Independencia del Perd,

Violencia Familiar, Igualdad de Género.

Ambito geografico:

Provincia Constitucional del Callao de manera virtual.

Duracioén:
mayo a noviembre 2021

- Dos (2) obras de teatro virtual.

Beneficiarios:

Doscientas (200) personas que ingresaran al teatro virtual.
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9.2

Organizacion:

- En los dos primeros meses de iniciada la actividad se destinara a la pre-
produccién de las obras (estrategias de difusién, direccién de arte, pruebas de
la plataforma Zoom, vestuario e utileria, asi como a la escritura y ensayos de
la obra correspondiente segun calendario).

- Como parte de las estrategias de difusion se realizaran videos con contenidos
sobre vocabulario teatral, conceptos y datos curiosos sobre este arte para
promover el aprendizaje a través de la formacion de publicos.

- Las obras seran dos y se organizaran en dos temporadas de aproximadamente
un mes y medio a lo largo del afio 2021.

- Se contara con un elenco de 2 actores quienes interpretaran los personajes de
las distintas obras, asi como tendran funciones de apoyo en asistencia de
direccién y produccién segun las necesidades de cada obra y las estrategias
de difusion de la actividad.

- Se realizara un conversatorio por cada obra con los actores, director y
dramaturgo dela obra para generar un espacio de debate y reflexién en torno
al teatro como herramienta de transformacién social y a las tematicas
presentadas. Estos conversatorios seran moderados por profesionales
invitados de nuestro teatro nacional.

- Las personas que quieran ver las obras deberan lienar un formulario a modo
de encuesta donde se recolectara data sobre el consumo del teatro y otras
artes para tomarlas en cuenta en los futuros proyectos. Posteriormente, se les

enviara por correoelectrénico el link de Zoom para la funcién.

Recursos:
- Un (1) especialista en artes escenicas y literatura.

- Dos (2) actor/actriz. .

Metodologia

La presente actividad se implementaréd bajo modalidad virtual; las actividades se
realizaran haciendo uso de herramientas tecnologicas y estrategias audiovisuales
lidicas, disefadas por los especialistas en comunicaciones, ademas de los
recursos y herramientas que brindan la plataforma virtual de la GRECYD vy las
redes sociales del Gobierno Regional del Callao para su efectiva comunicacion y

difusién, como se describea continuacion:
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Plataforma virtual de la GRECYD

La difusion de las actividades se dara a través de la plataforma virtual de la
GRECYD instalada en la pagina web del Gobierno Regional del Callao. Mediante
Informe 436- 2020-GRC/GGR/OTIC con fecha 30 de setiembre de 2020, la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién - OTIC da conformidad de la
implementacién de dicha plataforma virtual en el portal institucional para que se
adicione el contenido de las tematicas y actividades operativas formuladas de
todas las oficinas de la GRECYD.

Figura 9.4 Division por tematica/centro de costo de la GRECYD.
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Deport “E % Juventudes = . '
e = n e ]
E P L ‘q ‘ Deportivas f
w1 = L i
o0 )
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; : Defensa
Cultura Educacion i ~
3 Jr Al civil

Fuente Web del Gobierno Regional del Callao /Estructura de la Plataforma Virtual de la
GRECYDFuente http://www.regioncallao.gob.pe/

86



Figura 9.5 Pestana de Cultura
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Fuente Web del Gobierno Regional del Callao /Estructura de la Plataforma Virtual de la
GRECYD.http.//www.regioncallao.gob.pe/cultura/
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Figura 9.6 Cultura - Estructura interna
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éQuiénes somos?

El érec de culture funcionolmente depende de lo Gerencio de Educocién, Culturo y Deporte, y busco
promover y fomentor lo participocién de lo poblacidn en:lo vida culturol, o trovés de diversas
octividodes y expresiones artisticos, asi como reconocer y preservar el patrimonio cultural material e
inmateric| de lo Provincio Constitucional del Callao.

¢Nuestros objetivos?

Promover lo por!.i'cipociéa y occesibilidod de ko poblocién en lo vido artistico y cultural, fortaleciendo
lo identidod local y el sentido de pertenencia, dirigide o nifos. nifas, odolescentes, jévenes y adultos
de lo Regién Colloc. incentivor lo creacion, gestidn y promocion del sector artistico - culturol de I
Regién Callac.

Actividodes Gesticn

Fuente Web del Gobierno Regional del Callao /Estructura de la Plataforma Virtual de la
GRECYD. http://www.regioncallao.gob.pe/cultura/

BOEHORORA

En esta pagina se presentara de modo virtual la actividad “Desarrollo y Promocién
de lasArtes” - Ejercicio 2021.
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Adicionalmente, se utilizaran las redes sociales del Gobierno Regional del Callao
como un instrumento fundamental para dar a conocer y cumplir con las metas y
beneficiarios planteados en la actividad.

Figura 9.7 Redes sociales como herramientas

8 YouTube

Fuente web https://www.seekpng.com/ipng/u2q8y3u2tdw7e6q8_facebook-and-instagram-logos-png-
facebook-instagram-youtube/ Plataforma de videoconferencias On-line

Plataforma de videoconferencias On-line

Se requerird de la plataforma de videoconferencias Zoom, por ser una
herramienta vital para las reuniones On-Line, para impartir clases maestras,
talleres, capacitaciones, reuniones de coordinacién y seguimiento con

instituciones, coordinadores, personal de trabajo remoto, entre otros, que se

realizaran en el marco de la ejecucion de la presenteactividad.

Figura 9.8 Plataforma de videoconferencia ZOOM

https://fueracodigos.com/zoom-webinars-videoconferencias/
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10. ORGANIGRAMA Y DESCRIPCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

10.1 Organigrama de la Actividad
(1) Coordinador

(1)
Auxiliar
Administrativo

(1)
Serviclo de wun
Profesional en

(1)
Serviclo especializado
en talleres de impro y

(1)

Promotorde

(1)
Servicio de un

(1)
Servicio Especializado

@)

Comunicacién Comunicador en Artes Escénicas y v T
Audiovisual y Literatura Servicio de a4 musica
fotégrafo actor/actriz

Total: 9 servicios.
Elaboracion: Autoria Propia
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10.2 Organizacion

La GRECYD asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad operativa,
conociendo sus recursos (econdmicos y logisticos) y las necesidades que se
requiera para brindar un servicio adecuado y de calidad a la poblacion beneficiaria,
en el desarrollode sus componentes. '

La actividad operativa sera desarrollada a través de las siguientes etapas y
acciones:

e Aprobacién del expediente de la actividad.

e Contratacion del personal.

e Adquisicion de bienes y servicios.

» Desarrollo de las actividades culturales.

e Evaluaciéon y monitoreo de las actividades culturales.
¢ Informe final de la actividad.

¢ Informe técnico financiero de liquidacién y cierre de la Actividad.

La ejecucion y desarrollo de la actividad operativa Desarrollo y Promocién de las
Artes dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de la Regién

Callao, estara acargo de la GRECYD,; para lo cual se contara con personal

altamente capacitado: coordinadores, comunicadores, especialistas y promotores
culturales, que estaran a cargo del desarrollo, coordinacion y supervision de cada
uno de los componentes de la actividad. En total 9 personas que representan el

recurso humano de la actividad.

Tabla 10.1 Bienes necesarios para la ejecucion de la actividad operativa: “Desarrollo yPromocién de las Artes”

DETALLE , U.M. Cantidad
SERVICIOS DIVERSOS ~- SERV. NO PERSONALES 9
Servicio de Coordinador | Servicio 1
Servicio de Auxiliar Administrativo Servicio 1
Servicio de un Profesional en Comunicacion Servicio 1
Servicio de Comunicador Audiovisual y Fotografo Servicio 1
Servicio Especializado en Artes Escénicas y Literatura Servicio 1
Servicio de un Actor/actriz Servicio 2
Servicio Especializado en Talleres de Impro y Rap Servicio 1
Servicio de un Promotor de Musica Servicio 1

Elaboracion: Autoria propia
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10.3 Organizacién

La GRECYD asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad operativa,
conociendo sus recursos (economicos y logisticos) y las necesidades que se
requiera para brindar un servicio adecuado y de calidad a la poblacién beneficiaria,
en el desarrollode sus componentes.

La actividad operativa sera desarrollada a través de las siguientes etapas y
acciones:

e Aprobacién del expediente de la actividad.

e Contratacién del personal.

» Desarrollo de las actividades culturales.

e Evaluacién y monitoreo de las actividades culturales.
o Informe final de la actividad.

 Informe técnico financiero de liquidacién y cierre de la Actividad.

La ejecucion y desarrollo de la actividad operativa Desarrollo y Promocién de las
Artes dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos de la Region
Callao, estara acargo de la GRECYD; para lo cual se contara con personal
altamente capacitado: coordinadores, comunicadores, especialistas y promotores
culturales, que estarén a cargo del desarrollo, coordinacién y supervisién de cada
uno de los componentes de la actividad. En total 9 personas que representan el
recurso humano de la actividad.

Tabla 10.1 Bienes necesarios para la ejecucion de la actividad operativa: “Desarrollo yPromocién de las Artes”

DETALLE U.M. Cantidad
SERVICIOS DIVERSOS — SERV. NO PERSONALES i Bl
Servicio de Coordinador _ Servicio 1
Servicio de Auxiliar Administrativo ‘ Servicio 1
Servicio de un Profesional en Comunicacion Servicio 1
Servicio de Comunicador Audiovisual y Fotégrafo Servicio 1
Servicio Especializado en Artes Escénicas y Literatura Servicio 1
Servicio de un Actor/actriz Servicio 2
Servicio Especializado en Talleres de Impro y Rap Servicio 1
Servicio de un Promotor de Musica = - Servicio 1

Elaboracion: Autoria propia
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A continuacién, detallaremos las funciones de cada miembro del personal de cultura.

e Servicio de Coordinador:

Programar, coordinar y ejecutar actividades encaminadas a promover el arte y
lacultura.

Cumplir con funciones administrativas, logisticas y operativas para las actividades
culturales.

- Monitorear, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades culturales de
laGRECYD.

Realizar reuniones y coordinaciones periddicas con los profesionales de la
actividady la GRECYD.

- Elaborar informes periddicos e informe final de la actividad.

- Otras actividades asignadas por el responsable de cultura de la GRECYD.

e Servicio de Auxiliar Administrativo:

- Apoyar en la coordinacién y ejecucion de actividades encaminadas a promover
el artey la cultura.

- Cumplir con funciones administrativas, logisticas y operativas para las
actividadesculturales.

- Monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades culturales de la
GRECYD.

- Realizar coordinaciones periddicas con los profesionales de la GRECYD.

- Otras actividades asignadas por el responsable de cultura de la GRECYD.

e Servicio de un Profesional en Comunicacion:
- Disefar y ejecutar estrategias de comunicacion para la actividad.
Realizar la filmacion y edicion de material audiovisual para la actividad.
- Participar activamente en las actividades de cultura de la GRECYD.
- Verificar y evaluar los contenidos de comunicacion de la actividad.

- Realizar coordinaciones peridédicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables de la actividad.

Otros servicios que le asigne el responsable de cultura de la GRECYD.
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e Servicio de un Comunicador Audiovisual y Fotégrafo:

- Realizar el registro audiovisual y fotografico para los componentes de la
actividad(incluido camara fotografica profesional o semi profesional).

- Verificar y evaluar los contenidos audiovisuales de la actividad.

- Realizar actividades que promuevan la fotografia.
- Brindar apoyo en los aspectos comunicacionales de cultura de la GRECYD.

- Realizar coordinaciones periddicas de seguimiento con los supervisores
y/ocoordinadores responsables de la actividad.
- Otros servicios que le asigne el responsable de cultura de la GRECYD.

¢ Servicio Especializado en Artes Escénicas y Literatura:
- Programar, coordinar y ejecutar actividades encaminadas a promover el teatro.
- Realizar la dramaturgia de las obras teatrales.
- Dirigir y ensayar con los actores las obras de teatro de la actividad.
- Monitorear y supervisar el trabajo de los actores de la actividad.

- Realizar coordinaciones periddicas de seguimiento con los supervisores

y/ocoordinadores responsables.

e Servicio de un Actor/Actriz (2):
- Ejecutar actividades encaminadas a promover el teatro.
- Ensayar e interpretar las obras de teatro de la actividad.
- Brindar apoyo y coordinar con el director y dramaturgo de la actividad.
- Participar de las estrategias de difusion de las actividades de teatro.

- Realizar coordinaciones periédicas de seguimiento con los supervisores
y/ocoordinadores responsables.
- Ofros servicios que le asigne el coordinador de la actividad.

e Servicio Especializado en Talleres de Impro y Rap:
- Ejecutar actividades encaminadas a promover la improvisacién teatral y el rap.

- Dictar talleres y clases maestras de formacion artistica.



- Participar de las estrategias de difusion de las actividades asignadas.
- Presentar reportes de seguimiento y evaluacion de los alumnos.

- Realizar coordinaciones periddicas de seguimiento con los supervisores y/o
coordinadores responsables.

- Otros servicios que le asigne el coordinador de la actividad.

e Servicio de un Promotor de Musica:

- Ejecutar actividades encaminadas a promover la musica.

- Realizar talleres y clases maestras de formacién artistica.

- Presentar reportes de seguimiento y evaluacion de los alumnos.

- Participar de las estrategias de difusion de las actividades.

- Realizar coordinaciones periddicas de seguimiento con los supervisores
y/ocoordinadores responsables.

- Ofros servicios que le asigne el coordinador de la actividad.

11. COSTO Y PRESUPUESTO

El presupuesto para la realizacion de la actividad corresponde a la suma de S/

Figura 11.1 Grafico de costo de la actividad

Costo de la actividad

154,000.00

Elaboracion: Autoria propia.
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11.1 Costo efectividad de la actividad
A continuacion, se tiene el costo durante el periodo de la actividad operativa:
“Desarrolloy Promocién de las Artes” - Ejercicio 2021.

Figura 11.2 Gréfico de costo efectividad

Costo efectividad

Elaboracion: Autoria propia.

El costo promedio durante el periodo de la actividad.Componente |, Il y |11
179 soles / persona.

Figura 11.3 Grafico de beneficiarios

Beneficiarios

Elaboracion: Autoria propia.

Beneficiarios de la actividad: 860 personas de forma virtual
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12. ANEXOS

COSTOS Y PRESUPUESTOS

Ver Anexo N° 1.

METAS FISICAS Y PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD

Ver Anexo N° 2.

CUADRO DE PRESUPUESTO ANALITICO Y CRONOGRAMA DE GASTOS
Ver Anexo N° 3.

RESUMEN DE ACTIVIDAD PARA SER REGISTRADA EN EL POI

Ver Anexo N° 4.

SUSTENTO DEL INDICADOR

Ver Anexo N° 5.

st GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

=

L/KJ
JEFE DE LA UNIDAD : ESPECIALISTA QUE
ORGANICA FORMULA LA ACTIVIDAD

Gerente Regional de :
Educacion, Culturay : Stephanie Juli Enriquez
Deporte Gomez
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