Resolucion Gerencial General Regional N° 326 .
2021- Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, ﬂk7 DlC. 2021

VISTOS:

El Informe N° 90-2021-GRC/STPAD de fecha 04 de mayo de 2021, el Memorando N° 133-2021-
GRC/GGR recepcionado el 18 de febrero de 2021, el Informe de Precalificacion N° 055-2020-
GRC/STPAD recepcionado el 25 de noviembre de 2020, el Memorando N° 551-2019-GRC/GR
recepcionado el 10 de setiembre de 2019, el Oficio N° 00072-2018-CG/GCSUB recepcionado el
28 de agosto de 2018, el Oficio N° 000906-2019-CG/LICA recepcionado el 04 de setiembre de

2019y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobo el régimen del Servicio Civil, con la finalidad
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, el articulo 1° de la citada Ley, establece que el régimen del servicio civil se aplica a las
entidades publicas del Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, los organismos a
los que la Constitucidn Politica del Per( y las leyes confieren autonomia y las demas entidades
y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de
potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho
publico;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador previsto en
la Ley N© 30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento
General;

Que, el articulo 90° de dicho Reglamento General establece que las disposiciones del Titulo VI
denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, se aplican a los funcionarios
publicos de designacién o remocion regulada, los funcionarios publicos de libre designacion y
remocion, los directivos publicos, los servidores civiles de carrera, los servidores de actividades
complementarias y los servidores de confianza;

Que, el 28 de agosto de 2018 (fecha de recepcion), mediante Oficio N° 00072-2018-
CG/GCSUB, el Gerente de la Gerencia de Control Subnacional de la Controlaria General de la
Republica comunicd al Gobernador Regional del Callao el Informe de Auditoria N° 691-2018-
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CG/LICA-AC denominado “Contrataciones directas de bienes efectuadas por el Gobierno
Regional del Callao en el 2016, en el marco de la Declaratoria de Emergencia decretada por el
Gobierno Nacional en la Provincia Constitucional del Callao”, correspondiente al periodo 02 de
enero al 31 de diciembre de 2016; para que disponga las acciones necesarias para la
implementacion de las recomendaciones consignadas en dicho informe; y en relacion a las
responsabilidades administrativas funcionales precisa que la entidad se encuentra impedida de
disponer el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores involucrados, entre
los que se encuentra el sefior DANIEL ALBERTO DE LA FLOR CAM en su condicion de Gerente
de la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, en adelante
servidor;

Que, posteriormente, el 04 de setiembre de 2019 (conforme se desprende de la Hoja de Ruta
N° 023273) mediante Oficio N° 000906-2019-CG/LICA, el Subgerente de Control de Lima
Metropolitana y Callao de la Contraloria General de la Republica remite por segunda vez el
Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC, para el procesamiento y deslinde de
responsabilidades administrativas, en mérito a que mediante Sentencia del Tribunal
Constitucional — Exp. N° 0020-2015-PI/TC se declard la inconstitucionalidad del articulo 46° de
la Ley N° 29622, Ley Organica del Sistema Nacional de Control, que determinaba las conductas
infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional;

Que, asimismo a través de dicho documento se remitid copia de la Resolucion N° 001-2019-CG-
INSL3 de fecha 23 de julio de 2019, que resolvio declarar improcedente el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, por falta de competencia material, respecto de los
presuntos hechos infractores contenidos en la Observacion N° 01 del Informe de Auditoria N°
691-2018-CG/LICA-AC, al no configurar infraccion grave o muy grave, como consecuencia de la
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0020-2015-PI/TC, entre los
que figura el administrado DANIEL ALBERTO DE LA FLOR CAM;

Que, mediante Memorando N° 551-2019-GRC/GR, de fecha 09 de setiembre de 2019,
recepcionado el 10 de setiembre de 2019, el Gobernador Regional remite al Gerente General
Regional el Oficio N° 000906-2019-CG/LICA, emitido por el Subgerente de Control de Lima
Metropolitana y Callao de la Contraloria General de la Republica, quien remite por segunda vez
el Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC, para el procesamiento y deslinde de
responsabilidades administrativas;

Que, en la Observacion N° 01 del Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC, en el punto
10), en relacion al servidor en mencidn, en su condicion de Gerente de la Gerencia Regional de
Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, se le atribuye que, en el ejercicio de
sus funciones los siguientes hechos:

a) Solicitar mediante Informe n° 194-2015-GRC/GRDNDCySC de 22 de diciembre de 2015,
la suscripcion del Convenio Especifico ante el Despacho de la Gerencia General Regional,
con el cual se buscaba el financiamiento de la adquisicion de los vehiculos: patrulleros y
motos, y equijpos de comunicacion, sin tener en cuenta que los compromisos
consignados en los proyectos de Convenio Marco y el Convenio Especifico diferian entre
s es decir, los compromisos asumidos por el gobernador del Gobierno Regional del
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b)

a)

e)

Callao en el Convenio Especifico, no se hallaron comprendidos ni fueron parte del
implemento o desarrollo de los bienes comprometidos a adquirir en el Convenio Marco,;
ademas, no registro la informacion de los recursos economicos (presupuesto) que
posibiliten su ejecucion, conforme a lo dispuesto en los principios regulatorios del sistema
nacional de presupuesto; es decir, con el citado documento se propuso el medio por ef
cual se formalizaria el financiamiento para la adquisicion de los bienes (vehiculos y
equipos de comunicacion), nacida del gobernador regional, afectando la transparencia
en la suscripcion de convenios interinstitucionales, transgrediéndose incluso su propia
normativa (GRC) sobre elaboracion y tramitacion de Convenios de la entidad (...).

Emitir y suscribir el informe n° 48-2016-GRC/GRDNDCySC de 9 de febrero de 2016, en
gue se sustento el supuesto de situacion de emergencia, recomendando se proceda con
la adquisicion de los bienes solicitados por la PNP, en sujecion a lo establecido por la
LCE (Contratacion Directa) por existir una situacion que afecta la defensa o seguridad
nacional, aun cuando los argumentos vertidos no justificaron la configuracion del referido
supuesto, conllevando posteriormente, a ejecutar contrataciones directas, limitandose
con ello, la participacion de potenciales postores en un proceso de seleccion abierto
(Licitacion Publica) como fue recomendado.

Solicitar mediante jnforme n° 017-2016-GRC/GRDNDCYSC de 21 de enero de 2016,
adquisicion de cincuenta (50) camionelas 4x4 con equipamiento policial, adjuntando las
"ESPECIFICACIONES TECNICAS ADQUISICION DE CAMINIONETAS 4X4 CON
EQUIPAMIENTO POLICIAL PARA LA POLICIA NACIONAL DEL PERU SEGUN CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° 001-2015-GRC”, los cuales
coinciden con las especificaciones del vehiculo Nissan NP 300 Frontier H3D-1504 4X4 2.5
D/C S TDI, ademds de ser la unica que cumplia con las caracteristicas técnicas
requeridas, y que para contar con la participacion de otras propuestas decidio ampliar
los parémetros de las especificaciones considerando aquellas de la marca Toyota modelo
Hylux 1216; con lo cual se formalizo el Requerimiento n® 12016000519 de 11 de febrero
de 2016- el cual lo suscribe- del articulo Vehiculo Pick Up 4x4 Doble Cabina 50 unidades
a un precio unitario estimado de S/ 144 290, 78 y por el total de importe de S/ 7 214
539,00, adjunto a las especificaciones tecnicas; situacion que evidencia la orientacion a
determinada marca y modelo favoreciendo a determinado proveedor, lo cual no permitio
un manejo eficiente y eficaz de los recursos publicos de la entidad, para el cumplimiento
de sus objetivos y fines institucionales.

Solicitar mediante memorandum n° 057-2016-GRC/GRDNDCYSC de 28 de enero de
2016, adjuntando las especificaciones técnicas con la ampliacion de pardmetros y
precisiones, la adquisicion de las doscientas (200) motocicletas con equipamiento policial
para la PNP, favoreciendo con dicha ampliacion de las especificaciones a la cotizacion de
la empresa Yamaha Motors del Peru S.A., sin tener en cuenta que segun la Directiva n®©
04-2011-DIRGEN PNP-DIRLOG-B "Normas y Procedimientos para la Estandarizacion de
los vehiculos automores de la Policia Nacional del Perd”, respecto a las especificaciones
técnicas de motocicleta tipo D (todo terreno), se dispone que el motor cuente con una
potencia de 22 HP minimo, ademds de no cumplir con exactitud las especificaciones
técnicas de “sistema de encendido: minimo CDI” teniendo que el vehiculo ofertado en la
cotizacion de Yamaha Motor del Perd S.A. presento otro tipo de sistema de encendido.
TCI/TCI (digital) y "freno delantero y posterior: minimo tambor” habiendo en su
cotizacion ofertado su producto con otro tipo de frenos: disco.

Emitir y suscribir el memorandum n° 69-2016- GRC/GRDNDCYSC de 2 de febrero de
2016, con el que presento las “Especificaciones Técnicas con la ampliacion de los
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parametros” (inicialmente comprendidos para los equipos de comunicacion),
considerando las especificaciones del equipo "marca HYTERA modelo Zlp TETRA
Portable Radio Z1p” (que corresponde a 100 unidades), teniendo en consideracion la
propuesta de la empresa Radio Netword S.A.C. en su cotizacion n° 025-2016, el cual fue
comprendido en las especificaciones adjuntas al Requerimiento n® 12016000526 de 11
de febrero de 2016 presentado ante la Oficina de Logistica; el cual no fue cumplido por
la citada empresa cuya especificacion "Capacidad de la bateria” en su propuesta (oferta)
de 12 de febrero de 2016, sefialo contar con la “"Bateria Lithium-ion (1400 mAh)” el cual
es menor a lo exigido en las especificaciones técnicas ampliadas "Bateria Li-on > 15
hours, de 2, 000 Mha minimo”, el cual fue adquirido finalmente a dicho postor mediante
orden de compra n° 2016-000049, no obstante el incumplimiento a una especificacion
técnica; siendo los bienes recibidos en los almacenes del GRC el 2 y 14 de marzo de
2016 segiin las "Actas de Entrega Recepcion” de dichas fechas, por los cuales, el referido
gerente regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, suscribio el
documento denominado "Conformidad de Bienes” de 21 de marzo de 2016, en el cual
sefialo que: '(...) en su calidad de supervisora de la ejecucion contractual, otorga la
conformidad a la recepcion, los mismos que reunen las caracteristicas técnicas
establecidas (...)"

Que, en mérito a ello, mediante Informe de Precalificacion N° 055-2020-GRC/STPAD,
recepcionado el 25 de noviembre de 2020, la Secretaria Técnica de las Autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del
Callao elevé los actuados al Gerente General Regional, para que se pronuncie como érgano
instructor respecto al procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el servidor
DANIEL ALBERTO DE LA FLOR CAM;

Que, con Memorando N° 133-2021-GRC/GGR recepcionado el 18 de febrero de 2021, el Gerente
General Regional comunica al Secretario Técnico de las Autoridades de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao, que el Informe
de Precalificacion fue hallado en la Gerencia General Regional no encontrandose dentro de la
documentacion pendiente en la entrega de cargo, en ese sentido solicita que se actualice y
revallie el mismo;

Que, por otro lado, el articulo 91° del Reglamento General con respecto a la responsabilidad
administrativa establece que (...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccion o decision sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias
funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la
normativa de la materia;

Que, las entidades se encuentran obligadas a revisar el transcurso de los plazos de prescripcion,
que en materia de procedimiento administrativo disciplinario esta recogido en el articulo 94° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que regula los plazos de prescripcion para iniciar el
procedimiento disciplinario, el plazo para la duracion de dicho procedimiento, y el plazo de
prescripcion para los ex servidores civiles;
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Que, respecto al plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los servidores,
la referida disposicion legal establece dos presupuestos: i) el plazo de prescripcion de tres (3)
afnos, que se cuenta a partir de la fecha de la comision de la falta; vy, ii) el plazo de prescripcion
de uno (1) afo, que se computa a partir de la fecha en que la oficina de recursos humanos de
la entidad, o lo que haga sus veces, toma conocimiento del hecho. Corresponde agregar que,
en cuanto al plazo de duracion del procedimiento, sefiala que entre el inicio del procedimiento y
la emision de la resolucion no puede transcurrir mas de un (1) afio;

Que, en concordancia con ello, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que:

Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94
de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida /a falta, salvo gue,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. £n este dltimo

supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.

Que, el numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC! denominada
“"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil”
dispone lo siguiente:

"10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) arios calendario
de haberse cometido Ia falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior
de tres (3) anos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende
que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de
control es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccion
de /a entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocio
de /a falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica

recibe el reporte o denuncia correspondiente (...). (subrayado y negrita
nuestra)

! Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, se formaliza la modificacion de Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.
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Que, lo mencionado se complementa con lo establecido en el fundamento 21 de la Resolucion
de Sala Plena N°© 001-2016-SERVIR/TSC? (precedente de observancia obligatoria), en el cual
establece que "(..) la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las
responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la
Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por
lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y por ende,
para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva (...)";

Que, asimismo en el fundamento 26 de la mencionada Resolucion en cuanto a la prescripcion
para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario se establecido como directriz que:
de acuerdo al Reglamento [General de la Ley N° 30057], el plazo de un (1) afio podra
computarse siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido.
Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3)
afios desde la comision de la falta, las entidades contarén con un (1) afo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres
(3) anios";

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil
establecié como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos
en los fundamentos 30, 59, 62 y 63 de la referida resolucion, los cuales sefiala expresamente lo
siguiente:

30. En consecuencia, este Tribunal considera que en una coyuntura en la que la
prevalencia de la responsabilidad administrativa funcional no puede
instrumentalizarse a través de un procedimiento administrativo sancionador, la
potestad administrativa disciplinaria respecto a hechos infractores derivados de
informes de control se ejerce de forma exclusiva por la entidades auditadas
hasta que el Congreso de la Republica emita la norma con rango de Ley que
recoja el catdlogo de faltas que generan responsabilidad administrativa
funcional, momento en el cual las reglas sobre prevalencia de la responsabilidad
administrativa funcional, establecidas en la Ley del Servicio Civil y sus
Reglamento y en las normas del Sistema Nacional de Control, volveran a generar
efectos y seran exigibles a todas las entidades publicas.

()

59, Asi, con la sequnda comunicacion del informe de control se producird
el reinicio del computo del plazo de prescripcion de un (1) afio para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han
transcurrido tres (3) aiios desde la comision de la presunta falta.

? Precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la
Ley N° 30057, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016

3 Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, publicado el 30 de mayo de 2020 en el Diario Oficial “El Peruano™ Establecen
precedente administrativo sobre deslinde de responsabilidades por nulidad del Procedimiento Administrativo Sancionador de la Contraloria
General de la Republica y computo del plazo de prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario derivado de informes de control.
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62. En ese sentido, teniendo en cuenta que a la primera oportunidad en que Ia
Contraloria remitio el informe de control al organo encargado de la conduccion
de /a entidad ésta no contaba con la posibilidad de desplegar su potestad
disciplinaria por disposicion expresa de la propia Contraloria, dicho momento no
puede ser tomado en cuenta para el inicio del computo del plazo de prescripcion
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, pues la entidad se
encontraba materialmente impedida de instaurario.

63. Asi pues, en dichos casos, el computo del plazo de prescripcion para el inicio del
procedimiento  administrativo  disciplinario deberd reiniciarse cuando la
Contraloria remita por segunda vez el informe de control al funcionario
encargado de la conduccion de la entidad para el deslinde de /las
responsabilidades a que hubiera lugar.”

Que, bajo ese tenor se entiende que desde que el funcionario que conduce la entidad toma
conocimiento del informe de control, desde ese momento la entidad tendra el plazo de un (01)
afo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres
(03) afios desde la comisidn de la presunta falta*;

Que, en el presente caso, luego de un andlisis de los hechos que se imputa al servidor y teniendo
en cuenta la normatividad y precedentes detalladas anteriormente, se advierte que los hechos
que se imputa al servidor DANIEL ALBERTO DE LA FLOR CAM se suscitaron entre el 22 de
diciembre de 2015 al 09 de febrero de 20163, y teniendo en cuenta la competencia para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor en mencion decae, cuando se trata
de un informe de control, en el plazo de un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta;
esto es, desde computada la falta disciplinaria (09 de febrero de 2016%7) a la fecha han
transcurrido mas de 3 afos;

Que, aunado a ello, es preciso mencionar que mediante Oficio N® 00072-2018-CG/GCSUB,
recepcionado el 28 de agosto de 2018, la Gerente de la Gerencia de Control Subnacional de
la Controlaria General de la Reptiblica remiti¢ el Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC
denominado “Contrataciones directas de bienes efectuadas por el Gobierno Regional del Callao
en el 2016, en el marco de la Declaratoria de Emergencia decretada por el Gobierno Nacional
en la Provincia Constitucional del Callao”, por primera vez; y posteriormente dicho informe de

* Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de diciembre de 2019 punto 2.9. En el punto 2.10 se sefiala que: “si por ejemplo,
el hecho imegular se hubiera cometido en febrero del afio 2016, y el informe de control que identificara el referido hecho iregular hubiera sido
remitido al titular de la entidad recién en junio de 2019, a esa fecha ya no resuitaba posible la instauracién del PAD, toda vez que el plazo de
tres (3) aflos para el inicio del PAD desde ocurmdos los hechos habria prescrito en febrero del afio 2019".

5 Documentos emitidos por el servidor: i) Solicitar mediante Informe n® 194-2015-GRC/GRDNDCySC de 22 de diciembre de 2015, la suscripcion
del Convenio Especifico; ii) Solicitar mediante informe n® 017-2016-GRC/GRDNDCySC de 21 de enero de 2016, la adquisicién de cincuenta
(50) camionetas, iii) Solicitar mediante memorandum n® 057-2016-GRC/GRDNDCySC de 28 de enero de 2016, adjuntando las especificaciones
técnicas con la ampliacién de pardmetros y precisiones; iv) Emitir y suscribir el memorandum n® 69-2016- GRC/GRONDCySC de 2 de febrero
de 2016, v) Emitir y suscribir el informe n® 48-2016-GRC/GRDNDCySC de 9 de febrero de 2016.

6 El numeral 10.1 — Gltimo parrafo- de la Versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sefiala que: “En los casos de falta
continuada, para el cémputo del plazo, se entiende que la comision de la falta se produce con el dltimo acto que suponga la comisién
de la misma falta”

Al tratarse de una falta continuada, el plazo se computa desde el dia que se realizé la Ultima accién constitutiva de la infraccién.

7 BACA ONETO, Victor Sebastian. “La prescripcion de las infracciones y su clasificacion en la Ley del Procedimiento Administrativo General.
(En Especial, Andlisis de los Supuestos de Infracciones Permanentes y Continuadas)”. Revista Derecho & Sociedad, Ndm 37, 2011, p.269, en
cuanto a las infracciones continuadas precisa que se trata de un supuesto “en donde se realizan diferentes conductas, cada una de las cuales
constituye por separado una infraccion, pero que se consideran como una Unica infraccion, siempre y cuando formen parte de un proceso
unitario”.
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control fue remitido por segunda vez, el 04 de setiembre de 2019 (conforme se
desprende de la Hoja de Ruta N° 023273) al Gobernador Regional del Callao mediante Oficio N°
000906-2019-CG/LICA, emitido por el Subgerente de Control de Lima Metropolitana y Callao de
la Contraloria General de la Replblica) para el procesamiento y deslinde de responsabilidades
administrativas identificadas en el Informe de Auditoria N°® 691-2018-CG/LICA-AC, en mérito a
que mediante Sentencia del Tribunal Constitucional — Exp. N° 0020-2015-PI/TC se declard la
inconstitucionalidad del articulo 46° de la Ley N° 29622, que determinaba las conductas
infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional de la Contraloria General de
la Republica, como se detalla graficamente a continuacion:

Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario derivado de un informe de control
Servidor DANIEL DE LA FLOR CAM )

Hechos l 09/02/2019 Entidad conoce la
09/02/2016* Entidad conoce a falta falta por segunda vez
por primera vez I
L3

L3

A

04/09/2019
28/08/2018 Operd la prescripcion Oﬂclo N' 00090&2019-

Oficio N* 00072-2018- LICA***
ca/GecsuB*

Solicitar medianta Informe N° 184-2015-GRC/GRONDCySC de 22 de diciembre de 2015, la suscripcion del Convenio Especifico.

Solicitar mediante Informe N* 017-2016-GRC/GRDONDCySC de 21 de enero de 2016, la adquisicion de cincuenta (50) camionetas

Solcitar mediante Memorandum N*® 057-2016-GRC/GRDNDCySC de 28 de enerc de 2016, adjuntando las especificaciones técnicas con la
ampliacién de parametros y precisiones.

Emitir y suscribir el Memorandum N° 68-2018-GRC/GRDNDCySC de 2 de febrero de 2016

Emitir y suscribir el Informe N* 48-2016-GRC/GRDNDCySC de 9@ de febrero de 2016.

** A través del cual dispone gue, de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria General de la Republica, la entidad se
encuentra impedida de disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos a los funcionarios y servidores involuérados

“**La Contraloria General de la Replblica remite por segunda vez el Informe de Auditoria N° 881-2018-CG/LICA-AC, para el procesamiento y
deslinde de responsabilidades administrativas, en mérito a que mediante Sentencia del Tribunal Constitucional = Exp. N* 0020-2015-PI/TC

Que, en ese sentido, conforme lo expuesto precedentemente, para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario se computa desde la “segunda comunicacién” del informe de control,
la misma que opera desde la recepcion de la puesta en conocimiento del referido informe por
parte del funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad, en el presente caso la
Gobernacion Regional del Callao; por lo cual, el plazo maximo para iniciar el procedimiento
disciplinario derivado del Informe de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC correspondia hasta el
09 de febrero de 20198, sin embargo la segunda comunicacion del citado informe de control se
efectud el 04 de setiembre de 2019;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, dispone
que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, el articulo 1V, inciso i) del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, ha previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, en consecuencia, del analisis de los antecedentes que obran en el expediente, se advierte
que la potestad para iniciar procedimiento disciplinario de las presuntas faltas identificadas en
el citado Informe de Auditoria se encuentra prescrito; por lo que, de conformidad con lo

* Fecha en la cual se concluye los 03 afos desde la comision de la presunta falta administrativa (09 de febrero de 2016).
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establecido en la Ley del Servicio Civil, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde
a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido
de parte;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF- del
Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N°© 00001 de fecha 26 de enero
de 2018 y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
disciplinaria para aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor DANIEL
ALBERTO DE LA FLOR CAM en su condicién de Gerente de la Gerencia Regional de Defensa
Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, respecto a los hechos contenidos en el Informe
de Auditoria N° 691-2018-CG/LICA-AC, recaido en el Expediente N° 33-2019/STPAD, en mérito
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que se remita copia de la presente resolucion a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional del Callao y el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional del
Callao, para conocimiento.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao,
previo diligenciamiento de la notificacion sefalada, proceda a disponer su custodia y archivo del
expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DATARIO ALTERNO

v Faerna
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