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%\ Resolucion Gerencial General Regional N°082 - 2022
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, (19 MAR 2022

VISTOS:

El Informe N° 005-2022-GRC/GRDS-OREDIS/JERDC, de fecha 26 de enero de 2022, emitido
or el Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, el Informe N° 023-2022-
RC/GRDS-OREDIS, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por la Ofrcma Regional de Atencion
3la Persona con D!scapacxdad el Informe N°® 022-2022 GRCIGRDS de fecha 26 de enero de

Memorandum N° 513-2022 GRC/GRPPAT, de fecha 02 de febrero de 2022, emltldo por la

a"ﬁ"’“”‘"i Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N°

;&% 618-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 17 de febrero de 2022, emitido por la Unidad de

Programacién, Valor Estimado y/o Referencial; el Informe N° 1009-2022-GRC/GA-OL, de fecha

?oV"B" ----- 17 de febrero de 2022, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N° 055-2022-GRC/GRDS-

e b OREDIS, de fecha 22 de febrero de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién a la

wi/ Persona con Discapacidad; el Memorandum N° 341-2022-GRC/GRDS, de fecha 22 de febrero

de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Proveido S/N, de fecha 23 de

febrero de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 1110-2022-GRC/GRPPAT/OPT, de fecha 25 de

febrero de 2022 emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacion; el Memorandum N° 1144-

2022-GRC/GRPPAT, de fecha 25 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia Regional de

o Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 072-2022-

Q{O\ eRC/GRDS-OREDIS, de fecha 01 de marzo de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién

[ Vﬂgfﬂl Persona con Discapacidad; el Memorandum N° 422-2022-GRC/GRDS, de fecha 01 de marzo
Otial

"t,p_q/

Gettng, d2}2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 073-2022-
Oe Doy W91aGRC/GRDS-OREDIS, de fecha 03 de marzo de 2022, emitido por la Oficina Regional de Atencién
la Persona con Discapacidad, el Memorandum N° 445-2022 GRC/GRDS, de fecha 03 de marzo
de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Memorando N° 1228-2022-
GRC/GA-OL, de fecha 08 de marzo de 2022, emitido por la Oficina de Logistica; el Informe N°
1404-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 08 de marzo de 2022, emitido por la Oficina de
Presupuesto y Tributacién; el Memorandum N° 1416-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 09 de marzo
de 2022, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, el Proveido S/N, de fecha 09 de marzo de 2022, emitido por la Gerencia de
Jdministracion; el Informe N° 009-2022-GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, de fecha 09 de marzo de
202, emitido por la Especialista en Formulacién y Gestiéon Presupuestal de la Oficina Regional
- G§Atencuﬁn a la Persona con Discapacidad; el Informe N° 086-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de
’ fecha 09 de marzo de 2022, emitido la Oficina Regional de Atencién a la Persona con

/ SERemS . Discapacidad; el Informe N° 081-2022-GRC/GRDS, de fecha 09 de marzo de 2022, emitido la

- Gerencia Regional de Desarrollo Social; el Informe N° 262-2022-GRC/GAJ, de fecha 09 de marzo

de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

X

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 establece que el articulo 60 sobre
las funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, literal h) "Formular y
ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social se torne
productiva para la regién con proteccién y apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo y

vulnerabilidad”;
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 26 de enero de 2018 se aprobo el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
el cual establece en el articulo 101°, numeral 1 “Fomentar la participacion ciudadana a través de
la promocién de Organizaciones de Base Regionales, de conformidad con las disposiciones
gales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes de las actividades y proyectos que
n su beneficio desarrolle el Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Informe N° 005 -2022-GRC/GRDS- OREDIS/JERDC, de fecha 26 de enero de

2022, el Especialista de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Oficina Regional

m,ut A 2N de Atencion a la Persona con Discapacidad, remitir el informe técnico a la Gerencia Regional de

‘2N Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento para la viabilidad del expediente de la

& actividad: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE

/PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN?", para su evaluacién y
tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 023 -2022-GRC/GRDS- OREDIS, de fecha 26 de enero de 2022, la
Oficina Regional de Atencién a la Persona con Discapacidad, remite a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, el expediente de actividad: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y
SINDROME DOWN", para el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 022-2022-GRC/GRDS, de fecha 26 de enero de 2022, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, solicita a la Gerencia General Regional revisar la propuesta y de
considerarlo pertinente trasladar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el expediente de la actividad: “FORTALECIMIENTO DE
PACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO

a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el
expediente de la actividad: "FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA
LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN".

Que, mediante Informe N° 018 -2022-GRC/GRPPAT/OP/RFSA, de fecha 01 de febrero de 2022,
el Especialista en Planificacion, recomienda a la Oficina de Planificacion, se remita a la Gerencia
de Administracion - Oficina de Logistica el expediente de la Actividad Operativa:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN?", para que realicen el
estudio de indagacion de mercado y valor estimado de los bienes y servicios, y el establecimiento
del valor referencial correspondiente;

Que, mediante Informe N° 058-2022-GRC/GRPPAT/OP, de fecha 01 de febrero de 2022, la
Oficina de Planificacién, remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial el expediente de la actividad: "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN",

Que, mediante Memorandum N° 513-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 02 de febrero de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite a la
Gerencia de Administracién, el Expediente de la Actividad Operativa, "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN", para el estudio de indagacion de mercado y valor
estimado correspondiente a la actividad propuesta;

Que, mediante Informe N° 618-2022-GRC/GA-OL-UPVER, de fecha 17 de febrero de 2022, la
Unidad de Adquisiciones de Bienes y Servicios, remite a la Oficina de Loglstica, la indagacion de
mercado correspondiente a la actividad: "FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y
SINDROME DOWN";

COPIAFIE{DEL ORIGINAL
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Que, mediante Memorandum N° 445-2022-GRC/GRDS, de fecha 03 de marzo de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Oficina de Loglstica la atencién de pedido
de compras y servicios correspondientes a la actividad operativa: "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO

AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN",

Que, mediante Memorando N°® 1228-2022-GRC/GA-OL, de fecha 08 de marzo de 2022, la
Oficina de Logistica, solicita a la Oficina de Presupuesto y Tributacién, la aprobacion del
Certificado de Crédito Presupuestario para la actividad: "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO

AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN?";

2] Que, mediante Informe N° 1404-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 08 de marzo de 2022, la

Oficina de Presupuesto y Tributacion remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacién de Certificado de Crédito
Presupuestario para la actividad: "FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES

PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN”,;

Que, mediante Memorandum N° 1416-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 09 de marzo de 2022, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, traslada a la
Gerencia de Administracién, la aprobacién de Certificado de Credito Presupuestario para la
actividad: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN”;

' Que, mediante proveido S/N de fecha 09 de marzo de 2022, la Gerencia de Administracion,
dispone a la Gerencia Regional de Desarrollo Social seguir con el tramite correspondiente
respecto a la Actividad Operativa, “"FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES
PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN”;

Que, mediante Informe N° 009-2022-GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, de fecha 09 de marzo de
2022, la Especialista en Formulacion y Gestion Presupuestal de la Oficina Regional de Atencion
a la Persona con Discapacidad, remite el expediente correspondiente a la actividad:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
BERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN";

)

i B Que mediante Informe N° 086-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 09 de marzo de 2022, de la

o tfa‘::{;"'f)clna Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad, traslada a la Gerencia Regional de

Wsw Pesarrollo Social, el Informe N° 009-2022-GRC/GRDS-OREDIS-CRMG, correspondiente a la

actividad: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN?";

Que, mediante Informe N° 081-2022-GRC/GRDS, de fecha 09 de marzo de 2022, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social eleva a la Gerencia General Regional, el Informe N° 086-2022-
GRC/GRDS-OREDIS, correspondiente actividad: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
" HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y

% SINDROME DOWN?”;

§,’ Que, con Informe N° 262-2022-GRC/GAJ, del 09 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesoria
Ore0'S~ Juridica, opina que resulta procedente la aprobacion del expediente de la actividad:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN"-2022; recomendando
remitir los actuados a la Gerencia General para la prosecucion del tramite correspondiente;

Que, el literal f) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, respecto a
los Principios que rigen las contrataciones del Estado, establece. "Eficacia y Eficiencia”. El

cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién
de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines

GER DE
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Que, mediante Informe N° 1009-2022-GRC/GA-OL, de fecha 17 de febrero de 2022, la Oficina

de Logistica remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la actuaciéon de la indagacion de

Z, mercado de la actividad: "FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA
ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN";

Que, mediante Informe N° 055-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 22 de febrero de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad recomienda a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, trasladar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, y
Acondicionamiento Territorial, la actualizacion de la indagaciéon de mercado de la actividad:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN";

Que, mediante Memorandum N° 341-2022-GRC/GRDS, de fecha 22 de febrero de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la habilitacion de recursos presupuestarios de la
\ Actividad Operativa: “"FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA
F\ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN";

"5/

K ,f Que, mediante proveido S/N de fecha 23 de febrero de 2022, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, dispone a la Oficia de Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, “Evaluar e Informar” respecto a la habilitacion de recursos
presupuestarios de la Actividad Operativa: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y
SINDROME DOWN?";

Que, mediante Informe N°® 1110-2022-GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 25 de febrero de 2022, la
Oficina de Presupuesto y Tributacion recomienda a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remitir a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
la modificacién presupuestal para la actividad operativa: "FORTALECIMIENTO DE

rencna Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; traslada a la
erencia Regional de Desarrollo Social, la modificacion presupuestal para la actividad operativa,
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN",

Que, mediante Informe N° 072-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 01 de marzo de 2022, la
Oficina Regional de Atencién a la Persona con Discapacidad remite a la Gerencia General
Regional de Desarrollo Social, el Anexo N° 05 de la Solicitud de Modificacion del Cuadro
Multianual de Necesidades 2022, a efectos de modificar e incluir los gastos de bienes y servicios
contemplados para la ejecucidén de la actividad operativa: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN?",

'Que, mediante Memorandum N° 422-2022-GRC/GRDS, de fecha 01 de marzo de 2022, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Oficina de Logistica, la atencion de pedido
de compras y servicios correspondientes a la actividad operativa: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN".

Que, mediante Informe N° 073-2022-GRC/GRDS-OREDIS, de fecha 03 de marzo de 2022, la
Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad, remite a la Gerencia General
Regional de Desarrollo Social, solicita atencion de pedidos de compra y servicios
correspondientes a la actividad operativa “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y
SINDROME DOWN";
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publicos para que tenga una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi
como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 113° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “De conformidad con lo previsto en el articulo
31° de la Ley, la contratacion a través de Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco se realiza
sin mediar procedimiento de seleccion, siempre y cuando los bienes y/o los servicios formen
parte de dichos catalogos. El acceso a los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco se realiza
en forma electronica, a través del SEACE”,

Que, el numeral 114.1 del articulo 114° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “La contratacién a través de
Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco resulta obligatoria desde el dia de su entrada en
vigencia, para lo cual el érgano encargado de las contrataciones verifica que dichos Catalogos
contengan el bien y/o servicio que permita la atencion del requerimiento y que se cuenta con la
disponibilidad de recursos”;

Que en el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
" S Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
sefiala los supuestos excluidos del &mbito de aplicacién sujetos a supervision del OSCE, “Las
contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias, vigentes al momento de la transaccién. Lo sefalado en el presente literal no es
aplicable a las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electrénico de

Acuerdo Marco”;

“El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi
como los requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacién.
. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las

funciones de la Entidad”;

o CA(( Que, el numeral 29.8 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
0% Ceprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “El area usuaria es
Gerentia g\u:a\ responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica

ge Dy reducir la necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en

soud! i
el proceso de contratacion;

Que, el numeral 18.1 del articulo 18 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefala que:
“ La Entidad debe establecer el valor estimado de las contrataciones de bienes y servicios y el
valor referencial en caso de ejecucion y consultoria de obras, con el fin de establecer la aplicacion
de la presente norma y el tipo de procedimiento de seleccion, en los casos que corresponda, asi
como gestionar la asignacién de recursos presupuestales necesarios, siendo de su exclusiva
responsabilidad dicha determinacion, asi como su actualizacion”,

)
]
3

Que, el numeral 10 del Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000322, del 14
de agosto de 2018, sefiala que corresponde al Gerente General Regional, aprobar y modificar
Expedientes de Actividades que se originen en las Oficinas y/o Gerencias Regionales, en el
marco de lo previsto en la Directiva General N° 001-2021-GRC/GGR/GRPPAT, aprobada con

Resolucién Gerencia General Regional N° 159, del 21 de junio de 2021,

Que, de conformidad con las atribuciones delegadas en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
000322 del 14 de agosto de 2018, y de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000001 del 26 de enero de 2018; contando con la visacion de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia de Administracion; de la Oficina de Logistica, y de

la Gerencia de Asesoria Juridica;
WON Cgq
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el expediente de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN", conjuntamente con los Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas que forman parte integrante de la misma, con un Presupuesto
Analitico Desagregado ascendente a la suma de S/ 403.073.70 (Cuatrocientos Tres Mil Setenta
y tres con 70/100 soles), de conformidad con lo sefialado en el Anexo N° 01, que debidamente
visado forma parte integrante de la presente Resolucién, con un plazo de ejecucion de doscientos
diez (210) dias calendarios, mediante la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR lo sefialado por la Oficina de Presupuesto y Tributacion,
segun Informe N° 1404-2022-GRC/GRPPAT-OPT del 08 de marzo de 2022, mediante el cual se

ﬁ GLM@'QX aprueba la Certificacion de Crédito Presupuestario de la Actividad: "FORTALECIMIENTO DE

; c‘\ CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL ESPECTRO
;/ AUTISTA (TEA) Y SINDROME DOWN?", asignandole la estructura funcional programética:

e, | {} : > T ‘ s .

T | weer | FE | EGK | oRoANica | ESPECIFICA |MONTOS/

2386 231821 7,605.00

2387 2319913 9,060.00

— 231512 10,725.00

23199199 9,750.00

2389 231211 1,600.00

2390 231512 990.50

2391 231512 655.50

2392 231512 3,387.70

2402 35,000.00

2404 17,500.00

2405 24,000.00

2407 15,000.00

2408 OFICINA 15,000.00

il 5-18 0240 ABI'EE?\J[((:DII(\;/:ILADEA S0 N

2410 PERSONA CON 18,000.00

2411 DISCAPACIDAD 18,000.00

2412 27,000.00

2413 232911 27,000.00

2414 18,000.00

2415 8,400.00

2416 8,400.00

i COPIA Fﬁ?, (pEL ORIGINAL 8,400.00

2418 | Ll AL RTHERCO' 8,400.00

2419 4 i 8,400.00

2420 8,400.00

2421 8,400.00

2422 8,400.00

2423 232512 17,000.00
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2327999 32,600.00

TOTAL

403,073.70

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central,

la notificaciéon de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ANEXO N° 01

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ATENCION DE PERSONAS DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y SINDROME DE DOWN

Cadena de Unidad de N°de | Costo Unitario
N° Gasto Descripcion del Gasto Medida Can_tidad e s/ Total S/
1 Servicios Diversos-SNP 309,700.00
Coordinador General Servicio 1 7 5,000.00 35,000.00
Asistente Administrativo Servicio 1 7 2,500.00 17,500.00
Supervisor de Focalizacion Servicio 1 6 4,000.00 24,000.00
Especialista de Focalizacion | Servicio 1 5 3,000.00 15,000.00
SApeciBisin do Fogmention | Seovieh 15 5 3,000.00 15,000.00
Supervisor de Capacitacion Servicio 1 T 4,000.00 28,000.00
Especialista de Capacitacion | |  Servicio 1 6 3,000.00 18,000.00
ESPE"'a"Sta deCapacitacion |  gunicio 1 6 3,000.00 18,000.00
Copactacr U Wemsloma S8 || sinitio 1 6 4,500.00 27,000.00
2.3.29.11 Cspec_ro e as' d d
sapacitador de Sindrome de | - servicio 1 6 4,500.00 27,000.00
Capacitador Educecional de | gapnici 1 6 3,000.00 18,000.00
Discapacidad
/EI—C\\ Promotor social | de Zona A Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
(,\0 445('\ Promotor social Il de Zona A Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
3‘,_-” ° }: ' Promotor social lll de Zona A Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Gere 8l Promotor social | de Zona B Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
w y Promotor social Il de Zona B Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor social |ll de Zona B Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor social de Zona C Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
Promotor social de Zona C Servicio 1 6 1,400.00 8,400.00
2 Papeleria en general, titiles y materiales de oficina 4,043.20
Papel Bond A4-80grs Paquete 30 21.85 655.50
paguete x 500 unidades ) )
Archivador de cartén lomo .
ancho tamario oficio Unidad - . e ke
Perforador Unidad 5 - 29.80 149.00
ﬁ Engrapador Unidad 5 - 67.56 337.80
¢ Paquete x
S Folderes manila A4 25 unid. 25 . 19.49 487.25
, £ Fastener de metal R 12 : 8.14 97.68
%59-\-? Porta clips con iman = Qnida1d . T - 5.49 38.43
231512 | Clips metalicos o 15 : 2.62 39.30
Binder doble clip 2° 51 mm | C%2X12 20 : 6.67 133.40
Tijeras de 16 cm. Unidad 4 - 4.20 16.80
Sacagrapas de metal Unidad 4 - 2.66 10.64
Grapas 26/6 x 5000 Caja 20 - 5.66 113.20
Corrector liquido tipo lapicero Unidad 12 - 3.84 46.08
Forro Cristal Oficio Unidad 10 E 132.50 1,325.00
Boligrafo tinta seca punta fina | Caja x 50
color azul unid. 2 ) 38.06 76.12
Lapiz 2B o 5 : 25.10 125.50

unid.
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Degdirolio
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I{‘;‘I’;rpr?;‘g‘:g’a huella digital ' Unidad ) 20 7.38 147.60

Repuestos y accesorios 990.50

231512 l Téner para impresora J Unidad | 2 495.25 990.50

Vestuario y textiles ey nil i 1,600.00

231211 Chaleco para personal Unidad 10 120.00 1,200.00

Gorra para personal Unidad 10 40.00 400.00

Traslado de personal o ' HRERY 17,000.00

2.3.25.12 g:g;ﬂgl"p‘;;azz?fgé‘f Servicio 1 17,000.00 17,000.00

Souvenirs A L - 20,475.00

2.3.199.199 | Bolsa ecologica Unidad 650 15.00 9,750.00

2315.12 Block de notas Unidad 650 12.00 7,800.00

Lapicero ecologico Unidad 650 4.50 2,925.00

Servicios de impresiones T L 9,060.00

Impresion de Flyers Millar 3 1,200.00 3,600.00

2319913 Impresion de Afiches Millar 1 1,560.00 1,560.00

Impresion de constancias Unidad 400 8.00 3,200.00

Impresién de certificados Unidad 100 7.00 700.00

Otros relacionados a organizacién de eventos i 32,600.00

2377690 | SOXVICio O6 CIGRNTRCKNCE: | gyrvicio 1 32,600.00 32,600.00

Kit de proteccion sanitaria para personal de la actividad % 7,605.00

L~ Ca) Mascarillas faciales x| gy 65.00 6,305.00
10 Ns.wm - unid.

Wi - Alcohol medicinal Unidad 50 _26.00 1,300.00

x : _ TOTAL i 403,073.70




