
VISTOS: 

Gobierno Regional del Callao 

Resoluci6n Gerenci.1 General Regional Ni 16 ~ 
Gobierno Region.1 del Callao-GGR 

Callao, 3 1 MAR, ZfJU 

2022 

El Informe N°609-2022-GRC/GA-ORH de fecha 28 de marzo de 2022, presentado por la Jefa de la Oficina 
de Recursos Humanos, conteniendo el Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado 
para el año 2022, así como el Acta de Validación de fecha 28 de marzo de 2022, y el Informe W361-2022-
GRC/GAJ de fecha 30 de marzo de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, con Resolución Gerencial General Regional N° 175-2021-Gobierno Regional del Callao-GGR del 07 
de julio de 2021 , se conformó el Comité de Planificación de la Capacitación 2021-2024; 

Que, de acuerdo a lo señalado en el Artículo 6.4.1 .1. de la Directiva "Normas para la Gestión de la 
Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada con Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016, una de las funciones del Comité de Planificación de la 
Capacitación es: validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos 
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobación de la entidad"; 

Que, el citado Comité ha cumplido con validar el Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al 
.' ......... ,,~~ ... año 2022, suscribiendo el Acta de Validación con fecha 28 de marzo de 2022; 
~'" '(" . 

! t ~ue, con Informe N°609-2022-GRC/GA-ORH de fecha 28 de marzo de 2022, la Oficina de Recursos 
~ ._ ' umanos presenta el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) correspondiente al presente año, por lo 
00 o ue se requiere aprobarlo mediante Resolución Gerencial General Regional, a efectos de poder desarrollar 

las acciones de capacitación que permitan la consecución de los objetivos trazados en el mencionado plan; 

Que, de conformidad a lo señalado en el Artículo IV del Título Preliminar del Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, por el cual se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil, para efectos 
del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la 
máxima autoridad administrativa de una entidad pública y en el caso de los Gobiernos Regionales, la 
máxima autoridad administrativa es el Gerente General Regional del Gobierno Regional ; 

Con la visación de la Gerencia de Asesoría Jurídica y estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones 
otorgadas por la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley 27867; 

SE RESUELVE: 

ARTíCULO PRIMERO.- Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Gobierno Regional del 
Callao anualizado para el año 2022, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolución. 

ARTíCULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Trámite Documentario y Archivo cumpla con notificar 
debidamente la presente resolución. 

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE 

LCÁLlAt 
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PRESENTACiÓN 

La Capacitación de los servidores civiles es una herramienta que permite potenciar su desempeño y 

de esta manera ayudar positivamente al logro de los objetivos institucionales. 

En el Perú, la situación de emergencia que se vive a raíz de la Pandemia producida por el Covid 19, 

afectó la economía y la salud de muchos peruanos, y muchos proyectos quedaron truncos. 

La administración pública vio que muchos proyectos dejaron de realizarse y se tuvo que priorizar la 

atención de la emergencia sanitaria y realizar actividades vinculadas a la atención de dicho problema. 

De igual manera el Gobierno Regional del Callao, tuvo que priorizar sus actividades dictando 

políticas de seguridad que buscaban preservar la salud de sus trabajadores, implementando un sistema 

de trabajo, semi presencial en algunos casos y virtual (remoto) en otros, limitando el aforo en el centro 

laboral, priorizando los gastos para brindar asistencia y apoyo a las poblaciones más vulnerables de la 

Provincia Constitucional del Callao, esto contribuyó, entre otros factores a que la capacitación de los 

trabajadores, se viera afectada y no pudo cumplirse con las metas esperadas. 

Este año, aun cuando no hemos superado de manera definitiva la pandemia, se aprecia que el 

índice de mortalidad a causa del Covid 19 y de contagio ha disminuido ostensiblemente, en gran medida 

-;. """ por los efectos de la vacunación, al grado de experiencia adquirida por los especialistas de la salud en el 
~v,OI\l . 

\'- \.1 .q( c;inanejo de la enfermedad, así como a los esfuerzos desplegados por instituciones públicas, como las 

GR~~o lrl~sPlegadas por el Gobierno Regional del Callao, lo cual nos permite pensar en mejorar las metas a 
o ,.. .' 
" - o.t>álcanzar en el desarrollo de las actividades de capacitación 

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del presente año, recoge dos eventos muy importantes 

que no fueron dictados el año pasado y aquellos resultantes de las encuestas del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación efectuado el presente año. 

La capacitación permitirá que los servidores que participan de las actividades y procesos de la 

entidad mejoren su desempeño individual, se mejore de esta manera el desempeño del área y por ende el 

desempeño institucional, lo que conlleva a lograr resultados orientados al ciudadano. 
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11 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Los ejes de Desarrollo se definen como aquellas áreas, o campos de actuación, temas claves o 

dimensiones prioritarias que se identifican en la visión, sobre las cuales se deben concentrar los esfuerzos 

institucionales e individuales y se organizarán las acciones, planes, programas, proyectos y actividades de 

corto, mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos establecidos en cada uno de ellos. 

Para el Gobierno Regional del Callao, se considera como ejes los siguientes: 

1. Superación de la pobreza y la desigualdad 

2. Generación de capacidades 

3. Gestión ambiental y ordenamiento territorial 

4. Desarrollo de la Eco eficiencia y la competitividad 

5. Fortalecimiento de la Gobernabilidad 

En tal sentido los objetivos estratégicos institucionales están entendidos como las prioridades o 

propósitos que orientan las acciones identificadas para cada eje. Establecen las pautas para realizar una 

secuencia de acciones. En el Plan Estratégico Institucional (2019-2025) Ampliado, aprobado mediante 

Resolución Ejecutiva Regional N" 057 del 07 de marzo de 2022 se han establecido ocho (08) objetivos 

estratégicos: 

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la atención integral de los servicios de educación a la población. 

Objetivo Estratégico 2: Garantizar la atención integral de los servicios de salud a la población. 

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Provincia Constitucional del 

/O' -~ ,"" ,,~. Callao. 
~o (o 

~ ~o8o ~Objetivos Estratégico 4: Fortalecer la gestión del riesgo de desastre en la Provincia Constitucional del 
~ DE ¡; : ,, ; 

- 0 ..(' Callao. 

Objetivo Estratégico 5: Promover el desarrollo social en las poblaciones vulnerables. 

Objetivo Estratégico 6: Promover la sostenibilidad de los recursos naturales en la Provincia Constitucional 

del Callao. 

Objetivo Estratégico 7: Mejorar los niveles de competitividad de los agentes económicos. 

Objetivo Estratégico 8: Fortalecer la Gestión Institucional. 

Dentro de éste último Objetivo Estratégico se tiene la Actividad Estratégica Institucional AEI. N" 08.07 que 

señala el "Desarrollo de capacidades fortalecidas del personal del Gobierno Regional del Callao (J 
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111 MISiÓN, VISiÓN Y POLíTICA INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 

MISiÓN DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 

Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la Región Callao, con enfoque en gestión del 

riesgo de desastres, de manera competitiva, inclusiva e innovadora . 

VISiÓN DE FUTURO DE LA REGION CALLAO 

Const ituye el futuro que puede ser alcanzado en un horizonte determinado, que se construye en función 

de las polít icas y de las prio ridades il)stitucionales, y se administra en base a los objetivos estratégicos. La 

Visión del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao es : 

"La Región Callao, centro estratégico de interconexión del Perú, ha logrado un desarrollo humano 

armónico y equilibrado con identidad regional y conciencia ambiental, se brindan servicios públicos y 

privados eficientes que cubren a toda población. Es territorialmente ordenada, segura, saludable y ha 

reducido los niveles de riesgo y vulnerabilidad. 

Es un nodo de servicios portuarios, aeroportuarios y logísticos de vanguardia en el Pacífico, potenciando 

el comercio internacional. Ha alcanzado un desarrollo industrial competi t ivo, eco eficiente y socialmente 

responsable, articulando a las grandes, medianas, pequeñas y micro empresas, generando empleos 

dignos para la población chalaca . Presenta una oferta cultural , recreacional y turística con estándares de 

calidad . 

~~ . ~. ;~ . La región ha alcanzado altos niveles de gobernabilidad basada en valores, principios éticos, participación 

V6>or~:ciudadana, transparencia, equidad e inclusión sociaL" 
Ro ... 

t: l ) 
" 0-1''' 

DECLARACiÓN DE POLíTICA INSTITUCIONAL 

El Callao prioriza el sistema de salud de calidad y oportuno desde la etapa prenatal para garantizar una 

vida saludable y asimismo logrará un sistema educativo de calidad inclusiva y equitativa con la finalidad 

de mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes permitiendo su inserción laboral; 

reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida, a través del uso y ocupación ordenada del 

territorio; igualmente aspiramos obtener un crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible, 

fomentando la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo económico del territorio. 

Asimismo, mejoraremos la seguridad ciudadana y convivencia social con igualdad e inclusión social y con 

enfoque de derechos y género, planteando políticas regionales diferenciadas basadas en el principio de 

igualdad de oportunidades. 

IV ESTRUCTURA ORGÁNICA: 

La Sede Central del Gobierno Regional del Callao tiene la siguiente Estructura Orgánica: 

I Gobernación Regional 

1.1 Oficina de Cooperación Técnica Internacional 

11 Secretaria del Consejo Regional 

111 Órgano de Control Institucional 

IV Procuraduría Pú blica Regional 

V Oficina Regional de Asesoría Técnica ,~~).,,~V:.'j 
VI Gerencia General Regional ~ r;..,e9~'-m;.,~ ~ 
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Vl.i Oficina de Trámite Documentario y Archivo . 

VI.2 Oficina de Seguridad Integral 

VI.3 Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 

VI.4 Oficina de Imagen Institucional y Protocolo 

VI.5 Oficina de Gestión Patrimonial. 

VII Gerencia de Asesoría Jurídica 

VIII Gerencia de Administración 

VII 1.1 Oficina de Recursos Humanos 

VII1.2 Oficina de Logística 

VII 1.3 Oficina de Contabilidad 

VIII.4 Oficina de Tesorería 

IX 
Gerencia Regional de Planea miento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial 

IX. 1 Oficina de Planificación 

IX.2 Oficina de Presupuesto y Tributación 

IX.3 Oficina de Acondicionamiento Territorial 

IX.4 Oficina de Racionalización y Estadística 

IX.s Oficina de Programación Multianual de Inversiones 

X Gerencia Regional de Desarrollo Económico 

X.i Oficina de Agricultura y de Producción. 

X.2 Oficina de Comercio, Turismo, Energía y Minas. 

XI Gerencia Regional de Desarrollo Social 

Xl.i Oficina de Desarrollo Social, Población e Igualdad de Oportunidades, Vivienda 
y Saneamiento 

XI.2 Oficina Regional de Atención a las Personas con Discapacidad. 

XI.3 Oficina de Organizaciones de Base Regionales 

XII Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente 

XII.1 Oficina de Áreas Protegidas y Medio Ambiente 

XIII Gerencia Regional de Infraestructura 

XIII.1 Oficina de Construcción y Vialidad 

XII1.2 Oficina de Maquinaria Pesada 

XIV Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana 

XIV.i Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil 

XV Gerencia Regional de Educación, Cultura y Deporte 

XV. 1 Oficina de Deporte y Recreación 

XV. 2 Oficina de la Juventud 

XV.3 Oficina de Administración de Villas Regionales 

XVI Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones 

y como órgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Dirección Regional de 

Trabajo y Promoción del Empleo. 

V NÚMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD 

(' En la actualidad el número de servidores civiles en el Gobierno Regional del Callao, es el siguiente: 

D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg.1057 Total de servidores 

30 282 679 991 
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VI RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACiÓN (DNC): 

6.1. EVENTOS DE CAPACITACiÓN RELEVANTES CONTENIDOS EN EL PDP 2021 Y QUE NO FUERON 
DICTADOS 

Como parte de una ob::;ervación formulada por la Contraloría General de la República y del 

compromiso asumido por la Gerencia General Regional, se determinó la necesidad de llevar a cabo 

un evento de capacitación dirigido al personal sobre la "IMPLEMENTACiÓN DEL CONTROL INTERNO 

EN EL GORECALLAO". De igual manera cabe señalar que en el número 11 de los Lineamientos de 

Política Institucional se señala "Implementar el Sistema de Control Interno con enfoque en la 

Transparencia para el uso eficiente de los Recursos Públicos. 

El otro, se trata de un pedido formulado por la Gerencia Regional de Infraestructura que cuenta con 

la aprobación de la Gerencia General Regional y obedece a una coordinación con el Ministerio de 

Economía y Finanzas referido a la "IMPLEMENTACiÓN DE LA METODOLOGíA BIM", que es una 

metodología de trabajo colaborativo para la gestión de la información de una inversión pública, que 

hace uso de un modelo de información creado por las partes involucradas, para facilitar la 

programación multianual, que se dicta de manera modular, y sólo se dictó la parte introductoria del 

mismo. Cabe señalar que este evento también ha sido solicitado a través del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación para el presente año. 

Ambos eventos, se encuentran considerados dentro del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del 

año 2022. 

6.2. EVALUACiÓN DIAGNÓSTICA 

Con relación a lo señalado por la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) en la Resolución de 

Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016 por la que se aprobó la 

Directiva "NORMAS PARA LA GESTiÓN DEL PROCESO DE CAPACITACiÓN EN LAS ENTIDADES 

PÚBLICAS", se procedió a explicar a los diversos órganos y unidades orgánicas la metodología 

diseñada por SERVIR y a solicitarles el llenado de la Matriz de Requerimientos de Capacitación. 

Una vez obtenida la información proporcionada se procedió a revisar las puntuaciones, luego de este 

proceso se priorizaron los cursos considerando los siguientes criterios: 

a) los cursos que correspondían a la prioridad más elevada. 

b) los cursos con mayor nivel de pertinencia. 
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6,3 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPAClTACION (DNC) (1) 
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DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACiÓN (DNC) (2) 
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imp)fmenUCión. su mejo~ ccntinLQ. 

Brindaral partidpantttas b¡ses ~ 

NECESIDAD DE CAPACITAR conCtptualts y rnttlXlológfn, 
Al PERIONAllEGAl V del pen"""en1D J' 

ADMIN5TRATIIIO SOBRE n 
PLANEAMENTO REACCiÓN y eSU-81églco de aCUHOO conla Planific¡r los obfativos y la 

DiPlOMADO O S5iíV.JJ PROCESO DE RlRMULAR 
ESTRA T(GlCD EN EL ALTO APRENDIZAJE Y metodología plarteada par el asi¡nad6nde rectrsos para lo,~r 

14 PROGRAMA DE Cl 9 
'¡)UUIIS1itAltVOS 

VIRTUAL l 28000 O 2JIXX) 10 
OBJETIVOS V DEFINIR LAS SECTOR PleUCD APllCACklN Cet't'O Nacional alcanur bs metas y 

ESPECIALIZACiÓN 
Daauoo 

T(CNICAS y ESTRATEGIAS de Pianeamlento objetivos Instltuclono~, ~¡:lU.l"O 

PARA ALCANZARLOS Es1nlléglco - CEPLAN. coro :. 
MEDI>.NTE UN PlAN tnavl!iónde litro ay coro 

ertO<JJe nUlirtvel <' , 
Ottil dilu licln dolosentorlos 'C 

U:O"Ikas de! proctSode CONOCER LOS NUEVOS 
orden¡miento ttfrft~i¡~ lo PARADIGMAS URBANOS Y LA • ~l· 

que toouteen 1. r¡pid¡ 
REACCiÓN y 

MANERA DE APLlCARLOSEN El DesmollM nformu vIo estudbs 
DiPlOMADO O desactu¡lzxión del PL~NlfICAOÓN 

ALTO APRENDIZAJE Y 
TERRITORIO PARA TENER LAS de Planftic¡cion Urt).¡no· Retonal 

9 PROGRAMA DE Cl 9 
~Ot.rnCAS 

VIRTUAL 3 18(x)() lt 
conocimiento prevby por URSANASOSTENIBlE ~ERRAMIENTAS y CAPACDADES solldQdos de 10rn0g corruta y stCicp'f1tts O lBtXX) 

APlICACklN ESPECIALIZACiÓN ende, eenendemoray/o DE ELECCiÓN DE PROYECTOS oportuna. 
errores ~I plumar las REALMENTE BENHIOOSOS PARA ,y 

opniones infonnes t4:01Ktls o LA MAYORfA DE LA POBLACiÓN. 
estuliosdel mfsrro. • 

Se reque~ Prohl'lclurv/o 
PlANILlA REACCiÓN Y 

Propiciary fortalecer el Pr«:lic:iar yfortaltctr ~ 
actLQllur los conocimientos (onoclmiento tecnico necesario conocimltnto tecnko necesario ~ .=-CGUV.SSO 

lZ ELECTRONICk T· ALTO APRENDIZAJE Y 8 CURSO Cl 8 .U UC.ll t\C1S VlRTU4l l 5200 O Slal sob~ el ~ocesode la PI¡nih 
REGlSTROYPLAME APlICACklN 

par¡ oo. comcu fonnlJavdón do: p:n¡ una COtT'ecU fOtlTllIMión de 
11iF000\.l.1TTCOS 

Electrónica lJ"Ia planill¡ de pacos V su "15tro un¡ pbnih de PIlOS V su reclnro 

Existtnó¡detrroruen la OJrsode 
REACCiÓN y Co~rtndtr las htrT1rrie ... ~ de Conul1Jiry operar el modelo 30 SI$~V.u forrrolaci6n yejeclrión Mod.~mlentD BIM· 

ALTO APRENDIZAJE Y Modebrriento ~O par~ la comc~ <» un~ inversión p;¡r~ el uso de b CURSO Cl 9 
.aOs.ttHIS~.al1VOS lS 

fiNndl.Yadel~ invelSiones Arquitectura (basico ~O 
OnUl.lOO VIRTUAL 2 2&CO~ O 2EOOO 

de ladidolinadeArquitectul'i "t .. 1N60) 
APLlCACklN ,entr~i 6n de intormac~n. jnform¡c~n sin trfOrtS 

P;~UA"O 

Existir"ldadeerrorts en la 
fCX'TTl.lI¡d~ y ejecudón 

'~'~ finandera dela$ i'lvtrsiones 
de ladidpína deArquitectura 
porAdmnistooón Dlrtda Curso de 

REACCiÓN Y 
Domln~r et proceso de modef~do Cturrollulos modelos de 

SISTL\US 
Model>miontD BIM· lO dolo 6"i!lllno do orquiltctura inf",,,,,clcln do lo discipli na de ".O).lt!'f1S~"TlVOS ,. comoconst('JJend~de I~ ALTO APRENDIZAJE Y 12 CURSO Cl 9 VIRTUAL l 7800 O 7IIJ) Arc,.Jitecttn 

APLlCACklN par¡ la correcta elCtracci6n de los ~ rqulttctur;¡ sin errores V dmtro OHUUDO utilizad6nde hemmienw 
(.v.nudo) );¡:tWIrIO 

CAD b cual genera ~U'asos, tntrea-ables de ar(JJittcrura dol pl.lOosl>bltcldo 

incompatib lid¡dts, 

I f •. ' ~Ir: oni~OI'lQs, etc. en las 
inversiones 

úcistendadeerrortsen la 
r""",I.oclnyojocución 

.~ ~:& finand~adtlas inversiones 
de IIdiciplinadeArquitectul'i 
porAdmi'listrxión Dil1!:cta Curso de 

REACCiÓN y Domin~ et proceso de modetado OesuroUar los rT'Odtlos de 
SISTiY..u Modebmitnto 81M- 10 de la dsc.1pfin ~ \:fe estrl.ctur;¡ Info~ción di b disciplina de .aOMlHIS'nt.aTlVOS 

" como ecrts.eC:Uél'lda de I a 
Estrua .. asfblsia>-

ALTO APRENDIZAJE Y 17 CURSO Cl 9 oa üiJOO 
VIRTUAL 1 llOSa o 11050 

uti litad6n de htrr;¡miQntas APLICACIÓN par¡ la torrKta tlCtracc rón dt los estructura slntrTonu ydtntro del 
¡ntenneclo} :rIUWfO 

CAD la CLQI ¡entra retrJsOs, ent~ubles de estructur3 !II.lO tst.blocldo 

jn(O"..,atib~jdades, n, 
omisiol'lQs, etc . en lu 
inversiones 

~ Existendadeenorts en la Curso de 
Dominar et pl'O(.~ de modebdo Des.arrollarlos modelos de 

~ 
fom'lllaciÓl'l yejecooón t.o\odelilmiento 91M· 

REACCiÓN Y lO de la dselpllna de EI4<trica, información de. la d isdplin¡ de SISTi.WS 
finanden de I~ Inversiones Instal,¡clones 

ALTO APRENDIZAJE Y ~nitariu V MKanlus p¡ra la 10<1>10<10"'" Eléctricas. 18 CURSO Cl 9 
Ao \n NISTUnVQ5 

VIRTUAL ~ muo O 11700 de ~ didpln. d.Arqu~eau,. Elktricas. Saritarias O¡tUU.OO 

porAdministrxiOn Oirtcta Y .... elnieas fbl,ico-
APlICACklN torrt(Q tlrtr;eción de los ~niUrias V Mee~nit:as sin erTOI'U i> ¡~u.»IO 

"'" 
entrqoblu de los ospeciolid.ldes Y do nt ro del piolO estableádo como consecuencia de la inlefMR(lO) 

7 



DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACiÓN (DNC) (3) 

REACCÓNY Cor1arconlos conocmlenbs str,W,Q 

11 Ho I;:Orc.,,~ ecn UrI ImplemeriaciOn del ALTO APRENDIZAJE Y necesarios para desarrollarla Impetne"lQción de ,. OIn!Ct;,a 
50 CURSO el 9 ':nAt. rn ... ~yos VIRTUAL 2 32500 o '2500 

$61!mt inl~no d.Contr~ Sil tema de Contol APLICACiÓN Imptementadónde Conrol N" 006 • 2019-CG/I NTI: G OentAOO 
&11;\) '&.'''' ,..,,, ,"t",ro Inlemo 

Idtnti~CJCion dt los REACCIÓNY s~ rvA.$ .. compoMrrtes en:nc:ia-"s de la Ad ""¡nirt~ciOn Al", APR.ENOIZ~Y 
Afjlcwc:onc>drrientos sobre 1I Retlitar Uf'NS admlnlstartivas V 

4 CURSO el 9 
':».4t Ml m.lnl/OS 

VTRTUo.L 2 Públ C1 Idrr.inistnlcion p\blica decestion Ofl.UT'OO 2500 O ,... 
Adminin"oon publia APLICACiÓN 

J'':IJANO 

Se 1\1 evidt1lciJdoQvt o:irttn ft~DACCIÓti !: I" ICAZ CONTAR CON HERRAMIENTAS 
ElABORAR DE MANERA 

t rrottun la rtdamÓ!'l eH DE ooeUM:NTOS REACCIÓNY ACTUALIZADAS DE REDACCiÓN 
EFICIENTE Y EN M:.NOR TIEMPO 

" documttltos locu¡l ,!~i'1 ACMNISl1!.ATIVC5 ALTO AP!\END~MY PARA El PERSO NAL QUE 
LOS DOCUMENTOS 

40 CURSO Cl 8 G[\f[t .. ~ VIRTUAL 3 2SOCO O 2Il>00 
~rUOtl'\ llrtrtión OHAG~snÓN APLICACiÓN ELABORA DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS doculMntwi, "valle. ADMNISTAATlVOS 
CONOCER LAS NORMASY 

MODIFICACIONES DE LA LEY tE IMPlEMENTAR CORRECTAMENTE 
[lTlYfllJ formu lar Y lts1ion'IT lfYO'f REACCIÓNY CONTRATAClONESDEl ESTADO y LA LEY De CONTRATAClONESDEL SlS'TrVAJ 

20 b adquisi'ó ón dtbitnuy CONTRA T ACIOH U Al., AP!\ENDIZAJE Y LA FORMA CORRECTA DE ESTADO PARAAOQlJRIR SIN 39 CURSO Cl 8 'O'-AI m''':'IVOJ VIRTUAL 2 2S3SO o 2m<> 
s!~cios OfLESTAOO APLICACiÓN ELABORAR TtRMINOS DE DIFICULTADES lOS BIENES Y 

:)b.(S':',l.OO 

·f·." A"-O 
REFERENCIA Y ESPECFICACIONES SERVICIOS , 

TÓC"CAS 
Poco cot'lO«nientot" ta MEJORAR LA GESnONY EL 

operJóón 6e los s isam as APUCo1.TlVOS REACCIÓN y CONTROL CE lOS 9STEMAS Adiar .dKuad.,.,en~ los ·'IC)G'UW.JO 
21 intf,rz01 ~s\JputsUlts. GUa'fRNAWNTAllS ALTO AP!\ENDIZMY FINANCIEROS, CONTABLES Y ~~Iati\lcs I1Jbtmamenmt.:s en 22 CURSO Cl 8 .A'UCAnV'OS VIRTUAL 3 le3O:> O t4300 

pMrJnóo turcosen f. (Sk;A, SlAf y S!Acr:) APliCACiÓN ADMINlSTRAnvOS EN El SECTOR los proc:t!!Os Instituciotwltes Jfr(fO~v .. h'OOs 

documtntaoonsolicitada. PÚBLICO 14 
Oactbrtr los diferentes .. rloques >, 

~biIi Cf.cJtnQ)mo~nc"s 
tltÓl'ic:os r~ado,...dos con la Ofrecer al 'as personas un setvido 

rt'4.oon.:fu l'lt_idld.n t! s!"'vicio 11 REACCiÓN Y acciÓn def Estado, Contar con Impere'''. opcrtUf'lO, tr.nspe,..nte 
VJr.'!(tlA,$ 22 

stL'Vfoodeltetteiónlt d ud.clJno 
ALTO APLICACiÓN t,abiAd.cfes cI,.ctlvu PI" ti V cCt'lfi~t.~esatiJhlan eu 28 CU"so el 8 

"It.'fJVttSAW VIRTUAL 3 18200 O 11200 

ciud.d.no ludén de equipos,. ldel'dlcary ~cuidacfes V expeaadvas de- bs 
(QfJ1)tt:nd« el proceso d. clucbcbros 

Imovadon en el SoIetor pjlllico 

O!fTCIfNCIA EN LA SISTEMAS 

lM'lf~NlACION O! PRfSU pumo POR REACCIÓN Y 
IMPlEMENTAR LOS ' ESTRATEGio\ EN LA GESTlON ADMINISTRATI 

" INSTRU~NTOS PARA Rf:SVlTAOOS 
ALTO 

APLICACiÓN 
II'fSrRVMENTOS PARA PUBLICA PAIlA VINCUlAR 4 CURSO Cl 8 VOS DEL VIRTUAL 2 2600 o ,... 

ASIGN.6CION O! RfCURSOS ASGNACION DE RECURSOS ASIGNACIQN CE RECURSOS ESTADO • PE RUANO 

POCOCCHOCIMI!HTO Of LAS RENOVAR Y ACTUAliZAR LA 1- " 
HU[VASHfRRAMfNlAS ANÁUS50~OATC::S, REACCiÓN y OOTAR CE. CONOCIMIENTO GEsrlÓN DEL GORE PARA Q.UE SE PROGRAMAS 
T!CHOlOCiCASQUf Sf !,GOAlA.f APRENDIZAlE ACTUAliZADO Al PERSONAl DeL ENCUENTRA AliNEADA A LA 

I~ 
O 

24 UlUZAN PARA SIMPlIflCAI: INTfUG!NCIA ALTO (CONOCIMIENTO GORE, PARA ASí PRESENTARLE REAlIDAO OElPRESENTE Y 4 CURSO Cl 8 APLICATIVOS VIRTUAL 2 2EOO o 21;00 
LASC!STIONBypIUOIlIZAI: AU"'CIAl PARA lA SY NLEV.AS OPORruNIOAOES DE APROVECHE lAS HERRAMENTAS INFORMÁTICO 

ACCIO't!:S O!HTRO O! LA G!snéff "ÚSlCA HABILIDADES) MEJORA QUE NOS BRINDA LA • GUTIÓN TECNOlDGiA EN IAACTVAUOAD ¡ 
falta Pottnciali za r REACCIONY 

compet tf\OlSquep~minn ta COillcNn¡ Alu> 
APRENDIZAJE 

ConS-oUr esttltelias 
l"l"I!!n'lentllr esr:ratl!.Iias para 

2 TAlLER 
HABIl!D\OES 2S 

(CONOCIMIENTO Cl 8 VIRTUAL 2 1= O WOO bosqutda ~ soIuc:Cr'\U'f or,., i uc'ot\~ mejorana productividad BLAN OAS 
~~JOI\'ilIf II pradc;tioJ.dld SY 
se I6tntifico la b ita de REACCiÓN y 

~render la mponandl del. l~emtnQr las HabildilCfes: 
competencils bllndls p'1'Ila COmu nicación APRENO~AJE HA8IL1~DES lO 

Antti", 
Al", 

(CONOCIMIENTO 
I~itud en rehlClcn clIl m."eto d~ Blandas~ ... ta Itendon 1I 4 CURSO Cl 8 VIRTUAl 2 2600 O I ~ 2000 O"ltntldon k~'V'Pln1 el 

trebajoy mm,,,,icación asnva usuario BLANDAS 
usu.:"i o SY 

f"a !tl6t-col'lOcifn~ntodt 

Ml'I"lmientlspltlt l manejo 
CU ltivos ot'fi ni cos 

REACCIÓN Y Domi".r las tl!O'Iic:as dI! cuttiws Aplicar tu tKnic:u dI! cultivos 
POLÍnCAS 27 dI! I<tNO dcrutntl'!ul de INTERMEDIO APRENDIZAJE Y atcanicas y promocionar los OC'&III"ÑCOS y promocionar su 1 CURSO Cl 8 'IlRTUAl 2 650 O !ISO 

K'V'!rcfo.l. t'IOrrnltNidaf 
mocfat"d.Cldist1l~1 

APLICACiÓN c:4Advos. SECTO RIALES consumo, ....... 

~ 
OmIDO.lAeO~l!JloAC>, REACCiÓN y SISTEMAS 

CONSTANTt C.6IVBIOY. A 
APREND~AJE IOENTIRCAR El PORCENTAJE QUE ADMINISTRATI 

V!CES O[fIClfNCIA O POCA OfTUCCIONU o!: 
ALTO (CONOCIMIENTO COR RESPONDE DE LA 

CONTROL Y SUPERVlSÓN Al 
1 CURSO Cl I' 8 VOS DEl VIRTUAL 2 650 

~ 
CLAltlDAD f.N lA ItmACCl6N 1t.'FUlSTOS PORCENTAJE DE LA DETRACCÓN O "'" SY DETRACCiÓN l. ESTADO DHAS OI$POSCIQ(t$ 

HABILIDADES) u ,emulAs PERUANO 

\a' 

8 



DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÚN (DNC) (4) 

~ 
~ ~ ... 'b 
"Q:Y ~.. """ 
~O .. ~., ~ 

limi~tión en II rnliradón 

D I5E Ñ ~ 
PlAN ifiCAC iÓN Y 

de OiseÑ)s, de: PoHdcas 

P~liciJS. porfaltade 

2t Jttu.lilXiln «'Itas lluevaS !VAlU.lCléN Ol 

tlrdenciu en 'a .v,luaclón POlÍTICA.S PU&UCoU 

de ton Políticas Plblicas 

IdentliQr ~anismo 
instituc:ionalu par. la 

30 oritntJciOl\ COI'1trol V cestlon ftia ::~:.~"," ciOn 
de liI ec:ic. del, hondo" 

" 

" 

" 

plblicl 

CoKLrTt!nCQ de (oJ"Sultas de 

101 usuarios di cotrO letul 

II $uniJfil frente ....... , 

der..tncl¡¡ por 

rm.mplimientC5 de nom"llS 
soeidlbo,...s. ~ lo CLQI 

este de:~ctoo solo concn di 
rN"'~ ¡Mera! CQn repleto 

a ta morteria. pero el usuII'io 
desu saber, de:ale de las 

actuaciones InsPtctivlS. 

""""NC'A U. 
RJNCIO~A.IOS QUE NO 

CUENTAN CON 
CONOClMENTOS 

ACTUAlIZADOS RESPECTO A 

LA GESTIÓN PÚBLICA, 
HECHO QUESE 

CONSIDERAR~ UNA 

DESVENTAJA. PARA El 
DESARROLLO EFCAZ y 

mCIENTE CE SUS ,,,.,m." 
Existe t'I)~. normadva 

".cIOl'lal @n CUJnto a II 

'!5CALlZACION 
USOCtALD( LA 

SUNA"l 

,o"""f",aÓN DE 
eOwar:NCI. ... HN 

G!STIÓf PÚaLCA. 

,esten d. (alidad di ~nion dtUfi dld 

.sf'l"'Oolicios pÚblkos. antl la cftSuvid O! pÜt!lieoJ 
(ual, ~ persontl reQUiere 

nuevos conocimientos p .. a 

lU IrTlpementadón. 

:, ~~.g.<¿,., ~ ... ~": ~" 

~. . '. ~1:2. "'U""W"flASOOl 

~~U'.. ~ BlVIDOYLAINSTrTVCtÓNCOK 

GESTIONO! 
Tt5OUtLl , 'WK) 

D!CAJAY 

'ttSU'VUTO 
t. ~~ "1í.. (' RBULTADOS~Dlal!S 

AcrO 

Acro 

ALTO 

ALTO 

AJID 

AcrO 

COMPRENDER LDS ElEMENTOS, 

ESTRUCTl.ftA y RECURSOS DEl 

SECTOR púellco EN lOS 
REACCiÓN Y ÁMBITOS DE LA DIRECCIÓN, CE 

LA GESTI6N Y OE LA 
APRENDIZAJE ACMINISTRACIÓN DE lAS 

(CONOCIMIENTO POLÍTICAS PÚSUCAS, ASí COMO 
SY 

HABILIDADES) :=~~~~~~~~~! 
DISEÑAR, EJECUTAR Y EVAlUAR 

pOlíTICAS PÚBLICAS MÁS 
EFCIENTES. 

APLICAR LD$ CONCEPTOS Y 

HERRAMIENTAS PARA El DISEÑO. 
IMPlEMENTACIÓN Y EVAltJa.ClÓN 

DE POLíTICAS PÚBLI:AS, A FIN DE 

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE 

LOS PROCESOS DE TOMA DE 
DEC~IONES EN El SECTOR 

PÚBlCO y AUMENTAR El 
BIENESTAR DE LA CIUDADANíA. 

t=on.'-:CeI' en los ser-Adcres 

pJtficD5 la actit~ .servicios, '1 
tolerand a V fteldblíCSiJd¡ la 

REACCiÓN y Elabo~t ~ flWfCO de ref!f'enc.la confill''I2' en si mlsl'T'Os, e l 
APRENDIZAJE que permia. fOI'UIec:er I!'I upkal C~fOmi50 lnl"tit\CiO"lII, .si 

(CONOCIMIENTO socllenla.cfrrinlJtrac:lonPltilca C:;Cl7 c:~acl~dpen!lla. , 
SY con RI capta hunvrocomo.¡' I nt cae ncen sufunclon, . 

HABILIDADES) incl l anllisis critico, la sdudÓn de 
,r PI ¡:I'cblet1"las V rnant,lo de dlemas 

etian p":senta en la tana "

cEcisiones propas deltjtrdclodl: 

REACCiÓN Y 

APRENOIZAJE 
[CONOCIMIENTO 

SY 

HABILIDADES) 

Prop(lI ry formltctr ti 

coroc:lmiento tecri(O neceRrio 

para I1 crierucic!Jn a los 
Idmlri1rados 

COMPRENDER lOS CONctPTOS 

II furcibn pjt:lic:a. 

locr.rque loconsutora relc"" 
una ori.ntKlon 1 dl:tah: con 

tl!pt!Cto. las 1CDJac:lones 
InpecUvlS. 

REACCiÓN y ~::';:~I~:;~:::N DESI\RItOLlAR lO APRENODO 

':::~~:O CADASISTEMAAOMINISTRATrIO, : ~::::~~: ~~~:! 
SY 100NTFlCANOO SUS ~ LAOFlC'''' DEC~PERAC16N 

HABIUDAOES) ~~~:::~~. TÉCNICA INTERfiACIONAl 

REACClÓNY 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO 

$Y 

HABILIDADES) 

LMIT AClONES y CESAFios. 

Oomlnar lOll conocilTientos y 

tIt(ri(ts"'l"Il lmtjcudel. 

ca lidad di! los servicios, 
establecidos porta NcrmeTknlel 

N' 
002-2021·PCM..sGP, Norma 

Tec.nkap.a 

ti' Gestién di! I1 Calidad de 

S ....... cios IM.I 

S«tor p(bUco . 

RealizaciÓn de las actividades 

PltllllmplMll!!nt.:léwoI de l. 
NOrnQ Ticnlca N! 

002-2021..$ICM-SGP 

PROPORCIONAR LOS 
REACCIÓNY RECONOCERLA IMPORTANCIA CONOCIMIENTOS NECEsAAlOS DE 

APRENDIZM Y DE LA GEST iÓN DE TtSORERíA y LAAOMINISTRAClÓN EFCE.HTt 
APLICACiÓN SU IMPACTO EN LOS RESULTAOQS DEl CAPITAL DE TRABAJO Y lA 

TOMA Ot DECISIONES 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

011'1.0"'"'00 O 

PROGRAMA DE 

ESPEClAllZACÓN 

CURSO 

CURSO 

el 

l ' 

CI 

CI 

CI 

el 

el 

SISTIMAS 

ADMINISTRATI 

8 VOS DEl VlRTU.~l 

ESTADO 
PERUANO 

MATERIAS 

8 TRANSVERSAL VlRTU.~L 

8 

8 

a 

ES 

SIST'EMAS 

ADMINISTRATI 
VOS DEL VIRTUAL 

ESTADO 
PERUANO 

PROGRAMAS 

O 

APliCATIVOS VIRTUAL 

INFoRMÁnco 
S 

SISTEMAS 
ADMINISTRAn 

vos DEL VI RTUAL 
ESTI'OO 

1950 

650 tIlO 

3250 

IIDOO 

11 

1950 

2600 

~~~'ó'" .(~ 
~~~ ... ~~~~------------t---------t------+--------+---~OO~~~R~~~MA~ro~R---t----------------+-------~~--------t-----~------~------_t----1_----+_----t_--~~.~" ~ 

,,('~"1-.0'~ \ 0"<1\I4U2.4"6' ,. CONOCIMIENTO OE LA 

PERUANO 

", •. ';. GO BE RNANZA PÚBLICA PAAALA -,.;P-: ~~ NOCIM!HlO O!LM REACCiÓN Y APUCACÓN DE lAS FUNCIONES MEJOR APCffO EN El 

~ O ~. Goí::::';:!:JtT~:!IDA APREN02AJE DEL 008IEIUI) REGIONAL CON OESEMPEÑO DE LA GESTIÓN DEL 

'-. "n POllAOCOf PARA lA G~::::~:O:o ALTO (CONOCIMIENTO TRAH.SPARENCIA,. USO DE LA G06€RNO REGIONAl EN LA 
eOORDIHACÓN ...... LTINIV!l SY TECNOLOG"- y PRESTACiÓN DE LOS SERVC IOSA 

!N' lOStsPACIOS Dt TOMA D! HABILIDADES) FORTAlECIMIENTO ENSU LOSOUDAOANOS 
DfC lSlONts l'ÚaucA.S (N [l. "ElACÓN CON lOS ACTORES 

GOaUNO REGIONAl púellCOS, PRIVAOOS y LOS 

CIUDADANOS 

9 

CURSO Cl 8 

SISTEMAS 

ADMINISTRATI 
VOS OH V1RTU~l 

ESTI'OO 

PERUANO 

1300 



Ulf\\Jl\1V::> II\..V UI: Lf\::> 1\j1:\..1:::>IUAUt~ Ut LAPAU I AClUN (DNC) (5) 

36 

Necesidad de po~n(iar e 
trabajo en eql.Ípo con 

"paell,des y Mblld,des 
directivas que les Pf!mita 

alcanzar \as ~t!S en los: 
plalos estalecidos. 

37 h it! dt cO'tocirriento pan 

.1 e","pl mi .. to dol" ... "'. 

3B 

39 

Actuahac:lon legislación 
Gubernamental 

Actualiutian de la 
Lo¡lsloclón L.bor.1 y 

pI,nll .. 

HABILIDADES 
DIREalVAS PARA 

LAGmlÓN 
EFECTlVA 

Hld",pooi. 

rrodalidld • 
distancia 

LEGISLACION 
GUBERNAMENTAL 

LEGISlAClON 
LABORAL Y 
PlANILlAS . 

- -\ ~ F. ltaPDlonei.lzar!l 
Liclo .. ¡¡o 

COrpil .. tivo 

¿oo. ~ 

40 1".,.z¡oallno.do.1 p.rfil 
pa canptttnclas del puesto 

liquidaciones 
Escaza esptciahaciónen t!crlca financiera 

41 liqt,jdación técnica finarxlera de las actividades: 
de las actividades operativas 

oper.ltivas 

Falb dt: d!strtt.1 tn ti OAMATCA 

m.nojo dolo. ",d ... dores , EMPRESARIAL 
42 ¡roces.mionlD y so, .. idóld IVINDOIVS OFFICE 

de Ira irionnación ocasionado {\Vord, Excell, 
de mOl'&S en 101 JX'ocesos Pcmer poirt) Nivel 

informáticos. 
Existencia de errores tn la 
elaooracion de inforrnts 

43 ~cnicos q~ ten!ri1n corro 

consecuencia eran rumt'ro 
de COfrecciones a los 

i\formes. 
NO CONTAMOS CON 

ENFOQUES TEORICOS 
RElACIONADOS A LA 

A'/anzado. 

Ofimatic. v 
RedacciO"l 

ACCION DEL GORE. PARA El POllTlCA PUBLICA 
44 CU MPliMIENTO DE METAS Y GESTlON 

ANUAlES. DESDE LA 
PERSPECTIVA DE POllTICAS 

PUBLICA Y GmlON DE 
GOBIERNO REGONAL 

PUBLICA 

ALTO 

REACeÓNY 
APRENDIZAJE 

{CONOCIMIENTO 
SY 

HABllDADEll 

REACCIÓN Y 
INTERMEDIO APRENDIZAJE Y 

APLICACiÓN 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

AJto [CONOCIMIENTO 

Alto 

sr 
HABllDADEIl 
REAcelÍN y 

APRENOIZAJE 
{CONOCIMIENTO 

SV 
HABlIOADE~ 

Dominarlu tecnicas de 
tI¡li"oponia para 1, promxloo e 

lnstalacibn de cultivos 
hlli'o¡jnieas 

S!rvi .. p'" 01 eI! .. "oUO de 1 .. 
labore y ~querlmiertas que a 
diario son sali::itados por los 
Trabajado!!s, ~prtserbntes 

S"lI"Idicalu y EmdtlMI!S 
S!rvi .. pm el de,,"oIlo el! 1 .. 
labores y I"I!Querimertos Que a 
dllrlo .on .oltllados por ID. 
Trabajadores, representantes 

Sindicales yEmdeadores 

AolleM las técnicas, 

pl'ocedlmi.n1Ds y h."""I.ntas 
adecuadasparJ un eficaz y 

p!Oductivot .. baJo .. fquipo. 

Aollm 1 .. tKn le .. d. hid",poni. 
p", l. i",taJaciiln do modulas do 
homlim hld",pooias 

Elaborar kls informes ter:nicos 
ut¡itando el tsUO 

administrativos, ltncuaje 
a¡ropado y ",don.do l. 

información de (orma coA!rtrlte. 
Elaborar los Informes técnicos 

utihando el estio 

. dmin~trotl""',I .. g"'Jo 
apropiado y ordenado la 

Información de forma coherente. 

REACCiÓN Y Apiearestrot.g¡as quo 
APRENDIZAJE y Olianlu,,1 fquipo el! T .. b.jo el! 'ortal""", alllder y.1 !quipo de Alto 

ALTO 

ALTO 

AJto 

ALTO 

APLICACiÓN I. DirKeion tr.bojop . .. oIl""odo ... "'. 

REACCÓNY 

APRENDIZAJE Dominio . ob .... p"",eso dol" 
[CONOCIMIE NTO IIquldacion .. toenleas fin,neioros, 

S y que se rulin anualmente. 
HABllOADEIl 

REAcelÍN V 

APLICACiÓN 

REACCÓN V 

APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTO 

SY 
HABllDADEIl 

REACCÓN y 

APRENDIZAJE 
[CONOCIMIENTO 

SV 
HABllOADESj 

Doninar lIS tecnlcas de 
Ofimatica y Re:daccion 

Liquidar 1 .. actividado, ,In 
in come.nientes 

Operar con de:st~z.a bs equipos 
ordenadores Informáticos, que 

le: permbn In [~mentJr su 
produ:tlvifad con un rivel de 

eJligencia acolde a los est1ndares 
requeridos 

Elabor.lCion de InforJT1!s 

ElABORAR INFORMES CON 
RECOMENDACIONES 

SUSTANTIVAS A LA GERENCIA 
GENERAl 

TAlLER el 

CURSO C1 

CURSO el 

CURSO C1 

TAlLER el 

CUR SO el 

CURSO el 

TAlLER el 

CURSO Cl 

l·' 

HABILIDADES VIRTUAL 
BLANDAS 

POLíTICAS VIRTUAL 
SECTOR 10\ lES 

GE NERAL ES VIRTUAL 

SISTEMAS 
AOMINISTRATl 

VOS DEl VIRTUAL 
mADO 

PERUANO 

HABILIDADES 
BLANDAS VIRTUAL 

SISTEMAS 
ADMINISTRATl 

VOS DEl VIRTUAL 
mACO 

PERUANO 

PRO GRAMAS 
O 

APlteATIIIOS VIRTUAL 
INFORMÁTICO 

S 

PROGRAMAS 
o 

APlICATIIIOS VIRTUAL 
INFORMÁTICO 

S 

SISTEMAS 
ADMINI STRATl 

VOS DEl .VlRTUAL 
ESTADO 

PERUANO 

~ V.o (10 
lO C! ~o. ;O PROGRAMAS 
09 «& ~o. "... REACCIÓN Y O 

1400 1400 

550 

1950 1950 

1950 

1400 1400 

650 

1300 

2800 o 

2500 

1950 1950 :" ~,~~" DEFlOENCIA~~~ANAUSISDE POWERBI ALTO APRENDIZAJEY ~~~;'~~~~OD~A~~S IMPlE:~~:: ~EII:!~C~ADO 3 CURSO el 8 APl leAT!"OS VlRTU~L 

~.~~~~ ____________ ~--------~------~-AP-L-ICA-C-IO-'N_4----------------_+------------____ -r ________ ~--------_+------~------_+I-N-FO-R~~-T-IC-O+_--_4----~~--_4----_+--~_1 
'. 'ó ~'o I ,; DesconodmlenlDenl. ARPREAECNCDÓIZNAJYE E1,boraclóndo Ptl7f!ctC15 d. Implomontaelónlos prl7f!ctC15 de 
• ""'S-~~'. C;bor><IÓOdeP"'ltctosde Ptl7f!ctosde 
~ 1(- ~'ó"''' ·end,Soei.\,fectandoel Vrviend.Socialenel ALTO [CONOCIMIENTO Vivionda Soci.I,d .. , ... II.rsus VivÍ! nda Socill, porml ti.ndool 

'-:1 a "';; ,~ O"'pas do preinV!~ lón. I ..... "on eumplmlon1D del" funclo ... d!l 
~. ~"l9~" c_.V!mientodel,,'undones Pen) SV yopo .. eliln áf!' 

C; . <"(> O':'" ~bIKid .. del Ir.. HABllDADESj 
• ~ o. ~ 

-. <"- ".;.... '('" ,.- 1> 0\ '.;.,? 
r3 
~ 10 

CURSO Cl 
POLíTICAS 

SECTORIo\ LES VIRTUAL 



DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACiÓN (DNC) (6) 

Manejar las hernmlentn de los 
A tnvés de este curso se podri 

Oifirultad en ellNOejode las 
Ictullizlr los conocimientos de 

herramientas oflm~tfC3s programas de Mcrosoft Offtte I 
Office. Es ponllo que el curso 14 b~sicas V el manejo de tn'ds de una ptjCtiCI cognitiv¡, 

tiene como fiMlldJd que el 
PROGRAMAS 

Internet que permitirla RECURSOS REACCiÓN Y coopel1tlva,IÓlica y O 
41 mejorar las comunlcado"es y INfORMÁTICOS Y ALTO APRENDIZAJE Y experimental, encaminada ala 

participante CDnOZCJ In nuevJS 
8 TALLER Cl 8 APlICATIVOS VIRTUAL 3 5600 O S600 

administrarla infonnad6n a OfiMÁTICA APlICACIÓN resC>tucl6n de proble~s 
herT1mientu Internet que lo 

INfORMÁTICO 
través de recursos visuales, encontrados en la vida cotidiana 

ayudarán a ser ~s eficiente en 
S 

ordenados y de Udl de los centros laborales y su centro de trabaJo, ven 

Interpret.dón. personales. 
general, en su desarrollo 

personal. 

Falta de conocimiento en los 
Implementadón de los 

REACCIÓN y conocimientos ,dqulridos 
procedimientos y los últimos 

Saneamiento f ideo APRENDIZAJE 
Identificar el proeediniento del 

respecto al Saneamiento Ffslco DiPlOMADO O marcos normativos 
legal de Predios (CONOCIMIENTO 

Saneamiento Ffslco lesa!, que se 
Legal de Predios Urbanos, pira 8 

POLfTlCAS .. 
relacionados al Proceso de 

Alto 
reladone a nuestras funciones 

1 PROGRAMA DE Cl 
SECTORIALES 

VIRTUAL 3 2000 O 2(XX) 

Saneamiento de Predios 
Urbanos SY orientar a los ciudadanos en la ESPECIALIZACIÓN 

como~rea 
Urbanos HABILIDADES) regularización y formalizadón de 

sus predios urblnos 
Concurrenda de consultas de 

SEGUIIIOAD y SALUD 
los usuarios de eomo debe 

OCUPACIONALEN EL REACCIÓN Y SISTEMAS actuar el empleador frente a 
-mASAJO: APRENDIZAJE 

Propiciar y fO<talecer el 
lograr que lo consultores rellcen ADMINISTRAn .. un accidente de trabajo, de lo 

PROCEOIMIENTO ALTO (CONOCIMIENTO 
conocimiento tecnico necesario 

una orfentaclon a detalle con S CURSO Cl 8 VOS DEl VIRTUAL 3 3250 O 32SO OJal por la amplitud de la 
FRENTE A UN SY 

pil'1 la orientación a los 
repectoa SST. ESTADO materia, solo se le explica de adminitrados 

manerageneral, no 
ACOOENTEOE HA8Il1DADES) PERUANO 

satisfaciendo al adminltrado. 
-mASAJO 

Desface de los afterios en el 
procesamiento de Infonnadón Sistema de REACCIÓN y 
geoespacial en Demarcadón y Información 

APRENDIZAJE 
Dominar el procesamiento de 

Elabo ... artocrafla te!ÑUca MATERIAS 
SO 

Organlzad6n Tenitorla como Geográfica apilado 
ALTO (CONOCIMIENTO 

Información ¡eoespaclal para el 
asl¡nada de forma COfTectJ y S CURSO Cl 8 TRANSVERSAL VIRTUAL 3 3250 O 3250 resulatdo de la Innovadón a la Demarad6n y correcto desarrollo de la 

tenológica, lo que genera Organlzadón 
SY 

cartOCl1Ra te!ÑUca. 
oportuna , ES 

retraso en el desarrollo de Territorial HA8Il1DADES) 

cartografla temática 

Desactuallzad6n del 
conodmlento en el . l· 

tratamiento de Imásenes REACCIÓN Y 
Comprender In f1erTIITHentn de PROGRAMAS 

satelitales producto de las APRENDIZAJE 
Dlseftar la cartograffa termtfca 

O tratamiento de irmlenes encomendada de fOrml eficiente SI nuevas innovadones de los Teledetecdón yPDI ALTO (CONOCIMIENTO S CURSO Cl 8 APlICATIVOS VIRTUAL 4 3250 O 3250 
software espedallzados, SY 

satelitales para su correctl y acorde a los plazos 
INfORMÁnco 

generando retrasos en la HABILIDADES) 
aplicación eartogl1flca. establecidos. 

S 
elaboradón artogriflca 

tem~tia. 

B NECESARIO CONTAR CON 
UN ALTO GRAOO OE 

REACCiÓN Y DOMINAR lAS DifERENTES SISTEMAS CAPAOTAOON ACTUAU2AOA 
APRENDIZAJE SISTEMAS EN MATERIA DE DiPlOMADO O ADMINISTRATI EN GESTlON PU8UCA PARA GESTlONPU8UCA 

ALTO (SOLO GESTION PU8LICA, PARA LOGRAR PROGRAMA DE 7 52 
POR RESU.TAOOS 4 Cl VOS DEl VIRTUAL 2 8000 O 8:XXl QUE LOS INFORMES DE 

RECOMENACION EN GESTlON CONOCIMIENTO MEJORES RESULTADOS EN EL ESPECIALIZACiÓN ESTADO 

TENGAN SUSTENTOSOUOOY S) MAS BREVE PlAZO PERUANO 

ACTUAU2AOO 

REACCiÓN y 
Dominar la ticnlclS de Autocad PROGRAMAS Relación de la Capadtadón de 

APRENDIZAJE EI,bonrpl.nos con mayompldez O 

'~~ 
herramientas Temoló¡icas V la Autocad Map Map aVlnudo para dlseliar 
efiada en la producdón de Avanzado 

ALTO (SOLO 
planos con mayor rapidez V 

y presiclón dentro de los ~IlOS 7 CURSO Cl 7 APlICATIVOS VIRTUAL 2 4S5O O 4SSD 
CONOCIMIENTO establecidos INfORMÁTICO Iso elementos témlcos 

S) 
pretlslón I ~ S 

-~ Riesgo de no aplicar correcta 
REACCiÓN y Elabo"'f los Estados Rnancleros SISTEMAS vlu oportunamente la 

Cierre Contable APRENDIZAJE del E¡e",'do 2022 aplicando ADMINISTRATI 

" 
normativa y procedimientos 

Gubernamental del ALTO (CONOCIMIENTO cOfTectamente la normatM y 8 TALLER Cl 7 VOS DEl VIRTUAL 2 5600 O S600 . 
para el derre contable 

EJerddo Flseal2022 SY procedimientos que se ESTADO gubernamental del ejercido 

lO22 HABILIDADES) estableztln PIra tal fin PERUANO 

11 



DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPAClTACION (DNC) (7) 

POCO CONOOMlENTOOHOS - PIIOCESOSDHAM9IO PAAA PROMOVER El ENFOQUE 
BRINDAR MAYOR 

PROIdJVER q¡m 
CONOCIMIENTO DE lAS 

PREVENTIVO DE INTEGRIDAD 
INCR[MENTEN lOS 

REACClÓNY HERRAMIENTAS Y ESTIlATEGIAS 
FRENTE A lOSRIE~OS 

9ffiMAS '~ ESTÁNDARES DE INTEGRIDAD 
APRENDIZAJE DE COMPlIANCE, COMO IDENTIFICADOS, A TRAVÉS DE 

ADMINISTRATI EN El. GO~ERNO REGIONAL DE eOMPUANCE EN El 
ALTO (SOLO CO~UNTO DE PROCEDI MIENTOS 

RECOMENDACIONESA LA 
2 CURSO C1 7 VOS DEL VIRTUAL 2 1~ O 13CO SI 

SECTOR PÚQueo GOBERNACÓN REGIONAL Y/O ACUEROO A ¡STAND~RB DE 
CONOCIMENTO DE PREVEt-.CÓN Y BUENAS ESTADO IAOCDE EN SU REIACÓNeON 

S) PRÁCTICAS PAlIA GESTIONAR Y 
GERENCIA GEfEllAL REGIONAL 

PERUANO lAS EMPR~S /RIlADAS, LOS 
PROMOVER LA INTEGRIDAD, 

Y/O ÁREAS RELACIONADAS CON ,;' 
WRBENTANm DE lA LOS PRO CElOS OPEIlATlVOS Y 

;:rO - SOCIDADOVIL YlOS FRENTE A LOS RIESGOS 
LEGAlfS 

"O aOOADANOS 
~ 30&';) CIl 

¡;; , 
;t,o ~ 

Ctitttios t~ctlicos y norm~i\lOs 
o ' REACCiÓN Y Dominar los crft ... ios ~cniros O > O 

gOCOS difl..I'IdidOs en 

1>-1\¡~,,,"?>'¡;/ dtrnarudOny~naid6n DtI'l\~tt;ci6ny APRENDIZAJE oonnativos en ~ delrernción y Desi!lrtoftar los ~tudios técricos DIPLOMAOOO MATERIAS 

' .. - SI ttnitorgl,lo QlK! di ficutu en or¡.niudón ALTO (SOLO organización territorial que roqueridos d, fama lOO,. .. y.,., S PROGRAMA DE Cl 7 TRANSVERSAL V.!\TUAL 2 ¡COCO O ¡(!XX) 
~uh¡s ttrritorhl Yitl'ltll un territorial CONOCIMENTO pe-nito ,I.docuodo.rólisi, ,¡ ti,mpo .. tobl,ódo. ESPEClAL~ACIÓN ES 

IitriSO delos tstudios S) t",itoriol. 
vr.ct.hÓOU tste tfIN 

NtCMit~ di .rticu¡ry Di"ñOf "trol!gios ,ficac" en la 
6oStiÓl1 do R~sCO' d, O".st",s, \ C::::::::> CÍ'MnUr bs polttitas 

para d "'gitroY""IlI", d,l. DIPLOMAOOO \ n¡aon;¡(u conjas procesos GESTÓ N DEl RIESGO 
AlTO 

REACCÓNY 
imorm",¡ón, articulando actlones 1 PROGRAMA DE el 7 

pOlíTICAS 
VIRTUAL 3 2000 O ;ro¡ " en 1, Gtsti6ndol Ries.od. DE DESASTRES APLICACiÓN SEaDRIAlES 

~~trtstntodmlost'ivQ'lts '" tod", 1", rivol" ESPECiAlIZACiÓN 

de lobiomoy 1, socitdld. comprometioos, ocordes e01la 
Pontica Nacionol 

f'ft. de <Iomirio en ~ 
REACCiÓN Y 

[)(minar bs as¡:ectas técricas Evolu", los lrotrumontos d. 

()O~~ 
ev¡-.nción de Instn..wnentos de Gestión Intt:rc! de 

APRENDIZAJE 
qJe ¡"""Jea la ewllaclón de 105 Gestión Ambiertaf COITO Plan!S 

DIPLOMAOOO Gestión Ambior.ul ult,eomo P~nesdeCi~re • irotrun.nt", do e-stiÓl1 do CI ... ", Y Abor<lono d, los POLíTICAS 
SI 

PI.,es '" (j"re y Ablnclono StctorMntfoy Alto (SOLO 
ambi .. tol to l" como PI",,, do 4 PROGRAMA DE C1 7 

SECTORIALES 
V TUAl 3 8000 O 100) 

S 
CONOCIMENTO 

sectores Mnerfa Ener¡i2 t 
ESPECIAl~ACIÓN de JosstctortSMntñ¡. ~finH Ci ... ", Y Abandono de los SectofU Hidroc.mtrOs, d,ntro do los 

c: :z Entr&h e Hidro~rburos. S) 
Mineri •. Energi., Hidro<amll"os. plalOS establecido, 

, 

o ti> ~i 
MEJORAR APlICACÓN DE 

ti> 
METODOLÓGICA EN LOS .... 

9ln'~ REACCIÓN Y 
DOTAR DE MAYOR INfORMES A GOBERNACiÓN , - HfRRAMlENTAS PARA APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTO SOBRE El REGIONAL Y/O GERENCIA 
DlPLOMAOOO MATERIAS 

PROIdJVER UNA MEJOR 
GmORESEN 

AlTO (CONOCIMIENTO 
APORTE, APliCACIÓN Y GEI«RAl REGIONAl, EN 

2 PROGRAMA DE C1 7 TRANSVERSAL VijlTUAl 3 4000 O ~ " INTEGllIOADyrnCA DESARROllO DE LA GESTiÓN ATEt-.CÓNAlAS GBnÓN DE IAINTEGRIDAD SY 
PÚBUCA BAJO El ENFOQUE DE 

ESPECIAl~ACIÓN ES 
HABILIDADES) 

RECOMENDACIONES 
l." UNA CUlTUIIA DE INTEGRIDAD NORMATIVAS VIGENTES PAlIA LA .'f'· 

I MPlE~NTACÓN DE LAS 

OFICINAS DE flTEGRIOAD 
F~lu dt ~ClLulil¡ti 6n tnlos 

REACCiÓN Y 
.lSptctos t~crieo, vttNih'OS ¡I 

APRENDIZAJE 
Ad~iñrcO'ux:irTÍentos so~r: 1m 

Evaluar V eorrobaar los reporte 
des~rrolo ~ los moritorfOS Wonitocto 

Alto (SOLO 
asPl!ctos t!tri e", CJI' i~¡,"n ·eI 

do mon~or",p",s.,.,todos parlo, 4 CURSO Cl 7 
pOlíTI CAS 

VIRTUAl 3 2600 O l!iOO so 
¡r'!'1bit1lU les y.1 m¡:ntjo AMbien"l d"arrollo do los rroritcnos SECTORIALES CONO CIMENTO .<l'ninlstrodos d, ""nero ,fica!. 

~ 
propio dt los tquoos Que se 

S) 
.mbi,rt.los. 

O''. 
empi"n. 

('\ POC¡ d¡fus~n(1t JosCtittrios 
REACCiÓN Y ~ -e¡;....~ ttcrioosnorm,''''' p ... NOrr,'\¡pan 

APRENDIZAJE Entenderlos eñterios técnicos Ap6c3r la wlorac.ián 3rarcelaña ~ ~ _ ~'. ~ y,lim06num.,,,onfines dettrrnit\3rfos pOlíTICAS 
~ ~~ '~ ~r¡tnl.ios,retus¡ndotSU v¡lOCH ~r¡nct{¡rios 

AlTO (SOLO nCJnn!tNoS para la eor~a tncargada deforma precisa yen S TA UER Cl 7 
SEaORIALES 

VIRTUAL 3 3500 O liOO 
CONOCIMENTO wlcnc:iéw1a~oc!taña los pi.,,,, estobl"ldos. '. 1 I'!cdónY puchn<!oinduó" de tenenos urnM'los 

~ .. f'--~ ,"ores • 
S) 

. ~~Ot'~ PROGIlAMAS 
~,,~~ ... tíOnocimitntlK tn ti REACCIÓNY Pi!~ optimizar, pr:ntccionar las O 
. ~~1(: ~ m,¡ne-O! I""nolo,.,d.~ O'hNtiU Alto APREMlIZAJE Y Actua lizar conodrTÍento func iones en materia dr: las 10 CURSO el 7 APUCATIVOS VIRTUAl 3 6500 o 500 

<O 1-CJ ~ . '&1°"",000 APLICACiÓN h ... ron1entos de la irtmnacion INFORMÁTICO 
!I». ~ '. ~ S " " / ;. <,,'011".. ~~ 

'. ~ ~" ~ 
~ • <v. ....,0·· 
• • O '. 

12 
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DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACiÓN (DNC) (8) 

FlhIMIJlUdeCUl~ 

Ictulilloon enelcoopnto 
Ctnor~s, 1IIi10piOS, 

53 recursos, m4IOCOs, Recursos Hur.unos y 
procedimientos ytkrim QUe levServi" 
pueClnbñndlruN mtJorlen 

Ill!stiónCe los rtarlOl 
h~nOl. 

FIIU M e'llertisentem¡s Ce 

I~is~oónlmbientll en el 
m.cod! ~ !V¡lu;¡clóny 
fiscalj¡iI(~nlmbienUI 

Re:u~ri6ny 

Fisuillóón 
AMbienUI 

Ritl¡o de no identniur ~sttMas 

correCllmtntellsoperloones Admiristrltivosdel 
ss IllsQUectbtlDIU~tlos kiV:Mr¡ooones, 

ss 

~sttmas Adminislm~osdel ~ttnóones y 
IGV Perrepoones 

EXlSHNClaUALTADE 
MANOO DHlIIITMA 

OOCUMENTARIOElCUAl 
HIICEN Q,JE SE GENERlN 
OUPUODAD DE HOJAS DE 

RlITAYN09GANlA 
SECUlNOA DEtA HOlA DE 

RlITAINlClAl 

fAlTA DE ACnJAUZAOÓN DE 
CONOOMlENTOS RESPECTO A 

lAAOMNlSTRAdÓN 

TRAMITE 
DOCUMENTARlO 

DOCMNTARlA, HECHOQUE TRWlTE 
GENERAElRrTRASO EN LOS DOCUMENTARlO Y 

" PROCESOS DEATENOÓN DE GESnONOE 
RElPU!\TAS SOUmADAS POR 

PARTE DE OTRAS UNIDAOES 
ORGÁNICAS DELGOBlRNO 

REGIONAlDD.CAUAO, 

En IllIItltlCondtl tod 
smicos 1I pu~ lcose 

ARCHIVO 

Alto 

Alto 

AlTO 

AlTO 

AlTO 

51 PrtSentH~ IIIU Cemn,oon AteooonllOientt Alto 
IIIS ne~i<hdes y tmpl~1 CD 

\:a U5u¡ños ¡l ro cs.rsoludon 
1I probltml del uSlllriO, 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENrlZAJE 

(IOLO 
CONOClMENTO 

S) 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE 

(lOl0 

eONOClMENTO 
S) 

REACCÓN y 

APRENrlZAJE 

(CONOCIMIENTO 

SY 
HABllIlADES) 

REAWÓNY 

Artmlj¡~rcorodrrierm 
Est~b~cer, des~rrollary ejecutar 

las pa&ticas del eslado 

Dominar las normativas Ieg~les Elalxlrar los irtormes !tcriC(!¡ con 
en materiaalTbiental pm el mayor sustento legal piHil una 

desarrollo IJopio de las acciones mejor eflc~rcia en las Kciones 
de flscallzaclón alTblental. de fllCa&zacilÍn ~m/jental. 

DOMINAR El MANEJO DEL 

SISTEMA DE TRÁMITE 

kfentificarcClTectamente el 
Slstema AdrrinistrativodellGV 

que corresponda aplicar en las 
operaciones de ¡asID 

MANEJA.~ CORREUAMENTE El 

APREt.tlIZAIE y DOCUMENTARlO PARA El UIO y 
SISTEMA DE TRÁMTE 

APlCACIÓN SEGUIMIENTO CORREaD DE lAS DOCUMENTARlO Y EVITAR El 

HOJAS DE RUTA 

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS' 
REACCÓN y SOBRE LA GESTIÓN 

APRENrlZAJE DOCUMENTARlA y lOS 

(CONOCIMIENTO PROCEDIMIENTOS PARA El 
SY ARCHIVO DElS M5M:lSDENTRO 

HABILIlADES) DEl MARCO DE LA TECNOlOGL\ 

REACCÓN y 

APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTO 

SY 
HABilIDADES) 

DE LA NFORMACIÓN 

Actmlinrcono<irrierm 

TENER UNA MEJOR 
COMI'RENSION y 

ENTENDIMIENTO A NM:l 

TECNICO LEGlLIOBRE LA 

MIL UIO DE lAS HOJAS DE RUTA 

Gestionar adecuadamente I~ 
documenladón QUe Ir¡Jfsa y sale 

del Goljerno Regional del 
Callao,así como eestion~r el 

arrhivode documenlDs 

Brindar lJl buen soporte ~ los 
adrrinist,.dos pira absdver 

dudas yconslltas. 

APLICAR IDONEAI.fNTE lA 

NORMATIVA SOBRE EVAlij\CION 
DE lOS EXPEDIENTllOS 

GENERADOS POR IMP0gelON DE 

REACCiÓN Y 

APRENrlZAJE 
(IOLO 

CONOelMENTO 
S) 

EVAlUACIONDE lOS MULTA POR tlCUMPUMlENTO DE 
.w, tr.'.'.'l\nt nlrrAMFN FrnNnMlrn IInR 

REACCÓN y kfentiflcaryelaboramtaregias 

APRENDIZA!! de cortUlloción efectivas, 
(CONOCIMIENTO consecuentes al ptblic<>-<>lietllO, 

SY ele~ndo la rnageny JfpJladón 
HABilIDADES) del GRC , 

13 

CURSO C1 

CURSO el 

CURSO C1 

CURSO el 

'lI CURSO C1 

28 CURSO C1 

CURSO Cl 

CURSO Cl 

'. 

SSTEMAS 
ADM~ISTRAn 

VOS DEl VRTUAl 
ESTADO 

PfRUANO 

pOLínCAS 
SECTORIALES VIRTUAL 

SSTEMAS 
ADMINISTRAn 

VOS DEL V TUAL 
ESTADO 

PERUANO 

7 GENERAlES VIRTUAL 

, 

" 

I 

GENERAlES V TU,l.l 

MATERIAS 
TRANSVERSAL VlRiUAL 

ES 

pOLínCAS V TUAL 
SEUORIAlES 

GENERAlES VIRTUAL 

1950 

2000 

4550 

1950 

18200 

3250 

550 

¡1S1O 

18200 

l' 

• 

,: 
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LJ IA(jNUSTICU DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) (9) 
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" ~ 
o, cP 

00 Cl 
~Gl~' O 
rtl O ""'0 "O 

, o ~ 

~\~o ~ 
.... ~'e,9A~ 

71 

fa lta óe conoÓrr¡;'ntos. ~ 
tstr)t~u de m,dios de 

comunicación,locuJI¡tntta 
QI.M! hs xtiv'd.des que 

implerMnu l. tntid,CS no 

se,n,trKtivls PIra.' 
ciud adano 

NB:rS04.D DECAPACITARAl 

PfRSONAlSOSIt! lA 

NOAWoATlVA QU! JUGU LA lOS 

Pr«>CfDIMI!NTOS 

ADMNISTRAiJYOSYlOS 

GotTIUniaóén 

Port ieayGestió" 
PÚb l a 

12 ACTOsr:MIT100S POR lAS 
OfotKho 

AdmininrahlO 
ENTIOAOts PÚSlICAS, lO CUAL 

SE Rr:QurU! COH LA 

FlNAUI)"'O DI!: AUp"I!fHTAJI: LA 

PIIDDUCTIVIDAOY lFCln:'CIA 

Df: fSTA. Of'ICINA 

ACTUA.lIZACIÓN!N n b.CT\JA.lItAeIÓN 

COHOCIM eHTO DI!: HUEVAS PUb. S~II;I!:TAR..IA S y 

n t'!~RRAMfNTMP.RA."OYO ASlSTI!NTlSO! 

A LACfSTI6tf G~f 'cetA 

" 

" 

ADMlNtSTRATN'A 

fa~~~conoc:irnientoen 

enfOClUts t.o:icos rtJPfcto J 

la Admi tWSUac:iÓtl PÚb'ic.,Je 

h~ f'Yidene,cSo un 

dt'Stonocimlef\to ~ lis 
funcionts 6t 'os S'mmu 

Adminirtr~tiYOl qut: conform. 

e! CObitfno 1tf:,:Onal d~ 
CIUtO 

N et:fSt04 O DtCAPACITAIt Al 

Pfll$OHAlS06U LA 

N'OR..~nVA QUE ItfGU LA lOS 

PftO(f:DI~fNTOS 

AOMlHISTRAT1V05YLOS 

ACTOSfMrrlOO$ POIt LAS 
P~EDIMI[NTO 

r.PiT!DADfS PÚ8l1CAS. loeuAL .O'::~~::VO 
.5f ItfQ,UIf.ltf COH LA 

'INAUOAD DfAUMeNTAItLA 

PItOOVCTIVIOAO 'fUe IfrtCIA 

Of BTA. OFICINA 

Docurneontos mal rtd,mdos 
se obtieMn dOC\l me ntos mili 

profulont11 y ~mbiin el 

imbito r>trso n.' 

Oti(Onociml'~"to flt 

il'ltf!Pft1ac:ión de "linos y 
Srternude rnfotmldó". 

G!DfrXic:a 

fUNCIONARIO O S!RVIOOIt 

PÚ&lICO 

"!eUIOAO Oe: ACTUALIZAR 

COHa:::IMlfNTOS DI!: LAS 
Hf:UAMlnnAS Df 

o"w.i, TIC A, PAu' U10fl:ZA~ 

ke<f1'cOonGeM r-'y 

lU!'ilfia 

S'stem.ascM 
Inf(Y.mK'Ó n 

Geo:.:ifiaconQGI.5 

púeuCA 

:'~~~'o? 

, ~OV' · 

"-1\<i.y-~~ C'" l. 
,,~~ ... ~ -(' 

HOOMN IOY 

COtf<XINtDfTOS e! LAS 

St!CktTARIA.5 YASlSn:HTfS 

ACTUALIZACIÓN f:N 

OI"lWÁTlCA 
A'lCADA. LA 

GUTléN PUSLCA 

PAItAS~ReTAII.tA.SY 

Al .. 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

AlTO 

Alto 

ALTO 

ALTO 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTO 

SY 

HABILIDADES) 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONO CIMENTO 

S) 

REACCiÓN y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO 

SY 

HABILIDADES) 

REACCÓNY 

APRENDIZAJE 

(SOLO 
ceNOClMENTO 

SI 

REACCIÓNY 
APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIME.NTO 
S) 

REACCiÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO 

SY 

HABILIOADES) 

REACCIÓNY 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIENTO 

S) 

REACCÓNY 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOClMENTO 

S) 

Identificar ti clveuidld di! 

estr_,illcotT'U'iIClt!vu que 
pUI;den $ .... t!"1l'-:.cfu en la 

difusión d eJas acti...tdades que 

implementa ~ ir" 

FORTAlECER lOS 

CO NOCrwtIENT'OS DEl PERSONAL 
DE LA OFICINA, EN FUNCIÓN A LA 

NORMATIVIOAD VIGENTE 

BRINDAR MAYOR 

CONOCIMIENTO DE lAS 
HERRAMIENTA~ SISTEMAS 

TECNO l ÓGICOS Y OTROS PARA 

lA ORGANIZAOON y 
ESTRUCTURACIÓN DE TAREAS EN 

LA GESTIÓN AtMlNISTRAnvA 

ANAl rL\R lOS DIFtRENTES 

CRITERIOS EN LA 
ADMINSTRACIÓN PÚB UCA, PARA 

ATENDE~ADEeUADAMENTE LOS 

PROCESOS QUE SIGUE lA 
ENTlOAD 

RE~ftZAR.lOSCONOC""IENTOS 

EN OERECHOSY 
PROCEDIMIENTOS 
A DMINISTRATIVOS 

Con..,rendlf' los sistemas de 

".f.,..ncla d. coordenadas, 

AJ:Cicar lIS eJtt'lte¡ias 

(onH...,lcatfvas de difusión en las 
diversas KtlvldadesqUl' 

implemenQ r. en:lctad pi!nt 

b!neficiodel ciudadano 

QUE lOS OOCUMENTOSQUE SE 

EMITAN DE UNA MANERA SIN 
ERRORES y QUE lE DÉ UNA 

RE9'UESTA O€NTRO DE LOS 

PlAZOS OTORGADOS. 

MEJOR ESTRUCTURACION O€ 

TAREAS EN FORMA 

COLABORAnlACON EL EQUIPO 

DE TRA8A.IO .. lDERAZGO 

ADMINSTRATTVO EN lOS 
PROCESOS DE CAMBIOS DE 

AClE.ROO A NUEVAS 
TECNOLOGíAS 

Implementar In actividades 

openni~ asicnadas ~ 'Otma 

COm!!CQI y opcrtUna . 

MEJORAR LA CALIDAD Ek lA 

ELABORACIÓN DE 

OOCUMENTAaÓN INTERNA Y 
EXTERNA 

Dominar las t ecnk;:as de redalcclon 
eficaz. par. Ikor~ .IMxrkic:n 

delrlormes 

c&Otrl'etl:rclarimíllnes, Desarrol.,y actnlnlstrar una 
!fed .... ' ¡eoproc.s.mientDs Base de datDs Ceo"ifiC'Os. 

1fT'C)"" II «teión bisin y la 
IUtomIdzad., (~I' mepas. 

ADQUIRIR CONOClMENTOS 

~TO~~~:~C::::;ERTIR APUCAR CONOCIMIE,NTOSPARA 

YIO EVTTARliCIAt.RIREN ADVERTIt~:~~~:ACTOSOE 
O€LIfOS CONTRA 

ADMINlsrRAOÓN PÚBLICA 

FORTAlECER El PROCESO DE 
ElEBARACIÓ N DE LA 

DOCUMENTACIÓN ESCRITA 

MEJORAR lAS CAPACIDADES DE 
OPERAaÓN DE lAS 

HERRAMIENTA INfORMÁTICAS 

PARA El APOYO 

CURSO 

28 CURSO 

CURSO 

81 CURSO 

10 CURSO 

CURSO 

38 CURSO 

CURSO 

CURSO 

Cl 

Cl 6 

C1 

" 

Cl 6 

C1 

el 6 

Cl 

Cl 

Cl s 

GENERAlES VlRTU.1.L 

GENERALE.S VIRTUAL 

GENERALES V1RTUAl 

SISTEMAS 
ADMINISTRATI 

VOSOEl 

ESTADO 

PfRUANO 

SISTEMAS 
ADM INISTRATI 

VJRTU4,.l 

VO$OEl VIRTUAL 
ESTADO 

PERUANO 

GENERAlES VlRTU".l 

PROGRAMAS 

O 

APlICATIVOS VIRTUAL 

INFORMÁnco 

S 

SISTEMAS 

ADMINISTRA.TI 

VOS DEl VIRTUAl 
ESTADO 

PERUANO 

PROGRAMAS 
O 

APlICATIVOS VIRTUAL 

INFORMÁTICO 

6SO 

., 

18200 o 

1300 

52650 

6500 

3900 

2':700 

, 

1950 lOSO 

1950 

-:s O ~ O -. ~ 3_ AOMlf15TUT1VOS, CON LA ASlSlfNTB 

~. ':!~ ('\-. ~ flNAUDAD Ol AUM!NTAR LA ADMlNISTfl:AT?vOS ~r.' 
c..:>\ (lO~~ ~ POOOUc:rIVIOAOO"A :~ 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SO LO 

CONOCIMENTO 

SI S 

.->~ ~ ~... L~~L-----~O'~~~IN~.~--~L----------L-------L---------L------------------L------------------L---------L----------~--____ ~ __ ~ __ ~~ ______ L_ ____ L_ ____ J_ ____ _L ____ _L __ ~'~ 

-'~ ~ 0\ C'" 
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DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC) (10) 

'---... 

!n loqU!(Olrupondt ¡ 
PI'o ctdil'l'litnto cft divtr'tIlca. 

! ! t!quit r! clt coord in¡cion ts 
y una ISf SOfQ pO! pirtt 611 CAP.ACITACtOH 

Mrist. ".cltT~bJj •• obttl> SO"Ea REACCÓNY 
dHi¡nKion 691 «,.,0 pro(: [OIM ENTO DE APRENOtZAl E 

APliCAR IDONEAMENTE LA 

NORMAT"A SOBRE EVAlUACION 
eH PROCEDI MI ENTO DE 

ClVE RGENCIO. EN El CASO SE 

.o ;'d!ptnd i",' .. " ,,"' . . COMUl41CACON DE INTERMEDIO (SOLO 

TENER UNA MEX>R 

COMPR EN90N Y 
ENTENDIMI ENTO A NML 

TECNICO LEGAl SOBRE lA 
EV AlUAClON DE lOS 

DISPONGA EL INI CIO DEL 
PROCEDIMI ENTO. I/( XlRES 

COORCtNAClONES CO N EL 
MINTRAS08RE ORGANOS 

,. 

S2 

dispol\Sl dt! inidod !'l SE~VICIOS MH IM:lS CONOC1MIENTO 

proct dimit ntoysobft 1odo Y'~EDIMfHTO S) 
a p¡óu óonen tl asodl qOl DE OIVU:GENCI,.\ 

la Au~idld Adrfti nis trrtiVJ el ! 
Tl'Jbrjo tmin ll1t JoIudon 

dirtm ded iYrr:tndl . 

CVII:SODE 

APlICACION ESY 

8A.SEOE DATOSEH 
ALTO 

REACCONY 
APREND~AlE 

(SO LO 

I'ROCE~MIENTOS DE 

CO MUNICACIÓN DE 
TRA!!AJAOORES r,{CESARIOS y 

SOBRE TO DO DMRG ECIA. 

ADQ UIRIR CONOCMIE NTOS 
SOBRE DISEÑo Y MANEJO DE 

DATOS EN EXCEL PARA LA 

I'R ESENT ACIÓN Y 

INDE PEN~ENTES PARA 

DETERMINA R LOS SERVICIOS 

MINIMOSENCA SO DE 
ClVE RGENCI'.. 

[)OSTfNCIA DE EUORB !H EL 

II: f GISTRO O tvt.\NOO DE 

ESTADíSTICA DERESUlT6DOS 

sosIa: lA U SE DE DATOS 

mu. lOCUA l PUfO! 

~ OUCIU, EAAot EH LA 

INFOR.MACI6N DE ESU. 

EXCH CONOCIMIENTO ADMIN ISTRACIÓN DE Cl'.TOS DE 
.!l 

INCREM ENTAR CAPAC[)AE:(SDES 
DE ANÁlISS EN EL SEGUIMIE NTO 

DE LA INFllRMACIÓN DE LA 

ORClNA. 

o,elNA 

" [CUIDAD O! CAPACITARA l 

PERSONA.l POI. LA 

1""'-!M!l/TOCléw OEUN 
A~HIVO OIGITo\ LOEL 

GO&I!llNO ~EGIO" Al DEL 
CAlLAO 

Esau j)anici9 lóón tn 
p!OCtSOS d! I'fniond~ 

ti.! S¡OS 6t 6tustttl, tilO 
co mo COfUtCUanO acftl 

supttfici!t conocimiento ~t 

.. mo 

NECESIDAODE CAPACrTA Rl l 

REACCI ÓN Y 
APRE ND~AlE 

OIGIT' Ub\CIÓH DE 
DOCU .... NT~ INTE RMEOIO (CONOCIMI ENTO 

SY 

HABILIDADES) 

f«mK1Óf1 f11 

t ll3hJJóondtJ 

rits:o dt ldtu str! 

REACCÓNY 

Al'REND~AlE 

!!AJO (SO LO 
CONOCIMIE NTO 

51 

REACCIONY 

LA OFICINA 

DIG ITALES CON VALOR LEGAL 

CONOCER lOSA!PECTOS 
PRItl: IPAlES DE LA MEJORAR El MAN EJO Y 

DG ITAUZACl ÓN DE ARCH~S. TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS 
CON EL USO DE MJ; ROFORMAS DIG ITALIZA DOS y PO R 

DIG ITAUZAR 

. Evaluar In condicicrtts dt riesco 
C~rerw:ter el proceso de Gtstion de desatTI así,ana diJs sin 

dll riesCO de deSlstres pin ta tr" ens con cri t.no técnico y d. 
particip¡ciOn técrica IdKt.QIdiI. fOt rt'll op:utuna. 

CONOCER LOS NUEVOS I MPl.E ~'E NTAR lAS NUEVAS 

! .l ~ERSONAlAOMtHSTRATIVO GOI$IEI::HOOIGITA.l INTERMEDI O 
SO!U:WHUEVA.S 

A.PREND~AlE LINEAMIENTOS, TECNOLOGíAS DE ACU ERDO AL 
(SO LO ESPECI FICACIONES, GUíAS. MARCO LEGAl. CON LA 

DISPOSICIONESY I CONOCIMENTO DIRECTIVAS NORMAS TÉCNICAS Y FI NA UDAD DE MOCERNIZAC ÓN 

CURSO 

12 CURSO 

CURSO 

CURSO 

6 TAll ER 

~ _ •. . ..L..._ . ___ ._ . ..l.- _____ _ 

VII Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación 

'~ ~. 

C1 S 
POlínCAS 

SECTORiAlES 
VI RTUAL 2 2600 O 

'] 
~" 

PROGRAW,s 
O 

C1 S APLIC~TrvcS VIRTUAL 2 i800 O 
INFORM~nco 

S 

" 

CI S GE NERA LES 'II RTU.~l 2 'SSO O 

CI S 
PO Lín c'S 

SECTORI.>.!.ES 
VIRTUAl 2 3250 O 

MATERIAS 

CI S TRANSVERS.~l VIRTUAl 3 ' ¡OO o 
ES 

La disponibilidad presupuestal necesaria para la atención del PDP 2022 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Gerencia Regiona l de 

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial es de 5/. 267,300.00. Asimismo, las fuentes de financiamiento serán los recu rsos 

ordinarios de la entidad. 

CLASIFICADOR PROGRAMATICO 

PROG. PRODUCTO ACTIVIDAD FUN DFUN GFUN META FINALIDAD SECUENCIA 
FUNCIONAL 

9002 3999999 5000538 03 006 0011 00001 0000329 0148 

IMPORTE 

267,300.00 

15 

'f 

lIOO 

lSOO 

"'1O 

¡~ 

;v-

3ZlO 

4200 
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VIII MATRIZ POP (1) 

I.ORGANOOUtroAD 
O!IG.lNlCA 

Gerencia de 
Recursos Naturales 
y Gestión del r-ledio 

.Ambiente 

PROOUWÓII 

OETAllADOSEN LA HOlA 

DNe 

OFICINfi.DE 
PRESUPUESTO y 

TRIBUTACiÓN 

Gerencia de 
Recursos Nciurales 
y Gestión del r-ledio 

.Ambiente 

DETAlLADOSIlt LA HOJA 

OHC 

LPIIlSlO 

ABOGADA I 

DNe 

DETAlLADOS!l1lA HOJA 

ONe 

ElPECll.USTALEGAl 

DEiAlLADOSEN LA HOlA 

Dile 

OETAlLADOS EN lA HOJA 

om: 

ABOGl\DO I 

DEiAlLADOSEN lA HOJA 
'PARTlOfANTES' OE lA 

DNe 

3. NOM IAISTAPaJ.1IOS 011 
I!I!IIICIARIOPUA 

CAPAClTAOOtI 

o"e 

DETAlLADOS ElHAHOJA 

om: 

PAJUElO. 

DETAlLADOS EN LAHOIA 

DNC 

DETAlLADOS EN LAHOIA 

OHC 

MERCURY 

om: 

I ", 
'1 l. \ I 

t , , .' 
" • \ 1 • I .;,. 1 , 

- ,- - --
" ,~ , 

. .'~~.. l . :.. ¡ • '11 . __ .!~_.:~ 

IACTIUAlIIJICIÓI! EH NORI.ll.TNAPARA R¡~((fOlI" 

POÚT1CAS S ECTORIALB foIm.aÓlllabor.1 CURSO el AfWlOllAI¡Y VlRruAl 650 
Afl OroH 

REACCiÓN Y 
4 lonnaOÓlllaboral CURSO (1 APRENDIZAJE Y VlliUAl 2600 

APLlCAOÓN 

SISTEMAS REACCiÓN Y 
:xl AOIv'INISTRATlVOS DEL 

1l0lCADORES FARA El 
CURSO APRENDIZAJE Y 13000 foImaoÓlllabor.1 (! VIRTUAl 

ESTADO PfRUANO 
APLlCAOÓN 

REACCiÓN Y 
POÚTlCASSECTORIALB foIm,oÓlllabor.1 CURSO C1 APRENDIZAJE Y VlRruAl 650 

APLICACiÓN 

LEGISlAOOH. DIPLOMADO O REACCiÓN Y 
5 POÚTlCAS SECTORIALfS RSCAUZAIllItOE foIm,oÓlllabor.1 PROGRM1ADE C1 APRENDIZAJE Y VlRruAl 10000 

APLlCAOÓN 

PROGRAMAS O REACCiÓN Y 
4 APLICATlVOS foIm,oóolabor,l CURSO C1 '/IRruAl 2600 

INfO RMÁTlCOS 
APLlCAOÓN 

DIPLOMADO O REACCiÓN Y 
POÚTlCASSECTORIALB foI.",ióo labor,1 PROGRM1ADE (1 APRENDIZAJE Y '/IRiUAl 2000 

APLlCAOÓN 

SISTEMAS REACCIÓN Y 
6 AOt.'INISTRAnvOS DEL foIm.óóo labor ,1 CURSO (1 APRENDIZAJE Y VIRTUAl 3900 

ESTADO PfRUANO APLlCAOÓN 

16 



VIII MATRIZ PDP (2) 

I I 
OET.lJ.lADC6 EN LA HOJA DET.lJ.lADC6 EN LA HOJA DET.lJ.lADC6EN LA HOJA 

9 'PARnOPNITB' OELA~11!IZ 'PARTIOPNITB'DELAMA11!11 'PAllnOPAN1B'DELAMA11!IZ 

ONC ONC ONC 

OET.lJ.lAD~ EN LA HOJA OET.lJ.lADC6EN LAHOJA OET.lJ.lADOS EN LA HOJA 

10 'PARnOPANT!S'OELA~11!IZ 'PAllnOPANT!S' OELAMA11!IZ'PARTIOPAN1B'DELAMA11!IZ 

ONC ONC ONC 

OET.lJ.lADC6 EN LA HOJA DET.lJ.lADC6 EN LA HOJA OET.lJ.lAOOSEN LA HOlA 

11 'PARTIOPANT!S' OELA~11!IZ 'PAllnOPANT!S' DELAMA11!IZ'PAllnOPANT!S' OELAMA11!IZ 

ONC ONC ONC 

OET.lJ.lADOS EN LA HOJA OET.lJ.lADC6 EN LA HOJA OET.lJ.lADOSEN LA HOJA 

12 'PARnOPANT!S'OELA~11!IZ 'PAllTIOPANT!S' OELAMA11!IZ 'PAllnOPAN1B'OELAMA11!IZ 
ONC ONC ONC 

GERENOAREGIOO.IJ.OE OET.lJ.lAIlOSEN LAHOJA DET.lJ.lADC6EN LAHOJA 
13 INFRAESTRtrnlRA 'PAllnOPNITB'OELAMA11!IZ 'PARTIOPAN1B'OELAMA11!IZ 

ONC ONC 

GERENOAREGIOO.IJ.OE OET.lJ.lAIlOSENLAHOJA OET.lJ.lAOOSEN LAHOJA 
'PAllnOPNITB' OELAMA11!IZ 'PAllnOPANTB'DELAMA11!IZ 

INFRAESTRtrnlRA 
ONC ONC 

GERENOAREGIOO.IJ.OE DET.lJ.lAIlOSEN LAHOJA OET.lJ.lAOOSEN LAHOJA 
'PARTIOPNITB' DELAMA11!IZ 'PAllnOPAN1B'DELAMA11!IZ 

INFRAESTRtrnlRA 
ONC ONC 

GERENOA REGIOO.IJ. OE 
OET.lJ.lAOOSEN LAHOJA OET.lJ.lADOSEN LA HOJA 

'PAllTIOPNITB' OELAMA11!IZ'PAllnOPANTB' OELAMA11!IZ 
INFRAESTRtrnlRA 

ONe ONC 

I I 
SISTEMAS 

8 ADMINISTRATIVOS DEL GESTIÓN POl PROCOO 

14 

9 

8 

40 

12 

17 

ESTADO PfRUANO 

SISTEMAS 
PlANfAMlENTO ESTRATÉGICO EN El 

ADMINISTRATIVOS DEL SECTOl PÚBUCO 
ESTADO PfRUANO 

POÚTICASSECTORIAlES PlANlFICAOÓNURBANAS<mIBlE 

PROGRAMAS O 

APlICATIVOS 

INFORMÁTICOS 

SISTEMAS 

PlANilLA ElECTROOICA: T·REGIS11!OY 

PlAME 

CURSO DE MOOElMtENTOBIM· 
ADMINISTRATIVOS DEl 

AIIQmEC1URA~MlCO· INTER"*DIOI 
ESTADO PfRUANO 

SISTEMAS 
CURSO DE MODElAMIENTOBIM· 

ADMINISTRATIVOS DEl 
AllOOI1KTURAIAVANZADOI 

ESTADO PfRUANO 

SISTEMAS 
CURSO DE MOOEIJMENTOBIM· 

ADMINISTRATIVOS DEL ESTRtrnlRA\¡MgCOlNTERMEDIO) 
ESTADO PfRUANO 

SISTEMAS CURSOOEMOOElAMlENTOBIM· 

Formación Laboral CURSO 

DIPLOMADO O 

Formación Laboral PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN 

DIPLOMADO O 

Formación Laboral PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACiÓN 

Formación Laboral CURSO 

FormadánLaboral CURSO 

Formación Laboral CURSO 

Formación Laboral CURSO 

18 ADMINISTRATIVOS DEl INST.IJ.AOOOESElKTR!CAS,SANI1ARI~Y Formación Laboral CURSO 
ESTADO PfRUANO MíCÁNIOO(BÁSlCOlNTERMEDlO) 
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REACCiÓN Y 

C1 APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 3 

C1 

C1 

C1 

C1 

el 

C1 

C1 

APLICACiÓN 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACiÓN 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACiÓN 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACiÓN 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACIÓN 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACiÓN 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACiÓN 

REACCiÓN Y 

APRENDIZAJE Y I¡1RTU.IJ. 

APLICACiÓN 

5200 

28000 

18000 

5200 

26000 

7800 

11050 

11700 



VIII MATRIZ POP (3) 

OETAllADOl EN LA HOJA DETAllADOS EN LA HOJA DETAllADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCiÓN Y 
IMPlEMENTAClOO Da gSTtMAOE 

17 'PARnoPANTES' DE LA MAlRlZ 'PARnOPANTES' OELA MAlRlZ 'PARnOPANIE5' OElA MAlRlZ 50 ADMINISTRAnvos DEL 
CONTlIClINTERNO 

Fonnación laboral CURSO CI APRENDIZAJE Y VIRTUAl 2 32500 
ON( ON( ONC ESTADO PERUANO APLICACiÓN 

DETAllADOS EN LAHOJA DETAlLADOS EN LAHOJA SISTEMAS REACCiÓN Y 
18 

Dirección Regional de Trabajo 
'PARTIOPANTES' DE LAMAlRlZ 'PARnOPANTES' DE LA MAlRlZ 4 ADMINISTRATIVOS DEL ADMINISlRACIOO PÚBLICA Formación laboral CURSO CI APRENDIZAJE Y VIRTUAl 2 2600 y Promoción del Empleo 

ONe ONC ESTADO PERUANO APLICACiÓN 

DETAllADOS EN LAHOJA DETAllADOS EN LA HOJA DETALlADOS EN LA HOJA REDACOOO EfICAZ DE DOCUMENTOS REACCIÓN Y 
19 'PARTIOPANTES' DE LA MAlRlZ 'PARTIOPANTES' OfLAMAlRIZ 'PARTIOPANTES' Of LA MAlRlZ 40 GENERALES ADMlNISlMTIVOS EN LAG5TlOO Formación laboral CURSO CI APRENDIZAJE Y VIRTUAl l 26000 

ON( ONe ONC PÚBLICA APLICACiÓN 

,E 
----

OETAlLAOtliENLAHOJA DETAllADOS EN LA HOJA OETAlLAOOSEN LA HOJA SISTEMAS REACCiÓN Y 
20 'PARnOPANTES' DE LA MAlRlZ 'PARnOPANTES' DE LA MAlRlZ 'PARTIOPANTES' DE LA MAlRlZ 39 ADMINISTRAnvOS DEL tEYOE eONlRATAClONES DEl ESTADO Formación laboral CURSO el APRENDIZAJE y VIRTUAl 2 25350 

ONe ONC ONC ESTADO PERUANO APLICACiÓN 

OETAllADOl EN LA HOJA DETAllADOS EN LA HOJA DETAlLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCIÓN y 
21 'PARTIOPANTES' DE LA MAlRlZ 'PARTICIPANTES' DE LAMAlRlZ 'PARnOPANIE5' DE LAMAlRlZ 22 APUCAnVOS 

APLICATIVOS GUBERNAMENTAlES (SIGA, 
Formación laboral CURSO C1 APRENDIZAJE y VIRTUAl l 14300 gAFYSEAIl) 

ONe ONe ONC I NfORMÁneos APLICACiÓN 

OETAllADOl EN LA HOJA DETAllADOS EN LAHOJA DETALlADOS EN LAHOJA REACCiÓN y 
22 'PARnOPANTES' OELAMAlRIZ 'PARTIOPANTES' OELA MAlRlZ 'PARnOPANTES' DE LA MAlRlZ 28 MATERIAS TRANSVERSALES SERVlOOAlOUOADANO formación laboral Curso CI 

APLICACiÓN 
VIRTUAl 4 18200 

ONC ONe ONC 

351 
I , 

267300, i 1J!TAl - - -- - - -- -- --'-------

18 


