Resolucién Gerencial General Regional
N° 34+ -2009-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, {1 JyN. 7000
VISTOS:

El Memorandum N°® 321-2009-GRCI/GRPPAT, de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Informe N° 050-2008-GRC/GRPPAT/ORE-CMN
de 1a Oficina de Racionalizacién y Estadlstica, el informe N° 794-2008-GRC/GRPPAT/OPT de la
Oficina de Presupuesto y Tributacién, el Informe N° 057-2009-GRC/GRPPAT/ORE-CMN,
también de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica, el Informe N° 580-2009-GRC/GAJ-SJG y
el Proveido N° 561-2009-GRC/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva Generai N° 003-2008-GRC-GGR/GRPPYAT/ORE, denominada:
“Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacion y Actualizacion de Directivas en el
Gobierno Regional del Callao”, aprobada mediante Resolucién Gerencial Regional N°
278-2008-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 09 de Junio de 2008, define a las
Directivas como documentos operativos que precisan politicas, determinan
procedimientos o acciones que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos
legales vigentes; y que se formulan para nommar disposiciones de caracter técnico
emitidas por los diferentes érganos del Gobierno Regional de! Callao, sobre acciones de
su competencia.

Que, analizada la directiva propuesta, se advierte que ésta se encuentra bajo los
parametros establecidos en la Directiva General en referencia, ya que se trata de un
documento normativo que tiene como objetivo “Establecer procedimientos para la
programacion, formulacién y remision del programa de beneficios aprobados en forma
conjunta por el Pliego y el CAFAE, a las Entidades contempladas en la Ley N° 28411,
Novena Disposicion Transitoria”; que ademas, tiene por finalidad “Uniformizar los
procedimientos en la elaboracién de los programas de beneficios del CAFAE y Sub
CAFAE a nivel de unidades ejecutoras, asi como facilitar [a consolidacién de la
informacién a nivel pliego y la remisién oportuna a las Entidades contempladas en el
acotado cuerpo legal”; y su ambito de aplicacion comprende a las Unidades Ejecutoras
de! Pliego 464 Gobiemo Regional del Callao, que tienen personal bajo el régimen Laboral
Puablico — Decreto Legislativo N° 276, a excepcién de la Unidad Ejecutora 301 Colegio
Militar Leoncio Prado; por lo que corresponde verificar si cuenta con los requisitos que se
exigen para su aprobacién

Que, en ese sentido se tiene que, con el Memorandum N° 321-2009-GRC/GRPPAT, de
fecha 19 de Febrero de 2009, la Gerencia Regional del Planéamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, sustenta la necesidad y obligacién de aprobar la Directiva
propuesta, toda vez que se frata de un documento que permitira al Pliego corregir las
observaciones reveladas por la Comisién Auditora en el Informe N° 010-2009-REGION
CALLAO/QCI, quien Recomend6 a su vez, llevar a cabo las acciones necesarias para que
las Gerencias responsables, en el marco de sus competencias y atribuciones den estricto



cumplimiento a lo sefialado en la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, 9na. Disposicion Transitoria, Literal a.7.

Que, asimismo se advierte que |la Directiva propuesta, por tener implicancia presupuestal,
ha sido revisado por la Oficina de Presupuesto y Tributacion, y a través del Informe N°
794-2009-GRC/GRPPAT-OPT, sugirié algunas modificaciones, las mismas que han sido
incorporadas en el proyecto, conforme se precisa en el numeral 2.2, del Informe N° 057-
2009-GRC/GRPPAT/ORE/CMN, de fecha 29 de Mayo del afio en curso, emitido por la
Oficina de Racionalizacién y Estadistica; Unidad Orgénica que se encargo de la
elaboracién del documento materia de evaluacion, consecuentemente cuenta con el visto
bueno correspondiente.

Que, siendo ello asi, se tiene que la Directiva propuesta cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 5.5 de [a referida Directiva General N° 003-2008-GRC-
GGR/GRPPYAT/ORE, la misma que por su alcance corresponde a una Directiva
General, por lo que resulta procedente su aprobacion por la Gerencia General Regional.

Que, estando a lo expueste y de conformidad con la delegacion de facultades otorgadas en el
Inciso 13) de la Resolucidén Ejecutiva Regional N* 200-2009, de fecha 29 de Abril de 2009; con la
visacion de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y
de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva General
“PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION Y REMISION A LAS
ENTIDADES DE CONTROL DEL PROGRAMA DE BENEFICIOS APROBADO POR EL
PLIEGO Y EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO (CAFAE) DEL GOBIERNQO REGIONAL DEL CALLAQO", elabcrado por la -
Oficina de Racionalizacion y Estadistica, por disposicion de la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; constituido por diez (10)

numerales y 04 Anexos que debidamente visados forman parte integrante de |a presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la implementacion y cumgplirmiento de
la presente Directiva General por las Unidades Ejecutoras del Pliego 464 Gobierno Regional del
Callag, que tienen personal bajo el Régimen Laboral Publico — Decreto Legislativo N° 276, y
Unidades Qrganicas correspondientes, a excepcion de la Unidad Ejecutora 301 Colegio Militar
L.eoncio Prado.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo, asigne la numeracion que commesponda a la presente Resolucion y
Directiva General; asimismo cumpla con su notificacion y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

JERNO REGICHAL CEL CALLAG

............................

Arg. ch NFROIE, BORRILG THALOVA
GERENTE e_.\tm REGIONAL
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PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION Y
REMISION A LAS ENTIDADES DE CONTROL DEL PROGRAMA DE
BENEFICIOS APROBADOS POR EL PLIEGO Y EL COMITE DE

ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (CAFAE)

DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VERSION N° 1

DIRECTIVA GENERAL N© 2009 — GRC-GGR/GRPPAT - ORE

001

FORMULADO POR : GERENCIA REGIONAL. DE PLANEAMIENTO,

FECHA

PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL - OFICINA DE RACIONALIZACION Y
ESTADISTICA.

11 JUN. 2009

OBJETIVO

Establecer procedimientos para la programacidn, formutacién y remision del
programa de beneficios aprobados en forma conjunta por el Pliego y el CAFAE, a
las Entidades contempladas en la Ley N® 28411, novena disposicion transitoria.

FINALIDAD

Uniformizar los procedimientos en la elaboracion de los programas de beneficios
del CAFAE y Sub CAFAE a nivel de unidades ejecutoras, asi como facilitar la
consolidacién de la informacién a nivel pliego y la remisién oportuna a las
Entidades contempladas en la Ley N° 28411, literal a.7 de la novena disposicién
transitoria.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 8na
Disposicién Transitoria, Literal a.7.

3.2. Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico.
3.3. Ley N° 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
3.4. Ley N® 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.5. Decreto de Urgencia N° 088-2001 del 27 de julio del 2001, que establece
disposiciones aplicables a los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas.

3.6. Decreto Supremo N° 006-75 PM-INAP, que Aprueban Normas a las que

deben Sujetarse las Organizaciones del Sector Publico.

3.7. Decreto Supremo N° 170-2001-EF, precisa que incentivos, entregas,

programas o actividades de bienestar otorgadas por el CAFAE, estan
comprendidos en ef DS N°® 122-94-EF.
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3.8. Directiva N° 12-2008-CG/PL “Formulacién vy Evaluacién del Plan Anual de
Control de los Organos de Control Institucional para el afio 2009" aprobado
por Resolucion de Confraloria N° 447-2008 —CG del01.NOV.2008

3.9. Directiva N° 002-2008-EF/93.01 aprobada con Resolucién Directoral N° 002—
2008-EF/33.91

Iv. ALCANCE

El ambito de Aplicacion de la presente Directiva comprende a las Unidades
Ejecutoras del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao que tienen personal bajo
el Régimen Laboral Pablico - Decreto Legislativo N° 276, a excepcion de la
Unidad ejecutora 301 Colegio Militar Leoncio Prado.

V. NORMAS
5.1. DEFINICIONES
58.1.1. Unidades Ejecutoras

Son Dependencias organicas que cuentan con un nivel significativo
de descentralizacion administrativa, para contraer compromisos,
devengar gastos y ordenar pagos e informar sobre el avance y/o
cumplimiento de metas, cuya identificacion presupuestario requiere la
autorizacion pertinente de las Direccién Nacional del Presupuesto
Puablico, para efectos del cumplimiento de esta directiva [as unidades
ejecutoras son:

UE.001 Regidn Callao

UE.300 Regién Callao Educacion

UE.302 Regidn Callac- Educacidn Ventanilla

UE.400 Region Callao Direccitn de Salud [ Callao
UE.401 Regién Callao Hospital Daniel Alcides Carridn
UE.402 Regidn Callap Hospital de Apoyo San Jose

Y las Unidades ejecuforas que se vayan incorporando en el futuro.

5.1.2. Recursos del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo- CAFAE

Constituyen recursos del Comité de Administracion Fondo de
Asistencia y Estimulo —CAFAE:

a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al ¢centro de labores.
b) Las Donaciones y Legados.

¢} Las Transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban
de ia propia entidad, autorizadas por su titular.

d) Las rentas generadas por los activos propios y/0o bajo su
administracion.

e) Los demas ingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

5.1.3. Entidades contempladas en la Ley 28411 del literal a.7 novena
disposicion transitoria.
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Instituciones que se encargan de velar por el cumplimiento de las
acciones de las entidades publicas en la recepcidn de informacién
sobre acciones de gestion enmarcadas dentro de la legislacién
vigente. Para efectos del cumplimiento de esta directiva se identifican:

1. Confraloria General de la Republica
2. Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repiblica del
Congreso de la Republica.

3. Direccién Nacional de Presupuesto Pdblico (DNPP).
4. Organo de Control Institucional (Gobierno Regional del Callao)

5.2. DISPOSICIONES GENERALES

5.2.1. Los Pliegos antes del inicio del afio fiscal y bajo responsabilidad
informaran a la Contraloria General de la Replblica y a la Comisién
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de ia
Republica, el programa de beneficios que ha sido aprobade en forma
conjunta por el Pliego y el CAFAE, a favor de sus funcionarios y
servidores, €l mismo que debe incluir las escalas correspondientes a
los Incentivos laborales. Copia de dicho informe se remite a la
Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

La presentacién de dicho informe incluye un anexo que contiene los
montos aproximados por persona a ser transferidos al CAFAE de
acuerdo a Io establecido en la presente disposicion.

Para dar cumplimiento a la disposicién general de manera confiable y
antes del inicio del afio fiscal, las unidades ejecutoras deberan
elaborar sus programas de beneficios del CAFAE o Sub CAFAE,
segun corresponda, siguiendo las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, consolidacién y envio de informacion, cuyos
procedimientos a seguir se encuentran precisados en el capltulo de
mecanica operativa.

VL. MECANICA OPERATIVA

6.1. Fase de Programacion.

6.1.1. Se realizard en el mes de mayo del afio en que se formulara e
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y es efectuada por ia
unidad orgénica de recursos humanos o la que haga sus veces de
cada unidad ejecutora; en esta fase se detallaran cada uno de los
conceptos que conforman los incentivos laborales y sus respectivos
importes mensualizados, considerando las escalas aprobadas por el
MEF, para lo cual se debera utilizar los Formatos de Programa de
Beneficios — Anexos N° 02,03 y 04 (aprobado conjuntamente con la
presente directiva), insertando las columnas que sean necesarias.

6.1.2. Culminada la elaboracién de los formatos de programa de
beneficios {Incentivos Laborales), el responsable sefialado en el
parrafo precedente debera remitir a la unidad organica de
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presupuesto o [a que haga sus veces, a través de la Gerencia de
Administracién o la que haga sus veces de cada de cada unidad
ejecutora.

8.2, Fase de Formulacion del Programa de Beneficios a nivel Unidad
Ejecutora.

6.2.1. Se realizara entre los 15 primeros dias del mes de julio ( de acuerdo
al cronograma de formulacién presupuestaria proporcionado por el
MEF) del mismo afio, en donde la unidad organica de presupuesto o
la que haga sus veces de cada unidad ejecutora, verificara y
validara los montos y conceptos que conforman el programa de
beneficios detallados en los Anexos correspondientes, los que
deberan estar de acuerdo con las escalas aprobadas por el MEF, de
existir deficiencias devolvera la informacién a la unidad organica de
recursos humanos o la que haga de sus veces, para levantar las
observaciones que se hubieran hecho.

6.2.2. Verificada la informacion contenida en el los Anexes
correspondientes, por la unidad organica de presupuesto o la que
haga sus veces de cada unidad ejecutora, remitird a la Gerencia de
Adminisfracién o la que haga sus veces dicha informacién y esta a
su vez lo derivaréd con un informe al Presidente del CAFAE o Sub
CAFAE segln corresponda.

@,}5:)15’% 6.3. Fase de aprobacién del Programa de Beneficios

mes‘%;;g' 6.3.1. El Presidente del CAFAE o Sub CAFAE, recepcionara, revisaréd y

analizard los montos y conceptos detallados en los Anexos
correspondientes, [os que debheran estar de acuerdo con las escalas
aprobadas conforme a la directiva interna que para tal efecto
apruebe la Oficina de Administracién o la que haga sus veces, en el
marco de los lineamientos que emita la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, asi como las que emita el sector
correspondiente respecto a la aplicacion de los incentivos laborales,
de encontrarse valida otorgarda su conformidad y aprobacion
mediante acta; caso confrario efectuars fa devolucion a la unidad
organica correspondiente para que subsane las observaciones que
se hubieran hecho antes de la culminacion del plazo previsto en el
numeral 6.2.1, y remitira esta acta a la Gerencia de Administracién o
la que haga de sus veces para el proceso de aprobacién a nivel
pliego.

Las unidades ejecutoras remitirdn la informacién al Pliego con
~ atencién a la Gerencia General Regional.

L.a Gerencia General Regional recepcionara, revisara y derivara a la
Gerencia de Administracién dicha informacién.

La Gerencia de Administracion del Gobierno Regional del Callao,
recepcionara y consolidara los Pregramas de beneficios de CAFAE
y Sub CAFAE a nivel Pliego, conformando el respectivo expediente
y elaborard el Proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional de
aprobacidn; para ser remitido a la Gerencia de Asesoria Juridica.
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6.3.5. La Gerencia de Asesoria Juridica del Gohierno Regional del Callao,
recepcionara el expediente que contiene el proyecto de Resolucidn
Ejecutiva Regional, de considerarlo necesario modificara dicho
proyecto adecuandolo a la normatividad vigente; visara el proyecto
de resolucién y con el informe legal correspondiente, remitira el
expediente a la Gerencia General Regional para continuar con el
tramite de aprobacion.

6.3.6. La Gerencia General Regional recibird el expediente, visara el
proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional y enviara a la
Presidencia Regional para su aprobacién.

6.3.7. La Presidencia Regional revisard el expediente y firmard la
Resolucion Ejecutiva Regional aprobande el Programa de
Beneficios a nivel Pliego.

6.4, Fase de envio de Informacién a las Entidades contempladas en la Ley
28411 del literal a.7 novena disposicidn transitoria.

Se realizara durante los primeros 15 dias del mes de diciembre, en donde
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, enviara la
informacién las Entidades, conteniendo los siguientes documentos:

1. Copia certificada de la Resolucidén Ejecutiva Regional que aprueba
el Programa de Beneficios del CAFAE a nivel Pliego.

2, Copia certificada de los Formatos de Programa de Beneficios del
CAFAE y Sub CAFAE de las unidades ejecutoras que conforman
el Pliego, con firma y sello de los funcionarios responsables.

3. Copia certificada de las escalas de beneficios debidamente
aprobadas por el Ministerio de Economia.

4, Y los documentos que consideren pertinentes.

Vil. VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de firmada la resolucion
que lo aprueba.

VIil. RESPONSABILIDAD

Las unidades organicas incluidas en la mecanica operativa de la presente
directiva son responsables de su cumplimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los SUB CAFAE de las unidades sjecutora que a la fecha de aprobacién de la
presente directiva, no tuvieran aprobadas la escala de Beneficios del SUB CAFAE
por el Ministerio de Economfa y Finanzas, iniciaran el tramite de aprobacion de
acuerdo a lo establecido en la 4ta disposicion transitoria de la Ley 28411.
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X. ANEXOS:

ANEXO N° 01.- Flujograma: Procedimiento para la Programacion, Formulacién y
Remisién a las Entidades de Control del Programa de
Beneficios Aprobados por el Pliego y el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del
Gobierno Regional Del Callao.

i ANEXQO N° 02.- Formato de Programa de Beneficios del CAFAE o Sub CAFAE.

ANEXO N° 03.- Presupuesto Del Sector Plblico Para El Afio Fiscal Escala
Correspondiente A Los Incentivos Laborales.

ANEXO N° 04.- Presupuesto Del Sector Pdblico Para El Afio Fiscal Montos Por
Persona De Las Transferencias Al CAFAE,
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FLUJOGRAMA:

ANEXO N g1

PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION Y REMISION A LAS ENTIDADES DE CONTROL DEL PROGRAMA DE BENEFICIOS APROBADOS POR EL
PLIEGO Y EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO {(CAFAE) DEL GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAC

G @
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ANEXO N° 02.- Formato de Programa de Beneficios para el Afo........
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UNTAD EXECUTORK:

i TRANSFERENCIAS AL CAFAR DURARTE EL AR FISCAL DE...
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Nota: Las columnas se incrementaran o suprimirin de acuerdo a cantidad de conceptos que forman parte de los incentivos laborales que
%Eﬁlo% perciben los funcionarios y servidores.
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PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL

ESCALA CORRESPONDIENT_E A LOS INCENTIVOS LABORALES
I
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| i
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