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Resolucioén Ejecutiva Regional
N°> -+ 2005-Gobierno Regional del Callao-PR

Callzo, 4 4 piC. 2005
VISTOS:;

Ef Informe N° 310-2005-REGION CALLAO/GA-UGP, de fecha 22 de junio del
2005, emitido por la Unidad de Gestién Patrimonial; el Informe N° 1194-2005-GOB.REG.
CALLAQ/GAJ, de fecha 25 de setiembre del 2005, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el
Infosme del Dr, Alberto Retamozo Linares del Gabinete de Asesores, de fecha 10 de octubre del
2005; el Informe N° 1382-2005-Gob.Reg. Callao/GAJ, de fecha 14 de octubre del 2005, de la
Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N® 485-2005-REGION CALLAO/GA-UGP, de fecha 18 de
octubre del 2005, de la Unidad de Gestién Patrimonial; el Memorandum N° 449-2005-REGION
CALLAO/GGR, de fecha 25 de octubre del 2005, de la Gerencia General Regional, de fecha 25 de
octubre dei 2005; el Informe N° 525-2005-REGION CALLAQ/GA/UGP: el Informe N° 107-2005-
REGION CALLAO/GA, de fecha 21 de noviembre del 2005, de la Gerencia de Administracién, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de Vistos, la Unidad de Gestidn Patrimonial de la
Gerencia de Administracion propone una Directiva: “Administracion, Acceso, Uso vy Custodia de
Bienes Muebles de propiedad del Gobierno Regional del Callao asignados a sus trabajadores”,
estableciendo procedimientos y/o mecanismos que regulen la asignacidn, custodia y uso de bienes
muebles que, el Gobierno Regional asigna a sus trabajadores o quien mantenga una relacion de
funcion y/o contractual, para el cumplimiento de sus funciones, con el fin de lograr los objetivos de
productividad y eficiencia institucional,

Que, mediante documento de Vistos, la Gerencia de Asesaria Juridica opina de
manera favorable por la aprobacion de la Directiva “Administracién, Acceso, Uso y Custodia de
Bienes Muebles de propiedad de! Gobierno Regional del Callao asignadas a sus trabajadores”.

Que, la Ley NO 27860, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, sobre
Descentralizacion, le confiere a los Gobiernos Regionales autonomia administrativa en asuntos de
sy competencia; norma constitucional concordante con la Ley N° 27783 — Ley de Bases de
Descentralizacion, la misma que en su articulo 9%, numeral 9.2 define la autonomia administrativa
como facultad de organizarse internaments;

Que, en razon de lo expuesto resulta necesario establecer los procedimientos
y/o mecanismos que regulen la asignacidn, custodia y uso de bienes muebles que, el Gobierno
Regional asigna a sus trabajadores, y consecuentemente se dicte el acto administrativo que
gpruebe la Directiva que regule dicho procedimiento;

Que, la presente Resolucidn cuenta con la conformidad de la Gerencia General
Regional y las visaciones de la Gerencia de Administracion y de la Gerencia de Asesaria Juridica, v;

De conformidad a las atribuciones conferidas por los articulos 209, 21° inciso d),
y 41° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y los articulos 17° y 18°
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ADMINISTRACION, ACCESO, USO Y CUSTODIA DE BIENES MUEBLES

DE___ PROPIEDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO  ~ 4 4

‘ 1. OBJETIVO

Establecer procedimientos y/o mecanismos que regulen la asignacion, custodia y uso de
bienes muebles que el Gobierno Regional del Callao asigna a sus trabajadores o con
quienes mantengan una relacion de funcién y/o contractual, para el cumplimiento de sus
funciones, con el fin de alcanzar los objetivos de productividad y eficiencia institucional.

* ‘ 2. ALCANCE ‘

El &mbito de aplicacion de la presente Directiva comprende a todas las unidades argdnicas
yv/o dependencias del Gobierno Regional del Callao.

|
3. BASE LEGAL

« Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Titulo X1V Capitulo IV, de la
Constitucidn Politica del Peru.

« Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Lay M= 27950,

« Ley N2 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes Mros.
27802 y 28013,

« Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado
por Ordenanza Regional N° 002-2004-REGION CALLAOC-CR, y sus modificatorias
Ordenanzas Regionales Nros. 004-2004 y 012-2005-REGION CALLAQ-CR.

« Reglamento Interno del Consejo Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional
N® 000B-2003-CR/RC, modificado por la Ordenanza Regional N° 003-2004-REGION
CALLAO-CH.

« Decreto Supremo N° 154-2001-EF, que Aprugba el Reglamento General de
Pracedimizntos Administratives de los Bienes de Propiedad Estatal, medificado por el
Decreto Supremo N® 107-2003-EF.

« Directiva N® 004-2002/SBN, Procedimiento Para el Alta y la Baja de los Bienes Muebles
de Propiedad Estatal y su Recepcion por la Superintendencia de Bienes Macicnales.

« Resolucién de Contraloria N2 072-98-CG, que aprueba las Normas Tecnicas de Control

Interno para el Sector Publico, modificada por Resolucidn de Coniraloria N2 123-2000-

CE.

Reglamento Interno del Trabajo del Gobierno Regional del Callao al amparo del D.S.

039-81-TH.

Resolucién Ejecutiva Regional NY 341-2003-Region Callac-PR Reglamento de Altas,

Bajas y Enajenaciones de Bienes Muebles de la Institucion.

Ley 27815 del Cédigo de ética de la funcion publica modificado por la Ley 28496 y 5U

Reglamenio aprobado por D.S. N? 033-2005-PCM.

Cadigo Civil vigenie
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| FEDATARIO
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES GORIERNDO REGIONAL DEL CALLAD

Son responsables de la administracidn, aceeso, uso y custodia de los bienes muebles de
propiedad del Gobierno Regional del Callag, las siguientes dependencias:

4.1

GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracion a través, de la Unidad de Gestion Patrimonial, es el
responsable de la administracion de los bienes muebles de |a entidad.

4.2

4.3.

Funciones de la Gerencia de Administracion:

a) Administrar, registrar, controlar, cautslar y fiscalizar el patrimonio mobiliario de la
entidad.

b) Aprobar el alta, |a baja y la disposicion final de los bienes muebles de propiedad
de la entidad.

¢} Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales el Inventario Patrimonial de
los hienes muebles de propiedad de |2 entidad,

d) Realizar las demas funciones propias de su direccion.

COMITE DE GESTION PATRIMONIAL

El Comité de Gestién Patrimonial en coordinacién con la Unidad de Gestion Patrimonial
es el organo encargado de coordinar y realizar el planeamiento del registro,
administracion, disposicion v control de los bienes de propiedad estatal sobre los que l1a
entidad sjercita algin derecho real de conformidad con el Reglamento General de
Procedimientos Administrativos de los Bienes de Propiedad del Estado.

Funciones:

a) PRecopilar toda la Informacion registral, administrativa, documental y técnica del
patrimonio sobre el cual la Entidad, ejerce algun derecho real.

b} Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos por cualguier modalidad.

¢} Realizar el registro de los bienes muebles en el Margesi del Gobierno Regional
del Callao, en el cual se dejara constancia de su patrimonioc mabiliario.

d) Coordinar con el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones de la Entidad, las
solicitudes de altas y bajas de los bienes muebles.

g) Realizar el Inventario Patrimonial de los bienes muebles de la entidad.

fi Suscribir la actas de transferencia e incineracion y/o destruccion de bienes
muebles

g) Valorizar mediante tasacion, los bienes muebles que van a ser dados de baja; y
de ser necesario aguellos gue van a ser objeto de disposicion final.

h) Regular el desplazamiento de los Bienes Musbles.

i)  Realizar las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

COMITE DE ALTAS, BAJAS Y ENAJENACIONES,

Cuando los bienes asignados a los trabajadores de la Region del Callao pierdan
utilidad por razones expuestas en la presente Directiva El Comite de Altas, Bajas vy
Enajenaciones sera el drgano responsable de evaluar y propener la baja del
patrimonio moblliario de la Regidn Callao, el cual estara conformado por personas con
formacion profesional y/o técnica, designados mediante Resolucion Ejecutiva
Reagional

|
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Funciones para la baja: GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD

a) Ewvaluar las solicitudes de Bajas de bienes muebles gque presenten las
dependencias de la Region Callao, a través del Comité de Gestién Patrimenial ;

b) HRecomendar la Baja de bienes muebles a la Gerencia de Administracion vy
elaborar el Proyecto de Reselucion Administrativa.

c} Sanear los bienes muebles, para el proceso vy ejecucion de las Bajas o su
enajenacion para lo cual podra solicitar el asesoramiento técnico y de
especialistas que sean necesarios.

d) Organizar y presidir los actos mediante los cuales se dispone la enajenacion de
los bienes muebles.

g) Reamitir g la Superintendencia de Bienes Nacionales las Resolucionss de Baja de
los bienes muebles.

. fy  Elaborar las bases administrativas para la enajenacion de los bienes muebles de
la entidad.

g) Ejecutar las acciones de disposicion de los bienes dados de Baja.

g) Las demas funciones establecidas en el D.5: N° 154-2001-EF, modificada por &l
0.5, N® 107-2003 vy demés normas complementarias,

Funciones para la alta:
a) Ewvaluar las solicitudes de Alias de bienes muebles,

b} Recomendar el Alta de bienes muebles a la Gerencia de Administracion.

5. DEFINICION DE BIENES MUEBLES

Son bienes muebles. aguellos que estdn definidos como tales en el Catdlogo de Bienes del
Sector Estatal, aprobados por la Superintendencia de Bienes MNacionales — SBN. o los gue
por sus caracteristicas o naturaleza estdn sujetos a la incorporacion al mencionado
Catdlogo; en razén de ello. los repuestos, accesorios, herramientas v otros maleriales,

T considerados en el Catdlogo de Bienes de Almacén se adecuaran a la presente norma en lo
ﬁ é; oue, sea pertinente. Aplicdndose supletoriamente las disposiciones gue, sobre bienes
g & : muebles contempla el Cédigo Civil.

%, N
a1}

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES

T Z 6.1. Derechos y Obligaciones del Gobierno Regional del Callac:

a) Disponer la utilizacion de sus bienes, instalaciones, equipos y maguinarias, en el
modo y forma que resulten mas convenientes para lograr los objetivos de
productividad vy eficiencia institucional.




b} Proporcionar al personal, de acuerco a la naturaleza de las funciones que realiza,

los bienes muebles que la institucion considere necesarios y adecuados para el
cumplimiento de sus labores.

§.2. Derechos y Obligaciones del Usuario:

a)

b)

6.2.1

D)

c)

6.2.2

a)

Contar con los materiales y demas elementos que 1a Institucion juzgue necesario y
adecuado para el normal gumplimignto de sus funciones.

Cuidar los bienes, maquinas, equipos, herramientas y otros materiales de trabajo
de propledad de la Institucién que le sean asignados para |a realizacidn de sus
labores, evitando su abuso, mal uso o desaprovechamiento; incurriendo en grave
responsabilidad quienes por negligencia o descuido, dafe los bienes ¥ equipos:
asi también quien pierda, hurte o sustraiga un bien de propiedad de la institucién.

Acceso, uso y custodia de los bienes

Acceso, es |a facultad que tienen las personas autorizadas para poder utilizar los
bienes de una dependencia y/o ingresar & sus instalaciones. El uso es la accion
de utilizacién permanente de un bien asignado a una persona. Custodia es la
responsabilidad que asume una persona por &l cuidado fisico de un bien.

Los Funcionarios, trabajadores y/o practicantes que prestan servicios en o para el
Gobierno Regional del Callag, son los Unicos autorizados para utilizar y/o emplear
los bienes asignados, estando en la obligacién de utilizarios correctamente, ¥ yelar
por su conservacion.

Asimismo, las personas gue exclusivamente utilizan los blenes seran los
responsables de su custodia, los cuales seran protegidos del uso indebido ©
acceso de personas ajenas a |a dependencia.

£n el caso de bienes muebles que Son utilizados indistintamente por varias
personas, a responsabilidad del acceso, USO ¥ custodia sera de responsabilidad
del jefe del area; para cuyo efecto debera tomar las medidas que estime
conveniente para los fines pertinentes.

Todo cambio de asignacion y/o ubicacion, asi como los que alteren la naturaleza
de los bienes, deberan de realizarse con conocimiento ¥ coordinacién de fa
Unidad de Gestion Patrimonial, bajo respansabilidad de la persona a quien esie
asignado el bien.

Prohibiciones para el usuario:

Emplear o parmitir que otras personas empleen los bienes asignados, para fines
particulares 0 propdsitos que no Sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente asignados.

gSystraer o utilizar en provecho propio © de terceros bienes, maleriales O
herramientas de trabajo.
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7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRAMITE DE ASIGNACION y
DESPLAZAMIENTO DE BIENES MUEBLES

7.1, La asignacion de los bienes muebles se realizara mediante el formato de "Cargo de
Afectacian de Bienes en Uso”, el cual sera suscrito por el usuario y el Jefe de la
Unidad de Control Patrimonial. Los bienes seran codificados con la etiqueta del
Cédigo de Barras, que lo identifica. La omisién a lo dispuesto sera regularizado a la
brevedad posible.

7.2, Los bienes muebles se asignaran al trabajador y/o quien mantenga una relacidn
funcional o contractual con |a entidad.

7.3. Cada usuario tramitara obligatoriamente y bajo su responsabilidad, ante la Unidad de
Gestion Patrimonial los desplazamientos de bienes que estén a su cargo, por
transferencia, devolucion, reparacién, préstamo, traslados o nueva asignacion,
utiizande el formato denominado °"PAPELETA DE AUTORIZACION PARA EL

. DESPLAZAMIENTO INTERNO/EXTERNO Y/O ENTRADA/SALIDA DE BIENES
PATRIMONIALES", gue sera elsborado por la Unidad de Gestion Patrimonial, de
acuerde a la numeracion correlativa que se lleva para mejor control e informar de
inmediato cuando se produzca pérdidas o deterioros del bien, asi como la falta de
etiqueta de un bien, como medidas de cautela de los bienes del estado y para el
deslinde de responsabilidades por alguna eventualidad que pudiera ocurrir.
Enfatizandose en el caso de los desplazamientos de bienes muebles qus, realiza la
Oficina de Organizacion y Sistemas, y el drea de Telecomunicaciones, mediante su
personal, por la naturaleza de funcidn que realizan. Bajo responsabilidad.

7.4. Encaso de que un usuario cese o concluya la relacion contractual o funcional o fuere
transferido a olra area, éste se encargara de regularizar la entrega de Cargo de los
bienes que le fueron asignados en el drea anterior, asignandolo al jefe del area o al
usuario que recibe el cargo, accién que serd coordinado con la Unidad de Gestidn
Patrimonial.

7.5. Durante |la toma de inventaric del Perlodo correspondients, se serviran brindar las
facilidades al personal encargado para el desarrollo de esta labor, asi como designar
al representante de su dependencia, el mismo que se encargard de coordinar y
verificar los bienes inventariados, con el equipo anteriormente designado.

7.6. En tanio se lleve a cabo un inventaric programado no se realizardn transferencias
internas o externa de bienes, salvo excepciones que debera ser autorizado por el
Presidente del Comité de Gestién Patrimonial y previo llenado del Formato de
Desplazamiento debidamente firmado por las instancias internas.

7.7. Solo con el informe técnico respective slaborado por el drea competente elaborado
debidamente sustentade v con la autorizacion del Comité de Gestidgn Patrimonial se
podra utilizar las paries o accesorios de algunos bienes para la habilitacién o pussta

" en operatividad de otros bienss semejantes; la omisidn de esta disposicion sera
fo" e oy responsabilidad del usuario det bien.

X j 7.8. La Oficina de Tramite documentario dard a conocer mediante copia fedateada de
todos los actos de administracion y disposicion de bienes muegbles que realicen la
Alta Diraccion, la Gerencia General y las demds Gerencias a la Gerencia de

Administracion para gue ésta a través de la Unidad de gﬁ%ﬂﬁﬁﬂﬁiﬁf{fﬁm

|las acciones de control y registro correspondiante. ESC
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8. BAJA DE LOS BIENES MUEBLES |
Los hienes muebles asignados a los usuarios podran ser dados de baja mediante el Comite
de Gestién Patrimonial que es &l érgano encargado de slaborar el expediente administrativo
gue contendra el informe Técnico Legal de los bienes muebles a darse de baja y lo elevara
al Comité de Altas, Bajas v Enajenaciones, para su evaluacion.
. : £S COPIA FIEL DEL QRIGINAL
Causales y requisitos para la baja: :
b zit) [ 'I.I )
a) Estado de excedencia IS e 5 e
b} Obsolescencia Tecnica v g s T
¢) Mantenimiento o reparacion onerosa. Or. VICTOR R. I:CIEIEE GARCIA
d) Pérdida, robo o sustraccion FEDATA v
! e EOBIER SlOMAL DEL CALLAD
e) Destruccion o siniestro GOBIERNG REGITN .
) Reembolso o reposicion.
g) Cualguier otra causal y previa opinion favorable de la Superintendencia Nacional
de Bienes Muebles.
a) Estado de Excedencia, recae en los bienes que encontrandose en condiciones

¢

operativas, no se utilizan y se presume que permaneaceran en la misma situacion
por tiempo indeterminado considerando los criterios dispuestos en el Reglamento
de Altas, Bajas y Enajenaciones de Bienas Muebles.

Obsolescencia Técnica, que se prasenta en los bienes que encontrandose an
condiciones operativas, no permiten un eficaz desempefic de las funciones
inherentes a ellos, en comparacion a lo que se obtendria con bienes que cumplen
las mismas funciones, debido a los cambios y avances tecnologicos. Para calificar
la obsolescencia se sustentaran con informes técnicos emitidos por personal
especializado o avalados por un protesional en la materia, sefalando &l precio
base para remate filado mediante tasacion.

Mantenimiento o reparacién onerosa, procede cuando el costo de
mantenimiento, reparacion o repotenciacion de un bien, es significativo en relacion
con su valor real; v la baja se sustenta con informes técnicos emitidos por
personal  especializado o avalados por un profesional en la materia, senalando
elcosto  aproximade de reparacion y el precio base para remate fijado
mediante tasacidan.

La causal de pérdida, robo o sustraccién, se sustenta con la denuncia policial,
el resultade de la investigacion policial, el informe efectuado en primera instancia
por el respectivo Jefe del Crgano o dependencia afectada, determinando si existe
o no responsabilidad por parte del trabajador causante del hecho.

La causal de siniestro, recae en el bien que ha sufrido dano, perdida, o
destruccion parcial o fotal, a causa de un incendio o fenémeno de la naturaleza,
que debe ser sustentado can la informacién de los dafos ocasionados, emitida
por la entidad o expedida por organismos competentes, cuando corresponda.

La causal de destruccion, opera cuando el bien ha sufrido un dafio grave a
consecuencia de hechos accidentales o provocados que no sean calificados como
siniestro; y sera susteniada sobre |la base de la denuncia policial, cuando
corresponda.

La causal de reposicion, es de aplicacion cuando debido a la garantia otorgada
por el proveedor, un bien es reemplazado por otro de caracteristicas iguales,
similares, mejores o equivalente en valor comercial; ¥ sera sustentada mediante
informe presentado por el Comité de Gestion Patrimonial.

s



fi  La causal de reembolso, procede cuando la reposicion del bien no es posible y
en su lugar existe un desembolso de dinero a favor de la entidad, el mismo que
debe corresponder al valor de adquisicion o el valor comercial del bien, segun saa
el caso; y sera sustentada mediante informe presentado por el Comité de Gestign
Patrimonial.

gl Los Bienes patrimoniales a ser entregados a la Unidad de Gestién Patrimonial
para su baja, por considerarse excedentes, obsoletos o inservibles: deben estar
completos comprobandose que no se hayan retirado accesorios repuestos u otros
complementos del bien; adjuntando un informe técnico del drea especializada que
justifigue el pedido de baja.

h) Cualguier otra causal estipulada en el Reglamento de Altas, Bajas vy
Enajenacicnes y previa opinidn favorable de la Superintendencia Nacional de
Bienes Musbles.

9. SANCIONES APLICABLES POR EL INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
‘ DISPUESTAS:

8.1 de conformidad con el Reglamenta Interno de Trabajo, se establecen cuatro (4) clases
de sanciones disciplinarias para los casos de infraccion de las normas internas o de la
legislacion vigente de acuerdo a la gravedad, naturaleza y circunstancia en que se
cometia |a falta, y son las siguientes:

a) Amonestacion verbal

by  Amonestacion escrita

c) Suspension sin Goce de Haber, y,
d) Despido por falta grave.

La sancion referida en el literal a) serd aplicada por el Jefe inmediato superior, las
sanciones sefialadas en los literales b) y c) por el Gerente de Administracidn o por el
Gerente General Regional de acuerdo al nivel del trabajador y en cualquier caso se
aplicara sin perjuicio de las acciones civiles y penales que pudieran derivarse de la
camision de la falta,

El despido de un trabajador sera dispuesto por el Presidenie Regional, o, en ausencia
o por delegacion de éste, por el Gerente General Regional.

9.2 Independientemente de lo sefialado en los parrafos anteriores; los que por pérdida,
desiruccion, sustraccion, deterioro, negligencia o rabn de hienes muebles (pravia
investigacion que determine la responsabilidad del usuario), las sanciones serdn las
siguientes:

a) Encaso de pérdida, destruccidn y sustraccion, el trabajador debera de efectuar
2 la reposicion de dicho bien con otro de iguales caracteristicas, similares o
. E | gquivalentes en valor comercial al bien desaparecido.

b} Desembelso de dinero a favor de la entidad, el mismo que debe corresponder al

valor de adguisicicn, valor comercial, o importe tasado.

¢} De no ocurrir lo dispuesto en los incisos a) v b), del presente numeral el trabajador

sera objeto de descuento por planilla por &l valor de dichiadbiempiA FIEL DEL ORIGINAL

| =

B VIGTOR R, LOPEZ GARCIA
FEDATARI 0O
GORIERKD REGIOMAL ODEL CaLLAD




ull

d) En caso de deterioro el usuario debera de correr con los gastos de reparacion
correspondiente.

{ 10. DISPOSICIONES FINALES

a) La presente Directiva, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacidn.
b} Dejar sin efecto las disposiciones internas que se opongan a la presente Directiva,

Callao, 4 4 pic. 2005
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