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Gobierno Regional del Callao

-

Resolucion Ejecutiva Regional N° 001

Callao, 05 de Enero de 2009
VISTO

El Informe N 468-2008-GRC/ GRPPAT-OP de fecha 30 de
Diciembre de 2008 emitido por la Oficina de Planificacién e Informe N® 504-2008-
REGION CALLAO/GRPPAT de fecha 30 de Diciembre de 2008 emitido por ia
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial det
Gobierno Regional del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, el Pian Operativo Instituciona! es un documento de gestién
que permite articular ias actividades que son programadas en el Gobierno Regional a
través de sus Unidades Organicas en el marco de los Objetivos Institucionales que
prioriza la alta direccién para el ejercicio fiscaf 2009, con relacién a sus funciones y
competencias previstas en la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
su modificatorias y la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, la formulacion del Plan Operativo es un proceso que permite
articular, coordinar y fijar adecuadamente las actividades y proyectos por meta
presupuestaria de cada unidad orgénica del Gobierno Regional de! Caltao para el logro
de los objetivos y metas propuestos con resultados concretos;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N°
006-2008-REGION CALLAO-CR, de fecha 11 de marzo del 2008, la Gerencia
Regional de Pianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ha efectuado
ia formulacién del Plan Operativo Institucional (PCI) 2009 del Gobierno Regional del
Callap. en coordinacidn con las dilerentes Unidades Orgdnicas del Gobierno
Regional;

Que, mediante ]a Heso-ucm:. Geroﬂcml Begional r«: 189- EG{}F

Dperatwg 1nsmuclonai del anlema Heg:nnal del Callan :

Que, de conformidad con el numeral 1.6 de! Modulo | de la
Metodologia referida. la Presidencia Regional es el érgano resolutivo del Gobierno
Regional del Callao, quien aprueba el Plan Operativo Institucional;



Que, resulta necesario la aprobacion del Plan Operativo
institucional 2009;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones establecidas en
la Ley N® 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante
Ordenanza Regional N® 006-2008-REGION CALLAO-CR y con la conformidad de la
Gerencia General Regional, asi como con las visaciones de las Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional
(POI) 2009 del Gobiernc Regional del Callao, como instrumento administrativo que
refleja la programacién de actividades y/o proyectos a ser desarrollados por cada una
de las Unidades Orgénicas del Gobiemo Regional del Callao, a fin de cumplir las
metas presupuestarias establecidas.

ARTICULO SEGUNDO- ENCARGAR a la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, realizar las acciones que
permitan el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2009 del
Gobierno Regional del Callao.

& ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de

C _ Planeamientc Presupuesto y Accadicionamiento Territorial, la gestién para su

o S aprobacion de las modificaciones del Plan Operativo institucional 2009, requeridas por

o las Unidades Organicas, a fin de mamener actualizada la programacion y seguimiento
del Plan Operativo Institucional 2009
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Presentacion

El Plan Operativo Institucional 2009 del Gobierno Regional del Callac constituye un
importante instrumento de gestion de corto plazo, comprendiende el conjunto de
intervenciones ¢ actividades programadas por las unidades organicas de este Gobiernc
Hegional a ser ejecutadas con la asignacion de recursces publicos, para el cumplimiento de
las competencias y funciones Institucionales, de conformidad con la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, de tal manera que contribuya a avanzar hacia el logro de los

cbjetives estratégicos v de la visién institucional, avanzando en la articulacion del largo plazo
con el corto plazo.

El Plan Operativo ha sido elaborado teniendo como marco de referencia los Principios
Rectores de las Politicas y Gestién Regional, el Plan Estratégico Institucional 2007-2009 v el
Flan de Desarrcllo Concertado de la Regién Callao 2003-2011. Metodoldgicamente se
sustenta en la "Metodologia para la Formulacion, Seguimiento, Evaluacién y Reformulacidn
del Plan Operativo Institucional”, aprobada por Resclucidén Gerencial General Regional N?
183-2008-Gobierno Regional del Callao-GGR. Asimismo en este documento de gestion se
ha ariculado la programacion de las Actividades con el presupuesto institucional,

- constituyendo por tanto un instrumento de gestion viable para el logro de los objetivos
/ 'z institucionales.

2 : . :
/El presente documento constituye un avance en el fortalecimiento del planeamiento

operativo en el marco de la gestion por resultados; proceso que requiere del compromiso de
los diferentes niveles de gestidn para el logio de las metas e indicadores, habiends
correspondido su conduccion y consoclidacion a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto v Acondicionamiento Territorial. Asimismao,
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l. Generalidades

El Gobierno Regional del Callac tiene como finalidad fomentar el desarrollo regicnal integral
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el emplec; siendo su mision
organizar y conducir la gestién plblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

Para responder a esta finalidad, en el presente afio las diferentes actividades y proyeclios se
han programado considerando los Principios Rectores de las Politicas y la Gestion Regional,
en particular el de subsidiariedad, segun el cual el gobierno mas cercano a la peblacion es el
mas idéneo para ejercer las distintas funciones que le competen al Estado. En tal sentido, el
proceso se ha orientado a establecer una adecuada articulacién del Gobierno Regional del

Callao con las instituciones del nivel central v con los gobiernos locales, especiaimente con
la Municipahdad Provincial del Callao.

El rol promotor de desarrollo del Gobierno Regional se ha visto limitado por el nivel de
avance de la transferencia de funciones y competencias. Por tal motivo, algunas de las
intervenciones planteadas han requerido establecer mecanismos para hacer posible su
ejecucion, como es el caso de la suscripcién de convenios interinstitucionales.

\ La formulacion del Plan Operativo Institucional para el presente afno ha demandado la

sustentacién técnica de las actividades y el analisis de su contribucion al logro de los
*Obje*wos Institucionales y de los Objetivos Estratégicos, posibilitando el avance de un
proceso orientado a articular el largo con el corto plazo, a fin de operativizar los cambios
establecidos en los Planes Estratégicos, en el marco de una realidad dinamica cambiante.

Otro aspecto importante que se ha incorporado en el Plan Operativo Institucional 2009 es el
concepto de Gestion por Resultados, modelo que viene siendo impulsado en la
administracion publica peruana, seguin el cua! las instituciones publicas deben buscar
generar valor publico, un modelo orientado a los resultados. “Este modelo releva la
preocupacion por la identificacion clara de objetivos a lograr con el uso de los recursos, asi
como el establecimiento de metas e indicadores de desempeno que puedan medir el
cumplimiento de dichas metas'". Este nuevo enfoque de gestién por resultados trasciende al
factor de medicion, implicando un cambic de mentalidad del grupo humano. Es importante ir
generando un conjunto de indicadores de desempefic que apoye la toma de decisiones vy
que permita mejorar el desempenc institucional en funcién de servicios eficientes, eficaces y
que la peblacidn necesita; proceso complejo, pues "Entre los desafios se destaca la cultura
organizacional presente en las administraciones publicas, que dificulta transitar hacia una
gesticn mas comprometida” por los resultados...”. En tal sentido, consideramos que es
necesario avanzar en esta perspectiva, con el criterio de que "No se puede mejorar lo que
no se mide”, en el marco del valor creado por el Gobierno Regional del Callao a traves de
los servicios que presta en el cumplimiento de su rol promotor del desarrolle integral.

" Manual de Indicadores de dasempeno en el sector publico- ILPES, 2005
* Manual de Indicadores de desempedo en el sector piblico- ILPES, 2005
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Il. Marco Estratégico

El Gobierno Regional del Callac cuenta con diferentes instrumentos de gestién que orientan
su accionar, como son el Plan de Desarrollo Concertado Regional 2003-2011 y el Plan
Estratégico Institucional 2007-2009, los que establecen los QObjetives Estrategltlzc:s y
Estrategias en el largo y mediano plazo. Es importante ademas considerar los objetvos
estrategias establecidas en los diferentes planes estratégicos nacionales asi coma los
Objetivos del Milenio,

Mision

“Organizar y conducir la gestidn publica regional de acuerdo a sus competencias exclusi_vas:.
compartidas y delegadas en el marco de las peliticas nacionales y sectoriales para contribuir
al desarrollo integral y sostenible de la region™.

iy T .I Visi&n

" “En el afo 2011, la regién Callao se ha constituido en un centro comercial de servicios
portuarios, aeroportuarios y turisticos de gran importancia nacional e internacional,
legrando un posicichamiento estratégico en la cuenca del Pacitice Sur.

Su desarrollo industrial y competitivo articula a la mediana, pequena y micro empresas
chalacas, permitiendo produccion de calidad y generacion de emplec.

Se ha logrado un desarrollo urbano concertado con calidad de su ambi_ente Y SErvicios
publicos mejorados, constituyéndose en un centro  ordenado de expansion urbana y de
servicios para Lima y Callao.

Se ha mejorado la gobernabilidad, con una cultura de la participacion de todos los actores
sociales, instituciones, organizaciones y agentes econdmicos comprometidos de la regién,
elevandose la calidad de vida de la poblacién v la reduccién de los niveles de pobreza con
un marco normativo clare.”

Objetivos Estratégicos
Objetivo: Desarrollo de los servicios portuarios y aeroportuarios

- Brindar servicios e infraestructura de calidad a la asronavegacion, garantizando la
sequridad, eficiencia y reqularidad de las operaciones aercnauticas, bajo las normas,
meatodos y recomendaciones reconocidas por el Estado Peruano.

. Convertir al Callao en uno de los puerios mas competitivos del Pacifico Sur Costa
Oeste, con altos niveles de eficiencia, eficacia y seguridad en la atencion a las naves y
a la carga; potenciando &l desarrcllc articulade de las actividades econémicas conexas.
comercio, turismo, servicios e industria, etg,
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Objetivo: Desarrollo del Sector Comercio

« Aumentar, diversificar v mejorar la oferta exportable de productos con alte wvalor
agregado y que preserven el medio ambiente. .

* Desarrollar una estrategia comercial para incrementar las exportaciones regionales en
mercados internacionales.

* Implementar mecanismos de facilitacion del comercio exterior y mejorar la infraestructura
de servicios para dinamizar la actividad exportadora. _

+ Desarrollar una cultura empresarial exportadora orientada a crear capacidades
innovadoras en la regidn

Objetivo: Desarrollo Turistico

» Implementar circuitos turisticos, revalorando los monumentos histéricos vy zonas
argueclogicas,

+ Desarrollar una oferta turistica competitiva v sostenible.

» Desarrollar una cultura turistica que garantice la seguridad del visitante

+ Fortalecer las instituciones vinculadas con la actividad turistica.

* Incentivar de manera sostenida la demanda del turismo receptive.

* Fomentar el turismo interno.

ot
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?‘;.l" 'ﬂ_;_\lobjeﬁvo: Desarrollo Industrial

i

i . . - . >
., .o/ Desarrollar conglomerados industriales de pequena y mediana empresa en los sectores de:
T carpinteria, metal mecanica, confecciones, pesca artesanal y otros

Objetive: Desarrollo Industrial Energético

* Desarrollar la industria de los derivados del gas natural de Camisea, considerando la
sustitucién de los derivados del petréleo.

» Mejorar el suministro de energia eléctrica promoviendo la inversién privada.
» Establecer una red de distribucion adecuada del gas natural que permita atender la
demanda de la Region Callao en el marco del control ambiental.

Objetivo: Desarrollo Urbano

* Articulacion y acondicionamiento del sistema vial al desarrollo de la provincia,
+ Ordenamiento urbano y recuperacién de las dreas urbanas criticas.
* Promover la inversién privada en la implementacién de infraestructura de servicios.

+ Prevencién y mitigacién de areas urbanas en zonas de alto riesgo ante fendmencs
naturales,

Objetivo: Medio Ambiente

« Promover el uso sostenible v la conservacion ambiental de los recursos naturales y
demas componentes ambientales en el Callao.

= Implementar Instrumentos que permitan el desarrollo de la gestién ambiental sobre los
sistemas productivos y de servicios en el Callao, de tal manera gue no generen
desequilibrics en el ambiente.

» Promover la educacién ambiental e incrementar el nivel de conciencia ambiental en la
poeblacién chalaca.

+ Fortalecer y hacer mas eficiente el marce juridico institucional ambiental



Objetivo: Desarrollo Civico Institucional

» Fortalecer la gobernabilidad regional democratica con amplia participacion de todos los
actores sociales.

+ Fortalecer una cultura participativa de valores y de corresponsabilidad ciudadana.

« Contribuir a una adecuada administracién de justicia.

Objetivo: Desarrollo Cientitico, Educativo y Cultural

« Dar pricridad a la Educacion en la Primera Infancia.

* HRepotenciar la identidad Chalaca con el enriguecimiento cultural de las etnias
minoritarias afincadas en la Regidn Callac.

« Promover trabajos en educacién cultural sobre grupos étnices minoritarios afincados en
el Callac

+ Fortalecer el proceso de descentralizacion educativa.

« Hepotenciar la Educacion Inclusiva en la Regidn Callae.

» Fomentar el desarrollo de la educacion y cultura arte y deporte sobre la base de los

valores y etica para la construccién de una scciedad justa v de paz, para el gjercicio

responsable de la libertad, la solidaridad y la defensa de los derechos humanos.

Convertir al Callac en el centro mas reconocido de investigacion cientifica de la Regidn

= del Pacifico Sur de Latinoamérica en temas ocednicos y pesqueros.

/= Promover una cultura de desarrollo humano, de la concertacion y la corresponsabilidad
de todoes los ciudadanos.,

» Lograr que los alumnos tengan acceso a un aprendizaje que les permita responder a las

demandas de un mundo globalizado y padicipar en una sociedad demaocratica, partiendo
de su identidad regional.

Objetivo: Desarrollo de la Salud y Nutricién

« Desarrollo articulado de actividades de salud con respeto de los aspectos culturales de la
poblacion y su participacion activa en el control de enfermedades transmisibles

» Fomentar educacién en salud para el control de las enfermedades no transmisibles y el
desarrollo de estilos de vida saludables

* |Implementar actividades de vigilancia en salud ambiental con participacion multisectorial.

+ Propiciar la participacion social para la promacidn de la salud

+ Propiciar una cultura de paz para el desarrollo del individuo, familia y comunidad libre de
drogas

« Consejo regicnal de salud liderando el funcionamiento del sistema de servicios de salud
regicnal coordinado,

+ Impulsar un sistema de gestion de calidad en |a regién.

= Extensién y universalizacion del aseguramiento de salud a la poblacion del callac

* Incrementar el presupuesto del sector salud y recrientar el financiamiento externo.

= PFromover una nutricidn adecuada en la poblacion del callas.

* Atender a las personas afectadas por contaminacién de plome,

Objetivo: Desarrollo del Saneamiento

+ Dotar de servicios basicos a la poblacién, especialmente los servicios de agua vy
desagie. Con tecnologias tradicionales y otras alternativas.

« Mejorar la calidad de vida de la poblacidn mediante la descontaminacion de los rios y
playas.
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Objetivo: Desarrollo de Defensa Civil

Promover el Desarrolio de la Prevencion y Atencién de Desastres. .
Capacitar y preparar a la poblacién chalaca, para disefar y ejecutar acciones de
prevencién y capacidad de respuesta antes, durante y después de un desastre. ,
Estimar los riesgos de ocurrencias de desastres dentro de la Region como consecuencia
de peligros naturales yo antropicos.

Asegurar la participacion y el compromiso de la poblacién organizada regional y local.
para la prevencion y atencién de desastres.

Objetivo: Seguridad Ciudadana

Fortalecer la Seguridad Ciudadana a nivel Regional, con la participacion de las
instituciones del Sector Publico y organizaciones de base de la sociedad civil que
conforman el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC), para garantizar
una situacién de paz, tranguilidad y convivencia pacifica de la poblacicn.

Armonizar los esfuerzos de los diferentes érganos que conforman el Consejo Nacional
de Seguridad Ciudadana de las Regiones, con el fin de contribuir a garantizar la
tranquilidad social y reducir la criminalidad y delincuencia comun, mediante un trabajo
integrado y sostenido a nivel regional.

Incentivar el apoyo publico y privado a los Comités Regionales, Provinciales y Distritales
para mejorar la seguridad ciudadana y reducir la criminalidad y delincuencia en las
Regiones.

tivo: Desarrollo del Sector Pesqueria

Contribuir al incremento sostenido de la produccion pesquera con mayor valor agregado,
principaimente de la pesca artesanal.

Desarroliar la infraestructura pesquera y la acuicultura.

Preservar la biomasa y los ecosistemas.

Promover e incentivar la investigacion cientifica, tecnoldgica y capacitacion pesquera.
Fomentar la preservacion de la diversidad bioldgica y la calidad de su ambiente.
Propiciar el consumo diversificado de los recursos hidrobiologicos con mayor valor
agregado.

Propiciar el mejoramiento de las condicicnes higiénicas sanitarias y la adopcion de un
sislema que considere la calidad en las plantas de procesamiento y canales de
distribucién.

Propiciar la cooperacion técnica y econémica nacional e internacional para coadyuvar a

la diversificacion pesquera hacia aquellas actividades de menor desarrollo y mayor
potencialidad,

Objetivo: Desarrollo del Sector Agrario

Lograr la rentabilidad y competitividad del agro en la Region Callao, con bajos costos de
produccion, productos inocuos y de calidad, mercados agrarios fortalecidos y
desarroliados, organizaciones agrarias modemas y eficientes. Promover las

Cadenas Productivas.

Contribuir 2 la seguridad alimentaria en los sectores menos favorecidos econdmicamente
del ambito regional.

Facilitar al productor agrano €l acceso a una plataforma de servicios agrarios.

Iimpulsar el sislema de informacion agraria a los agentes ecocndmicos de la regién.
Contribuir a la reduccion de la pobreza y el mejoramiento de las condiciones de vida en

las areas rurales, incorporandc a los peguerics agricultores a la economia de mercado
de la Region.



Crear i0s mecanismos necesarios para evilar las pérdidas de tierras agricolas
desarrolladas por la incesante expansién urbana, muchas veces auspiciada por los
Gobiernes Locales.

Contribuir al aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, para proteger el
ambiente, convertilo en un active importante de la poblacién rural y generar las
condiciones para el desarrolio econdémico y social. Con especial atencion en e
aprovechamiento sostenible de los rios Rimac y Chillon.

Objetivo: Corte Superior de Justicia

Optimizar el servicio de Administracién de Justicia en sus aspectos de independencia,
acceso, oportunidad y probidad de Magistrados, satisfaciendo la tutela Jurisdiccior}al,
contribuyendo a garantizar el estado de derecho y la seguridad juridica con irrestricto
respeto a los derechos humanes.,

Objetivo: Ministerio Pliblico - Poder Judicial del Callao

-

Crear un sistema de Administracién de Justicia con una racional organizacion, con
fiscales y funcionarios calificados y prebos

Implementacién del Nuevo Cédigo Procesal Penal aprobade mediante Decrete
Legislativo N2 857, que entra en vigencia el 01 de febrero del 2006,

Mejorar la capacidad operativa del Distrito Judicial con infraestructura y sistemnas
informaticos.

[1l. Identificacion de problemas y andlisis de

la situacion actual

3.1i. Identificacion de problemas

Los principales problemas identificados v que constituyen limitaciones y riesges para el
desarrollo del Callao en el corto plazo son los siguientes;

Desvalorizacion de la educacién publica en la ambito del Gobierno Regional del Callao,
con infraestructura inadecuada v que requiers mantenimiento, para incentivar practicas
deportivas y fortalecer la identidad regional. Existencia de analfabetismo que evidencia
exclusion social.

Infragstructura de salud no adecuada la que se requiere mejorar, rehabilitar, construir,
asi como equipe absoleto, Poco desarrollo de la promocidn y prevencidn de la salud,
siendo necesaric ademas mejorar la salud ambiental y brindar servicios de atencidn
médica bdsica en modalidades no convencionales de calidad,

Limitaciones técnico financieras para incrementar y recuperar la infraestructura wial
regicnal & intra regional para facilitar el desarrollo econdmice y territorial, especialmente
para arlicular al Puertc del Callao,

Inseguridad ciudadana en la Beqion Callag, que afecta a la economia vy la seguridad

social, reqguiriends mejorar v construir infraestructura de seguridad y administracién de
justicia.
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+ Sistema PRegional de Defensa Nacional y Defensa Civil. en la Regidn_ Calial_:} en
condiciones de reaccidon inadecuadas en caso de emergencias para contingencias y
evacuacion.

« Carencia de seguridad alimentaria, especiaimente de productos hidrobioldgicos, en los
sectores de pobreza/extrema pobreza, débilmente incluidos en acciones de Promocion y
Asistencia Social, y sin alternativas de generacion de capacidades para el empleo en
igualdad de oportunidades,

« Carencia de programas de gestién ambiental y reduccion de efectes contaminantes, que
dificulta el uso sostenible de los recurscs naturales, renovables y no renovables. sin
acciones de recuperacién del ambiente marino costero vy sin proyeccion social de cambio
mediante educacion y vigilancia ambiental para generar entornos saludables.

« Escasa articulacion para la inversién privada, desarrollo de capacidades empresariales,
turisticas, comerciales, pesqueras (uso inadecuado de la infraestructura pesquera -
artesanal) y agropecuaria

» Escasa dotacién de redes de agua y desagle y moderado nivel de inversién privada en
vivienda, en la Regidn Callao

» Insuficiente planificacion prospectiva y gestion institucional expresada en politicas
regionales en ordenamiento territorial y acondicionamiento territorial, que no facilita
generar espacios de coordinacién y concertacién social en la gestion publica regienal ni
capacidades en gestion pukblica con los otros niveles de gobierno.

———

17%3-2. Analisis FODA
R

-
Ambiente Externo:

a. Oportunidades

» Disponibilidad de medios y servicios plblicos, v vias de comunicacién al Gobierno
Macional, y disposicion de medios electrénicos, facilita el acceso para las coordinaciones
interinstitucicnales,

+ Culminacion del procesc de transferencia de competencias al cierre del ano 2009 del
Gobierno Macional al Gobierne Regicnal del Callao, permite adoptar accicnes efectivas
para el desarrcilo regional,

« Avance de la paricipacidn de las Organizaciones de la Scciedad Civil en la gestidn
gubernamental legitima la conducecién democratica del Gobiernc Hegional del Callao,
facilitande la gobernabilidad regional y cumpliendo con las disposiciones normativas en
procesos paricipativos v de inclusién social de las organizaciones scciales, organizadas
¥ Ne organizadas.

« Progresiva transferencia de las Direcciones Regionales: DREC, DISA y ofras.

» Incremento del nivel de precics de exporaciones tradicionales y suscripcion de procesos
aduanercs mas eficientes incrementan el nivel de recaudacion aduanera.

» Mejora de los niveles de riesgo pais y mejor legislacidn de promocidn de la inversion
privada, influyen en las opertunidades de inversién directa en la Regidn Callao, en
oroyectos v dreas que muestran ventajas comparativas.

*  Apoyo de las Agencias de Cooperacion Cientifica y Tecnoldgica Internacional facilita
suscripcion de Convenios v Acuerdos,

b, Amenazas

* Suscripcion de Actas de Transferencias de Funciones Especificas del Gobierno Nacional

al Regional gue no se completa por asimetria de posiciones o brecha en su
financiamiento.

« Insuficiente recuperacion de la identidad regional y conductas civicas de la poblacién
hacia su Gobierno Begional.
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Débil organizacién y participacion social en redes sociales, en procesos participativos y
procesos de integracion comunitaria-regional.

Foca participacion de la poblacion en determinacion de prioridades y acciones de
cooperacion con la seguridad ciudadana y seguridad regional.

Creciente disparidad socioeconémica, agudiza conflictos scciales.

Ambiente Interno;

d.

Fortalezas
Organos Funcionales Regionales compenetrados con las Politicas Institucionales.
Preparacion vy difusion de las Audiencias Pablicas con la participacion de la poblacion y
de los representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil, organizada y no
organizada
Mejora en los procedimientos administrativos, y avance en la implementacion de
procesos orientados al mejoramiento de la gestidn administrativa.
Programa de capacitacién y creacion de capacidades institucicnales en operacion.
Aprobacién y ejecucién del presupuesto participativo del Gobiernc Regicnal del Callac.

Debilidades
Estructura organizacional poco flexible segin las necesidades administrativas.
Insuficiente implementacién de las herramientas de gestién previstas en la Ley QOrganica
de Gobiernos Regionales, como son: El Programa de Promocién de Inversiones y
Exportaciones Regionales, Plan de Competitividad Regional, Plan Regional de Desarrallo
de Capacidades Humanas
Escasa promacidn y difusion de instrumentos orientadores para una mejor participacion
de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Escaso desarrollo de las herramientas de la planificacion y prospectiva como base de la
gesticn institucional.
Escasa preparacion de herramientas indicativas para enfrentar el proceso de
incorporacién de las competencias transteridas: Plan Pegicnal de Salud, Plan Regional
de Educacién, Plan Regional de Trabajo, etc.

V. Politicas y Lineas de Accidn

.

o

Promover el acceso a una educacién de calidad, con adecuada cobertura,
equipamiento y con una identidad regional, educativa y recreacional.

Promover el acceso a la salud de calidad en forma oportuna v con mejora sustancial
de la gestién.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de proyectos viales, especialmente de
naturaleza estratégica, promoviendo la inversion privada v potenciando |a red vial.
Promover el acceso a servicios, planes sociales v acciones especificas de apoyo a
grupos vulnerables, en condicion de pobreza vy extrema pobreza.

Brindar apoyo mediante prevencién y promocion de la seqguridad ciudadana, con
mejor infraestructura vy mejoramients de capacidades.



Promover mejoramiento, recuperacién y uso sostenible de recursos ambientales y
generar conciencia ambiental y social,
Brindar apoyo y prevencidn en desastres, orientacion y sensibilizacion de la poblacién

para enfrentar riesgos.

Desarrollar macanismos para la mejor gestion del Gobierno Regional, articulando con
los niveles de gobiermno nacional y local, e impulsar la paricipacion social y el
compromiso de la sociedad civil,
Promover mecanismos de acceso y de inversion directa en concordancia con las
demandas de los agentes econémicos de la Region Callao.

Promover la inversidn y ampliacién de la infraestructura en saneamiento en alianza
estratégica con otros operadores.

V. Objetivos Institucionales 2009

Eje

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

T
Cod. | Denominacicn Cod. Denominacion | Cod. | Denominacian
11 iﬂcvmonzar la educacidn pubica en la Provincia
© | Constitucional del Callag,
12 | Impulsar la tradician ¥ lacultura an la Provineia
’ * Constilucional del Callao.
F_ﬂ‘”ra;Q'CE-' ur mejor 4.5 |Emadicar el anallabetismo en la Provincia
five! edusativa, | Canstilucional ded Callag,
Educacian cultural vy departiva = T
Gics 1. de la pablagion del Mantener, rehabilitar wo construir infraestructura
t Ambito del Gobierng | 1.4 | educativa, deportiva vy patrimonic cultural enla
! Fegonal dal Callag. Provincia Corslitucional dol Callao,
i i
i
| Incertivar ywo gocular programas deparivos,
| 1.5 | recreacionales, culturales v deidentidad regional en
! la Provincia Constitucianal dal Callag,
i Fomemar la mejora 24 Mejorar yw'a equipar los establecimientos de salud
I ca la calidad ' on la Provineia Constitucional del Callao.
I amgl:jm:éﬁ de dl":’ Fertalecer las condicicnes para la promocicn y
2 | Salud 2 SULHITHA | 81 2.2 |pravencidn de la salud en la Pravincia
| sall e
[ “'E“C'I‘:‘”fe o “E"L‘jl Constitucional del Callao.
g' h'ﬁ mglm del Brindar sarvicias de atercidn médica basica en
dIT E:"I‘:‘ﬁ egenall 23 | modalicades no convencianales en la Provincia
g Constitugional del Callag,
rv1|13|0'a:' _|5‘| 5. |Mantener yio rehabilitar vias de cardcter regional o
lq] raes.rl.;cl.;ra L E: | = dﬂ Impﬂclﬂ 'D‘QI{H"IEI.L
dal dmbite regonal
Vialdad 3 para  su mayer )
arliculacion 33 Rehabilitar wo ampliar vias de conexidn intra
Conmica Y = | regional.
lerritorial.
. Fu::-fncn‘.a_' la Fromaover wo eecutar acsiones de seguridad
Fa ’ fhd
a L |-'Lr;'\- contra la " superacsn de las » alimentania, espacialmenie de producios
obreza condiciones de la hidrobicldgicos en la Pravingia Constitucicnal dal
pobreza ¥ Callap,
| viulnergbilidad an el
Ambalo del Gobicmo Promaver we sjecutar acciones do promocian y
Fegienal dol Callag, 4.2 |apovo a poblacidn vulnerable de la Provincia

| Constilucional dal Callac.




sangamantc on el

Eje Objetivo Estratégico Objetivo Espetifico
Impuisar a genemcion ¢ COmMpetentias para e
43 |aulo empleo en condiciones dignas en la Provinca
Constitucional dol Callao.
Genaras e : ; oo
Fortalecer los servicios de Seguiidad y wiancia
| condiciones  para| 51 | . o400 en la Prowincia Constitucional del Callao
Segundad rgducT fa |
Caxtacana s rsegurdad !
cudacana e o| Meporar yo consira iraesiiuciu@ o Segundac y
ambao cel Gotkermno | 52 | acminisiracion de justica en la Provinga
] Aegioral del Callas. Gonstitucioral del Callao,
Ejecutar prograrmas de gostidn ambiental w'o
61 | roduccidn de efoctos contaminantes en la Provingia
Consttucionad cel Cailao.
Recusas ;W = i inconbvar & Lo sostenible de i0s recursos
Naturales y 6 maubﬂ-ﬂn& ¥ €.2 |naturales, renu':rlmus ¥ no renovables en la
Medio Ambiente sustontabildad  dal Provincia Congtilucionzl dol Callag,
rmadio ambian e, Promover la resuparacion dol ambiente marnino
s cosiiro,
Promover [a educacion y vigelancia ambiantal pam
6.2 | generar entormos saludables en la Provingca
Consttycional del Callao.
Promover
CONCCInNeS da
Accidn ¥ reaccion en ; ;
Dotensa Civil 7 caso do dosastres y | 7.9 F"[;‘;':::F: gifl'”““a Regional de Defensa Nacional
oy omargencias en el ¥ '
Y dmbito del Gabiemo
Begenal dol Callao.
/1 a1 Concucir las polincas regonales en ordendmenio
Fortalecer la gestdn © | teritonal v acongGONAMeento terhosal.
cloorde dal
Generar esoacios de coordinacion y de concenacibn
de;:.emw‘::wm; 82 | en ia Provincia Constitucional del Callac.

Gestidn Publ coordinar  sinorglas Daurrgllar capuuda_.das on gostin pdblica con los
a5 R cor los Gohwmos| B3 | otros niveles do gobierno en la Provingia
Loy 8 Locties ¢ds fa Constitucional dal Caktan.

Provincia ae Impulsar e Sistena de Plandcacsin Regional
| Consttuconal  cef Prowving:a Corsbiucional cel Calac.
Catao ¥ o= Fortalecer iz goston msitucsonal ded Gobemo
ertdates piblcas y ' .
pivades. g5 |Regonalce Callac
1
] a1 Promeover y gonorar condicionss para la inversidn
privada en la Prowincia Constitucional del Callag.
| Faciiar y crear cONCWoones DAMA promover af
§2 - desargio o8 CapAsCItes empresanales on o
Zmbio de la Regdn Cakao
Faciitar y crear condiciones adecuadas para fa
9.3 | meora de la competitivicad regicnal ¥ do las
Promover Ia expanacionas,
iwarsion povads ¥ Fortalacer e turisma regional en fa Pravingia
Diesarnoile = :;mw'umm:mn i: 94 | Consttucional ce! Callao.
- - eCONGmICos del| g | Fortalecer las actwdades comercizles enla
| amdio cal Gobiemo = | Prowingaa Consstuconal dal Callan.
| Regional del Catiao. 3¢ |Fonalecer la nousina yia expictacion minera en la
Provingia Constilucioral del Calao.
Faoralocer las actividades pesqueras y uso de la
9.7 | infraesiruciura posquera. espacialmente anesang!
en la Provincia Constitucional del Callao.
| g | onadlecer 2s actwdades agropecanas en iz
| Pronancia Consstuconal cel Caliao.
Contribuir al
Vivienga y 10 fenalecer los 0.1 Mojorar las redes do agua y desagie on ¢l ambite
Construccitn b sanvicios de ;

de la Hegian Callan,




Eje Objetivo Estratégico i Objetive Especifico

| amaito del Gobiermo
\ Aagional del Callao.

Vl.Presupuesto de la Unidad Ejecutora
001- Region Callao 2009

El marco de referencia para la programacion y formulacion de las Actividades y Proyectos
que ha sido considerado en el Plan Operative Institucional 2009 lo constituye las Prioridadas
y los Objetives Estratégicos, los cuales han definido la asignacién de recursos por las
diferentes fuentes de financiamiento con que se ha aprobado el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA). La estructura del presupuesto se detalla en el siguiente Cuadro.

-.':-_'i PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD EJECUTORA : 001 REGION CALLAO
]
FUENTE DE FINANCIAMIENTO f PlA 2009 %

% 1 RECURSOS ORDINARIOS 62,235,034 26.07
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS r 1,164,875 0.49
5 RECURSCS DETERMINADOS 175,336,028 73.44
TOTAL 238,735,937 100.00




DISTRIBUCION PI1A 2009 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS
COROINARIOS

26%,

RECURSOS
DETER MIMADOS

F g

RECURSOS
DIRECTAMEINTE
RECAL DADOS

1%

e PRESUPUESTO POR GENERICA DEL GASTO
UNIDAD EJECUTORA : 001 REGION CALLAO

GENERICA DEL GASTO PIA 2009 %

1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 29,038,694 12.16
2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 1,688,800 0.71
3 BIENES Y SERVICIOS 100,623,257 42.15
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 235,025 0.10
5 OTROS GASTOS 1,565,501 0.66
€ ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 105,580,660 44.22

TOTAL 238,735,937 100.00
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