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Gobierno Regional del Callao™ &5l
Resolucion Ejecutiva Regional N° 143

Callao, 19 de Abril de 2010
VISTO:

El Oficio N@ 450 -2010 GRC/DE-HS] de fecha 05 de Abril del 2010, emitido por la Directora
Ejecutiva del Hospital San José, el Informe NO 028-2010-GRC/GRPPAT/ORE de fecha 09 de
Abril del 2010 emitido por el Jefe de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, que remite el
Informe N° 021-2010/GRC/GRPPAT/ORE-CMN, el Memorando N© 607-2010-GRC/GRPPAT del
15 de Abril de 2010 emitido por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥
Acondicionamiento Territorial que adjunta el Informe N° 473-2010-GRC/GRPPAT-OPT de fecha
14 de Abril del 2010, emitido por la Oficina de Presupuesto y Tributacion, y el Informe N° 352-
2010-GRC/GA] de fecha 16 de Abril del 2010 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2010 - SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 16 de Marzo del 2010, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del arfo 2010 en el marco de las leyves N° 28498 y N° 28560, y Decreto de
Urgencia N° 094-2009, en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus drganos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales’

Que, el mencionado Decreto Supremo, establece que las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales, deberan efectuar la modificacion del Cuadro para Asignacidn de
Personal -CAP, en caso no cuenten con los cargos previstos en su CAP a fin de llevar a cabo el
nombramiento del personal sefialado en los numerales 4.2 y 4.4, para tal fin, las unidades
ejecutoras deberan solicitar a sus pliegos respectivos la aprobacion de la modificacion de su
CAP que les permita llevar a cabo el nombramiento del 15% del personal profesional No
médico cirujano vy del 15% del personal técnico asistencial y administrativo, personal de
servicio y auxiliar asistencial;

Que, el Hospital San José - HSJ ha solicitado al Gobierno Regional del Callao la aprobacion
del REORDENAMIENTO de cargos en su Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, con el
propdsito de tener disponibles como cargos previstos, los cargos que le permita llevar a cabo el
nombramiento de siete (07) trabajadores, que corresponde al 15% de sus profesionales No
meédico cirujano y de diecisiete (17) trabajadores, correspondiente al 15% de su personal
per 37 técnico asistencial y administrativo, personal de servicio y auxiliar asistencial, habiendo
o e elaborado dicha propuesta de reordenamiento de cargos, conforme a los criterios técnicos
establecidos en el Decreto Supremo N© 043-2004-PCM "Aprueban Lineamientos para Ia
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracion Poblica";

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través de su
Oficina de Racionalizacion y Estadistica ha considerado que el reordenamiento de cargos del
CAP del Hospital San Jose, se ajusta a los criterios técnicos establecidos en la normatividad
vigente y no tiene implicancia presupuestal ni incrementaria el nimero de cargos con los que
cuenta el CAP del Hospital San José, ya que el reordenamiento solicitado es para eliminar seis
cargos y crear otros tanto en su reemplazo con igual o menor nivel y en la misma situacion de
previstos, tal conforme figuran en el CAP vigente;
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%UE, | REORDENAMIENTO de cargos propuesto, se encuentra previsto en el Decreto Supremo

NO 043-2004-PCM "Aprueban Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion del Cuadro para
Asignacidn de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publicd’ en cuyo Articulo
MO 13 establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la
eliminacion o creacion de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de la entidad, no requerira de un nuevo proceso a aprobacion del CAP;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica manifiesta que el objetivo de los lineamientos generales
es establecer el procedimiento que deben seguir las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, sus drganos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales
para efectuar el nombramiento dispuesto por las leyes N© 28498 y N© 28560, y Decreto de
Urgencia N°® 094-2009; y, habiendo declarado la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial procedente el reordenamiento del CAP solicitado
por el Hospital San Jose, procede la emision de la resolucion gue lo apruebe;

Estando a lo expuesto y contando con la visacion de la Gerencia General Regional y la Gerencia
de Asesoria Juridica, y en ejercicio a las facultades conferidas al Presidente de la Regidn Callao
por la Ley N© 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal- CAP del Hospital San José, que en documento adjunto forma
parte integrante de la presente Resolucidn y que consta de diecisiete (17) folios.

Articulo Segundo.- DISPONER que el Cuadro para Asignacion de Personal Reordenado del
Hospital San José, sea publicado en el Portal del Gobierno Regional del Callao.

i Articulo Tercero.-. ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y a la Gerencia Regional de
' Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao, el

cumplimento de la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno
Regional del Callao, notificar la presente Resolucidn Eje?:utwa Regional, a las Unidades
Organicas gue mrrespﬂnda
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REGI COMUNIQUESE.




