RESOLUCION GERENCIAL

N° ___ -2007-REGION CALLAO/GWONY ¢
.:_‘; 9 Bj Jele de Ia Oficina
ree M GOBIERNG

ik, 9 6 JUL 2007 S

VISTO: oy

La solicitud presentada por el sefior Julio Teodorico Ramirez Francisco,
servidor de la Oficina de Agricultura y de Produccion de la Gerenciz Regional de Desarrollo Econémico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 0i de junio de 2007, el sefior Julio Teodorico
Ramirez Francisco, solicita el reconocimiento de! Derecho de Pensidén Definitiva de Cesantfa y Nivelacion en
e} cargo de Director de Sistema Administrativo 1l Nivel F-4, con efectividad al 07 de julio de 2007; se le
reconozea 41 afios, 08 meses y 21 dias prestados al Estado al 07 de julio de 2007; se le abone la remuneracién
mensual de sus vacaciones no gozadas; y truncas en el presente ciclo laboral; :

Que, mediante el Informe N° 585-2007-REGION CALLAQ/GA-ORH de
fecha 03 de julio de 2007, se acota que el solicitante, es servidor de la carrera administrativa, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N® 276 y de pensiones del Decreto Ley N® 20530;

Que, conforme se puede apreciar del escrito mencionado, el solicitante, sefiala
que ¢l préximo 07 de julio de 2007, dejara de laborar en el Gobierno Regional del Callao, por haber cumplido
con el limite maximo de edad de 70 afios;

Que, conforme se verifica de la Resolucion Ministerial N© 840-2002-AG, de
fecha de publicacion en el Diario Oficial El Peruane, el 20 de setiembre de 2002, por medio de la cual, se
acepta a partir de la referida fecha, la renuncia del solicitante al cargo de Director de Sistema Administrativo [}
de la Oficina de Informacidn Agraria de la Direccién Regional Agraria del Callao, 2 la que previamente habia
accedido mediante Resolucién Suprema N¢ 033-94-AG de fecha 30 de marzo de 1994;

Que, en ese sentido y respecto del reconocimiento del Derecho de Pensidn de
Cesantia y Mivelacién en e] cargo de Director de Sistema Administrative 11 Nivel F-4; conforme a lo sefialado
por el Tribunal Constitucicnal; debemos indicar que ef Decreto Supremoe N°® 084-91-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 027-32-PCM, establece que para tener derecho a gozar de ta pensidn correspondiente al
mayor nivel remunerativo alcanzado por los funcionarios y servidores publicos, comprendidos en el Decreto
Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y en
el Régimen de Pensiones del Decreto ley N® 20530, se debe ser nombrado o designade en el cargo de mayor
nivel y haberio desempefiado en forma real y efectiva, por un periode no menor de doce {12} meses
consecutivos, o por un peciodo acumuiado no consecutivo no menor gﬁ: veinticuatro (24) meses, debe
entenderse, conforme la aclaracién legal del articulo 2° de] Decreto Supremo N° 027-92-PCM, “E! derecho
que se otorga por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 084-91-PCM, modificade por el presente dispositive,
se regulara con el nivel remunerativo percibido en ¢l Gltimo cargo desémpefiado por €l servidor o funcionario
pablico durante el periodo sefialado en el articulo 1°. De no alcanzar este periodo, la pensién de cesantia o
jubilacién se regulard con el nivel remunerativo percibido por ¢l funcionario o servidor piblico anterior a su
nombramiento o designacidn en el ditimo cargo..."; '

Que, en esa linea argumental, conforme fluye de [2a documentacidn adjunta, el
solicitante deberfa percibir pensién, de acuerdo con &l nivel remunerativo que percibla en el Gltimo carge que
desempeii6 hasta !a fecha de cese, esto es, en el cargo de Estadistico I11, Nivel F-2 de la Oficina de Agricultura
y Produccidn de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, dado que el puesto de nivel F-4, no fue &}
cargo que desempefid por un periodo de 12 meses consecutivos a la fecha de su cese;
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"'Quc, ello es asi, si tenemos en consideracién lo resuclto por ef maximo
interprete constitucional: El Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia; y, haciendo un simil con clla, »
s necesario observar que aun cuando el més alto cargo desempefiado por el solicitante, durante su carrera fue
el de Director de Sistema Administrativo I1 Nivel F-4, "este no fue ¢l dltimo cargo que ejercié en forma real'y
efectiva, por un periodo no menor de doce [ }2) meses consecutivos a la fecha de su cese, razén por la cval no
se evidencia la vulneracién de derecho constitucional alguno”, asimismo: “Como puede apreciarse. es’el
Gitimo cargo el que se tendrd en cuenta para deterinar el nivel remunerative del cesarnte”; ) !

GQue, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 241 de fecha ¢9 de julio del
2007, don JULIO TEODORICO RAMIREZ FRANCISCO, cesa ai cargo de Estadistico [, F-2, de la Oficina
de Agricultura y de Produccion de la Gerencia Regional de Desarrallo Econ6émice, por limite de edad a partir
del 07 de julio del 2007, habiendo acumulado a dicha fecha CUARENTIUN (41) afios, OCHO (08) meses y
VEINTIDOS (22) dias de servicios prestados al Estado sujetos al Régimen del Fendo de Pensicnes normado
por e} Decreto Ley N° 20530, incluidos CUATRO (D4) afios de Estudies por Formacién Profesional; per lo
que procede otorgirsele la correspondiente Pension de Cesantla, reconociéndole previamente sus servicios, de
acuerdo a los articulo 39° y 46° del Decreto Ley N® 20530, modificado por la Ley N° 28449;

Que, de conformidad con el articulo 54°, inciso c} del Decrefo Legislativo N®
276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, modificado por la
Ley N° 25224, establece que la compensacién por tiempo por tiempo de servicios se otorga al personal
nombrade al momento de cese por ¢l importe del 50% de la remuneracién principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracién principal para los servidores con 20 6 més de servicios
por cada afio completo o fraceién mayoer de § meses ¥ hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Estanda a lo apinade por la Gerencia de Ascsoria Juridica y por la Cficing de
Recursos Humanos y en uso 2 las atribuciones delegadas a la Gerencia de Administracién a través del articulo
tercero de Ja Resolucién Ejecutiva Regional N® 072 de fecha 26 de enero de 2007,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER en via ampliatoria, 2 favor del
Sr. JULIO TEODORICO RAMIREZ FRANCISCO, ex servidor del Gobierno Regional del Callao,
CUARENTIUN (41) afios, OCHO (08) meses y VEINTIDOS (22) dias de servicios prestados al Estado,
sujetos al Régimen del Fondo de Pensiones normado por el Decreto Ley N° 20530, computados al 07 de julio

del 2007,

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a favor de don JULIO
TEQDORICO RAMIREZ FRANCISCQ los siguientes beneficios:

COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS 5/, 1,095.90
. COMPENSACION VACACIONAL 2 24113
TOTAL DE BENEFICIOS SQCIALES 5/, 3,307.51

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR a favor de don JULIO
TEODORICO RAMIREZ FRANCISCQ, Pensién de Cesantia, a parttir del 08 de julic de 2007, la suma total
mensual de OCHOCIENTOS VEINTIUN Y 07/100 NUEVOS SOLES (§/. 821.07), conformada por la suma
de Jas 30/30 avas partes de las Remuneraciones Pensionables del cargo de Estadistico II1, Nivel F-2, de |a
Oficina de Agricultura y de Produccién de la Gerencia Regional de Desarrolle Econdémico, percibidas por el

citado ex servider a la fecha de su cese;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,






