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ORDEN DE INSPECCION N° 1172-2014- GRC/GRDS/DRTPE-DIT-SDIT

RESOLUCIGN DIRECTORAL N® 22-2017-GRC-GRDS-DRTPE-DIT

Callao, 04 de abril de 2017

VISTD: El recurso de apelacion interpuesto, mediante escrito con registro de ingresa N 789 el 20 de abril de 2016
por FRANCISCO JAVIER VILLAVICENCID CARDENAS, identificado con RUC N2 10256979841, en contra la Resolucidn
Sub Directoral N° 318-2015-GRC-GRDS-DRTPEC-DIT-SDIT de fecha 23 de junio de 2015, expedida en el marco del
procedimiento sancionador, al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccin del Trabajo -
Ley N® 28806 (en adelante, la LGIT) y su Reglamento. aprobado por Decreto Supremo N2 019-2006-TR, y normas
modificatorias ( en |o sucesivo, el RLGIT)

ccidn del Trabajo

’.Diwcmr de Inspe.
/

¥

l. ANTECEDENTES

Del procedimiento de actuaciones inspectivas y sancionador

Mediante Orden de Inspeccion N2 172-2014 de fecha 28 de agosto de 2014, se dio inicio al procedimiento de
inspeccidn laboral realizada a la inspeccionada a fin de verificar el cumplimiento del depésito de la CTS,
entrega de la hoja de liquidacion con las formalidades, pago de gratificaciones, vacaciones (cumplimiento de
la normativa socio-laboral), las cuales estuvieron a cargo del inspector de trabajo Jovannka Yanina Quintana
Salinas. Concluyendo el citado procedimiento con a emision del Acta de Infraccicn N°® 424-2014, de fecha 23
de octubre de 204, la cual, determing la propuesta de multa por la comision de tres infracciones: 1)
Infraccion Leve, por no acreditar |a entrega de boletas de pago a favor de | trabajadora, de acuerdo al
articulo 23.2 del 0.5. N® 019-2006-TR; 2) Infraccian Muy Grave. por no acreditar haber otorgado y pagado el
descanso fisico vacacional, de acuerdo al articulo 25.8 del D.§. N2 019-2008-TR, y 3) Infraccion Muy Grave,
por infraccidn a la labor inspectiva, de acuerdo al articulo 46.10 del D.5. N® 013-2006-TR.

De la Resolucidn Apelada

Con fecha 23 de junio de 2015, la Subdireccién de Inspeccitn del Trabajo, actuando como drgano resolutor de
primera instancia, emitid la Resolucian Sub Directoral N2 319-2015-GRC-GRDS-DRTPEC-DIT-SDIT, mediante la
cual sanciona a la inspeccionada por haberse determinado vulneracion a la normativa socio laboral e
infraccion a la labor inspectiva. Imponiendn a la recurrente una sancion econdmica por la suma de S/
10,450.00 (diez mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 Soles): por incumplimiento en las siguientes
materias:
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EXPEDIENTE SANCIONADOR N* 121-2015-GRC/GRDS/DRTPE-DIT-SDIT
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P T NORMA VUL NERADA GONDUCTA INFRACTORA PO LEGAL GREGUMENTD) | RS | SANCION INPUESTA
gﬂlﬂr‘:uszlg‘gzﬁﬁﬂ;tln; Por no acreditar el pago de una remuneracion Hi?:;z‘ gfp?:;fﬁ'?;g;gn? §/19,000.00
Socio - Laboal | 0.9 N° 012-82-TR Articalo | ™ el descanso vacacional fisico adquirido y no TR % ittt | Reduccidn al 20%
| £ ' 118 : gozado correspondiente al periodo 2013-2014 A ’
MUY BRAVE 3,800.00
DLNOTS, Artculo 220y B Ko et /800000
Labor su Reglamento - D.SN® Por inasistencia @ la diligencia del dia 02 de polpremn.t Reduccidn al 35%
2 Inspectiva 012-92-1e octubre del 2014 Z006-TR. y modicatorias I
MUY GRAVE SN
Total de la multa $/.10,450.00

Del recurso de apelacidn presentado por |a inspeccionada

Dentro del plazo establecido por Ley. la inspeccionada interpone recurso de apelacion, conforme a los
siguientes argumentos:

i) (ue, respecto a la primera infraccidn, la Sub Directora elabora un fundamento para poder imponer
de manera abusiva y carente de toda certeza la sancidn indicando que la subsanacion se efectud con
posterioridad a la finalizacion de |a etapa inspectiva y aplica la reduccion del 20% que la Ley prevé. sin
embargu, dicha supuesta subsanacitn a la que la sub directora hace referencia nunca fue una subsanacidn
sino por el contrario el pago fue un acto de liberalidad que no genero perjuicio a la ex trabajadora, toda vez
que, si se le otorgo descanso vacacional por quince dias, los mismos que se efectuaron del 01 al 1a de julio del
2014, y los restante fueron acumulados de acuerdo al articulo 18 del D.L N° 713, por lo que. corresponde se
deje sin efecto la multa respecto a este extremo.

ii) (lue, respecto a la infraccion a la labor inspectiva es de precisar que por error se omitid presentar
la copia del reverso del indicado certificado medico, en el cual de pufio y letra del mismo medico tratante
certifico que por error consigno la fecha de 0f de octubre del 2014 cuando en realidad correspondia sefialar
que era fecha de 02 de octubre del 2014, por lo que, habiendo cumplido con lo exhortado por la sub directora,
corresponde se deje sin efecto la multa respecto a este extremo.

Il. CUESTIONES EN ANALISIS

. Determinar si los argumentos de |a inspeccionada son amparables.

2. Determina si corresponde confirmar la Resolucidn apelada, por haber incurrido el sujeto inspeccionado en las
infracciones previstas en el RLGIT.

[} BASE LEGAL

La obligacitin de todo empleador de otorgar vacaciones.
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Conforme lo dispuesto por el Decreto Legislativo N.° 713
ArticulolD.-

El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios. (...)

ArticulolB.-

“la remuneracion vacacional sera abonada al trabajador antes del inicio del descanso”.
Articulo 23

Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afo siguiente a aquel en el que
adquieren el derecho, percibiran lo siguiente:

Una remuneracian por el trabajo realizado

Una remuneracian por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y;

Una indemnizacion equivalente a una remuneracidn por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacicn
no esta sujeta a pago o retencian de ninguna aportacion. contribucian o tributo.

Constitucian Politica del Perad
Articulo 25°.-

la jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales. como maximo.
En caso de jornadas acumuladas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no
puede superar dicho méximo.

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute v su compensacidn se
requlan por ley o por convenio.

IV. ANALISIS AL CASD CONCRETO

Estando a la infraccian del presente procedimiento es de sefialar que su reconocimienta no solo es de alcance
Constitucional, sino que también se encuentra regulado en el Convenio 52 de la Organizacidn Internacional de
Trabajo, la cual fue ratificada por nuestro pais mediante Resolucion Legislativa N° 13284, de fecha 01 de
febrero 1960.

Siendo su ambito de aplicacién a todos los trabajadores del 4mbito de la actividad privada, que cumplan una
jornada ordinaria minima de cuatro (04) horas y que hayan prestado un afio de servicios.

Requisitos que si cumplia la ex trabajadora. toda vez que. segin la constancia de modificacion o actualizacidn
de datos del trabajador (fojas 87), ingreso a laborar con fecha 01 de setiembre del 2012, y cumplia una
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jornada de trabajo de lunes a sabados, horario de trabajo 8:00 am a 6:00 pm (L-V) y 5:00 am a 00 pm (S),
de acuerdo a fojas 39. 35. 37, 40.

Siendo ello asi, respecto al periodn inspeccionado (2012-2013), correspondia otorgar el descanso vacacional
entre DI de setiembre del 2013 al 30 de agosto del 2014, de acuerdo al articulo 23° del D.L N° 713,

De la revisidn del expediente. se advierte que obra la copia de la boleta de pago correspondiente al mes de
julio de 2014, en el cual se sefiala expresamente, que la trabajadora presto servicios efectivos por 13 dias y
por descanso vacacional de 15 dias (del | al 15 de julio de 2014), asimismo, en el mismo documenta queda fijado
la remuneracion efectuada por el pago vacacional y la contraprestacion por los servicios efectuados,
situacion que se complementa con el Memorandum de fecha 28 de junio de 2014, el mismo que fue dirigido y
recepcionada por la trabajadora Sandra Sotero Laynes, mediante el cual se le sefiala expresamente, que
podré hacer uso de sus vacaciones del Dl al 15 de julio de 2014, correspondientes a las vacaciones del periodo
2012/2013. conforme a la solicitud efectuada por |a propia trabajadora mediante documento s/n de fecha 23
de junio de 2014, el mismo que fuera dirigida a la Jefa del drea Legal de la notaria.

Con relacidn a la boleta de noviembre del 2014, si bien consigna el pago de un concepto vacacional |a
informacion consignada refiere entre otros Remuneracion Vacacional 30 d/2012-2013, indemnizacidn
vacacional no gozadas 2012-2013. coligigndose de ello que. la inspeccionada habria efectuado el pago en
exceso a favor de la trabajadora, sin que ello genere un perjuicio a la trabajadora, sino mas bien un beneficio
a la misma, por Io que queda acreditado que no hubo incumplimiento alguno al respecto

Respecto a la indemnizacion vacacional, al haber quedado acreditado que se otorgd 19 dias de descanso
vacacional, con su correspondiente pago de la remuneracion vacacional del periodo 2012-2013, el del | al 15 de
julio de 2014, no corresponde efectuar dicho pago; asimismo, es preciso sealar, que al haberse culminada la
relacidn laboral, por termino de contrato, la trabajadora solo tenia la posibilidad de cobrar el record trunco
vacacional, mas no la indemnizacidn vacacional, el mismo que solo se encontraba exigible, siempre y cuando la
trabajadora no hubiera gozado del descanso vacacional dentro del afio siguiente en el cual adquiri el
derecho, sin embargo conforme a lo sefialado precedentemente la trabajadora gozd de 15 dias y el resto, esto
es 10 dias mas, pertenecen al periodo trunco.

Ahora bien, del Certificado Medico N° 1454345 en Original, emitido por el Gineco Obstetra Johnny A. Clavo
Feria, con CMP 30037, se observa al anverso la correccion respecto a la fecha de emision del citado
documento sefialando el dia 02 de octubre del 2014, como fecha correcta.

Por lo que. estanda de la revision del expediente de la etapa inspectiva se advierte que la sefiora Ingrid Marin
Campana. fue la persona con |a que se desarrollo todas las actuaciones inspectivas, en consecuencia, estando
a la fuerza mayor suscitada corresponde dejar sin efecto la multa impuesta respecto a este extremo en
aplicacidn al Principio de Razonabilidad.

En consecuencia, habiéndose efectuadn la debida revisiin de lo actuado y la debida merituacion de los
arqumentos del inspeccionadn corresponde adecuar la multa impuesta por o expuesto en noveno y decimo
considerando y confirmar en lo que mas concierne

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N® 2BB0E:; Ley General de Inspeccion del
Trabajo, y su Reglamento, Decreto Supremo N2 013-2006-TR, y sus modificatorias:
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SF RESUELVE:

PRIMERD.- DECLARAR FUNDADD el recurso de apelacion presentado por FRANCISCO JAVIER VILLAVICENCIO
CARDENAS, identificado con RUC N® 10256973841, mediante escrito con registro de ingreso N°
789 el 20 de abril de 2016, interpuesta contra la Resolucion Sub Directoral N° 819-2015-GRC-GROS-
ORTPEC-DIT-SDIT de fecha 23 de junio de 2015

SEGUNDD.- REVOCAR y dejar sin efecto la sancitn impuesta mediante Resolucicn Sub Directoral N2 319-
2015-GRC-GROS-DRTPE-DIT-SDIT, de fecha 23 de junio de 2015, conforme a los argumentos

expuestos en la presente resolucion.

TERCERD.- TENGASE POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA con el presente pronunciamiento; toda vez que,
contra las resoluciones de sequnda instancia no procede medio impugnatorio alguno de acuerdo a o
establecido en el cuarto parrafo del articulo 41° de la LGIT, en virtud a lo establecido en la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N 012-2013-TR. en consecuencia,
devuélvase los de la materia a la oficina de origen para sus efectos. -

HAGASE SABER. -
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