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EXPEDIENTE N° 18606-2016-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC
RESOLUCION DIRECTORAL N° 016-2019-GRC-GRDS-DRTPEC
Callao, 06 de noviembre de 2019

VISTOS: EI Oficio N° 4178-2019-MTPE/2/14 de fecha 06 de noviembre de 2019 emitido por la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la Resolucion
Directoral General N° 162-2019-MTPE/2/14 de fecha 20 de setiembre de 2019, emitida por la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; Y,

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que, en el articulo primero de la Resolucion Directoral N°® 003-2018-GRC-GRDS-
DRTPEC de fecha 26 de febrero de 2018 se declard fundado en parte €l recurso de apelacion
interpuesto por la empresa PESQUERA CAPRICORNIO S.A. contra la Resolucién Directoral N° 010-
2016-GRC-GRDS-DRTPE-DPSC de fecha 12 de octubre de 2016, emitida por la Direccién de
Prevencion y Solucion de Conflictos, en los extremos respecto de que la suspension perfecta de
labores se encuentra regulada en el D.S. N° 006-96-TR, asi como respecto al otorgamiento de
“wvacaciones,

;;Asimismo, en el articulo segundo de la referida Resolucion Directoral Regional, se resolvio confirmar

*la Resolucion Directoral N° 010-2016-GRC-GRDS-DRTPE-DPSC en el extremo que desaprueba la
suspension temporal perfecta de labores comunicada por la empresa, toda vez que la empresa
contrato personal en el periodo de la suspension.

SEGUNDO.- Que, mediante Oficio N° 117-2018-GRC/GRDS/DRTPE Callao de fecha 28 de marzo de
2018, esta Direccion Regional elevo a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo el recurso de Revision interpuesto por la empresa PESQUERA CAPRICORNIO
S.A. contra lo dispuesto en la Resolucion Directoral Regional N° 003-2018-GRC-GRDS-DRTPE de
fecha 26 de febrero de 2018.

TERCERO.- Que, mediante Resolucion Directoral General N° 162-2019-MTPE/2/14 de fecha 20 de
setiembre de 2019, la Direccion General de Trabajo declar6 fundado el recurso de revision interpuesto
por PESQUERA CAPRICORNIO S.A. contra la Resolucion Directoral Regional N° 003-2018-GRC-
GRDS-DRTPEC, y declarar la NULIDAD de la referida resolucién, al haberse incurrido en la causal de
nulidad prevista en el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Al respecto, la Direccion General de Trabajo se basa en los siguientes argumentos para declarar la
nulidad:

(...) la inobservancia del marco de atribuciones vigente, por parte del inspector auxiliar al momento
de llevar a cabo las actuaciones de investigacion correspondientes, configura la contravencién al
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procedimiento reqular establecido para la tramitacion de la suspension temporal perfecta de labores
por caso fortuito o fuerza mayor previsto en el articulo 15 del TUO de la LPCL, razon por la cual, al
advertirse el incumplimiento de un requisito de validez para la emision del acto administrativo
contenido en la Orden de Inspeccion N° 198-2017-GRC/GRDS/DRTPE-DIT-SDIT, conlleva la
existencia de la causal de nulidad establecida en el numeral 2 del articulo 10 del TUO de la LPAG”.

CUARTO.- Que, por otro lado, en el articulo segundo de la Resolucion Directoral General N° 161-
2019-MTPE/2/14, se dispone la remision de lo actuado a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo del Callao, a fin que |a instancia competente proceda a la sustanciacion del procedimiento
administrativo conforme a las consideraciones expuestas en la referida resolucion.

En ese sentido, siendo que en el momento que la Inspectora Auxiliar, Patricia Portilla Villarreal realizo
las actuaciones inspectivas a la empresa PESQUERA CAPRICORNIO S.A. ésta no tenia
competencia para ello, seglin la norma vigente al momento de la adopcion de la medida, advirtiéndose
el incumplimiento de un requisito de validez para la emision del acto administrativo contenido en la
Orden de Inspeccion N° 983-2016-GRC/GRDS/DRTPE-DIT-SDIT; por lo cual corresponde remitir 1os
actuados a la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos a efectos que, procesa segun
corresponde, solicitando las actuaciones de verificacion a la intendencia Regional del Callao de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, y continuar con el presente
procedimiento.

En base a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR -
Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes y reclamaciones que se inicien
ante las Autoridades Administrativas de Trabajo; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO de Suspension
Temporal Perfecta de Labores por caso fortuito y fuerza mayor, solicitado por la empresa PESQUERA
CAPRICORNIO S.A., conforme a lo resuelto mediante Resolucion Directoral General N° 162-2019-
MTPE/2/14 de fecha 20 de setiembre de 2019, emitida por la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision del expediente a la Direccion de Prevencion y
Solucién de Conflictos a efectos que procesa conforme a las consideraciones expuestas en la referida
Resolucion Directoral General y en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

HAGASE SABER.-




