Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, El Peruano del 30 de octubre
de 2008

Por medio de Resolucidon de la Contraloria General de la Republica, fue
aprobada la guia para que las entidades del Estado implementen los
componentes que conforman el Sistema de Control Intemo (SCI), asi como
para dar orientacion sobre las herramientas de gestion que se podrian

implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas.

El SCI fue establecido por las Normas de Control Interno que fueron aprobadas
por la Resolucién de Contraloria N® 320-2006-CG publicada el 3 de noviembre
del 2006, con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas
de control interno y mejorar la gestion publica, en relacion con la proteccion del
patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las entidades

comprendidas en el ambito de competencia del Sistema Nacional de Control.

Para el proceso de implementacion del SCI la guia considera tres fases:
« Planificacion, en la cual se formula el Plan de Trabajo.
* Ejecucion, que comprende el desarrollo del Plan de Trabajo.

« Evaluacion, en la que se evallan los avances logrados y las limitaciones
encontradas en el proceso de implementacion como parte de la autoevaluacion
mencionada en el componente de Supervision.

Planificacion

En esta fase, previamente a la elaboracién del Plan de Trabajo debera
formularse un Diagndstico de la situacion actual del SCI de la entidad. También
comprende las acciones que aseguren razonablemente su efectivo
funcionamiento, para lo cual se debera obtener el Compromiso formal y por

escrito de la Alta Direccién, mediante la firma de un Acta de Compromiso, en la




cual se incluira la constitucion de un Comité de Control Interno responsable del
proceso de implementacion.

Los integrantes del Comité seran designados por la Alta Direccion, quienes
propondran al Titular, la capacitacion al personal de la entidad sobre el marco
conceptual y normativo del Control Intemo, facilitando el desarrollo de todas las
acciones necesarias para |la implementacion, y realizara, con el apoyo de todos
los funcionarios encargados y responsables de cada una de las unidades
organicas, el diagnostico sobre el SCI de la entidad. El Jefe del OCl o su
representante participara en las sesiones, procesos o actos gue realice el
Comite, como veedor.

Ejecucion
La implementacion se desarrollara de manera progresiva a nivel de: a) la

Entidad, primero; y b) a nivel de proceso de gestién, luego.

A nivel de la Entidad se desarrollaran detalladamente cada uno de los
componentes sefalados en las NCI y se proponen herramientas, politicas y

buenas practicas de control que ayuden a la gestion en el proceso de
implementacion:

* Implementacién del componente ambiente de control.
* Implementacion del componente evaluacion de riesgos.
* Implementacion del componente actividades de control gerencial.

* Implementacién del componente de informacién y comunicacion

Implementacién del componente supervision.



Evaluacién

El objetivo principal de esta fase es determinar con certeza que los
procedimientos y mecanismos establecidos se desarrollen de forma adecuada.
En los casos que como producto de esta evaluacion se detecten desviaciones
o incumplimientos sustanciales, se debera tomar las medidas que modifiquen
los procedimientos para reorientar el cumplimiento del objetivo programado.

El informe de evaluacion contendra como minimo lo siguiente:
« Objetivos

* Alcance

* Cumplimiento del plan de trabajo

» Cronograma de actividades

* Recursos necesarios

* Desempefio de los equipos de trabajo y participantes

* Limitaciones o debilidades

» Conclusiones y recomendaciones



