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ACORDE CON
LOS TIEMPOS

La Escuela de Postgrado de la Universidad del Pa-
cifico ofrece a los profesionales un conjunto de pro-
gramas de maestria que desarrollan sdlidas habili-
dades directivas, acompanadas de actitudes éticas
y competencias gerenciales que el profesional que
egresa sabra traducir en activos personales que
aporten a sus organizaciones y a los equipos a su
cargo.

Nuestra propuesta académica se centra en la for-
macion de profesionales lideres que compartan
unavision en la que es posible que convivan la com-
petitividad y la responsabilidad de las empresas, de
las instituciones publicas y de las organizaciones de
la sociedad civil. Es asi que, a través de las ense-
nanzas de un docente con desempeno de excelen-
cia, del directivo que conoce la realidad de su sector
y la transforma para llevarlo hacia el progresoy, del
ejecutivo experto en sus campos de actuacion, la
Escuela de Postgrado lleva a sus alumnos a través
de un proceso de formacion que los preparara para
lograr un desempeno profesional sobresaliente y
para asegurar la competitividad de sus organiza-
ciones en un entorno globalizado.

Las maestrias de la Escuela de Postgrado han sido
concebidas para que el estudiante se desenvuelva en
un ambiente educativo centrado en la participacion
y el aprendizaje activo, soportado por tecnologia de
punta en un campus renovado. Nuestro modelo
educativo busca, asimismo, llevar a los alumnos
hacia el mercado global a través de misiones de
negocios, programas de intercambio y una interac-
cion constante con docentes de talla internacional,
y con empresarios y expertos de diversos tipos de
organizaciones. Para ello, venimos trabajando di-
versos procesos de acreditacion internacional y nos
encontramos inmersos en un proceso continuo
de suscripcion de alianzas con instituciones edu-
cativas reconocidas a nivel internacional que nos
proveen de docentes con altas cualificaciones. Del

mismo modo, contamos con el apoyo permanente
de empresarios, directivos y profesionales de com-
probada reputacion en el mercado, que comparten
nuestra vision formativa.

En el 2010, la Escuela lanzd al mercado maestrias
renovadas, con un enfoque global y orientadas hacia
la innovacion y la competitividad en el mundo de la
gestion. Hoyreafirmamos nuestraofertaenelmercado
a través de programas que cumplen altos estandares
de calidad, que capitalizan las competencias
distintivas de la formacion que ofrece la Universidad
del Pacfifico y que se enfocan en la problematica
particular de diversos sectores estratégicos para
el pais y para la region: Agronegocios y Alimentos,
Regulacién de Servicios Publicos y Gestion de
Infraestructuras, Gestion Publica, Negocios Globales.
Esta oferta sectorial se complementa con maestrias
orientadas al fortalecimiento de los diversos campos
de la gestion: MBA, Maestria en Finanzas, Maestria en
Direccion de Marketing y Gestion Comercial, Maestria
en Auditoria, Maestria en Desarrollo Organizacional
y Direccion de Personas, Maestria en Supply Chain
Management y Maestria en Economia.

EL profesional que ingresa a nuestras aulas tiene
nuestro compromiso para lograr que destaque a tra-
vés de su liderazgo profesional y personal. Una vez
egresado, debe estar dispuesto a afrontar el reto de
ser parte de la amplia red de exalumnos de la Univer-
sidad del Pacifico, comunidad de profesionales que se
caracteriza por transformar su realidad para lograr el
desarrollo sostenible al que aspiramos todos. Es un
reto compartido que los invito a asumir.
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ELSA DEL CASTILLO
Directora de la Escuela de Postgrado
Universidad del Pacifico



En la erade lainformaciény la actividad global,
cuando el movimiento de bienes, servicios,
ideas y capitales se acelera en permanencia, la
necesidad de contar con lideres que posean una
formacion séliday amplia vision empresarial se
hace mas imprescindible que nunca. Ejecutivos
y empresarios, estan obligados a ser cada vez
mas competitivos.

El MBA de la Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico, que tengo el agrado
de presentar, ha evolucionado para contribuir
con el objetivo de formar ejecutivos que posean
ambas caracteristicas: solidez académica y
vision para el desarrollo de negocios globales.

El MBA de la Pacifico optimizarad sus compe-
tencias para liderar organizaciones de cual-
quier indole, sobre la base de dos pilares dis-
tintivos: la competitividad y la responsabilidad
social empresarial.

El reto en el mundo de los negocios hoy, exige
lideres altamente competitivos y, a la vez, pro-
fundamente comprometidos con la sociedad.

Ingeniero empresarial e industrial por el Israel Institute of Technology. Programa de Direccion para

Presidentes de Empresas por Harvard Business School. Autor de los best sellers: “Outsourcing: La

herramienta de gestion que revoluciona el mundo de los negocios” y “Resilience: Como construir

empresas exitosas en contextos de inestabilidad”.

DIRECTOR DEL PROGRAMA MBA
PRESIDENTE DE INDRA EN EL PERU
DIRECTOR Y PROMOTOR DE EMPRESAS

Este propdsito sera alcanzado:
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Admitiendo como alumnos del programa
Unicamente a bachilleres y licenciados con
tres o mas anos de experiencia, destacan-
do claramente en sus respectivas organi-
zaciones, que aprecien una formacion exi-
gente, solida y actualizada.

Con una malla de cursos equilibrada en su
tematica y centrada claramente en la com-
petitividad. Un programa que desarrolla
habilidades directivas como el liderazgo,
la negociacion y el coaching, que incluye
materias de emprendimiento e innovaciéon
ademas de incorporar temas operativos,
financieros, de marketing y de responsa-
bilidad social empresarial, abordados de
la manera mas practica a través de casos
reales.

Asignando profesores que combinan ex-
periencia y conceptualizacion. Los docen-
tes del MBA de la Pacifico son destacados
directores y gerentes de las empresas top

del pais, muchos de ellos provenientes de
esta casa de estudios, a la vez de Doctores
y Magisteres comprometidos con la misién
de la Escuela.

Adicionalmente, el alumno del MBA de la
Pacifico tendra la oportunidad de intercambiar
experiencias con un grupo selecto de los mas
representativos empresarios de éxito del
pais, en el marco de sesiones de preguntas y
respuestas (Q&A por sus siglas en inglés). De
esta manera, el roce corporativo se afianzara
complementando la excelente formacion
académica caracteristica de la Universidad del
Pacifico.

BEN SCHNEIDER
DIRECTOR DEL PROGRAMA MBA
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ACRED|TAC|6N Y » ELMBA de la Pacifico es uno de los tres mejores del Peruy de los treinta mejores de toda

RECONOCIMIENTO Latinoamérica (América Economia 2010).

INTERNACIONAL Acreditada por la prestigiosa Association of MBA (AMBA] desde el afio 2004, la Escuela
de Postgrado es la primera en el Perd en obtener este reconocimiento de calidad aca-
démica internacional que avala el titulo que obtiene el alumno.

Miembro de prestigiosas asociaciones internacionales de acreditacidon e investiga-
cion: AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business), BALAS (The
Business Association of Latin American Studies), CLADEA (Consejo Latinoamerica-
no de Escuelas de Administracion), EFMD (European Foundation for Management
Development), y SEKN (Social Enterprise Knowledge Network], entre otras.




k6 Formamos lideres competitivos que contribuyen con el
desarrollo de nuestro pais, a través de un compromiso
ético y responsable con la sociedad. ¥

MISION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico tiene como mision contribuir al desarrollo
econdmico y al bienestar social del pais, mediante la formacion de profesionales éticos y lideres en sus

campos de especialidad, capaces de innovar y generar valor en entornos globales en constante cambio.

Paraello, sumodelo educativo se basa en la excelenciaacadémicaylaformacionintegral, donde toma
particular relevancia su vinculacion con la comunidad empresarial, con instituciones académicas

internacionales de prestigio y con su red de egresados.

PRESTIGIO Y SOLIDEZ

» Desde 1978 formamos lideres responsables que demuestran un alto desempeno profesional, con
iniciativa y capacidad emprendedora, que poseen conocimientos y habilidades para enfrentar los

retos de las empresas.

» Con la experiencia adquirida, hemos formado a miles de profesionales exitosos en la gestiony
direccion de empresas, que integran la ética y la profesionalidad en la creacion de valor y de éxito

para sus empresas, atendiendo a las necesidades de sus mercados.

» Desarrollamos un enfoque de permanente innovacidén y compromiso con la sociedad peruana,
formando a lideres responsables y promoviendo una oferta de formaciéon mas amplia, mas
especializada, y con los altos estandares de calidad exigidos por la Universidad del Pacifico y las

acreditadoras internacionales.
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EN LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA PACIFICO

ESTE PROGRAMA PERMITE AL ESTUDIANTE DESARROLLAR SUS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
GERENCIALES, CREANDO ADEMAS VALOR ECONOMICO Y SOCIAL PARA SUS EMPRESAS A TRAVES DE
UN SOLO PROGRAMA.




k€ Programa de MBA con énfasis en COMPETITIVI-
DAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, acorde con

las nuevas necesidades empresariales. gy

La experiencia de la Universidad del Pacifico en estas areas avala la solidez y calidad de programa:

Varios de nuestros docentes son lide-
res de la Fundacion Avina.

» Red SEKN: Somos la unica uni- » Socios estratégicos: Apoyamos im-

versidad peruana seleccionada por
Harvard Business School para inte-
grar la Social Enterprise Knowledge
Network(SEKN], que desarrolla ca-
pital intelectual y promueve progra-
mas educativos sobre el emprendi-
miento social y la responsabilidad
social corporativa.

COMITE
CONSULTIVO DEL
PROGRAMA MBA

VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV vV v v

portantes programas de investigacion
y capacitacion en temas de Liderazgo
y Filantropia en las Américas (promo-
vidos por la Fundacion W.K.Kellogg,

Centro de Investigacion de la Uni-
versidad del Pacifico (CIUP): De-
sarrollamos proyectos en areas de

contamos con una Biblioteca de Res-
ponsabilidad Social propia, con un
Centro de Liderazgo y con un Centro
de Contabilidad y Gestion Sostenible.

gestion empresarial y responsabilidad
social, politicas sociales, desarrollo
humano y sociedad civil, economia y
negocios internacionales.

Roque Benavides, Gerente General de la Compania de Minas Buenaventura
Raimundo Morales, Vicepresidente del Banco de Crédito del Peru

Walter Bayly, Gerente General del Banco de Crédito del Peru

Eduardo Torres Llosa, Gerente General del BBVA Banco Continental
Andrés Von Wedemeyer, Presidente Ejecutivo de Corporacion Cervesur
Jorge Griienberg, Presidente del Directorio del Sindicato Energético
Marcos Fischman, Presidente del Directorio de Papelera Nacional

Diego de la Torre, Presidente del Directorio de La Viga

Oswaldo Sandoval, Presidente del Grupo Sandoval

José Chlimper, Presidente del Directorio de Corporacion Drokasa
Alex Fort Brescia, Director Gerente General de Rimac Seguros
Alfonso Bustamante y Bustamante, Presidente del Directorio de
Corporacién Financiera de Inversiones
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k€ Realizar el MBA de la Universidad del Pacifico me permitié recibir una
formacion orientada al pensamiento critico y al andlisis de las situaciones
de negocio con un enfoque integral y pragmatico, con la rigurosidad y bajo
el marco ético y moral que caracterizan a la institucion. Ademas de contar
con una plana docente de excelente nivel, que equilibra la experiencia
empresarial con la académica. 99

GERENTE PRINCIPAL DE PLANEAMIENTO Y FORECASTING
SCOTIABANK PERU

FORMAR PROFESIONALES COMPETITIVOS, QUE SEAN LIDERES RESPONSABLES, QUE DESTAQUEN
POR POSEER UNA VISION INNOVADORA, INTEGRAL Y GLOBAL DEL NEGOCIO. ELLO IMPLICA QUE
SEAN CAPACES DE:

» Dirigiry gestionar eficientemente los procesos comerciales, operacionales, de inversion y de financiamiento de la empresa
desde la perspectiva de la mejora continua y la ventaja competitiva.

» Planificar, organizar y gestionar el desarrollo del talento humano en empresas y organizaciones multiculturales, a la vez
desarrollar y mejorar sus propias competencias gerenciales y habilidades directivas.
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» El programa dura 24 meses y esta organizado en ciclos cuatrimestrales: de enero a abril, de mayo a agosto y de setiembre a
diciembre.

» Adaptado para los profesionales que trabajan a tiempo completo en un formato a tiempo parcial de clases presenciales.

» EL programa incluye 672 horas de cursos regulares, mas de 50 horas de sesiones de directorio con miembros del Comité
Consultivo en formato de Questions and Answers (Q&A) y mas de 30 horas de talleres para el desarrollo de su propia carrera
profesional y para el uso de herramientas de aprendizaje.

» Adicionalmente, se ofrecen cursos de nivelacion (propedéuticos de fundamentos de contabilidad, de estadistica, de finanzasy de
gestion empresarial] destinados principalmente a estudiantes sin estudios previos en administracion, contabilidad o economia.
Puesto que cada estudiante es diferente, se realiza un estudio personalizado para determinar la necesidad de formacion basica
inicial.

MODELO FORMATIVO

COMPETITIVIDAD
Manejo estratégico y eficiente que asegure la
sostenibilidad de la empresa en el tiempo.

EMPRENDEDURISMO E INNOVACION
Relacionados con la capacidad de conceptualizacion de
soluciones e ideas no tradicionales.

GESTION GLOBAL E INTEGRADA
Alineada con standares internacionales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Vinculada a la influencia, el manejo de relacionesy
equipos, y a la motivacion.

>10
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MALLA CURRICULAR

COMPETITIVIDAD

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LIDERAZGO VISION DE NEGOCIO

INNOVACION
Y CAMBIO

CURSOS CURSOS

GESTION GLOBAL Y
HOLISTICA

» Analisis del entorno

Microeconomia de la
competencia

Direccion estratégica

Modelos para la toma de
decisiones

Derecho corporativo

Q&A: Experiencias de
liderazgo

» Liderazgo efectivo

» Responsabilidad socialy
gobierno corporativo

» Aspectos éticos de los
negocios

» Competencias gerenciales
» Negociacion

» Taller de emprendimiento
e innovacion

» Gerencia de la innovacion
» Fusiones y adquisiciones

» Negocios
internacionales

» Sistemas de informacion
gerencial

» Taller de investigacion

FINANZAS » Finanzas

Contabilidad financiera
Contabilidad de costos
Finanzas corporativas

v

v

v

» Finanzas
internacionales

1S [e]]25 > Gestion de procesos
Y LOGISTICA

» Supply Chain
Management

®0) ) |a:1e0 b > Gestion del marketing y
ventas

Plan de marketing

v

» Marketing estratégico

Gestion de personas

v

HORARIO

MARTES Y JUEVES DE 7:00 P.M. A 10:00 P.M.

SABADOS DE 9:00 A.M. A 12:30 P.M.

» Coachingy trabajo en
equipo
» Coaching de carrera

MODELO FORMATIVO

» Gestion del cambio
organizacional

» Organizacidn, diversidad
y multiculturalidad

1<
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SUMILLAS DE
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Analisis del Entorno

Dota al alumno de una estructura conceptual
para que, desde un punto de vista gerencial,
pueda comprender las variables macro y mi-
croeconémicas relevantes en los mercados
nacionales e internacionales. De esta mane-
ra, el estudiante logra captar la implicancia
de la evolucion de los principales indicadores
econémicos y de las politicas econdmicas que
afectan el entorno de los diferentes mercados,
sean éstos de economias desarrolladas como
emergentes.

Modelos para la Toma de Decisiones

El objetivo del curso es brindar a los alumnos
una introduccién a los métodos cuantitativos
modernos que se aplican en los negocios. Se
dard un énfasis especial a la modelacion de
series de tiempo dado que la informacion de
la esperanza condicional de series financie-
ras, asi como modelos de varianza (modelos
ARCH). Se dara una especial atencion a las
técnicas de prediccion. Asimismo, se dara una
introduccion a los modelos discretos que utili-
zan datos de corte transversal y a las técnicas
de analisis técnico.

Aspectos Eticos de los Negocios

El curso brinda herramientas de aprendizaje
para identificar los valores minimos y estanda-
res de conducta empresarial que deberian com-
partirse en cada empresa y entre todos los sec-
tores empresariales. Adicionalmente, el curso
busca propiciar un espacio para la reflexion, la
discusion, el consenso y la construccion colec-
tiva responsable de lineamientos estratégicos.

Contabilidad Financiera

El curso busca que los participantes sepan
analizar adecuadamente las empresas sobre
la base del reconocimiento e interpretacion
de los estados financieros, asi como del ade-
cuado manejo de las principales cuentas del
balance generaly del planteamiento de flujos.

Competencias Gerenciales

Se desarrollaran las competencias necesa-
rias para ejercer un rol gerencial que logre
impulsar una mayor eficiencia en el area de
trabajo del participante. A la vez, se trabajara
en el conocimiento de si mismo, reconociendo
el grado en el que se encuentran sus habilida-
des analiticas, interpersonales y emocionales.
Esta toma de conciencia sera el punto de par-
tida para comenzar a cerrar brechas identifi-
cadas en los alumnos mismos (entre el estado
actualy deseado de sus habilidades) mediante
la construcciony puesta en practica de un plan
de mejora individual.

Taller de Manejo de Excel

El curso provee de los elementos necesarios
para procesar, analizar y evaluar los datos e
informacion de una organizacion, mediante la
elaboracion de Modelos Matematicos en Hoja
de Calculo, de tal forma que los participan-
tes estén en capacidad de organizar los datos
y desarrollar aplicaciones en forma efectiva,
con técnicas avanzadas de Excel que permitan
facilitar el trabajo cotidiano y la toma de deci-
siones en las organizaciones.

Taller del Método del Caso

ElL método del caso permite adquirir

“managerial skills” de la manera mas prac-
tica. EL alumno “discute” situaciones de la
vida real enfrentadas, en algun momento, por
ejecutivos en el mundo. Los casos conduciran
a mejorar en el alumno sus habilidades ana-
liticas, puesto que debe producir evidencias
cualitativas y cuantitativas para justificar sus
recomendaciones.

Sesion de Questions and Answers: experien-
cias de liderazgo

Sesiones que se ofrecen en todos los ciclos
donde los participantes tendran oportunidad
de tener un acercamiento no tradicional a
diversas experiencias de liderazgo de los in-
tegrantes del comité consultivo, asi como de
otras destacadas personalidades del mundo
de los negocios, en las cuales los invitados po-
dran absolver las consultas que puedan surgir.
Dichas reuniones estan disefadas para que
los expertos invitados compartan sus vivencias
personales y profesionales con los estudian-
tes, generando asi un didlogo enriquecedor.
De esta manera, el Q&A se convierte en una
herramienta adicional para conjugar el mundo
académico con la realidad empresarial.

cicLoli

Microeconomia de la Competencia

El curso busca desarrollar los conceptos de
competitividad al nivel de las empresas, las
ciudades, los conglomerados, las regiones
y las naciones, utilizando casos del curso de
Microeconomia de la Competencia de Michael
Porter en la Universidad de Harvard. Al final
del curso, el alumno habra tomado conoci-
miento de los conceptos basicos de compe-



€6 Encontré en el MBA de la Universidad del Pacifico una combinacién
equilibrada de rigor académico y competitividad adecuada a mis intereses
y restricciones de tiempo, ademas de una malla curricular actualizada y
cargada de contenidos relevantes. El estudio de casos y las discusiones
han contribuido a mejorar mis capacidades analiticas y mis competencias
gerenciales en una etapa clave de mi carrera profesional. 3y

titividad bajo la optica de Porter y estara en
condiciones de aplicar dichos conceptos a la
realidad nacional y de un sector de actividad o
ambito espacial.

Direccion Estratégica

El objetivo del curso es proporcionar herra-
mientas tedrico-practicas, a fin que el alumno
adquiera una visién integral de una empresa,
que le permita tomar decisiones de alta direc-
cion, mediante el analisis critico del entorno
externo y el ambiente interno de las empre-
sas con el propdsito de formular o identificar
la estrategia de negocios, corporativa y de in-
ternacionalizacidn. Asimismo, se espera dar a
conocer los criterios que se deben tomar en
cuenta en la implantacion de la estrategia, a
fin de procurar los medios que se requieren
para su ejecucion.

Contabilidad de Costos

El curso presenta las herramientas de la con-
tabilidad de gestion que permitiran al partici-
pante identificar los costos relevantes para la
toma de decisiones de precios y produccion,
asi como lo introducira a los sistemas de con-
trol, presentando y desarrollando el presu-
puesto como herramienta de gestion.

Finanzas

El curso introduce al participante en el ana-
lisis, la obtencidn y la gestion de los recursos
financieros de la empresa bajo criterios de
rentabilidad y gestion de riesgos. Para ello se
revisan y desarrollan los fundamentos teori-
cos de las finanzas, considerando las princi-
pales herramientas financieras para la eva-

GERENTE GENERAL
TEXTIL SAN CRISTOBAL

luacion de proyectos y la gestion financiera de
las corporaciones.

Liderazgo Efectivo

Este curso proporciona los elementos base
para el desarrollo de la capacidad de lideraz-
go en los alumnos. Se espera que al finalizar
el curso los alumnos estén en condiciones de
identificar los criterios que definen un estilo
de liderazgo efectivo, asi como de lograr un
liderazgo efectivo en sus organizaciones.

CICLO 1l

Responsabilidad Social y Gobierno Corpo-
rativo

El objetivo del curso es adoptar y promover
un estilo de gestion que promueva un com-
portamiento organizacional responsable en el
manejo de las relaciones con cada uno de los
grupos de interés; proponer sistemas y proce-
sos de gestion socialmente responsables que
permitan a una organizacion priorizar, tanto la
creacion de valor econdmico, como la creacion
de valor social, en el marco de un buen gobier-
no corporativo.

Finanzas Corporativas

El curso busca proporcionar una vision global
y completa de las finanzas de la empresa, a
fin de que los estudiantes puedan incorporary
profundizar sus conocimientos relacionados a
la toma de decisiones de financiamiento e in-
version. Asi, el estudiante podra plantear pro-
puestas de evaluacion y solucion a problemas
del ambito financiero, a partir del analisis de
las variables financieras, la estructura 6ptima
de capital y de la evaluacion de distintas po-

sibilidades de inversion o financiamiento, con
el fin de maximizar el valor de mercado de la
empresa.

Marketing Estratégico

Este curso esta destinado a que el alumno ela-
bore estrategias de marketing competitivas,
alineadas con la estrategia de la empresa. Los
contenidos del curso son: anélisis del entorno
de marketing, segmentacion, posicionamien-
to, targeting, orientacion al cliente, orientacion
al mercado, estrategias competitivas de mar-
keting, uso de la investigacion de mercados y
comportamiento del consumidor para la toma
de decisiones estratégicas.

Sistemas de Informacion Gerencial

El objetivo del curso es entender el rol que
juega la tecnologia de la informacion en las
organizaciones. En este contexto, se analiza-
ra el papel clave que desempenia la tecnologia
de la informacion en el proceso de implanta-
cion de las estrategias empresariales, a fin de
obtener una ventaja competitiva. Asimismo,
se mostrard cdmo, a través de la tecnologia
de la informacion, se puede transformar una
organizacion y generar valor, a partir de crear
nuevas relaciones y estructuras en las areas
de un negocio.

Derecho Corporativo

El curso tiene como objetivo que los alumnos
conozcan los conceptos, normas y regulacio-
nes mas importantes vinculadas al queha-
cer de las empresas, necesarios para llevar
a cabo diversas actividades, principalmente
econdmicas. Estos incluyen tanto elementos

13<
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de derecho empresarial como de derecho fi-
nanciero.

CicLOo IV

Gestion de Marketing y Ventas

Este curso esta dirigido a que el alumno apren-
da a manejary combinar las herramientas del
marketing de gestion o marketing tactico de
manera muy practica y didactica. Es un curso
disenado para que los estudiantes desarrollen
competencias para la toma de decisiones ali-
neadas con la estrategia de marketing.

Negociacion

Este curso tiene como objetivo principal que el
alumno de la maestria adquiera las habilida-
des, las competencias y los conocimientos ne-
cesarios para utilizar eficaz y eficientemente
la negociacion, tanto en su vida personal como
en su vida profesional. En este sentido, se pre-
tende proporcionar al alumno los conocimien-
tos tedricos y practicos sobre negociacidn,
mecanismo alternativo a las formas tradicio-
nales para resolver conflictos, cuya aplicacion
en la vida diaria hoy en dia es fundamental.

Finanzas Internacionales

El curso brinda un acercamiento al conoci-
miento de los flujos de efectivo internaciona-
les, por lo que integra aspectos de la econo-
mia internacional (tipo de cambio, balanza de
pago, regimenes cambiarios, tasa de interés)
con aspectos de las finanzas (mercados finan-
cieros internacionales y productos financieros
derivados).

Gestion de Procesos

El objetivo del curso es brindar a los partici-
pantes los conceptos, las técnicas y las he-
rramientas que permitan abordar una efec-
tiva gestion estratégica de los procesos de la
compania, por ser un factor clave que permite
a ésta adaptarse con éxito al nuevo entorno e
influir decisivamente en su evolucién.

Organizacion, Diversidad y Multiculturalidad
El curso integra los conceptos de estructura
y cultura organizacional dentro de un enfoque
global o integrador (diversidad y multicultu-
ralidad). Al finalizar el curso el participante
estarad en capacidad de evaluar y disefar es-
tructuras y procesos orientados a lograr una
cultura de trabajo de alto desempeno en or-
ganizaciones globales, a la vez que explicar si-
tuaciones interpersonales y organizacionales
en un ambiente de diversidad cultural, que le
permitan modificar su comportamiento hacia
la productividad organizacional.

cicLov

Supply Chain Management

El curso aborda los conceptos estratégicos del
Supply Chain Management: Diseno de la ca-
dena de abastecimiento, planeamiento de la
demanda, gestion de inventarios, transporte,
socios estratégicos y tercerizacion, revisando
las mejores practicas en este campo de estu-
dio, que incluyen temas de vanguardia como
la integracion de las cadenas de suministro
a las estrategias de e-business y la decision
estratégica de los sistemas (ERP) a utilizar en
la empresa. Al finalizar el curso, el participan-

te estara en capacidad de disefar y gestionar
una estrategia de supply chain en su empresa.

Negocios Internacionales

El curso proporciona una vision del entorno in-
ternacional de las empresas e interrelaciona
las diferentes variables a tener en cuenta para
el disefo de una estrategia de internacionali-
zacion, partiendo de la realidad peruana. Se
espera que, al finalizar el curso, los alumnos
estén en condiciones de identificar e interrela-
cionar las variables del entorno internacional
que afectan a la internacionalizacién de la em-
presa peruana, asi como de formulary evaluar
estrategias para la internacionalizacién de las
empresas.

Coachingy Trabajo en Equipo

Lo permanente dentro del trabajo eficiente en
equipo es el cambio y la innovacién. En este
sentido, el desarrollo de las técnicas que brin-
da el coaching asegurara el autoconocimiento
que permite evidenciar retos, motivaciones y
necesidades trascendentes para las personas
y para el trabajo en equipo dentro de las orga-
nizaciones

Taller de Emprendimiento e Innovacion

El curso busca que los participantes se fa-
miliaricen con el proceso de generacion de
ideas de negocio propio y de plan de negocio
que puedan ser desarrolladas como proyec-
tos de negocio en el Taller de Investigacion.
Se espera que, al finalizar el curso, los par-
ticipantes conozcan y apliquen la metodo-
logia necesaria para concretar un proceso
creativo empresarial.



k€ Escogi la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico porque forma
parte de una entidad educativa de indudable prestigio, con sélidos valores
éticos y que posee una formacién académica acorde con los lineamientos
que un profesional debe llevar a la practica. La Maestria en Administracion
de Empresas ha contribuido decididamente a que desarrolle un enfoque
integral para las labores que desempeno. gy

GERENTE DE CAPITAL HUMANO
MONTANA S.A.

Gestion de Personas

Permite el desarrollo de habilidades clave que
llevarén a seleccionar, contratar y alinear al
mejor talento mediante el uso de herramien-
tas. Esto ayudara en el logro de los objetivos
de negocio. Asi, los participantes aprenderan
a disenar los perfiles de los puestos para los
que quieren contratar o promover a alguien.
También estaran en capacidad de manejar
procesos de seleccién basados en competen-
ciasy através de entrevistas conductuales, asi
como de realizar evaluaciones de desempeno
con sus respectivas reuniones.

Coaching de Carrera

El taller introducira al participante en:

» Los conceptos de los nuevos paradigmas
laborales y en el proceso de induccion al
modelo de gestion de un proyecto de bus-
queda laboral. Le permitira a su vez, rea-
lizar autoevaluaciones de competencias
(anclas de carrera, estilos de comunicacion,
DISC, inteligencia emocional] y feedback
grupal.

» La estrategia personal de comunicacion
por logros y competencias en el desa-
rrollo y definicién de su posicionamiento
personal y profesional frente a terceros,
capacitandolo en la redaccion de logros a
través de modelos de CV, cartas y mails
de presentacion. También lo capacita en
el desarrollo de un plan de marketing y
construccion de redes de contacto para su
busqueda de empleo.

» La preparacion al participante en el mane-
jo de entrevistas laborales y en la estra-

tegias de promocion, ascenso y desarrollo
de las personas que tiene a su cargo.

CICLO VI

Fusiones y Adquisiciones

Este curso proporcionarad a los alumnos un
adecuado entendimiento de las diversas me-
todologias de valorizacién que se pueden uti-
lizar para valorar compafias en diferentes
sectores en sus distintas fases de desarrollo.
Asimismo, brinda una vision global de los pro-
cesos de fusiones y adquisiciones, entregando
las herramientas necesarias para analizar y
conducir estos procesos exitosamente en el
ambito internacional y local.

Plan de Marketing

Este curso estd destinado a que el alumno
ponga en practica, mediante casos y ejerci-
cios, el diseno, la definicion y la ejecucion de
planes de marketing. Estos incluyen la estra-
tegia de marketing, las tacticas de marketing,
la implementacién de campanas y el control
del plan de marketing. El estudiante tendra la
posibilidad de disenar planes de marketing en
distintos contextos y para productos y servi-
cios de distinta indole.

Gerencia de la Innovacion

El curso da a conocer el proceso de innova-
cion y ayuda a los participantes a reflexionar
sobre las capacidades de las personas para
ofrecer nuevas propuestas de valor a los con-
sumidores, a través del desarrollo de nuevos
productos o servicios que son percibidos como
superiores.

Gestion del Cambio Organizacional

Este curso proporciona el conocimiento
como herramientas, instrumentos y técnicas
que permitan conocer los modelos de ana-
lisis organizacional, las teorias implicadas,
las estrategias de diagnéstico, evaluacion e
intervencion. De igual forma, entrega las he-
rramientas para la conduccidon de procesos
de cambio. Para ello analiza las caracteristi-
cas del liderazgo y la motivacion, las ventajas
de la comunicacion eficaz, y la telematica, el
proceso de aprendizaje, las ventajas de los
trabajos en equipo, el benchmarking y su uso
en las organizaciones, las ventajas del uso de
la inteligencia emocional, y la filosofia y la im-
portancia del planeamiento estratégico en los
negocios.

Taller de Investigacion

El taller tiene por finalidad brindar al alumno
la asesoria necesaria para que pueda desa-
rrollar, sustentar y aprobar en acto publico su
trabajo de investigacion y asi cumplir con uno
de los requisitos para la obtencién del grado
académico de Maestria en Administracion. EL
taller pretende desarrollar en el alumno la ca-
pacidad para integrar los conocimientos y las
experiencias adquiridos a lo largo de sus estu-
dios de maestria. Para ello, aplicara todos los
conocimientos y las experiencias en un traba-
jo de investigacion que debera desarrollar a lo
largo del cuatrimestre.
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BENEFICIOS

DEL MBA DE LA PACIFICO

DOBLE GRADO LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PUEDEN

- OBTENER LA DOBLE TITULACION CON LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES DE PRESTIGIO IN-
ACADEMICO TERNACIONAL.

INTERNACIONAL
[0PC|0NAL] » Ecole Supérieure de Commerce de Clermont, Francia

Otorga el grado de Master in Management (MIM] de la ESC Clermont.

» The Chapman Graduate School of Business at Florida International University -
Estados Unidos
Otorga el International Master in Business Administration (IMBA].
El doble grado se alcanza completando sus estudios con un periodo adicional
de clases.

W
i
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€6 E]1 MBA de la Universidad del Pacifico es una de las mejores opciones
debido a su prestigio académico en la gestion econémica y empresarial.
En este programa desarrollé mis competencias orientindolas hacia el
liderazgo, la competitividad, a tener una visién estratégica, asi como
también a desenvolverme en el marco de valores humanistas y de
responsabilidad social. yy

DESARROLLO DE
HABILIDADES DIRECTIVAS

La Escuela de Postgrado promueve el
desarrollo de competencias y habilida-
des en liderazgo, negociacidn, trabajo
en equipo y relaciones interpersonales
con cursos transversales a todas las
especialidades funcionales y cursos es-
pecificos a lo largo de todo el programa.

RED DE

CONTACTOS

Acceso a un networking de mas de 2,400
egresados los cuales se desempenan y

destacan en las empresas mas prestigio-
sas del pais.

i . |
r I. .‘
d;. - : —
r By, A

GERENTE DE DESARROLLO PROVINCIAS
TELEFONICA MOVILES

METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE
INTERACTIVAS

La Escuela de Postgrado promueve el
método del caso, metodologia que, en-
tre otras ventajas, ejercita a los alum-
nos en el trabajo en equipo, permite
simular reuniones de Directorio para la
toma de decisiones, mejora de la comu-
nicacion interpersonal y argumental de
posiciones directivas.

Del mismo modo se fomenta el uso de
otras metodologias interactivas tales
como role playing, conferencistas invi-
tados, videos, entre otros.

CURSOS VIRTUALES DE
NIVELACION
(PROPEDEUTICOS)

Cursos que se imparten de manera vir-
tual, con dos sesiones de asesoria pre-
sencial, durante el primer ciclo del pro-
grama. Dirigidos a aquellos estudiantes
que no poseen un titulo de bachillerato
en administracion, economia, conta-
bilidad o ingenieria industrial, o para
aquellos alumnos que deseen tomar los
cursos para actualizarse.
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APRENDIZAJE
GLOBAL

AR

En el programa WGCP-UP los alumnos de las maestrias de la Escuela de Postgrado de la
WHARTON GLOBAL Universidad del Pacifico y los del MBA de The Wharton School forman un equipo consultor
CONSULTING internacional, que propone a empresas peruanas las estrategias y los planes de accidn

PRACTICUM - WGCP necesarios para acceder al mercado estadounidense.

(OPCIONAL) PRINCIPALES EMPRESAS ASESORADAS:

=

Aedes (Arequipa) » Jorvic (Lima) Pats (Lima) » Vinos Tacama (lIca)
Alicorp S.A. (Lima) » Michelly Cia. South West Marble &
Creditex (Lima) (Arequipa) Stone (Lima)

Incasur (Lima) » Mincetur (Lima) Topy Top (Lima)

»
4 » Wayra (Lima)
4
»

El programa comprende sesiones de trabajo con el cliente, reuniones de trabajo en
Limay en Pensilvania, videoconferencias y talleres de desarrollo de competencias para
consultores. Los resultados se exponen en el May Colloquium, en Wharton.



PERFIL DEL MBA
DE LA ESCUELA DE
POSTGRADO DE LA
PACIFICO

MISIONES
DE NEGOCIOS

La Escuela de Postgrado organiza misio-
nes de estudio a prestigiosas instituciones
y empresas en Europa, Asiay América, en
las que los alumnos amplian su vision de
negocios. Contempla varios programas,
como:

Doing Business with Sillicon Valley
Doing Business with India

Doing Business with Brazil

Doing Business with China

Doing Business with Europe

CICLO DE ESTUDIOS Y
PROGRAMAS CORTOS
DE ESTUDIOS EN EL
EXTRANJERO

v Vv Vv v Vv

Los alumnos, a su eleccion, pueden se-
guir un ciclo académico en cualquiera de
las 30 instituciones con las que la Univer-
sidad del Pacifico ha establecido conve-
nios internacionales a nivel de postgrado.
Esto permite llevar cursos fuera (igualdad
de créditos).

Profesional con pensamiento analitico.

Mantiene una conducta ética intachable.
Asume un compromiso con el desarrollo del pais.

v Vv Vv Vv Vv

sociedad.

INSTITUCIONES CON CONVENIOS

INTERNACIONALES
UNIVERSIDAD ANFITRIONA

Instituto de Estudios Bursétiles de Madrid (I.E.B)
Instituto de Empresa - Madrid

Escuela de Administracion de Empresas (EAE)
Ecole Supérieure de Commerce de Rouen
EDHEC Business School - Lille - Nice
Université Paris | - Panthéon Sorbonne
Université Montesquieu Bordeaux-IV - Burdeos
ESC Toulouse Business School

Universiteit van Amsterdam

Universiteit Maastricht

Norwegian School of Management Bl - Oslo
University of Uppsala

Jonkoping International Business School (JIBS)
St. Gallen Universitat

Leipzig Graduate School of Management (Handelshochschule)

Humboldt Universitat zu Berlin
Mannheim Universitat
Leopold-Franzens Universitat - Innsbruck

Ecole de Commerce Solvay - Université Libre de Bruxelles
Université Catholique de Louvain - Institut d’Administration et Gestion

Universidad de La Laguna - Islas Canarias
Universidad Publica de Navarra - Pamplona
Universidad del CEMA - Buenos Aires

Pontificia Universidade Catélica de Rio de Janeiro
Universidade de Sao Paulo

Université Laval - Québec

Universidad de los Andes - Bogota

University of Florida - Gainesville

Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE)
INCAE (programa CAPSTONE])

Posee la capacidad para identificar riesgos y proponer soluciones.

Posee un espiritu emprendedor que lo orienta a la creacidn de nuevas sociedades
profesionales y a implementar nuevos proyectos en empresas en marcha.
» Se preocupa por el mejoramiento continuo de la empresa y el bienestar de la

PAiS

Espana
Espana
Espana
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Holanda
Holanda
Noruega
Suecia
Suecia
Suiza
Alemania
Alemania
Alemania
Austria
Bélgica
Bélgica
Espana
Espana
Argentina
Brasil
Brasil
Canada
Colombia
EE.UU.
México
Costa Rica
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CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJEY
LA INVESTIGACION (CRAI)

» Sistema de estanteria abierta, que fa-
cilita el acceso directo a los libros.

» Uso del Symphony (Sistema integrado
para la gestién de bibliotecas).

» “Biblioteca Virtual” con acceso a miles
de titulos de revistas académicas.

» Mas de 50,000 libros a disposicion de
los alumnosy egresados de la Escuela
de Postgrado.

CENTRO DE LIDERAZGO

Programa creado para promover e incen-
tivar la innovacion social, que tiene como
objetivo la formacion de lideres innovado-
resy socialmente responsables.

CENTRO EMPRENDE UP

Es el agente dinamizador de negocios que
fomenta el espiritu empresarial a través
de actividades que despierteny potencien
su desarrollo.

SERVICIOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Los alumnos podran participar en con-
cursos de planes de negocio, concursos
de simulacion de juegos de negocios y de
resolucion de casos.

SERVICIO DE RED ALUMNI

El servicio de Red Alumni y Bolsa de
Trabajo ofrece a sus alumnos y egresa-
dos los siguientes servicios:

a) Acceso a la Bolsa de Trabajo, asi
como a los convenios internacionales
que proporcionen oportunidades de ne-
gocio.

b) Conversatorios ejecutivos, conferen-
cias y otras actividades, presentando
temas de relevancia empresarial, eco-
némica y social con lideres de opinion
especializados.

c) Posibilidad de acceder a las herra-
mientas de vanguardia en marketing
personal, mapeo de carrera, negocia-
cion salarial, curriculum de alto impac-
toy redes de contacto con Headhunters,
a través de la alianza estratégica con la
empresa Right Management, lider mun-
dial en Desarrollo de Carrera y Gestion
del Talento.

RIGHT pY
MANAGEMENT. I

A MANPOWER COMPANY



CURSOS Y SEMINARIOS DE ACTUALIZACION

Através del Centro de Educacion Ejecutiva, los alumnos y egresados de la Escuela de Postgrado
pueden acceder a cursos cortos, talleres y seminarios internacionales relacionados con todas
las areas de especializacion de las empresas, la responsabilidad social, programas sectoriales
y temas de actualidad.

SERVICIOS DE INFORMACION

UP Business. Portal web de negocios dirigido a empresarios e inversionistas nacionales e in-
ternacionales. Brinda informacion, genera contactos comerciales, conforma redes de trabajoy
apoya el desarrollo de alianzas estratégicas para potenciar negocios
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UN EQUIPO QUE COMBINA LA EXIGENCIA ACADEMICA CON LA EXPERIENCIA EMPRESARIAL Y
DE INVESTIGACION, Y QUE SE COMPLEMENTA CON EL APORTE DE PROFESORES EXTRANJEROS
RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE. TODOS COMPROMETIDOS CON DAR AL ALUMNO DEL MBA LA
MEJOR FORMACION.
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CLARA AGUSTiIN CANIBANO

Directora de Maestrias de la Escuela de Postgrado
de la Universidad del Pacifico. Master en Psicologia
de la Universidad de Valencia. Doctorando en Mar-
keting de Radboud Universiteit.

RAFAEL AITA ZANATTI

Consultor de empresas de la Universidad del Paci-
fico. Master en Gestion Comercial y Marketing de la
Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing
(ESIC), Espafia. MBA de Esan. Ingeniero Mecanico
de la Universidad Ricardo Palma.

JULIO JOSE ALCALDE ALCALDE

Senior Manager - Finance & Project Advisory de
Suez Energy Latin America (SELA). MBA de la
Wharton School de la Universidad de Pensilvania.
Licenciado en Economia de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

DAVID AMBROSINI VALDEZ

Director Ejecutivo de Value Investments Peru.
MBA de la Universidad del Pacifico. Ingeniero In-
dustrial de la Universidad Nacional de Ingenieria.

JUAN ANTONIO ARAUJO

Gerente Académico de la Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico. Master of Global Management
(Post MBA] de la Thunderbird School of Global
Management. Master of Business Administration
Southern Illinois University, Magister en Finanzas de la
Universidad del Pacifico.

AUGUSTO CACERES ROSSELL

Gerente Académico de la Escuela de Postgrado
de la Universidad del Pacifico. Director de la ONG
Corporacion de Desarrollo Integral. MBA de Esan.
Ingeniero Industrial de la Universidad de Limay
Doctorando en Administracion de Negocios Glo-
bales de la Universidad Ricardo Palma.



JUAN CARLOS CASAFRANCA ROSAS

Consultor independiente. MBA de la Universidad
del Pacifico. Ingeniero Industrial de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

DIEGO DE LA TORRE DE LA PIEDRA

Presidente del Directorio de La Viga. MBA por
London Business School, Inglaterra. Licenciado en
Administracion de Empresas de la Universidad del
Pacifico.

PEDRO JOSE DE ZAVALA

Gerente Central de Comercializacién del grupo EL
Comercio. Master en Direccion de Empresas de
la Universidad de Piura. Ingeniero Industrial de la
Universidad de Lima.

ELSA DEL CASTILLO

Directora de la Escuela de Postgrado de la Uni-
versidad del Pacifico. Doctora en Economia vy
Direccion de Empresas por la Universidad de
Deusto, Espana. MBA del Instituto de Empresa de
Madrid, Espanay Licenciada en Administracion de
la Universidad del Pacifico.

DAGOBERTO DiAZ DiAZ

Gerente General de Jardines del Perd. MBA con
especialidad en Finanzas y Negocios Internacio-
nales de la Universidad de Pittsburgh. Doctorando
en Economia y Direccion de Empresas de la Uni-
versidad de Deusto, Espana. Licenciado en Econo-
mia de la Universidad del Pacifico.

JOSE DiAZ iSMODES

Consultor de empresas de la Universidad del Pa-
cifico. Magister en Economia de la Pontificia Uni-
versidad Catolica del Perd. Doctorando en Econo-
mia y Direccién de Empresa de la Universidad de
Deusto, Espana. Bachiller en Ciencias Navales de
la Escuela Naval del Pert.

FRANCISCO DUMLER CUYA

Gerente de Servicios de Desarrollo Empresarial
de Copeme (Consorcio de Organizaciones Priva-
das de Promocional Desarrollo de la Pequena y
Microempresa). Magister en Sociologia y MBA de
la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

RICARDO ESPEJO REESE

Consultor de empresas de la Universidad del Pa-
cifico. Magister y Bachiller en Teologia de la Fa-
cultad de Teologia de la Pontificia y Civil de Lima.
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PLANA DOCENTE

JOSE ESPOSITO LI CARRILLO

Gerente de la Division de Auditoria - Credicorp.
Master en Economia de la Universidad de Wisconsin.
Licenciado en Economia de la Universidad del
Pacifico.

ALEJANDRO FLORES CASTRO

Doctor en Direccion de Empresas de la Universi-
dad de Deusto, Espana. Licenciado en Administra-
cion de la Universidad del Pacifico.

JAVIER FLOREZ GARCiA-RADA

Socio Administrador de Adapta. MBA de la Uni-
versidad del Pacifico. Bachiller en Psicologia de la
Pontificia Universidad Catélica del Perd.

GUSTAVO GONZALEZ DE OTOYA LA TORRE
Gerente de la Red Alumni y Bolsa de Trabajo de
la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pa-
cifico. MBA de Esan. Bachiller en Economia de la
Universidad de Lima.

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO

M.A. Universidad de Chicago. Magister en Econo-
mia de la Universidad Catélica de Chile. Licencia-
do en Economia de la Universidad del Pacifico.

CARLOS HEEREN RAMOS

Socio-Gerente de Apoyo Consultoria. Master en
Economia de la Universidad de Texas. Bachiller
en Economia de la Universidad del Pacifico.

VIOLETA HOSHI ESPINOZA

Gerente de Consultoria de DLK Soluciones Es-
tratégicas. MBA de la Universidad del Pacifico.
Licenciada en Psicologia de la Pontificia Universi-
dad Catolica del Perd.

JOSE KANASHIRO UECHI

Gerente Financiero de Avicola San Fernando. MBA
de la Universidad de Pittsburgh. Licenciado en
Economia de la Universidad del Pacifico.

WILFREDO LAFOSSE QUINTANA

Presidente del Directorio del Banco de Comercio.
Profesor de la Universidad del Pacifico. MBA de
la Universidad del Pacifico. Bachiller en Ciencias
Maritimas Navales de la Escuela Naval del Perd.

MANUEL ARMANDO LUY MOLINIE

Gerencia de Estudios Econémicos del Departamento
de Investigacion de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP. M.A. en Desarrollo Econdmico por
University of Sussex, Reino Unido. Magister en Fi-
nanzasy Bachiller en Economia de la Universidad del
Pacifico.



FERNANDO MACIAS ARDITTO

Socio del Estudio Macias Abogados. Consultor en te-
mas de negociacion y liderazgo institucional. Master
en Derecho Empresarial y Abogado de la Universidad
de Lima.

OSCAR MALCA GUAYLUPO

Investigador y consultor de la Universidad del Pacifi-
co. Doctorando en Economiay Direccién de Empresas
de la Universidad de Deusto, Espana. Licenciado en
Economia de la Universidad del Pacifico.

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

Consultor y asesor legal independiente. Arbitro del
Centro de Conciliacion y Arbitraje Nacional e Inter-
nacional de la Camara de Comercio de Lima. Maes-
tria en Derecho, con mencion en Derecho Corporativo
del New York University School of Law. Abogado de la
Pontificia Universidad Catélica del Perd.

JUAN CARLOS MATTHEWS

Director de la Maestria en Negocios Globales de la
Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico.
Director Ejecutivo del Proyecto USAID MYPE Compe-
titiva para Pert, Colombia, Ecuadory Bolivia. Candi-
dato a Doctor en Ciencias Econdmicas y Sociales de
la Universidad Johannes Kepler de Linz, Austria. Li-
cenciado en Economia de la Universidad del Pacifico.

DAVID MAYORGA GUTIERREZ

Decano de la Facultad de Administracién y Con-
tabilidad de la Universidad del Pacifico. Ph.D. en
Administracion de la Escuela de Altos Estudios
Comerciales de la Universidad de Montreal. MBA
por Katz Graduate School of Business de la Uni-
versidad de Pittsburgh. Licenciado en Administra-
cion de la Universidad del Pacifico.

RICARDO MEDINA PALOMINO

Intendente del Departamento de Valorizacion de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
Doctor en Finanzas de la Universidad Catdlica de
Chile. Ingeniero Industrial de la Universidad de
Lima.

EDUARDO MINDREAU SILVA

Gerente Académico del MBA de la Escuela de
Postgrado de la Universidad del Pacifico. Con-
sultor de empresas. Doctor en Administracion y
Direccion de Empresas de la Universidad Politéc-
nica de Cataluna, Espana. MBA de la Universidad
del Pacifico.

ISABEL MIYASHIRO MIYASHIRO

Investigadora y consultora de la Universidad del
Pacifico. Doctora en Administracion de Negocios
por la Universidad de Kobe, Japdn. MBA de la
Universidad Nacional de Yokohama, Japén. Li-
cenciada en Economia de la Universidad Nacional
Agraria La Molina.

EDUARDO MORON PASTOR

Director de la Maestria en Economia de la Escuela
de Postgrado de la Universidad del Pacifico. Ph.D.
en Economia por University of California. Licen-
ciado en Economia de la Universidad del Pacifico.

MARTIN OTINIANO CARBONELL

Consultor de empresas de la Universidad del Pa-
cifico. MBA de la Universidad del Pacifico. Licen-
ciado en Economia de la Universidad Nacional de
Trujillo.
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ROBERTO PAIVA ZARZAR

Gerente General de Omnipol. MBA de la Univer-
sidad del Pacifico. Doctorando en Economia y Di-
reccion de Empresas de la Universidad de Deusto,
Espana. Ingeniero Electricista de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

CARLOS PARODI TRECE

Investigador y consultor de la Universidad del
Pacifico. M.A. en Economia por Georgetown
University, ILADES, Chile. Licenciado en Economia
de la Universidad del Pacifico.

JAVIER PASCUAL DAMIANI

Gerente General de Broker Finance Group. MBA
con especializacion en Finanzas de la EOI, Espa-
fa. Licenciado en Economia de la Universidad del
Pacifico.

GINA PIPOLI DE AZAMBUJA

Directora de Relaciones Internacionales de la Es-
cuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico.
Consultora de empresas en el area de marketing.
MBA y Licenciada en Administracion, Licenciada
en Contabilidad de la Universidad del Pacifico.
Doctorando en Economiay Direccion de Empresas
de la Universidad de Deusto, Espana.

EDUARDO RIVERO PONCE DE LEON

Gerente General Adjunto de Fibras Marinas. MBA
y Licenciado en Administraciony Contabilidad de
la Universidad del Pacifico.

MICHELLE RODRIGUEZ SERRA

Directora de Calidad Académica de la Escuela de
Postgrado de la Universidad del Pacifico. Magister
en Administracion de Empresas de la Universidad
Esan. Ingeniera Industrial de la Universidad de
Lima.

JORGE RODRIGUEZ SERRANO

Asesor de Gerencia de AB Telecomunicaciones
Perd. MBA de la Universidad del Pacifico. Ma-
gister en Economia de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Bachiller en Ciencias Navales
e Ingenieria Industrial de la Marina de Guerra del
Peru.

JACQUELINE SAETTONE WATMOUGH

Socia fundadora de Aleteia Capital. Directora de
Stromboli. MBA por Harvard Business School.
Bachiller en Antropologia Cultural por University
of Pennsylvania.

ENRIQUE SARAVIA VERGARA

MBA de la Universidad del Pacifico. Doctorando y
Magister en Sociedad de la Informacion y el Co-
nocimiento de la Universidad Oberta, Espana. In-
geniero Civil de la Pontificia Universidad Catélica
del Peru.

EDUARDO SCHMIDT MASTERSON

Consultor de empresas de la Universidad del Pa-
cifico. Doctor en Sagrada Teologia, Facultad de
Teologia Pontificia y Civil. Master en Relaciones
Industriales y Sociales de la Universidad de Lo-
yola, Chicago. Bachiller en Ciencias y Administra-
cion de Negocios con mencion en Economia de la
Universidad de Xavier, EE.UU.



MATILDE SCHWALB HELGUERO

Vicerrectora de la Universidad del Pacifico. Doctora
en Economia y Direccion de Empresas de la Univer-
sidad de Deusto, Espafna. Master en Negocios Inter-
nacionales y Marketing de la Universidad de Miami.
Licenciada en Administracién de la Universidad del
Pacifico.

SARA SOTELO AGUILAR

Master en Derecho por Harvard Law School. Licen-
ciada y Bachiller en Derecho de la Pontificia Universi-
dad Catdlica del Perd.

JESUS TONG CHANG

Investigador y consultor de la Universidad del Pa-
cifico. MBA por Cornell University, EE.UU. Docto-
rando en Economia y Direccién de Empresas de
la Universidad de Deusto, Espana. Postgrado en
Tecnologia y Desarrollo de la Universidad Técnica
de Berlin. MBA de Esan. Ingeniero Civil de la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria.

SERGEY UDOLKIN DAKOVA

Investigador y consultor de la Universidad del Pa-
cifico. MBA de la Universidad de Texas. Licenciado
en Contabilidad de la Universidad del Pacifico.

JOSE ANTONIO VALLARINO VINATEA

Gerente General de PROA 2 SAC. MBA de la Uni-
versidad del Pacifico. Licenciado en Arquitectura
de la Universidad Nacional de Ingenieria.

RAFAEL ZAMORA LEON

Director de Numa Asset Management. MBA por
Wharton School de la Universidad de Pensilvania.
Ingeniero Industrial y de Sistemas del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monte-
rrey.
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Avenida Salaverry 2030,
Jesus Maria, Lima
T.219-0101
maestrias@up.edu.pe

http://postgrado.up.edu.pe
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