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FORMAMOS A LOS LIDERES

DEL CAMBIO PARA EL
DESARROLLO DEL PAIS

La Escuela de Postgrado de la Universidad del Pa-
cifico ofrece a los profesionales un conjunto de pro-
gramas de maestria que desarrollan sélidas habili-
dades directivas, acompanadas de actitudes éticas
y competencias gerenciales que el profesional que
egresa sabra traducir en activos personales que
aporten a sus organizaciones y a los equipos a su
cargo.

Nuestra propuesta académica se centra en la for-
macion de profesionales lideres que compartan
unavision en la que es posible que convivan la com-
petitividad y la responsabilidad de las empresas, de
las instituciones publicas y de las organizaciones de
la sociedad civil. Es asi que, a través de las ense-
nanzas de un docente con desempenio de excelen-
cia, del directivo que conoce la realidad de su sector
y la transforma para llevarlo hacia el progresoy, del
ejecutivo experto en sus campos de actuacion, la
Escuela de Postgrado lleva a sus alumnos a través
de un proceso de formacion que los preparara para
lograr un desempeno profesional sobresaliente y
para asegurar la competitividad de sus organiza-
ciones en un entorno globalizado.

Las maestrias de la Escuela de Postgrado han sido
concebidas para que el estudiante se desenvuelva en
un ambiente educativo centrado en la participacion
y el aprendizaje activo, soportado por tecnologia de
punta en un campus renovado. Nuestro modelo
educativo busca, asimismo, llevar a los alumnos
hacia el mercado global a través de misiones de
negocios, programas de intercambio y una interac-
cion constante con docentes de talla internacional,
y con empresarios y expertos de diversos tipos de
organizaciones. Para ello, venimos trabajando di-
versos procesos de acreditacion internacionaly nos
encontramos inmersos en un proceso continuo
de suscripcion de alianzas con instituciones edu-
cativas reconocidas a nivel internacional que nos
proveen de docentes con altas cualificaciones. Del

mismo modo, contamos con el apoyo permanente
de empresarios, directivos y profesionales de com-
probada reputacion en el mercado, que comparten
nuestra vision formativa.

En el 2010, la Escuela lanzé al mercado maestrias
renovadas, con un enfoque global y orientadas hacia
la innovacion y la competitividad en el mundo de la
gestion. Hoy reafirmamos nuestra oferta en el mer-
cado a través de programas que cumplen altos es-
tandares de calidad, que capitalizan las competencias
distintivas de la formacion que ofrece la Universidad
del Pacificoy que se enfocan en la problematica parti-
cular de diversos sectores estratégicos para el pais 'y
para la region: Agronegocios y Alimentos, Regulacion
de Servicios Publicos y Gestion de Infraestructuras,
Gestion Publica, Negocios Globales. Esta oferta sec-
torial se complementa con maestrias orientadas al
fortalecimiento de los diversos campos de la gestion:
MBA, Maestria en Finanzas, Maestria en Direccion de
Marketing y Gestion Comercial, Maestria en Auditoria,
Maestria en Desarrollo Organizacional y Direccion de
Personas, Maestria en Supply Chain Management y
Maestria en Economia.

EL profesional que ingresa a nuestras aulas tiene
nuestro compromiso para lograr que destaque a tra-
vés de su liderazgo profesional y personal. Una vez
egresado, debe estar dispuesto a afrontar el reto de
ser parte de la amplia red de exalumnos de la Univer-
sidad del Pacifico, comunidad de profesionales que se
caracteriza por transformar su realidad para lograr el
desarrollo sostenible al que aspiramos todos. Es un
reto compartido que los invito a asumir.

Enueao—m

ELSA DEL CASTILLO
Directora de la Escuela de Postgrado
Universidad del Pacifico



En los ultimos anos, los resultados a nivel
macroecondmico que ha obtenido el pais han
sido bastante buenos: el producto bruto interno
ha crecido de manera sostenida, la inflacion ha
dejado de ser un problema, las cuentas externas
muestran claramente el significativo crecimiento
de las exportaciones y se reflejan en un sélido
nivel de reservas internacionales, las cuentas
fiscales estan razonablemente equilibradas y la
deuda externa guarda una proporcion saludable
respecto del producto bruto interno.

Sin embargo, el pais no ha sabido aprovechar al
maximo esta coyuntura favorable. Esta bonanza
macroecondmica podria haberse traducido

en un mayor bienestar de la poblacion si se
hubiera contado con una mejor gestion publica
que se reflejara en una mayor ejecucion de

los presupuestos de inversion y se hubiera
privilegiado el gasto en actividades y proyectos
estratégicos que ataquen directamente aquellas
necesidades basicas que no estan satisfechas.

Por tal razon, uno de los principales retos que
tiene el pais hacia el futuro es como administrar
de manera efectiva y eficiente sus recursos
publicos de modo que éstos puedan contribuir

a disminuir las brechas de acceso a servicios
publicos y, de esa forma, se reduzcan los indices
de pobreza y se fomente la competitividad.

Con la finalidad de contribuir con el pais a
enfrentar este reto, la Escuela de Postgrado de

Magister en Economia por la Universidad de Georgetown (Programa de ILADES). Ex- Director de

Programacion Multianual del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Ha sido Coordinador del Programa Nacional de Telecomunicaciones Rurales del Fitel, Gerente
de Regulacion en Aeropuertos del Peru, Gerente de Proyecto en el Water and Sanitation
Program del Banco Mundial y Experto de la Unidad de Desarrollo Agricola de la CEPAL. Ha sido
miembro de consejos directivos o consultivos de distintas entidades publicas.

DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

la Universidad del Pacifico pone a disposicion

la Maestria en Gestion Publica orientada,
fundamentalmente, a la formacion de gerentes
publicos que, con una mirada estratégica de
conjunto y de largo plazo, contribuyan en el corto
plazo con una gestion mas efectiva y eficiente de
los recursos publicos.

El enfoque sera principalmente basado en el
estudio de casos, que se dara con una mirada
articuladora e integradora de los procesos
administrativos del Estado, poniéndose énfasis
en la gestion por resultados.

Esperamos, pues, con optimismo que nuestra
Maestria en Gestion Publica forme a los futuros
gerentes del cambio en el pais.

MILTON VON HESSE
Director de la Maestria en Gestion Publica




MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

DE LA PACIFICO

ESCUELA DE

POSTGRADO

DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

LA REPU'[ACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO SE EXTIENDEN
MAS ALLA DE LAS FRONTERAS PERUANAS POR SU TRAYECTORIA, SU ESTABILIDAD Y POR
LAS ALTAS POSICIONES QUE OCUPAN SUS EGRESADOS EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO.
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La Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico esta volcando sus esfuerzos
en ofrecer maestrias que brinden una nueva generacién de gerentes, funcionarios
publicos y consultores caracterizados por ser lideres responsables, innovadores y
comprometidos con la sociedad peruanay con el desarrollo del pais.

Para ello, promueven una oferta de formacion de postgrado mas amplia y mas
especializada que cumple con los altos estandares de calidad exigidos por las acre-
ditadoras internacionales.

El modelo educativo se basa en la excelencia académica y la formacidn integral,
con una fuerte vinculacion con el Estado, con la comunidad empresarial, con nues-
tra red de egresados y con instituciones académicas internacionales de prestigio.

MISION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico tiene como misidn contri-
buir al desarrollo econdmico y al bienestar social del pais, mediante la formacion
de profesionales éticos y lideres en sus campos de especialidad, capaces de inno-
var y generar valor en entornos globales en constante cambio.

Para ello, su modelo educativo se basa en la excelencia académica y la formacidn
integral, donde toma particular relevancia su vinculacion con la comunidad empre-
sarial, con instituciones académicas internacionales de prestigio y con su red de
egresados.

Acreditada por: Miembro de:

7| Association
of MBAs




BENEFICIOS

DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Mas de una década capacitando funcionarios publicos y de servicios de consultoria brindados al Estado.
Estructura curricular disenada en funcion a las necesidades de competencias actuales para la gestion
publica en el marco de los sistemas transversales del Estado.

Los docentes de la Maestria en Gestion Publica cuentan con una trayectoria académica de primer nivel, y
tienen una experiencia gerencial exitosa en el sector publico.

Adecuada combinacidn de teoria y practica en el desarrollo del contenido de cada curso.

Posibilidad de convalidacién académica y econdomica de los programas de especializacion en Gestion
Publica de la Universidad del Pacifico.
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MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
DE LA PACIFICO

OBJETIVOS

DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

EN LA UNIVERSIDAD DEL PACiFICO CREEMOS QUE EL FORTALECIMIENTO DE UNA GESTION PUBLICA
QUE PROMUEVA EL ROL CATALIZADOR Y PROMOTOR DEL ESTADO, Y QUE ESTE INSPIRADA POR EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS, CONTRIBUIRA FIRMEMENTE CON LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA Y AL BIENESTAR DE NUESTRA SOCIEDAD.

OBJETIVO GENERAL
» Formar gerentes publicos, contribuyendo con la sociedad en lograr una administracion publica eficien-
te y eficaz, sustentada en valores y liderazgo que fortalezcan la administracién del Estado Peruano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer las capacidades de analisis y gestion de los profesionales que participan e influyen en las decisiones
sobre asuntos publicos en el pais.

» Estructurar una metodologia basica e integral que favorezca las habilidades de analisis sistémico, aprendizaje
de contenidos y la resolucion de problemas relevantes en la gestion publica que realizan los participantes, a
partir del estudio de casos.

» Propiciar elintercambio y sistematizacion de experiencias entre directivos de distintas organizaciones publicas,
empresariales y de la sociedad civil, promoviendo la reflexion sobre las estrategias y soluciones aplicadas a
problemas comunes, el desarrollo de trabajos en red y la articulacién de enfoques transversales en la gestion
de politicas publicas.



COMITE ASESOR PARA LA VALIDACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LA MAESTRIA,
DE LA MAESTRIA SE HA CONVOCADO A UN SELECTO GRUPO DE PROFESIONALES CON

EN GESTION

PUBLICA » Carlos Amaty Leon, Ex ministro de Agricultura
» Carlos Casas Tragodara, Ex viceministro de Economia
» Jorge Gonzalez Izquierdo, Ex ministro de la Produccion
» José Gonzales Quijano, Ex ministro de la Produccion

GRAN RECONOCIMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO:




MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
DE LA PACIFICO

LA MAESTRIA EN PROFESIONALES QUE OCUPEN CARGOS DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS DE

GESTION PUBLICA LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

ESTA DIRIGIDA A: PROFESIONALES DE EMPRESAS, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES,
GREMIOS Y UNIVERSIDADES QUE TENGAN AL SECTOR ESTATAL COMO

SOCIO O DESTINATARIO DE SU TRABAJO

PROFESIONALES DE LINEA DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
PROVENIENTES DE ENTIDADES DE NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
PROFESIONALES CON RESPONSABILIDADES EN EL DISENO Y EJECUCION
DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS

CONSULTORES DEL SECTOR PUBLICO O DE EMPRESAS CONTRATISTAS DEL
ESTADO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES




4 ( €€ Elegi estudiar la Maestria en Gestion Publica de la Universidad del Pacifico,

‘i porque el Estado moderno exige profesionales competentes y altamente
eficientes con formacion integral, que se desempeiien en el servicio publico
con excelencia. 99

DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL DE DROGAS
MINISTERIO DEL INTERIOR

-

METODO DE APRENDIZAJE

El método de aprendizaje se caracteriza por ser dinamico y aplicado a la realidad. Se combina la teoria y la
practica, de modo que se utilice lo mejor de las tecnologias y metodologias educativas modernas.

Se ofrece una formacién integral y un aprendizaje dinamico basado en el método ERA (Experiencia - Reflexion
- Accidn), desarrollado por la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico, y que se caracteriza
por ser:

PRACTICO CREATIVO EFICAZ MOTIVANTE SISTEMATIZADO

Valora la experiencia Desarrolla la capacidad Contribuye a plantear Favorece el desarrollo Contempla un cuerpo

y conocimiento del de innovacion en casos soluciones en la de habilidades de conocimientos

participante concretos organizacion profesionales y ordenados y dosificados
personales

ESTE METODO VALORA LA EXPERIENCIA Y PONE ESPECIAL ENFASIS EN LA APLICACION DE LO APRENDIDO A SITUACIONES CONCRETAS.

SERVICIO DE RED ALUMNI

Elservicio de Red Alumniy Bolsa de Trabajo ofrece a sus alumnos y egresados los siguientes servicios:

a) Acceso a la Bolsa de Trabajo, asi como a los Convenios Internacionales que proporcionen oportuni-
dades de becas para estudios en el extranjero.

b) Conversatorios ejecutivos, conferencias y otras actividades, presentando temas de relevancia em-
presarial, econémica y social con lideres de opinion especializados.

c) Posibilidad de acceder a las herramientas de vanguardia en marketing personal, mapeo de carrera, R|GHT W
negociacion salarial, curriculum de alto impacto y redes de contacto con Headhunters, a través de la MANAGEMENT %‘
alianza estratégica con la empresa Right Management, lider mundial en Desarrollo de Carreray Ges-
tion del Talento.

A MANPOWER COMPANY



MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
DE LA PACIFICO

LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA COMPRENDE 4 CICLOS ACADEMICOS, CON UN TOTAL DE 504
HORAS LECTIVAS Y 12 HORAS DE CONVERSACION CON EXPERTOS, QUE INCLUYEN CURSOS DONDE SE
REVISAN LOS PRINCIPALES SISTEMAS TRANSVERSALES DEL ESTADO, SE FORTALECE LA CAPACIDAD
DE ANALISIS PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA GESTION POR RESULTADOS Y LAS HABILIDADES
PERSONALES PARA FORMAR GERENTES PUBLICOS AL SERVICIO DEL PAIS

PRINCIPALES SISTEMAS TRANSVERSALES
DEL SECTOR PUBLICO

Sistema de Planeamiento en el Sector Publico (21 horas)
Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico (21 horas)
Sistema Nacional de Control (21 horas)

Sistema Nacional de Recursos Humanos en el sector
publico (21 horas)

» Sistema Nacional de Inversién Publica (21 horas)

» Sistema Nacional de Contrataciones del Estado (21 horas)
TOTAL: 126 horas

v v v v

v v v v v v v

ANALISIS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

Fundamentos de economia para las decisiones

publicas (21 horas)

Métodos cuantitativos para la gestion publica (21 horas)
Formulacién y evaluacién de proyectos y programas (21 horas)
Evaluacién de procesos, resultados e impacto (21 horas)
Microeconomia de la competencia (21 horas)

Entorno econdmico para las decisiones publicas (21 horas)
Economia de la salud (21 horas)

Economia de la educacién (21 horas)

TOTAL: 168 horas

Gestion estratégica del sector publico (21 horas)
Gestion publica por resultados (21 horas)
Organizacion del Estado y derecho publico
administrativo (21 horas)

Disefo y mejoramiento de procesos en la
organizacién (21 horas)

Gestion de programas y proyectos (21 horas)
Sistemas y tecnologias de informacion (21 horas)
Regulacién y gestion de servicios publicos (21 horas)
TOTAL: 147 horas

GESTION Y RESULTADOS

>10
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» Etica en la gestion publica (21 horas)

» Habilidades gerenciales en la gestion publica (21 horas)

» Seminario de tesis y practica profesional (21 horas)
TOTAL: 63 horas

HABILIDADES PERSONALES




k€ E] prestigio, la solvencia académica y el plan de estudios, fueron los

factores decisivos para elegir la Escuela de Postgrado de la Universidad
del Pacifico. Aspectos importantes desarrollados en las clases por los
docentes, asi como las experiencias compartidas con mis compaferos,
contribuyen a fortalecer mi enfoque respecto a las actividades que realizo

en el MEE 9y

VALENTIN COBENAS

DIRECTOR DE GESTION DE ENDEUDAMIENTO
DIRECCION NACIONAL DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MALLA CURRICULAR

CICLO |

Gestion estratégica del
sector publico
21 horas

CICLO Il

Sistema de Planeamiento del
Sector Publico
21 horas

CICLO Il

Gestion de programas
y proyectos
21 horas

CICLO IV

Sistema Nacional de Control
21 horas

Gestion publica por resultados
21 horas

Sistema Nacional de
Presupuesto Publico
21 horas

Sistema Nacional de Inversidn
Publica
21 horas

Regulacién y gestion de
servicios publicos
21 horas

Organizacion del Estado y
derecho publico administrativo
21 horas

Sistema Nacional de Recursos
Humanos en el sector publico
21 horas

Sistema Nacional de
Contrataciones del Estado
21 horas

Etica en la
gestion publica
21 horas

Fundamentos de economia
para las decisiones publicas
21 horas

Formulacion y evaluacion de
proyectos y programas
21 horas

Evaluacion de procesos,
resultados e impacto
21 horas

Habilidades gerenciales en la
gestion publica
21 horas

Métodos cuantitativos para la
gestion publica
21 horas

Diseno y mejoramiento de
procesos en la organizacion
21 horas

Sistemas y tecnologias de
informacion
21 horas

Seminario de tesis y practica
profesional
21 horas

Entorno econémico para las
decisiones publicas

Microeconomia de la
competencia

Economia de la salud
21 horas

Economia de la educacion
21 horas

21 horas 21 horas
B Conocimiento de sistemas transversales del sector publico
B Mejora de la capacidad de analisis y toma de decisiones
Mejora de la capacidad de gestion y logro de resultados
B Mejora de habilidades personales
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CURSOS DEL PRIMER CICLO

Gestion estratégica del sector publico.

El objetivo es revisar las herramientas y me-
todologias de planeamiento estratégico para
el andlisis de entornos, la seleccion de op-
ciones de accion, la definicion de objetivos e
indicadores y la determinacion de recursos.

Gestion publica por resultados.

Ofrece los principios y las herramientas para
un alineamiento estratégico del planeamien-
to, con la implementacion y la ejecucion del
gasto, asi como los mecanismos para inte-
grar y lograr sinergias en la gestion de mul-
tiples unidades.

Organizacion del Estado y derecho publico
administrativo. En este marco se analizaran
las relaciones entre el Estado, la politica y la
economia; los condicionantes y las posibili-
dades que han representado histdricamente,
el alcancey propésito de la gestion publica; la
organizacion del Estado, el proceso de des-
centralizacion, asi como el dmbito de accion
de la administracion publica.

Fundamentos de economia para las deci-
siones publicas. Busca comprender la teoria
economica, a nivel macro y micro, que requie-
re el participante como marco conceptual
para la gestion publica. Se mostrara el Marco
Macroeconémico Multianual y su influencia
en el diseno de las politicas sectoriales.

Métodos cuantitativos para la gestion publi-
ca. El curso desarrolla los métodos basicos
de la estadistica descriptiva y la estadistica
inferencial para calcular estadisticas de po-
sicion y dispersion e interpretarlas compa-
rativamente, y para establecer criterios para
realizar una prueba de hipdtesis de diferen-
tes parametros.

Entorno economico para las decisiones pu-
blicas. El curso tiene como objetivo brindar a
los participantes los principios, conceptos y he-
rramientas que deben considerar en el analisis
de su organizacion a fin de alinear sus acciones
a los requerimientos del entorno econdmico
que enfrenta el pais, como parte de un reco-
nocimiento sistematico de su adaptacion a una
economia global.

CURSOS DEL SEGUNDO CICLO

Sistema de Planeamiento del Sector Publi-
co. El objetivo del curso es preparar a los par-
ticipantes en los conceptos, las metodologias
y herramientas que les permitan desarrollar,
en el marco de la estrategia organizacional,
los planes operativos anuales y multianuales
de su institucion.

Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Se cubre aspectos relacionados con las fi-
nanzas nacionales y subnacionales; concep-
tos de recaudacion y generacion de recursos,
asi como el Sistema Integrado de Adminis-
tracion Financiera; presupuesto participativo
y presupuesto por resultados.

Sistema Nacional de Recursos Humanos en
el sector publico. El propésito de este curso
es sensibilizar a los participantes sobre la
necesidad de fortalecer a la administracion
publica a través de su profesionalizacion, es-
tableciendo las condiciones necesarias para
que se convierta en un medio que satisfaga
adecuadamente las necesidades del Estado
en general.

Formulacion y evaluacion de proyectos y
programas. Se centra en la metodologia ge-
neral de evaluacién de proyectos, donde se
aplica el analisis de costo-beneficio para la
evaluacion de proyectos de inversion. Se ana-
lizan casos practicos.

Diseno y mejoramiento de procesos en la
organizacion. El enfoque del curso plantea la
base del disefio, organizacion e implementa-
cion de mejoras en la produccion de bienes y
servicios en las instituciones publicas.

Microeconomia de la competencia. El curso
abarca fundamentos econdmicos que tie-
nen como objetivo brindar el marco concep-
tual que permita a los participantes fomen-
tar intervenciones desde el sector publico
y privado para mejorar la competitividad de
las empresas en un entorno global incierto,
cambiante y complejo.



Gk Los Gerentes Publicos deben tener la capacidad de tomar
decisiones y gestionar con un enfoque de resultados en el
marco de las politicas publicas y los sistemas administrativos

del Estado. 9y

CURSOS DEL TERCER CICLO

Gestion de programas y proyectos. El ob-
jetivo del curso es revisar los principios,
conceptos y herramientas del ciclo de la
gestion de programas y proyectos, lo que
incluye su programacion y presupuesto, di-
seno de intervenciones, ejecucion y evalua-
cion, con miras a lograr niveles de calidad
adecuados que maximicen la probabilidad
de alcanzar los objetivos planteados.

Sistema Nacional de Inversion Publica. El
curso tiene como objetivo mostrar a los par-
ticipantes los conceptos, las metodologias y
herramientas, asi como las buenas practi-
cas que se deben seguir para identificar, for-
mular y evaluar adecuadamente un proyecto
de inversion publica.

Sistema Nacional de Contrataciones del
Estado. El taller tiene como objetivo fami-
liarizar a los participantes con los aspectos
legales, las normas y los procedimientos re-
lacionados con el sistema de contrataciones
del Estado y con los procedimientos gene-
rales utilizados por proyectos ejecutados en
el marco de donaciones y endeudamiento
externo.

Evaluacion de procesos, resultados e im-
pacto. El curso revisa la importancia, los
principios, los conceptos, las metodologiasy
las herramientas para la medicion de proce-
sos, resultados e impactos de las interven-
ciones publicas. Las intervenciones abarcan
el gasto corriente, proyectos y programas.

Sistemas y tecnologias de informacion. En
este curso se presentan los conceptos, los
instrumentos y algunas de las principales
bases de datos que permiten crear, capturar
y utilizar informacion necesaria para investi-
gacionesy para la preparacion de reportes de
gestion.

Economia de la salud. El curso trata sobre
la aplicacion de la economia al &mbito de la
salud y de los servicios sanitarios. Se anali-
zan las politicas de salud y las politicas eco-
némicas sanitarias actuales. Se estudian las
fallas en el mercado sanitario (Arrow), las ex-
ternalidades, las asimetrias de informaciony
la intervencién publica (equidad y mercado).

CURSOS DEL CUARTO CICLO

Sistema Nacional de Control. Comprende los
conceptos basicos de una auditoria de ges-
tion, las diferencias que existen respecto a
otro tipo de auditorias, como las financieras,
operativas, entre otras y la importancia de la
evaluacion de la gestion en funcién de indi-
cadores.

Regulacion y gestion de servicios publicos.
El curso se centra en el anélisis de monopo-
lios naturales, externalidades, informacion
asimétrica del consumidor y servicios (elec-
tricidad, gas, telecomunicaciones, servicios
financieros, transporte, etc.) que requieren
de la intervencion del Estado para darle una
estabilidad a los mercados.

Etica en la gestion publica. En este curso
se presentan los conceptos para lograr el
fortalecimiento institucional a través de los
valores institucionales y la conducta de los
individuos.

Habilidades gerenciales en la gestion publi-
ca. El taller busca fortalecer en el participan-
te su capacidad de liderazgo, trabajo en equi-
po, negociacion, manejo politico y de crisis,
entre otras competencias necesarias para un
gerente publico.

Seminario de tesis y practica profesional.
El seminario comprende el desarrollo de un
trabajo de investigacion, el cual debe estar
orientado a una aplicacion en la institucion
donde labora el participante y que debe dar
lugar a su tesis de magister.

Economia de la educacion. El objetivo del
curso es estudiar la importancia de la educa-
cion en el proceso del desarrollo de un pais.
Se veran los aspectos econémicos de la edu-
cacion, asi como los beneficios y costos de la
financiacion e intervencion en la educacion.
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CARLOS ALIAGA CALDERON

Consultor en temas de gestion publica. Master of Public
Management de la Universitat Potsdam, Alemania. Egre-
sado de la Maestria en Ciencias, mencién en Ingenieria
de Sistemas de la Universidad Nacional de Ingenieria.
Economista de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

CARLOS AMAT Y LEON CHAVEZ

Ex ministro de Agricultura. Fue decano de la Facul-
tad de Economia y Director del Centro de Investiga-
cién de la Universidad del Pacifico. Consultor de la
Unicefy del Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura. Ph.D. en Economia Agricola,
Wisconsin University.

BETTY ALVARADO PEREZ

Consultora del Banco Mundial. Ha laborado en el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el
Ministerio de Salud. Master en Filosofia y Master en
Gestion Publica de la Wagner School of Public Ser-
vice, New York University con mencién en Finanzas
Publicas, Analisis de Politica y Administracion Inter-
nacional.

BRUNO BARLETTI PASQUALE

Consultor del MEF. Se ha desempenado como Jefe
del Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico, Director General de la Oficina de
Informatica Estadistica del MEF, Director del Banco de
la Naciony Gerente del Fondo de Promocion de Expor-
taciones del Perd. En el sector privado ha sido Geren-
te General en empresas del Grupo Ferreyros. Master
en Economia de la Universidad de Ottawa. Licenciado
en Economia de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd.

ARLETTE BELTRAN BARCO

Decana de la Facultad de Economia de la Universi-
dad del Pacifico. Investigadora del Centro de Inves-
tigacion de la Universidad del Pacifico. Consultora
en proyecto de la Universidad del Pacifico. M.A. en
Economia, Georgetown University, Programa de
ILADES, Chile.

JOSE LUIS BONIFAZ FERNANDEZ

Director de la Maestria en Regulacion de Servicios
Plblicos y Gestion de Infraestructuras. Ex Gerente
General de SUNASS. M.A. en Economia por la Geor-
getown University, Programa de ILADES, Chile. Ma-
gister en Economia por la Universidad del Pacifico.
Ingeniero Civil de la PUCP.

CARLOS CASAS TRAGODARA

Ex Viceministro de Economia. Se desempené como
Jefe del Gabinete de Asesores del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas. M.A. en Economia de la George-
town University (ILADES, Chile). Licenciado en Eco-
nomia de la Universidad del Pacifico.

JOSE DiAZ iSMODES

Consultor en instituciones publicas. Ph.D. (c] en
Economia y Direccién de Empresas, Universidad de
Deusto, Espana. Magister en Economia de la Pon-
tificia Universidad Catélica del Perd. Bachiller en
Ciencias Navales, calificado en Ingenieria Mecanica,
Escuela Naval del Peru.



€€ [ 2 Maestria en Gestion Puablica cuenta con una plana
docente de reconocida y amplia trayectoria en el
sector pablico, académico y de investigacion. 99

RICARDO ESPEJO REESE

Profesor del Departamento Académico de Huma-
nidades de la Universidad del Pacifico. Maestria en
Teologia por la Facultad de Teologia Pontificia y Civil
de Lima. Ha realizado consultorias en ética profe-
sional a instituciones como Interbank, Serbanco, la
Fuerza Aérea del Perq, entre otras.

RODOLFO FIERRO NAQUICHE

Gerente de Proyectos Publicos aplicando la meto-
dologia Project Management Institute, las Politicas
de Adquisiciones Nacionales del Banco Mundial y
del Banco Interamericano de Desarrollo. Estudios
de Maestria en Ingenieria Industrial y Postgrado
en Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de la
Universidad de Lima.

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO

Ex ministro de Trabajo y Promocién Social. M.A in
Economics por University of Chicago, Estados Uni-
dos. Magister en Economia de la Universidad Cato-
lica de Chile. Profesor del Departamento Académico
de Economia de la Universidad del Pacifico y de la
Escuela de Postgrado. Bachiller y Licenciado en
Economia de la Universidad del Pacifico.

JOSE GONZALES QUIJANO

Ex Ministro de la Produccién. Ha sido Director Gene-
ral de Economia, Marina de Guerra, Presidente del
Fondo de Retiroy Vivienda de la Marina. Investigador
y consultor en la Universidad del Pacifico. Master en
Ciencias de Administracion e Ingeniero Naval del
Massachusetts Institute of Technology.

GUSTAVO GUERRA GARCIA

Ha sido Viceministro de Transportes y funcionario
publico de varios ministerios. Maestria en Gestion
Plblica de la Universidad de Georgetown. Econo-
mista de la Pontificia Universidad Catélica del Perd.

JOANNA KAMICHE ZEGARRA

Consultora - Investigadora de la Universidad del Pa-
cifico. Magister en Economia del Medio Ambiente y
los Recursos Naturales del Programa Conjunto de
la Universidad de Los Andes, Colombiay la Universi-
dad de Maryland, EE.UU. Especialista en evaluacion
social de proyectos de la Universidad de Los Andes,
Colombia. Licenciaday Bachiller en Economia de la
Universidad del Pacifico.

HUGO LOZADA ROCCA

Ex asesor del Ministerio de Salud. Experiencia en la
docenciay en la consultoria de gestion estratégica
organizacional. MBA con Mencion en Organiza-
ciones de la Universidad de San Martin de Porres.
Postgrado en Psiquiatria y Médico Cirujano de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

EDUARDO MORON PASTOR

Director de la Maestria en Economia. Ex viceministro
de Economia. Director del Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico y Presidente del Consejo
Directivo del Consorcio de Investigacién Econémica y
Social (CIES). Doctor en Economia de la University of
California at Los Angeles, Master in Economics de la
Universidad del CEMA, Argentina y Licenciado en Eco-
nomia de la Universidad del Pacifico del Perd.
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EDGARDO MOSQUEIRA MEDINA

Ex Ministro de la Presidencia y Ministro de Trabajo
y Promocion Social. Especialista Senior de Gestion
del Sector Publico del Banco Mundial. Abogado de
la Pontificia Universidad Catolica del Perd. Maestria
en Politicas Publicas Internacionales de la Escuela
de Estudios Internacionales Avanzados (SAIS) de la
Universidad de Johns Hopkins, E.E.U.U.

MARTIN OTINIANO CARBONELL

Consultor de empresas y del sector publico. MBA de
la Universidad del Pacifico. Economista de la Uni-
versidad Nacional de Trujillo.

CARLOS PARODI TRECE

Consultor en programas sociales. M.A. en Econo-
mia, Georgetown University, Programa de ILADES,
Chile. Licenciado en Economia de la Universidad del
Pacifico.

CARLOS RENZO FRANCO

Vicedecano de la Facultad de Ingenieria Empresa-
rial en la Universidad del Pacifico. Ha laborado en la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, Congreso
de la Republica, Ministerio de Educacién, Bar Code
Technology, Open-Sec y Marina de Guerra del Perd.
MBA de Esan. Bachiller en Ciencias Maritimo Na-
vales y Calificado en Ingenieria de Sistemas en la
Escuela Naval.

CESAR SANCHEZ MODENA

Ha sido Gerente de Proyectos financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco In-
ternacional de Reconstruccion y Fomento. Gerente
académico y docente de la Universidad del Pacifi-
co. Miembro del consejo directivo de Ositran. M.A.
en Economia, Georgetown University, Programa de
ILADES, Chile. MBA de la Universidad del Pacifico.
Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima.

ROGER SALHUANA CAVIDES

Consultor en el Ministerio de Economia y Finanzas
en temas de gestion por resultados y presupuesto
publico. Master in Public Administration, Maxwell
School of Citizenship and Public Affairs - Syracuse
University. Bachiller en Economia, Pontificia Univer-
sidad Catdlica del Peru.

JUAN PABLO SILVA MACHER

Consultor del Ministerio de Economia y Finanzas en
Gestion por Resultados. Maestria en Administracion
Publica en la Universidad de Columbia. Bachiller en
Economia de la Pontificia Universidad Catélica del
Perd.

ViCTOR SHIGUIYAMA KOBASHIGAWA

Ha sido Gerente de Proyectos financiados con en-
deudamiento externo. MBA de la Universidad San
Ignacio de Loyola y de la Universidad de Québec en
Montreal. Programa Avanzado de Especializacion
en Finanzas de Esan. Ingeniero industrial de la Uni-
versidad de Lima.



€€ Somos la mejor alternativa para formar gerentes
del sector publico, a través de una maestria que
contribuird firmemente a la gobernabilidad
democratica y al binestar de nuestra sociedad 93

JANICE SEINFELD LEMLIG

Estudios de Post-Doctorado en Economia de la Sa-
lud en el National Bureau of Economic Research
(NBER), Cambridge, Massachusetts. Doctorado en
Economia en la Universidad de Harvard, con espe-
cializaciones en Organizacion Industrial, Regulacion
y Finanzas Publicas. Licenciada en Economia de la
Universidad del Pacifico.

LEONOR SUAREZ OGNIO

Estudios de Maestria en Derecho Internacional
Econdmico de la Pontificia Universidad Catélica del
Pert y de Maestria en Gestion Publica de la Uni-
versidad Continental y la Universidad Autonoma de
Barcelona.

EDUARDO SCHMIDT, S.J.

Sacerdote jesuitay profesor principal en la Universi-
dad del Pacifico. Doctorado en Sagrada Teologia, Fa-
cultad de Teologia Pontificia y Civil de Lima. Master
of Science in Industrial Relations, Loyola University
de Chicago. Bachiller en Administracion con Men-
cion en Economia, Xavier University de Cincinnati.

ROBERTO URRUNAGA PASCO-FONT

Actualmente es miembro del Consejo de Usuarios
de Aeropuertos de Ositran y del Comité de Asuntos
Tributarios de la Camara de Comercio de Lima. Ha
sido Gerente de Regulacién de Ositran y miembro
de la Comisiéon de Reestructuracion Patrimonial del
Indecopi. Investigador y miembro del Area de Eco-
nomia de la Regulacién del Centro de Investigacion
de la Universidad del Pacifico. M.A. en Economia,
Georgetown University, Programa de ILADES, Chile.
Bachillery Licenciado de la Universidad del Pacifico.

ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN

Fue Presidente y Gerente General del Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria y Director del
Centro de Promocién de la Pequefia Empresa de
la Universidad del Pacifico (PROPYME). Director de
Desarrollo de la Universidad del Pacifico. Es con-
sultor del Banco Mundial, Banco Interamericano
de Desarrrollo, USAID, GTZ, JICA, Save the Chil-
dren Suecia y otras instituciones internacionales
de cooperacion. Ph.D. en Politica, Oxford University.

MILTON VON HESSE LA SERNA

Director de la Maestria en Gestion Publica. Miembro
del Comité de Puertos de Proinversion. Ex Director Ge-
neral de Programacion Multianual del sector publico,
ente rector del Sistema Nacional de Inversion Publica
(SNIPJ, del Ministerio de Economia y Finanzas. M.A. en
Economia, Georgetown University, Programa de ILA-
DES, Chile. Economista de la Universidad del Pacifico.

GUSTAVO YAMADA FUKUSAKI

Ha trabajado para el Banco Interamericano de
Desarrollo, el Fondo Monetario Internacional y en
el Ministerio de Trabajo y Promocién Social como
Viceministro de Promocion Social. Ph.D. en Econo-
mia, M.A. y M.Phil, en Economia de Columbia Uni-
versity, New York. Bachiller y Licenciado en Econo-
mia de la Universidad del Pacifico.
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MAGISTER

EN GESTION PUBLICA

LUEGO DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS, EL EGRESADO OBTENDRA EL GRADO DE

MAGISTER EN GESTION PUBLICA, OTORGADO POR LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO.

EL MAGISTER DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA ESTARA EN CAPACIDAD DE:

» FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS ESTRUCTURADQS, ALINEADOS CON LAS POLITICAS PUBLICAS Y CONSIDERANDO
INDICADORES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTERNACIONAL.

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLANTEADOS.
MEDIR EL IMPACTO ECONOMICO DE LAS INTERVENCIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

GESTIONAR EN FORMA EFECTIVA SU ORGANIZACION EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES DEL
ESTADO.

v v v v

k€Tomé la decision de estudiar una maestria en la Escuela de Postgrado de
la Universidad del Pacifico, debido al alto prestigio, el excelente nivel
académico, el plan de estudios y a la plana docente. Los conocimientos que
estoy adquiriendo serdn ttiles en mi desempeno laboral en esta nueva etapa
de mi vida profesional, en un hermoso pais como es el Pert.

MIRTHA QUEVEDO
EX PRESIDENTA DEL CONGRESO DE BOLIVIA
EX MINISTRA DE ESTADO DE BOLIVIA
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€k Decidi seguir la Maestria en Gestion Publica luego de evaluar el excelente
programa curricular, la plana docente y la flexibilidad de horarios. Este
programa ha ampliado mis conocimientos y habilidades, combinando en el
aprendizaje mi experiencia laboral con sélidas bases académicas, extendiendo
mis relaciones personales y, fundamentalmente, permitiendo mejorar mi
desempeno profesional en esta drea, en donde se debe contribuir hacia una
gestion mas eficiente y efectiva. 99

COORDINADOR GENERAL - PROSAAMER - AGRORURAL
MINISTERIO DE AGRICULTURA

k6 La Universidad del Pacifico es una plataforma para el crecimiento profesional,
lo comprobé en pregrado y lo confirmo en postgrado. La exigencia académica, la
excelencia del profesorado, el acceso a una nueva red de contactos y la estructura
curricular impecable me hicieron escoger a la Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico como la mejor opcion. Ademais, estoy orgullosa de que la

universidad haya apostado por el progreso de la gestién ptiblica en nuestro pais. yy

ASESORA TECNICA DE PUERTOS - DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS
PROINVERSION




INFORMES:

Avenida Salaverry 2030,
Jesls Maria, Lima
T.219-0101
maestrias@up.edu.pe

http://postgrado.up.edu.pe
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